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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	 
Téma práce je zvoleno vhodně z pohledu požadavků na bakalářské práce. Cíl práce je v bakalářské práci stanoven. Zvolené metody jsou vybrány vhodně z hlediska cíle práce i zásad, ale mohly by být více popsány a zdůvodněn jejich výběr.



	2. Teoretická část práce
	D
	
Pro sestavení teoretické části práce bylo použito jen 13 zdrojů z toho 6 knižních a 6 zákonů, což by zasloužilo jejich rozšíření. Zdroje jsou vybrány vhodně, ale některé pasáže jsou zpracovány jen z jednoho zdroje, což nepovažuji za vhodné. Například kniha Abeceda mzdové účetní 2024 je citována až příliš často a tento zdroj je uváděn mnohokrát za sebou.



	3. Praktická část práce – analýza
	C
	
Tato část práce je zaměřena na analýzu ekonomické situace vybraného podniku a mzdového systému, vzorový výpočet mezd, účtování mezd ve společnosti a dotazníkové šetření.  Při analýze ekonomické situace jsou zahrnuty i dopady pandemie COVID 19, což u vybraného podniku, z hlediska jeho zaměření, je vhodné. Vzorové výpočty mezd jsou provedeny u všech středisek – hotel, restaurace, výrobna. Dotazníkové šetření mělo být více popsáno např. počet respondentů, návratnost, atd. . Uvedeny a analyzovány jsou pouze jeho výsledky.









	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	D
	
Návrhová část vychází především z dotazníkového šetření zaměřujícího se na zaměstnanecké benefity. Největší důraz je kladen na pohled zaměstnance. Pohled zaměstnavatele je jen v kapitole 11.3. Návrh daňové optimalizace, přičemž je zaměřen jen na daňovou optimalizaci.  Nejsou zde zhodnoceny výsledky ostatních analýz ani preference zaměstnavatele.





	5. Formální úroveň práce
	D
	
Práce má na průměrnou jazykovou a grafickou úroveň s mírnými nedostatky např. překlepy, tabulky na více stran např. u tab. 4, 5, 6 a 10 , nevhodné formátování atd.  Terminologie i logická provázanost textu je v pořádku bez velkých nedostatků.






	Závěrečné hodnocení BP*
	D
	[bookmark: _Hlk98164743]
Bakalářská práce je zpracována na vhodné téma. Nejlépe je zpracována analytická část, ve které je podrobně analyzován mzdový systém.  Za nedostatek u teoretické části shledáván malý počet zdrojů a projektová část se zaměřuje především na pohled zaměstnance. Pohled zaměstnavatele na zkoumanou problematiku je spíše okrajový. Bakalářská práce naplnila stanovené zásady.




* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak se k výsledkům Vaší bakalářské práce staví zaměstnavatel? 
2. 
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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