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ABSTRAKT

V zavérecné praci jsou prezentovany pojmy jako skauting, zazitkova pedagogika, jejich
nastroje a formy. V praktické Casti prace je zkoumano sebehodnoceni ¢lenli organizace
v ramci socialniho odvétvi. Byla zde vyuzita kvantitativni metoda formou dotazniku, kde
byly odpovédi pifedem strukturovany a respondenti si museli mezi danymi moznostmi
vybrat. Pomoci dotaznikového Setfeni zjisStujeme, jestli jsou ¢lenové organizace vedeni
k socialnim kompetencim, a zda jsou motivovani k dobrovolnictvi. Na zdklad¢ vyhodnoceni
dotaznikl 1ze vyvodit dopad skautské vychovy v ramci socialnich kompetenci a dilezitost

jejich aplikace pro budouci Zivot jednotlivych Clenil.

Kli¢ova slova: skauting, socialni kompetence, zazitkova pedagogika, socialni prace, socialni

vychova

ABSTRACT

Concepts such as scouting, experiential pedagogy and their tools and forms are presented in
the final thesis. The practical part of the work examines the self-evaluation of the members
of the organization within the social sector. A quantitative method in the form of a
questionnaire was used here, where the answers were pre-structured and the respondents had
to choose between the given options. Using a questionnaire survey, we find out whether the
members of the organization are guided towards social competences and whether they are
motivated to volunteer. Based on the evaluation of the questionnaires, the impact of scout
education in the framework of social competences and the importance of their application

for the future life of individual members can be deduced.

Keywords: scouting, social competence, experiential pedagogy, social work, social
education



Tuto stranku chei vyuzit jako podékovani lidem, kteti mi pomohli na cesté, kterd diky nim
vedla k sepsani této bakalarské prace. Dékuji pfedevsim mé rodiné, ze mé podporovala nejen
v zaveérecné Casti studia. A zavérem bych rada pod¢€kovala respondentiim za jejich ochotu a

¢as.

,,Opravdova cesta k docileni Stésti je délani radosti ostatnim lidem.

Pokuste se zanechat tento svét o trochu lepsim, nez jaky byl, kdyz jste na néj prisli.

Robert Baden-Powell

ProhlaSuji, Ze odevzdand verze bakalatrské prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG

jsou totozné.
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je provazanost mezi skautskou organizaci a socidlnimi
kompetencemi. Toto téma je zvoleno z diavodu, Ze je shleddna urcitd opakovatelnost u
zadatell o praci v socialni oblasti a jejich Clenstvi ve skautingu. Jelikoz se jedné o pracovni
misto v ramci socialni oblasti, je v rdmci bakalaiské prace proveden vyzkum, zda je mezi
volnocasovou aktivitou a socidlni kompetenci néjaka propojenost, a zda jsou cClenové
skautingu vychovavani socialné, a proto se v této profesni sféte uplatiiuji a vyhledavaji tyto

profese.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva rozborem a vysvétlenim pojmu pojicich se se skautingem.
V ramci jednotlivych kapitol je snaha o pfiblizeni skautské historie, zakladnich principt a
myslenek, na jejichZ zdkladé je stavéna vychova a strukturovan program pro mladez. V praci
je Ctenaf seznamen s pojmy jako je naptiklad zazitkova pedagogika, jelikoz pravé toto

pedagogické odvétvi vychazi ze skautskych metod.

Cilem prace je sezndmit Ctenafe se socidlnimi kompetencemi, které jsou nezdmérné
podporovany v ramci skautské vychovy. Tyto zjist€né informace jsou aplikovany v ramci
praktické ¢asti a pomoci kvantitativniho vyzkumu, kde je vyuzivana forma dotaznikového
Setfeni s respondenty, ktefi jsou ¢leny skautského hnuti. V ramci Setfeni je zjisStovano, jak
respondentlim toto hnuti pomohlo v rozvijeni socialnich kompetenci. Prace a jeji vysledky
mohou byt podkladem pro dalsi vyzkumy, jelikoz se danou tématikou v dnesni dobé zabyva
velmi malo vyzkumniki. Celkové se tématem skautingu zabyvali autofi spise v minulosti a
z dosavadnich publikaci, vyzkumiti a ¢lankt se ¢erpa dodnes, i piesto, Ze se jedna o informace
casto nékolik desetileti staré. V ramci organizace jsou ovSem urcité interni inovace, ale tyto
informace se k neclenlim nedostanou, pokud o né neprojevi vyloZzené€ z4jem a nedohledaji si
je. Prace muze byt také inspiraci pro obory (napiiklad pedagogiku), kde se podobné principy

vychovy mohou dat aplikovat k lepsi soustiedénosti a motivaci mladeze.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKAUTING

Skauting je seskupeni Clent, ktefi se shoduji v nalezeném smyslu zivota. Cilem hnuti je
hledani feSeni na rtzné problémy. Cile, principy a metoda skautingu jsou schvaleny
mezinarodné a nalezneme je zapsany ve Stanovach svétové organizace skautského hnuti.
Jakékoliv zmény by musela schvalit svétova organizace, kde by musela zasedat rada a zmény
odsouhlasit. Toto hnuti mé jako hlavni cil vychovu mladeze pomoci skautské metody a
vérnost skautskym idealim a hodnotam. Clenové nejsou nikterak vékové omezeni, oviem
puvodni zamér skautské vychovy byl orientovat se na adolescentni mladez, u kterych mél
vychovny princip nejvetsi efekt. Dnes uz neni vyjimkou, ze skautské oddily navstévuji jak
malé déti tak dospéli jedinci. U malych déti je ovSem kontrast s tim, jak moc dokazi pochopit
skautské poslani a jestli se potom jejich oddil neodklani od skautské myslenky. Stejné jako
vek nehraje roli ani pohlavi. Prestoze piivodni imysl byl, ze se bude jednat o hnuti pouze
pro chlapce, dnes tomu jiz tak neni. Skauti se ovSem schazi vétSinou podle rozfazeni na
kluky — holky a nasledné jesté podle véku, ale zalezi na kazdém stfedisku, jak si tohle
pravidlo nastavi. V dneSni dobé ma skautské hnuti pres Sedesat miliont ¢lenti v 216 zemich
na svétg, a z toho jich je jen v Ceské republice pres 688 tisic. Timto se tato organizace stala
v nasi zemi nejveétsi organizaci pro vychovu mladeze. Pokud se skupiny schédzi oddélené
podle véku a pohlavi, vétSinou se potkévaji na pravidelnych akcich vSichni dohromady,
jelikoz je pro skauting dilezité udrzovani soudruznosti. VétSina €lent v hnuti zlstava i
v dospélosti a vénuje se vychovné Cinnosti na pozici vedouciho. Pro tuto ¢innost musi
jedinec slozit zkousky, aby nabyl potfebné zkuSenosti a ukdzal, Ze ma vychovné vlohy.
Clenstvi je v organizaci dobrovolné — kazdy ma pravo se svobodné rozhodnout, zda chce byt
¢lenem a dodrzovat zékladni principy hnuti, kterymi jsou: povinnost k Bohu, povinnost
k ostatnim a povinnost k sob¢. Jako ¢len se mize k oddilu pfipojit kazdy, a to bez rozdilu —
nehraje zde roli rasa, ndbozZenstvi ani ekonomicky ¢i socidlni status. OvSem tohle pravidlo
neznamena, Ze se muze stat ¢lenem opravdu kazdy. Je zde kladen velky diiraz na to, aby byl

jedinec ochoten dodrZovat a ctit skautska pravidla a zasady. (Zajic, 2001)
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1.1 Historie skautingu

Skautské principy jsou datovany jiz od antického obdobi, tedy az do obdobi 500 let pred
naSim letopoctem. Shoda je zde vidéna ve dvou bodech. A to v prvnim - rozvijeni fyzi¢na,
duchovna a dusevna. A v druhém bodé tzv. LOGOS, tedy dodrzovéni ur¢itého fadu, zejména
dodrzovani pravidel, posouvani sebe sama a uvédoméni si vyznamu kdzné. Dal§im obdobim,
kdy byl ptipojen dalsi princip, je kiest'anstvi. Toto obdobi je okolo roku 29 naseho letopoctu
a je zde myslenka pfedevsim na bratrstvi lidi. Ve skautingu vidime podobnost v sesterstvi a
bratrstvi mezi Cleny. Jednd se o bratrstvi/sesterstvi ¢lent, ktefi nejsou ve skutecnosti
pokrevné piibuzni, ale cestou za stejnymi idedly se stavaji soucasti tzv. velké rodiny. V 11.
stoleti je stiipek skautingu v oblasti rytifstvi, a to zejména v ochrané slabsich a v dulezitosti
cti, coz uklada patron skautl — svaty Jifi. DileZitou osobou pro skautskou vychovu je
ozna¢ovan Jan Amos Komensky a jeho hlavni myslenka — §kola hrou, ktera je stéZejnim
bodem pro vychovu skautské mladeze. Mezi dalsi nejhlavnéjsi osoby, které daly zéklad pro
skautské principy patii naptiklad Jean Jacques Rousseau (dilezitost spojeni s pfirodou),
Henry David Thoreau (pfeziti a ziti plnohodnotného Zivota v jednoduchosti — poustevnicky
zpisob), John Ruskin (pozitivni vychovna metoda — zaméfeni se na to, co délat mame —
nezaméiovat se na to, co délat nemame a zarovenn dbat na dobré zasady). Nakonec se
dostavame k zakladatelim skautingu. Nejznaméjsi zakladatelé¢ jsou Robert Baden-Powell
(sve€tovy zakladatel) a Antonin Benjamin Svojsik (zakladatel ceského skautingu). (Zajic,

2001)

1.2 Robert Baden-Powell

Tento zakladatel skautingu je znam pod celym jménem Robert Stephenson Smyth Baden-
Powell. Jako dustojnik slouzil v Indii, kde sviij ¢as rad travil v dzungli, kde se od domorodcii
ucil veskerym dovednostem, které mohl v pfirod€ uplatnit. Diky nabytym zkuSenostem
dokézal ubranit pevnost Mafeking, za coz byl nasledné povySen na generdla a stal se
narodnim hrdinou. Diky své misi si uvédomil, jak je dilleZité motivovat déti k smysluplnému
vyuzivani volného €asu a vydal ptirucku pro chlapce — Scouting for Boys. Pred vydanim si
své vychovné metody vyzkousSel v praxi na uspofadaném tidbotfe. Kniha nebyla pouhou
ptiru¢kou s vychovnymi postupy, ale tyto vychovné procesy byly skryty ve vypravéni a
v popsanych hrach. Baden-Powelliv cil byl zaloZzen na rozvijeni charakteru, zruénosti,

fyzicky a spravnym piistupem k obcanstvi. (Nosek, 2012)
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Baden-Powell zjistil, Ze se skaut t&si veliké oblibé. Vzdal se proto postu generala a zacal se
naplno vénovat skautské draze. Po prvni svétové valce se upnul k myslence, Ze skauting by
mél vést k dobré viili, pomoci druhym a ke sluzbé vetejnosti. Dodnes nese skauting Baden-
Powellovy zékladni body jako je traveni ¢asu v ptirod¢ s kamarady, ze se ¢lenové podili na
vytvafeni programu a vedouci jsou pro mladez pritvodci na cesté skautskym svétem. Diky
tomu skautska mladez dostava dobry zaklad do své Zivotni cesty. V knize Scouting for Boys
predstavuje Baden-Powell svétu 1 skautsky zdkon se skautskym slibem, ktery by mél byt
oporou pro skautské ¢leny pii vedeni skautského Zivota. I dnes jsou povazovany slib a zakon
za velmi dulezité, protoze se jimi fidi skauti po celém svété. Je povazovan za jakysi vrchol
skautské cesty, podle kterého se snazi skauti zit, ucit se ze svych chyb a zdokonalovat tak
sami sebe. Svym piistupem k mladezi se Baden-Powell stal pro mnohé idolem a sjizdéli se
za nim riizné osobnosti, které piebirali jeho styl vychovy mladeze. Z Ceské republiky se

k nému vydal nacerpat zkuSenosti naptiklad Antonin Benjamin Svojsik. (Nosek, 2012)

1.3 Antonin Benjamin Svojsik

Je znam predevSim jako uznavany pedagog, ale proslavila jej zejména mimoskolni aktivita,
kde se vénoval vychoveé mladeze v ramci jim zalozenym Ceskym skautingem. Pedagogice se
ovSem vénoval i ve skautingu, jelikoz zde uplatioval pedagogiku volného Ccasu.
V pedagogickém svété byl ucitelem télocviku, v tom skautském byl pojmenovan jako
nacelnik zakladatel. Nez se vydal na skautskou cestu, plisobil naptiklad v Sokole nebo byl
spoluzakladatelem péveckého souboru, se kterym se zucastnil nékolika zahrani¢nich
vyjezdl. V péveckém souboru byl nejmladsi, proto se mu zacalo fikat Benjamin. Tuto
ptrezdivku si posléze sloucil se svym jménem. Jeho z4jem o skauting se zacal nejvice rozvijet
v Anglii, kam odjel, aby tohle hnuti poznal Iépe zblizka. Sledoval, jak hnuti funguje, ¢im se
zabyva a oslovilo jej 1 to, Ze chlapci z oddilu byli samostatni a schazeli se v klubovné i sami
bez vychovatele. Zalibili se mu cile skautingu pti vychovném procesu skautti, naplii schiizek,
ale zejména propojeni s piirodou. Po navratu pteloZil knihu od zakladatele skautingu Baden-
Powella s ndzvem Scouting for Boys a zacal se zakladanim prvniho skautského oddilu
v Cesku. Zalozeni oddilu bral opravdu vazné a nechtél opominout zadny vychovny proces,
proto vSe konzultoval s odborniky z fad pedagogti, politikti a dalSimi znamymi osobnostmi.
Jeho prvni myslenkou bylo zalozit oddil pod zastitou Sokola, jelikoz mu sokolsk4 forma
vychovy zaméfena pouze na télovychovu pfisla ptili§ pfimocara. Sokol nakonec zastitit

Junaka odmitl. V roce 1912 vydal Svojsik titul s nazvem Zaklady junactvi. (Morkes, 2007)
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Nazev Junak mu poradil inspektor FrantiSek Bily a Svojsik jej zvolil proto, aby se co nejvice
ptiblizil ¢eskému prostiedi. Téhoz roku probéhl pod jeho dohledem prvni viidcovsky kurz,
a hned na to se konal prvni tdbor. Zucastnilo se jej 13 chlapcti a hned pfii ptiprave taboiiste
bylo potieba vyuziti jejich fyzicke sily. Chlapci si museli do sidla tabofisté dopravit nacini
nutné pro stavbu tdbora. V roce 1914 byl pro nadSené ohlasy zalozen spolek s nazvem Junak
— Cesky skaut. Rok na to se zalozil i skaut pro dévcata. Prvni svétova valka junactvi dosti
omezila, ale zastavit jej nedokézala, a tak se spolek nadale rozsifoval o dalsi ¢leny. V roce
1919 se z organizace stal Svaz junakt — skauti Republiky Ceskoslovenské, kde stal Svojsik
v roli nacelnika az do dne svého umrti v roce 1938. Na jeho pohibu se seslo pres 3000
skautskych ¢lenti, ¢imz se jeho pohieb dodnes pfirovnava k pohibu slavnych osobnosti.
V dobé druhé svétové valky byla tato organizace zakazéna. Po druhé svétové valce byla
znovuobnovena, ovSem nasledujici totalitni rezim ji zase zruSil. V obdobi prazského jara
byla zase obnovena, aby byla nasledné zase po normalizaci rozpusténa. Po listopadu 1989
mohlo hnuti fungovat zase s piivodnimi myslenkami A. B. Svojsika. Nejen pedagogové svou
inspiraci v rdmcei volnoc¢asovych aktivit ¢erpaji dodnes z pivodnich Svojsikovych metod.

Skautské metody jsou dnes vyuzivany tieba i v zazitkové pedagogice. (Morkes, 2007)

1.4 Kompetence skautingu

Kompetence je urcitd mira znalosti nebo dovednosti, kterych chceme pomoci vychovy
dosdhnout - mizeme je tedy brat jako vychovné cile. V Jundkovi méme celkem 24 velkych
cili. Tyto kompetence jsou upraveny pro kazdou vékovou kategorii tak, aby je dana
kategorie mohla zvladnout a zaroven ¢lena posunula v jeho dovednosti dal. Téchto 24 cilt
je rozdéleno do Sesti oblasti: Co umim a znam, Kdo jsem, Moje kamaradstvi, Mij domov,
Svét okolo nas a Pfiroda kolem nas. V ramci socidlniho odvétvi jsou skautské kompetence

piimo specifikovany napftiklad v t€chto bodech:

1. V bézném zivoté je skaut samostatny a zvladne se postarat o sebe i 0 ostatni. Umi

fesit problémy, kriticky pracovat s informacemi, uci se z feSeni problému.
2. Je pfipraven na ruzné situace véetné krizovych.

3. Komunikuje s ostatnimi s cilem navédzani kvalitnich vztahi. Umi se dobfe

vyjadfovat.

4. Poméha druhym. (Junak — ¢esky skaut, 2022)
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Podrobnéji jsou pak tyto kompetence dale rozepsany v tzv. projevech, které se deli dle veku
¢lena. Projevy ndam rozepisuji, co konkrétné by mél ¢len pro rozvoj dané kompetence

zvladnout. K danym bodiim vyse to jsou tyto projevy:

1. Dokaze jednat s institucemi a ma zakladni ptehled o pravech a povinnostech pro sviij

veék.

Umi pracovat s informacemi: urcit si, co potfebuje védét, zvolit vhodné zdroje,

vyhledat je, kriticky vyhodnotit relevanci a zpracovat informace.

Dokaze navrhnout rtizné postupy feseni a rozhodnout se pro nejvhodnéjsi, které

uskutecni.
Je schopen se ohlédnout za feSenim dané¢ho problému.
2. Vi, jak si poradit v rtiznych situacich v¢etné krizovych.
Jednodussi necekané situace jiz zvlada fesit.
3. Snazi se byt otevieny avnimavy vi¢i druhym bytostem. Je ochotny vstiicné

komunikovat. Snazi se vcitit do druhych. Rozviji svou schopnost nahlédnout na

situaci z pozice druhého ¢loveka.

4. Dokaze redln¢ hodnotit svoje moznosti pro pomoc druhym (vetné ptekonani
vlastniho nepohodli, hledani novych zptsobtiapod.). U¢inné pomaha jako

jednotlivec 1 ve skuping. (Jundk — Cesky skaut, 2022)

Z vyse uvedenych bodd je nam ziejmé, Ze skautské kompetence jsou v ramci vychovy
zaméfené na rozvoj osobnosti, ktera bude schopna pomahat nejen svému blizkému okoli, ale
predevsim i SirSimu okruhu obyvatelstva. PouZiti téchto kompetenci miizeme vidét naptiklad
vramci skautskych aktivit, které vykonavaji skauti dobrovolné. Pro ndzorny piiklad
muzeme sahnout do nedaleké minulosti koronakrize, kdy skautsti ¢lenové nevahali a valna
vétSina z nich $ila rouSky, nosila jidlo seniorim a nésledné se podileli na planovani a

distribuci Zadané pomoci. (Junék — cesky skaut, 2022)
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

2.1 Pocatky zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika vychdzi z holistické neboli celostni vychovy. Kdy holistickou
vychovu mizeme definovat jako zpusob, kterym zamérn¢ piisobime na skupinu ¢i jedince s
cilem jejich promény pomoci prozitkl. Nejcastéjsi umisténi holistické vychovy je v prirodé
a cilem je, aby se dany prozitek vyvinul do zkuSenosti. OvSem tohle je jen jedna z vicero
terminologickych vysvétleni, jelikoz zazitkovou pedagogiku si vétSina autorti vysvétluje
trochu odlisnym zptisobem. Je to i z diivodu, ze zazitkova pedagogika jako obor prosla
n&kolika vyvoji a to nejen v Ceské republice, ale i po celém svéte. Jsou zde opémé body
v jejim vyvoji, a to pfedev§im v tom, ze navazuje na reformni pedagogiku — jedna se o
souhrn teorie a praxe, které vytvareji zadklad pro alternativni Skoly. Zde nam urcit¢ bude
zname jméno piredstavitelky Marie Montessori. V dalSich bodech navazuje 1 na pedagoga a
filozofa Jeana-Jacquese Rousseaua, na pedagoga Jana Amose Komenského, a také se opira
o myslenky feckého pedagoga a filozofa Platona. Zde tedy vidime, ze tento pedagogicky
obor &erpa jak z antického Recka, tak z riiznych hnuti, které se rozvijely na pielomu 19. a
20. stoleti. Jedna se o hnuti, které jsou popularni dodnes jako skauting, foglaring, tramping,
woodcraft a dal$i podobné organizace spojené uzce s pobytem v piirodé. Tyto spolky jsou
stavény na urcité form¢ vychovy v ptirodé, kde je kladen dlraz na pohyb s hernimi prvky.

(Jirasek, 2019)

Pokud se zaméfime na vyvoj tohoto odvétvi pedagogiky v Ceské republice, tak miizeme
konstatovat, Ze se se vyvijelo samo, za specifickych okolnosti ve velmi zvlastni dob&. Diky
tomuto se zrodilo odvétvi, které je uplné originalni jen pro Ceskou republiku, a je diky této
jedine¢nosti velmi schopné. Ceska zazitkova pedagogika je specificka zejména zpisobem
prozivani a nasledkem nabyté zkuSenosti. Toto je ziskdvano za pomoci hry, ktera je po celou
dobu evaluovéana a nasledné¢ zhodnocena se zdmérem, aby bylo dosdhnuto co nejvétsiho
rozvoje. V ¢eském pojeti je tedy zazitkova pedagogika zameéfena na rozvoj jedince,
pfedevs§im na rozvijeni jeho osobnosti. Poc¢atky rozvoje miZeme datovat od Sedesatych let,
kdy se objevuje tzv. tabornictvi. Toto tdbornictvi vychéazelo predevs§im z hnuti jako Jundk,
Lesni moudrost ¢i z trampovani. V sedmdesatych letech se otevira druha vlna, kdy se zac¢ina

aplikovat forma pobytu v ptirod¢ a dochézi k velké oblibé. (Hanus & Chytilova, 2009)
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Proto nasleduje nékolik zkuSebnich akci, jako je tfeba Pokus pro dvacet — vybudovani
stiediska v Lipnici a prvni akce pro mladez ve véku od 16 do 24 let, kde je kombinovan
pohyb s kulturnimi prvky. Nasleduje projekt Gymnasion, ktery se upln¢ odklonil od doposud
praktikovaného, a piiklanél se k ideologiim antického Recka. V programu miizeme mimo
jiné nalézt prvky, které maji velmi blizko Junactvi, jako jsou taboteni, zpév, sport, vlastni
rozvoj ¢i pozorovani piirody. Na lektory byly kladeny velmi vysoké naroky, musely mit
v prvni fad¢ prehled a umét uplatiiovat zasady pedagogiky a psychologie. Je zde vidén velky
potencial, a proto nésleduji dalsi a dalsi projekty a zazitkova pedagogika se na Ceském tizemi
rozviji az do dnesni doby. Velky prilom v rozvoji nastava v bieznu 1977, kdy se uskutecnil
seminaf a na jeho zéklad¢ byla ziizena Prazdninova Skola. V jejim cele stoji Allan Gintel,
ktery stal u zrodu dvou zmifovanych projektd: Pokus pro dvacet a Gymnasion.
V Prazdninové Skole vznika zcela odliSné pojeti zazitkové pedagogiky a v zahranici se
tomuto zptisobu vychovy nejvice piiblizuje Kurt Hahn s hnutim Outward Bound (jeho
principy jsou zalozeny na téchto zékladech: dokézeme vice nez si myslime, a malokdo si
uvédomuje ¢eho lze dosdhnout vzajemnou pomoci a spolupraci v tymu). Zde je vytvofen
koncept pro jednordzové pobyty, které trvaly 3-18 dni a zicCastnit se jej mohli dospivajici.
Na zaklad¢ této vychovné metody je vidina, ze by se ucastnikovi mél zcela zménit zivotni

styl, pfedevsim mysleni, jednani a ¢iny. (Hanus$ & Chytilova, 2009)

2.2 Motivace k vychové

Procesem vychovy prochdzime od rodiny, ptes Skolu az po zajmové ¢innosti. Vychova se
tyka urcitym zpiisobem kazdého z nas, a to opravdu kazdého bez jakékoliv diskriminace.
Pro dobry zptlisob vychovy je dulezité se zamétit zejména na jedince a to tim, Ze se zamé&fime
na pét hlavnich rysi. Mezi tyto rysy patii t€lesna konstituce (jakou postavu ma jedinec),
temperament (citlivy, uzavieny, ...), schopnost (na co je dany ¢loveék nadany), zaméfenost
(lidske idedly, zajmy, ...) a charakter (odpovédny, pracovity, ...). Pro dobrého vychovatele
je dobré si tyto rysy pojmenovat u kazdého jedince zvlast, jelikoZ je kazdy jedine¢ny, a pro
dobrou motivaci a odneseni si z dané lekce urcitou formu zazitku je potfeba vychovny
program vzdy patfiéné upravit s ohledem na kazdého Clena zvlast. Pro ziskani zazitku je
dalezité¢ ziskani pocitu objeveni. Tento objev nas vede k vys$Simu vykonu, a diky tomu
mizeme rist 1 my samotni. Pokud se nezaméfime na tyto poznatky a nespravné
vydedukujeme napftiklad obtiznost ukolu, nejpravdépodobngé;ji se stane to, Ze studenti budou

frustrovani a odvedou svou pozornost k naruSovani programu. (Hanu$ & Chytilova, 2009)
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Pokud ovSem program nastavime tak, aby se mohl uplatnit kazdy jedinec, docilime tim
naseho cile, a to zazitku, diky kterému se mize dany ¢lovék posunout ve svém psychickém
vyvoji. Dal§im dalezitym aspektem je motivace. Pokud jedinci neuvidi cil, ktery by pro né
byl uzite¢ny a daval jim smysl, tak nejsme schopni docilit ani jinych vlastnosti, protoze bez
dostatecné motivace nam nikdo ze ¢lend program plnit nebude. Timto postupem splnime
model uspésnych krokt k cili. V ramci motivace mizeme pouzit i Maslowovu pyramidu
potieb, jelikoz pokud nebudou mit ucastnici splnény ty nejzékladné;si fyziologické potieby,
jako je napftiklad hlad nebo zizen, tak je nikdy pro program patii¢n€¢ nenamotivujeme. Pro
motivaci je 1 potfeba dodrzovat nékteré zasady, jelikoz jejich poruseni mize u ucastnikii
vyvolat zase ztratu motivace. Mezi tyto zasady, které¢ by mél vychovatel dodrzovat, patti
naptiklad nemit oblibeného c¢astnika, opravnéné ucastniky chvalit, byt dobfe naladén, vérit
ucastniklim v daném ukolu a povzbuzovat je v jejich jednani. OvSem tyto zasady musi byt
opravdové a pochézet p¥imo od srdce. Ugastnici poznaji, pokud je chovani hrané a fale$né,
coz vede zase ke ztrat¢ motivace. Aby u ucastnikii byla motivace dostatecné probuzena, je
potieba, aby 1 zadavatel byl dostate¢né motivovan, Gcastnil se programu spolu s G€astniky a

dokazal rozdavat uznani. (Hanu§ & Chytilova, 2009)

2.3 Vychova v ramci volnocasovych aktivit

Mezi volnocasové aktivity se fadi vSechny aktivity, které provadime po svych povinnostech.
Tedy po tom, co skon¢ime ve své Skolni ¢i pracovni ¢innosti. Pro rozvoj lidstva je Zadouci,
aby se obyvatelé ve volnocCasovych aktivitach rozvijeli, jelikoz omezeni a nedostupnost
takovych aktivit miize vést k rozvoji deviantnimu chovani, které ohrozuje zejména mladez.
Ze socialniho hlediska je rozvoj volnocasovych aktivit dilezity a potiebny pro rozvoj
prosocidlniho jednani. V dnes$ni dobé¢ je ¢im dal t€Z§i vyplnit volny Cas, a to zejména
z divodu pracovni ¢i studijni vytizenosti. Lidé prahnou po tom mit se po dodélani studii
nebo v praci financné€ co nejlépe, a proto svilj volny Cas €asto obétuji na ukor financim. Pro
svém volném case co nejlépe uzit, mnohdy to ovSem byva naopak a finance jsou vyuZzity na
zadouci odpocinek po prepracovanosti a na néjaké uzivani jiz nezbyva sil. OvSem 1 bez
finan¢niho statusu se v dnesni dob¢ uziva volnocasovych aktivit velmi obtizné, protoze je
velkd mira zdbavy zpoplatnéna. Tato skutecnost nds vraci zase zpatky k socialnimu statusu,
kdy bez prace nemame penize a nemiizeme si dovolit se zaclenit mezi socidlni skupiny se
stejnymi zajmy. Casto se pak stiva, e se zapojime do skupiny, kterd ma sklony

k neadekvatnimu chovani anebo se upln¢ izolujeme. (Kraus & Polackova, 2001)
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Izolace od socialnich skupin sebou Casto nese stres, deprese, pocit neuzite¢nosti a ztratu
sebediveéry. Prave ztrata sebediivéry miize vést k tomu, Ze se jedinec nedokaze jiz dostat
svépomoci zase zpatky na svlj predeSly socidlni status. V posledni dobé se vétSina
ekonomickych zemi snazi s timto problémem bojovat. A to zejména lidskym ptistupem, kdy
se snazi myslet i ve studijnim a pracovnim Zivot¢ na volny cas. Je tedy podporovan
seberozvoj ¢i efektivnost vyuziti volného Casu, at’ uz patticnymi benefity nebo pofddanim
riznych volnocasovych akci. OvSem i tady se mohou naskytnout problémy, a to zejména
¢lenové daji prednost klidnéjsim a oddychovym c¢innostem. Ale i pres vékové rozdily je
tézké v dnesni technické dobé propojovat lidi k osobnim setkdnim a snazit se o soudruznost.
Bez ohledu na vék je cas straveny u televize ¢i internetu jeden z nejcastéjSich zpiisobil
traveni volného Casu. Proto se také vétSina volnocasovych aktivit ptresouva do elektronické
podoby a jedinec sviij oddychovy cas travi sam, zavieny ve svém pokoji. (Kraus &

Polackova, 2001)

2.4 Vychova k hodnotam

Pojmem hodnota chapeme ocenéni néceho duchovniho ¢i materidlniho. Je to vlastné to, co
nam dava smysl a déli to pohled na spravné a Spatné hodnoty (napf. lidské skutky). Mezi
jedno z déleni hodnot patii déleni na hodnoty civiliza¢ni, pfirodni a duchovni. Pfirodni
muzeme popsat tak, ze kazdy ¢lovek chce citit 1asku, patfit do spolecnosti a byt uznavan.
Civilizaéni popisuji vyvoj pisma, védy, techniky a dalSich odvétvi. Mezi duchovni hodnoty
muzeme zafadit tfeba pohled na ndbozenstvi ¢i sebeovladani v rdmci sebereflexe, moralky a
mravnosti. Hodnotovy systém se ndm vytvari béhem celého Zivota a miiZze se 1 nékolikrat
zmeénit. Nejdulezitéjsi je mit z naSich hodnot dobry pocit. V nasi zemi vedou hodnoty jako
rovnost, dobro, svoboda mysleni a &inu, solidarita ke slab$im a znevyhodnénym. Casto je
vychova k témto hodnotam vedena tak, Ze si Zaci ani nevS§imnou, ze se néco takového uci.
OvsSem dnes je ¢im dal moderné;jsi ucit se témto hodnotam védomé, a proto se zatrazuji do
programu okrajové nebo se déld program zaméfeny pouze na tyto hodnoty. Vychova
k hodnotdm je ukotvena v Ramcovém vzdélavacim programu. V ramci prufezovych témat
se s hodnotami setkame v pfedmeétech jako jsou socidlni vychova (hodnota nazoru, hodnota
pomoci, ...), vychova demokratického ob¢ana (hodnoty jako solidarita, svoboda slova, ...),
globalni vychova (vztah k evropskym hodnotam, ...), multikulturni vychova (postaveni se
xenofobii, diskriminaci, ...) a enviromentalni vychova (hodnota ptirody okolo nas, ...).

(Vacek, 2008)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Férova hra, pomahani druhym, sluzba spolecnosti, Cest, odvaha, zodpovédnost, aktivni
obcanstvi, ucta k demokracii — vSechny tyto hodnoty se fadi mezi skautské hodnoty jiz vice
nez sto let a ¢lenové skautingu jsou na né patficné hrdi a propaguji je, co to jde. Vzdyt
pevnym bodem pro dodrzovani hodnot je skautsky slib a skautsky zakon, podle kterych se
skauti fidi i mimo spole¢na setkavani. Tyto hodnoty maji pfipravit skautské ¢leny na Zziti
v aktualni dob¢, predevsim je vést k uvédomeéni, Zze v hodnoté¢ maji vyssi cenu jiné véci nez

ty materialni. Znéni skautského zakonu a slibu je nasledujici:

Skautsky slib

,»Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce vérné v kazdé dobé,
plnit povinnosti vlastni a zachovavat zakony skautskeé,

dusi i télem byt pfipraven(a) pomahat vlasti 1 bliznim.* (Junak — ¢esky skaut, 2023)

Ovsem skautsky slib se mize ménit v zavislosti na nabozenstvi ¢i zemi, kde se ke

skautskému hnuti hldsime. Pro pfedstavu maléd ukézka skautskych slibi z Velké Britanie:

Skautsky slib pro ¢leny, ktefi jsou Skautsky slib pro ¢leny, ktefi jsou ateisté

buddhisté

Na svou Cest,

slibuji, ze udélam vse pro to,

abych hledal utocist¢ v  Trojitém
drahokamu, Ze budu plnit svou povinnost
vuci krali,

jednat se soucitem s celym zivotem

a dodrZovat skautsky zakon.

(Scouts, 2024)

Skautsky zakon

1. Skaut je pravdomluvny.

2. Skaut je vérny a oddany.

nebo bez vyznani

Na svou Cest
slibuji, Ze se budu snazit

prosazovat naSe skautské hodnoty, plnit

svou povinnost vuci krali,
pomahat druhym lidem

a dodrzovat skautsky zakon.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

3. Skaut je prospésny a pomaha jinym.

4. Skaut je ptitelem vSech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
5. Skaut je zdvofily.

6. Skaut je ochrancem pfirody a cennych vytvort lidskych.

7. Skaut je poslusny rodic¢i, predstavenych a vidc.

8. Skaut je veselé mysli.

9. Skaut je hospodarny.

10. Skaut je ¢isty v mysleni, slovech 1 skutcich. (Bfichacek, 2001)

Dodrzovanim téchto zasad i mimo skautské hnuti, tedy v béZzném zivoté, maji dopomoci
k vychové mladeze v ramci skautskych hodnot a postupem Casu by si ¢lenové méli sami
uvédomovat pozitivismus téchto hodnot. Je nutné doplnit, Ze oboje — tedy slib 1 zdkon, plni
skauti dobrovolné a na plnéni téchto podminek je zaloZeno i €lenstvi v Jundku, které neni
jinak vibec ni¢im podminéné. Tim, Ze Clenové skautskym slibem slibuji dovétek — jak
dovedu nejlépe, pfijimaji fakt a zdvazek seberozvoje. Prvnim krokem v seberozvoji je uz
samotné splnéni slibu, ten by méli skauti umét nazpamét’ a plnohodnotné mu rozumét. Proto
je slib upraven pro malé svétlusky a vicata (jedna se o ty nejmladsi skautské Cleny) tak, aby
mu porozuméli a dokazali si nad slibovanymi zadsadami piedstavit redlné véci. Proto tito
nejmladsi ¢lenové slibuji svoji snahu, jelikoZ jim na jejich cesté musi poméhat vedouct, ktery
se snazi byt na jejich cesté pritvodcem a dba na dodrzovani téchto hodnot a zasad. (Junak —

cesky skaut, 2023)
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3 SOCIALNI VYCHOVA

Zékladem vychovy je socializace, tedy piisvojeni si chovani, jazyka a dalSich specifickych
vlastnosti dané skupiny. Socializujeme se do riznych roli cely Zivot, coZ je nam usnadnéno
vrozenou sociabilitou, tedy schopnosti se socidln€¢ zaclenit. Mezi takové skupiny, kterymi
vétSina z nas projde, patii rodina, Skola a prace. V téchto skupinach plnime urcitou roli a
musime se v nékterych vécech piizplsobit skuping, tedy se tzv. socidln¢ adaptovat. Pokud
se jedinec zacne projevovat nepfizplisobivé, miizeme hovofit o deviantni socializaci.
V takovém piipad¢ je vhodné se pokusit o napravu a snazit se vratit takovou osobu zpatky
do fungovani normalniho socidlniho procesu, tedy pokusit se jej resocializovat. (Kraus,

2014)

3.1 Socialni pedagogika

Socialni pedagogika se na nasem tzemi, tedy v Ceské republice, zagina rozsifovat az po roce
1989. Soucasnou socialni pedagogiku miZeme vysvétlit ve dvou urovnich. A to na Grovni
socialni a pedagogické. Socidlni Groven je vazana na spolecnost a fidi se socialnim ramcem
a spolecenskymi podminkami. Pedagogickd troven se snazi pomoci pedagogickych
prostfedkll naroky socialni rovné prosazovat a realizovat. Pfedmét socialni pedagogiky si
stejné jako teorii vyklada kazdy autor jinym zpiisobem. VSeobecné Ize ale konstatovat, Ze se
socialni pedagogika zamétuje na kazdodenni Zivot jedince a jeho zvladani Zivotnich situaci.
Zaroven se jedince snazi chranit pted riziky a snazi se zahajovat zmény v socidlnim
prostiedi, které budou v souladu s potfebami a zajmy dan¢ho jedince. Sociadlni pedagogiku

muzeme délit dle zamé&feni aZ do 5 skupin. Jednd se o zamé&feni:
1. k objektu vychovy - plisobeni na skupiny (profesni, zdjmovs, ...)

2. k formam a podminkam vychovy — zaméfena na mimoskolni instituce (patii sem 1

rodina) a role v tomto prosttedi
3. kcilim vychovy — zaméfena na spoleCenské potieby — spoluprici, jednani ve
prospéch druhych, demokratizace vychovy, ...

4. k metoddm vychovy — zaméfena na vychovné postupy, které jsou takzvan¢ nepiimo

vychovné

5. ve smyslu socidlni pomoci — socidlni si zde vysvétlujeme jako vzajemnou podporu a
pomoc osobam, které jsou ve znevyhodnéné situaci, naptiklad z ekonomickych,

zdravotnich ¢i jinych divodi (Kraus, 2014)
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Dalsi déleni socidlni pedagogiky mame dle jeji funkce, a to na preventivni a terapeutickou.
Preventivni funkce je zaméfena na analyzu prostfedi pusobici na jedince (rodina,
organizace,...). Na zakladé¢ této analyzy se snazi socialni pedagogika navrhovat moznosti
napravy. Jeji zaméfeni je tedy orientovano na primarni prevenci (udrzovani zdravé populace)
a sekundarni prevenci (vyhledavani socidlné patologickych ohnisek). V sekundarni prevenci
se uplatnuji naptiklad protidrogova centra ¢i linky diivéry. Terapeutickd funkce je zamétena
na vychovu vramci potifeb jedince a uspokojovani téchto potfeb se zdjmem doladit
nedostatky zplsobené negativnim vlivem prostfedi. Pokud se podivame na propojeni
socialni pedagogiky s jinymi disciplinami, ma nejblize k sociologii a rozviji pedagogickou

teorii, pfedevsim pedagogiku volného ¢asu. (Kraus, 2014)

Pro skauting je socidlni pedagogika pfinosna zejména tim, Ze ji miize vyuzit v ramci rozvoje
socialnich kompetenci. Skauting nam do socialni pedagogiky zapada nejlépe v ramci clenéni
dle zaméfeni. Skautsky zamér zde najdeme ve vSech péti bodech, tedy v objektu vychovy,
formach a podminkéch vychovy, cilech vychovy, metodach vychovy a ve smyslu socialni

pomoci.

3.2 Socialni prace

Jedna se o obor, ktery se zaméefuje na feSeni problému lidstva. Socialni prace je predev§im
zaméfena na pomoc lidem a porozuméni potfebam ostatnich lidi. Dnes je socidlni prace
zastfeSena etickym kodexem, metodikou préce s klientem a také je navazana na statni spravu
z organizacniho a finan¢niho hlediska. Socialni pracovnik se snazi podporovat ¢loveka,
ktery se dostal do néjaké nouze, a to v ramci jeho socidlniho fungovani (pomoc pfi ziskani
novych nebo obnoveni jiz nabytych zkuSenosti, které umozni osob& fungovat v rdmci jeho
prostiedi). DileZité je ho vést k samostatnosti, a to takovym zplisobem, aby se na pomoci
nestal zavisly a dokdzal si v budoucnu poradit v podobnych situacich sim. Mezi osoby,
kterym socidlni pracovnik pomaha fesit jejich problémy patii napt. rodiny s détmi, invalidni

obcané, delikventi, ...(Matousek, 2012)
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3.3 Socialni kompetence

Hlavni socialni kompetenci je mit piechled nad danou socialni situaci, a to zaroven
s dodrzovanim danych cilii. Pro spravné podéani socialni pomoci je potieba mit osvojené
socialni techniky na zaklad€ socidlni percepce a mit blizko k socidlni inteligenci. Socialni
technika je veSkera komunikace, kterou vyuzivame pii komunikaci s ostatnimi. Jedna se o
fe¢ t¢la, mluvené slovo (rozkaz, oznameni), mimiku, pohyb o¢i (pfimy pohled, thyb) a
chovani (agresivni, dominantni). VétSinou se snazime sami sebe uvést v lepSim svétle, a
proto ma vétSina z nas nékteré komunikacni techniky naucené a vyuziva je zdmérné
k manipulaci s druhymi osobami ve sviij prospéch. Ovsem nékteré komunikace téla se nedaji
naucit a dokazi o nés spoustu véci prozradit. Tato tahle technika je dtlezita pti praci s klienty,
kdy je ve vétsin€ socialnich profesi dulezité vyznat se v klientové feci téla. V ramci
mezilidskych vztaht je pak dilezita sebeprezentace, diky které na ostatni plisobime néjakym
dojmem. Mezi techniky je fazena také socialni percepce, kdy si osoby urcitym zptisobem
zaSkatulkovavame na zaklad¢ jejich vzhledu, projevu, vlastnosti. Dalsi socidlni technikou
muze byt brainstorming, neboli vyiceni jakékoliv mySlenky, kterd nés zrovna napadne.
V posledni dobé je nepopularnéjsi technikou asertivita, kdy se bere ohled i na protistranu,
ale zaroven se za jasn¢ danych podminek snazime prosadit nd$ nazor v ramci slusnosti.
Vsechny tyto techniky pouzivdme v ramci socidlni percepce, tedy na zdklad€ toho, jak
vnimame sami sebe a jakym zplisobem na nas plisobi lidé okolo nés. Zejména jde o socidlni
déni (to, co vidi oko — vzhled, chovani) v souladu s vniménim skute¢nosti (mulj nazor na
danou situaci). Pro spoustu socialnich profesi je vyzadovana i urcita socidlni inteligence,
tedy schopnost fesit socidlni problémy, takZe problémy, které vznikaji v komunikaci mezi
lidmi. Zde jsou dilezité vlastnosti jako empatie (vcitit se do duchovniho rozpoloZeni
druhého ¢loveka). V ramci socidlni inteligence mame dvé slozky. Prvni je rozpoznani osoby

a jeho chovani a zvoleni spravné techniky, coz je obsah druhé slozky.

Na zdkladé téchto technik jsme schopni dosdhnout socidlnich kompetenci, které nam budou
usnadiiovat pomoc druhym lidem. Budeme moci ostatni osoby lépe pochopit, vcitit se do
jejich situace a pomoci jim v hleddni vhodného feSeni. Postup pro spravné vyuziti dovednosti
v praxi je nasledujici: 1) vytvofit si s osobou vztah (vénujeme klientovi pozornost, jedname
s nim jako s rovnocennym partnerem, ...), 2) udrzet klienta v akci (motivovat jej, schopnost
zklidnit klienta — naptiklad posazenim, ...), 3) naucit klienta danou situaci fesit, tedy klient
jiz nebude potfebovat nasi pomoc, ale zvladne si v podobnych situacich vypomoci vlastnimi

silami. (Nakone¢ny, 2018)
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Pro préci v socialnich sluzbach jsou socidlni kompetence klicové a nemize tuto praci
vykonavat kazdy. Pfece jen ne kazdy je schopen v napjatych situacich kontrolovat své emoce
a nepodlehnout jim. Ale stale se jedna o kompetence, které se daji naucit ¢i doucit pomoci

specificky orientovanych vycvika a naslednou praxi. (Nakonecny, 2018)

Kompetence neboli dovednost je diilezitou soucasti pro jakéhokoliv jedince, ktery se chce
vénovat urcité oblasti. Kompetence pro socidlni ¢innost je zejména sebehodnoceni. Jedinec,
ktery se chce uplatnit v socialni oblasti, se musi umét sim zhodnotit, nalézt své slabé stranky,
které chce posilit, a zapracovat na svém osobnim rozvoji bez iniciativy nadfazené osoby.
Dale je dulezity rozvoj mékkych dovednosti jako jsou napiiklad komunikace, organizace
prace, tymovost, samostatnost ¢i stresovd odolnost. V socidlnim odvétvi je pro préci
ale fungovat v pozici pomahajiciho je ndro¢né zejména psychicky, a proto je diilezité byt na
takové situace pripraven. Clovék musi mit aspon néjaké mékké kompetence jiz osvojeny,

aby se dokazal do socialnich situaci dobte adaptovat. Proto jsou socidlni kompetence jedny

vV wr

2019)

Pokud se na socidlni kompetence budeme chtit podivat podrobnéji, miizeme je definovat
jako tzv. soft skills neboli m¢kké dovednosti. Miizeme si tyto dovednosti pfiblizit pomoci
formule — jak délat... Tyka se to predevSim nasi lidské stranky a naseho ptistupu k jinym
lidem, tedy jak vychazime s ostatnimi, jak se citime, jak pfemysSlime, jak si véci
predstavujeme, atd. I kdyz se bez tvrdych dovednosti, tedy bez IQ v socialni sféfe
neobejdeme na mékkych dovednostech zalezi zejména nas Zivot mezi lidmi. Diky soft skills
muzeme efektivné pracovat v tymu, rozvijet se a zalezi na nich uspéch v nasSich Zivotech,
protoze jsou hnacim motorem, ktery nds Zene doptedu, at’ uz v seberozvoji ¢i v kariéfe, a
pfinasi ndm spoustu dalSich benefitl. A jelikoZ jsou tyto vlastnosti velmi Zadouci, miZeme
je do urcité miry zdokonalovat. Jde zde zejména o to, Ze se kazdéa osoba sklada ze tii rovin:
za prvé to jsou vlastnosti, které nelze zménit. Zde patii typ nasi osobnosti, temperament,
mira citlivosti, jak hodn€¢ mame silné nervy, zdali jsme introverti, mdme radi risk ¢i se
naopak klanime vice k jistotdm, jestli jsme starostlivi a dokdZeme se obétovat, zda
preferujeme kreativitu a nebo se rad¢ji striktné drzime predpisi, a také zda nés to tahne vice
k optimismu nebo pesimismu. Tyto vSechny vlastnosti zménit nejdou, takovi ziistaneme jiz

napotad. (Miihleisen & Oberhuber, 2008)
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Za druhé jsou to dovednosti, které 1ze zménit, ale pouze z €asti. Do jisté miry mizeme
ovlivnit naSe dovednosti, motivy, hodnoty a nevédomé chovani. Ptikladem ndm muze byt
logické mysleni, eticka stranka, charisma, mira empatického mysleni, respekt k ostatnim,
odolnost vici stresu, schopnost vyjednavani, do jaké miry budeme ochotni véci ménit a

rozhodovat se. (Miihleisen & Oberhuber, 2008)

A za tieti bod, ktery je pro nas velmi zddouci — je to zplsob chovani a ziskané znalosti —
tento bod Ize totiz velmi jednoduse rozvijet. Nejjednoduseji mizeme tedy rozvijet své
védomosti, védomé chovani, pfesnéji vSechny nase metodické a odborné znalosti, zplisob
jakym feSime problémy, a samoziejmé komunikaci. Pokud shrneme vyse uvedené mizeme
socialni kompetence definovat jako schopnost kontaktu s ostatnimi. Tedy to, jak jsme
vnimavi vii¢i okolnim osobam. Napiiklad v€asné rozeznani problémil a jejich zplisob feseni,
brani ohledu na ostatni, podpora ostatnich. Téchto schopnosti je celkem 8. Podivame se na
né podrobnéji: znalost lidi (odhadnuti jejich potfeb), pozornost a empatie (vciténi se do
pocitl druhych lidi), schopnost navazovat vztahy (vytvaieni novych kontaktii, vzbuzovani
dojmu duvéry a spolehlivosti), schopnost integrace a prace v tymu (jednani s ostatnimi
v tymu, podporovani ostatni ¢leny, budovani tymu), systémové vnimani, schopnost
motivovat a vést (védoma odpovédnost, rozdavani ukold, divérovani ostatnim c¢lenim
v tymu, charisma), schopnost fesit konflikty (nevyhybani se neptijemnym rozhovorim a
feSenim konfliktli, pojmenovani problému a hledani moznosti k jeho vyteseni), takt a styl
(chovani, etiketa, chovat se v danych situacich pfimétené). Socidlni kompetence tedy tvoii
jednotlivé socialni dovednosti, které jako celek vytvaii jedineény socialni charakter.

Nasledné si pfiblizime nekteré socialni dovednosti. (Miihleisen & Oberhuber, 2008)

3.3.1 Empatie

Empatie se fadi k prosocidlnimu chovani, coz je pro socialni obor velmi Zaddana dovednost.
Prosocialni chovani miiZzeme chapat také jako poméhajici chovani. Respektive se jedna o
chovani, které¢ ¢inime ve prospéch druhé osoby ¢i osob, cilem je, aby z naseho chovani méli
vynos jini. Za takové chovani ovSem empaticky ¢lovek nikdy nic neocekava — tedy nepocita
s zadnou odménou za své jednani, €ini tak ¢isté za i¢elem pomoci s pfidavkem pochopeni
dané situace. Empatie je tedy ten moment, kdy se dokaZeme vcitit do dané situace druhého
Cloveéka. Nasledné diky tomu dokdzeme 1€pe pochopit jeho zptlisob prozivani dané situace a
muzeme mu objektivné pomoci k feSeni tohoto stavu. Empatie v urcitych situacich pomaha

1 ndm jako pozorovateli situace. (Vyrost & Slaménik & Sollarova, 2019)
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Vciténim se, prozitim dané situace a nasledného spole¢ného hledani fesent, se snizuji dopady
jako stres, bolest, nestésti i na nasi osobu. Empatie ovSem neni podminéna tim, ze vzdy
vyvola prosocialni chovani. Toto bylo dokdzano béhem védeckého vyzkumu s elektroSoky,
kdy pozorujici chtéli vice zasazenému pomoci nez ti, co danou udalost nevidé€li. (Vyrost &

Slaménik & Sollarova, 2019)

Socialni psycholog Daniel Batson sepsal na zaklad¢ svého vyzkumu empaticko-altruistickou
hypotézu, kterd ma Ctyfi Casti a ukazuje jakym motivem je vyvolano empatické jednani:
egoistickd — jde zde hlavné ke zbaveni se svého nepfijemného pocitu (strachu, uzkosti),
altruisticka — ¢inime ve prospéch jinych bez vidiny néjaké odmeény, kolektivni — zamétena
na blaho skupiny (nemusime byt ani ¢lenem), principidlni - konani v ramci podpory hodnot

a idedlt. (Vyrost & Slaménik & Sollarova, 2019)

3.3.2 Spoluprace v tymu

Pro dobrou spolupraci v tymu je nutnd vzajemna péce mezi vSemi Cleny. Na prvnim misté
by mél byt rovnocenny pfistup ke vSem ¢leniim a informovanost kazdého ¢lena o dilezitych
vécech. V tymu by méla byt jasné dand pravidla se kterymi by mél kazdy ¢len souhlasit a
dodrzovat je. PfedevS§im by mezi sebou méli jednat s tictou, uznavat stejné hodnoty a cile,
zapojovat se do planovani spolecnych véci a pfijimat zodpovédnost za své chovani.
Soucinnost tymu by méla sméfovat ke spolecnému dosahovani pfedem danych cili a
vzajemna pomoc by méla byt na prvnim misté, tedy tym by mél tahnout tzv. za jeden provaz.
Ve skupiné by méla byt probrana problémova témata (napt. socidlni ¢i kulturni odliSnosti,
které se mohou objevit) a snahou dobrého tymu by mélo byt tyto odliSnosti minimalizovat.
Spoluprace v tymu je tedy zejména tizce spjata s komunikaci. Pro dobré fungovani v rdmci
tymu je vhodné traveni casu 1 formou zazitku. Zazitek ovSem nemusi byt vzdy pozitivni. Je
dokézano, Ze stmelovani tymu se ve vétSin€ piipadl d&je rychleji pokud nastane néjaky
negativni zazitek. Nékteré problémy mohou pronikat i ven mimo tym, proto by mély byt
jasné dana pravidla, jak se v takovych situacich chovat a na prvnim misté by urcité¢ méla byt
snaha feSit problémy v ramci sluSného jednani. Idedlem dobré spoluprace tymu je, ze si
vSichni ¢lenové budou vzijemné pomahat, naslouchat, spolupracovat a snazit se hledat
feSeni u vzniklych problémil. OvSem tohle je ideélni piipad a v nékterych ptipadech se najde
jedinec ¢i vice jedinct, kteti tento idealni smér mohou naruSovat. Pfi¢in, pro¢ jedinci mohou
narusSovat spolupraci ve skupiné je mnoho, a nemusi byt ani umyslné. Jako neamyslné ruSeni
muze byt brana zdravotni stranka, stres, mnoho starosti mimo skupinu — ¢len se neni kvili

jinym zatéZzujicim okolnostem schopen plné soustiedit. (Svobodova & ViteCkova, 2017)
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Mezi Gmyslné narusovani mize patfit nezdjem o program, neoblibenost v tymu, snaha
upoutat na sebe pozornost narusovanim spoluprace atd. Spoluprace v tymu je z velké Casti
zavisla predev§im na samotnych ¢lenech, ale zejména u danych problémovych projeva
narusovani spoluprace by m¢l zasahovat vedouci, ktery by si danych signalti mél v§imat jiz
od pocatecnich naznakid. Obzvlasté v socialni oblasti je spoluprace v tymu velmi dilezita,
zejména kvili velké psychické zatézi nekterych situaci a i v souvislosti s empatii je dobré

mit za sebou tym, ktery nas podrzi. (Svobodova & Viteckova, 2017)

3.3.3 Osobni rozvoj

Kazdy jedinec ma sam za sebe zodpovédnost v ramci osobniho rozvoje. Obzvlasté pokud se
jednd o profesi zaméfenou na praci s lidmi, kterym predavame n&jaké informace, nese
zodpovédnost vétsi, jelikoz je castecné zodpovédny i za predané informace, které¢ by mély
byt aktudlni, pfedavané srozumiteln¢ a adekvatné s ohledem na rGznost lidské povahy.
Nékteré profese nabizi seberozvoj v ramci svych benefitli nebo je pozadovano splnit kurzy
v daném Casovém rozsahu. Timto si pojisti, aby byl pracovnik stale profesné rozvijen.
Takovym rozvojem je zaméstnanci rozSifovan i osobni rozhled. Dalo by se fici, Ze i1 bez
danych kurzi se ucime cely zivot a to pfedev§im z praktickych zkuSenosti. Nabyté
zkuSenosti mizeme nasledn€ vyuzivat jak v nasem osobnim, tak i v profesnim zivoté, jelikoz
tteba komunikace s lidmi okolo je duilezita, a diky rozvoji se miizeme naucit zvladat stres,
komunikovat s riiznymi specifickymi skupinami, asertivni chovani, atd. Nelze fici, ze by m¢l
osobni rozvoj né¢jakou vétsi specifickou hodnotu pro socidlni sféru, lidé by mély dbat na
osobni rozvoj bez ohledu na své profesni/osobni zatazeni. Diky tomuto rozvoji miizeme mit
lepsi zazemi pro Zivot v tomto svété, at’ uz se to tyka komunikace, chovani €1 jiné dovednosti.

(Svobodova & Viteckova, 2017)

3.3.4 Organizace

Organizace nam pomaha v kazdodennich povinnostech, ale i ve chvilich, kdy bychom to
neocekavaly. Naptiklad komplikované situace, které nadm Zivot piichystd, se diky
organizovani jednotlivych kroki daji zvladnout lépe. I traveni naSich dnti si lépe uzijeme
pokud méme den zorganizovany, diky tomu si miZeme uzivat i dané zivotni Grovné.
Samotna organizace je ovSem obsahlejsi nez by se mohlo zdat. Spada sem komunikace,
vztahy mezi Cleny v hnuti, fizeni lidi, planovani. Ve zkratce se jednd o zpisob, jak

zorganizovat a fidit praci. (Mikulastik, 2008)
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Pti organizovani musi byt minimaln¢ jeden vedouci — miizeme jim byt sami sobé nebo se
miize jednat o n&jakého vedouciho &i nadfazeného &lena tymu. Casto se tyto dva druhy
vedouciho postaveni misi, jelikoz je pro nas vykon dulezité si dané ukoly, které chceme
provést, zorganizovat tak, abychom je stihli v dany Cas a ptinesly nam, co nejvice uzitku, ale
zaroven nam nékteré ukoly zadava jeste nékdo z okoli. V socialni oblasti pro nas organizace
hraje dulezitou roli a to predev§im kvili plnéni urcitych ukoll, napfiklad v rédmci
administrativy, rozdéleni prace, naplanovani schlizek s institucemi, atd. Pracovnici se snazi
svlj den zorganizovat co nejefektivnéji, a takovym zptisobem, aby domt odchézely s Cistou
hlavou a nenosili si praci domt, kde by museli kviili zahlceni pfeorganizovavat zase svij

volny ¢as. (Mikulastik, 2008)

3.3.5 Komunikace

Komunikace je zékladnim kamenem dorozumivani. Pro profesni Zivot v socialni oblasti je
ocekavand formalni mluva, zatimco pro komunikaci v tymu bude vyuzivand spiSe
neformalni fe¢. Dobry fe¢nik vyuziva v ramci komunikace tyto vlastnosti: napomoc druhym
k tomu, aby se dokézali vyjadfit srozumiteln¢, neodchézeli od probirané véci, a aby se
neunahlili ve vyiceni zavéra — tedy, aby byl dan prostor i ostatnim k danému tématu hovofit.
Velmi dilezité je taky posluchace zaujmout a mluvit k danému tématu, ktery jej zajima a
zrovna fesi. Poslucha¢ si neodnese nic, pokud budeme mluvit mimo jeho téma, se kterym
pfichdzi a spiSe jej odradime nebo unudime. NaSe mysl by méla byt pfevazné také
nasmérovana na osobu s kterou komunikujeme. Je diileZité se plné soustiedit na to, co ndm
doty¢ny sdéluje, nechavat mu prostor na dotazy a vécné mu je zodpovidat. Styl jakym
predavame informace ma své opodstatnéni, pokud bychom totiz nemluvili na stejné fe¢nické
urovni jako osoba s kterou mluvime, t€Zko se pochopime - povede to jen k neporozuméni a
odvraceni se posluchace. Je proto na misté kontrolovat, zda ndm naslouchajici porozuméli.
Nejlepsi je nepouzivat otazky, na které se d4 odpovédét ano/ne, ale pouziti otazek, které
reflektuji to, co jsme pravé probirali, napt.: ,,Pro¢ je tedy dilezité, abyste dodrzel tento
postup?“. Vyvarovat bychom se méli zejména opakovanym frazim, které si ani
neuvédomujeme, Ze pouzivame. Jsou to predevSim fraze, které pouzivame po kazdém
souvéti typu: vite, proto, atd. Pokud budeme pro zjisténi problému potiebovat pokladat
otazky, mizeme pouzit otazky otevieného ¢i uzaviené¢ho typu. Otazky uzavieného typu
budou mit za nasledek odpovéd’: ano, ne ¢i nevim. U otevienych otazek se dozvime o daném
problému vice. Pro pochopeni: uzaviend otdzka vypada takhle: ,Zaspal jste?”, oteviena

forma by byla: ,Pro¢ jste ptiSel dnes pozdé?“. (Fontana, 2017)
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Doposud jsme probirali verbalni komunikaci, ale pro oblast socialni je velmi dllezita i ¢ast
neverbalni komunikace. Pokud neumime dobie rozpoznavat fe¢ téla, tak néas to v této
socidlni dovednosti velmi omezuje. Mezi nonverbalni fe¢ fadime dotek, usmév, postoj,
gesta, pohled. Tento zplisob nas mize dostatecné piedem varovat pied nebezpecim, ukazat
nam, ze je poslucha¢ zaujat nebo ndm prozradi o dané osob¢ vice nez o sob¢€ chce povédet.
Naptiklad u doteku je dulezité se pozastavit nad hranici mezi osobnim a profesnim dotekem.
Kazda strana mtze brat dotek jinak a mize tak nastat neporozuméni. U pracovnikli v socialni
oblasti je velmi ¢asto obava, aby neptekrocili danou hranici a proto se stava, ze se dotek zuzi
pouze na formdlni potieseni rukou pti pozdravu. Tohle je ovSem Spatné jelikoz klient
potiebuje védét, Zze s nim pii feSeni tézkych chvil soucitime a takové polozeni ruky na
rameno je zde akceptovatelné. (Fontana, 2017)

vvvvv

komunikaci. Ta totiz nejde vzdy pIn€ ovladat a obzvlast’ ve vypjatych situacich nase nauc¢ené
taktiky mohou selhat. Mlzeme pfestat mluvit, ale na§ vyraz miize prozradit vice nez
kdybychom promluvili. Pokud by nas zajimalo, jak jsme na tom s neverbalnim odeziranim
muzeme si udélat test pojmenovany Profil neverbalni citlivosti. Pfi testovani se odhaduje,
co se emociondln¢ déje na dvousekundovych scénach. Jednd se o scény, které mohou
prezentovat situace od feSeni reklamace vadného zbozi po debatu o smrti. Pokud se testované
osob¢ dafi je vyhodnocena jako interpersondlné citlivéj§i. Tito lidé jsou velmi dobii
zaméstnanci ve sférach, kde je potieba byt empaticky, pro predstavu to mohou byt 1ékafi ¢i
pedagogové. VSeobecné v tomto testu vychazi 1épe Zeny nez muzi. PfedevSim Zeny, které
maji doma dité a jsou nucené odezirat neverbalni projevy, v testu dobie prospivaji. DalSim
podobnym testem, ktery si pro zjisténi naseho neverbalniho citéni mizeme udélat, je test
Reading the Mind in the Eyes. Vtomto testu odhadujeme vlastnosti ¢lovéka
z prezentovanych obrazkii o¢i. Pokud test provedeme s dobrym vysledkem méme nadéni pro
empatii a umime ji vyuzit v kazdé profesi naptiklad jako policista, psychoterapeut nebo tieba
osetfovatel. OvSem pokud ma testovany v daném testu hodné Spatny vysledek, trpi
pravdépodobné autismem. Tohle je jen par testll, diky kterym mutZeme zjistit nasi Uroven
neverbalni komunikace. Je ovSem nabizeno spoustu kurzli zaméfenych na verbalni i
neverbalni komunikaci. Kurzy jsou pifimo zaméfeny pro jednotlivé socialni obory, takze
kazdé profesni odvétvi se muze vzdélavat se zamérem piimo na své klienty. (Goleman,

2006)
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3.3.6 Zvladani stresu

Zvladdani stresu je fazeno mezi jednu znejtézSich dovednosti. Stres mlze zasahovat
z pracovniho Zivota do osobniho 1 naopak. VétSinou se neda jen tak vypustit a miizeme byt
tzv. pod tlakem dlouhodobé¢. Proto je potieba urcitd prevence, v€asné rozeznani stresovych
faktorii a stanoveny plan, ktery ndm udava jasné kroky, jak se s nasledky stresu vypotadat
bez dlouhodobych negativnich dopadii. Stres je slozity systém, ktery miizeme rozd¢lit do

peti kategorii:
1. Stresory — podnéty, které nés stresuji
2. Percipovany stres — vnimani a hodnoceni stresu
3. Reakce na stres — reakce na danou zatéz

4. Dtsledky stresu — duasledky, které vznikaji z dlouhodobého vystavovani se

stresovym situacim
5. Osobnostni moderatory stresu — Cinitelé, kteti ovliviiuji prib¢h stresu

Predevsim v socidlni oblasti se nelze vyhnout stresovym situacim. Stres je urCen jak
vysokymi naroky okoli, profesnimi, ale i osobnostnimi. Nejen, ze nam stres ovliviiuje kvalitu
spolecenského Zivota, ale pfi dlouhodobém vystavovani se stresovym situacim dopadnou
disledky na nas zdravotni stav. Jako stresové naroc¢na se jevi predevSim prace s lidmi,
obzvlasté pokud za dané Cleny piebirame jest¢ zodpovédnost. Reakce na stres se miize
projevit na nasem téle (bolesti, nechut’ k jidlu, tlukot srdce, ...), na nasich emocich (pferuSeni
kontaktu s okolim, podraZdéna nalada, uzkosti, ...) nebo v ramci zmén chovani (zhorSené
vysledky v préci, absence, opakujici se nemoci, ...). Pokud se stresem nepracujeme a
nechdme jej na nas doléhat, hrozi ndm syndrom vyhotfeni. Ten ma tyto tfi pfiznaky:
vycerpani (exhausce), odosobnéni (depersonalizace) a snizeni vykonu. Aby se u néas nerozjel
syndrom vyhofeni, je potfeba se stresem umét pracovat. V dnesni dobé je jiZ nastésti patfi¢na
informovanost o psychohygiené, a pokud se k tomu nau¢ime zvladat stresové situace a se
stresem patficné pracovat a spravne¢ jej ventilovat, bude pomahajici prace ptinosnéjsi a méné

zat&ujici. (Mleak, 2005)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Tento vyzkum je provadén na zaklad¢ hlavni cilové otazky, kterd se soustfedi na zjisténi
provazanosti skautingu a socidlni prace. Cilem je zjistit, zda skauting motivuje své Cleny
k ziskavani socialnich kompetenci, a zda se ¢lenové skautingu ucastni dobrovolnictvi. Ke
zjisténi této provazanosti slouzi zejména rozbor a porovnani oborovych kompetenci, ktery
jsme si provedli v teoretické Casti. Ze zjisténé teorie byl sestaven dotaznik, ktery nam
pomiize rozkliCovat vyzkumny cil, a na jehoz zdklad¢ zde budou prezentovany zjisténé

vysledky.

4.1 Vyzkumny cil

V4

Jelikoz jsme si v teoretické ¢asti pfiblizily rovinu skautskou i socidlni a pii jejich studovani
bylo zjisténo, ze kompetence u obou téchto sfér se vzajemné prolinaji, 1ze predpokladat, ze
skautské hnuti podporuje své €leny k rozvoji socialnich kompetenci. Vyzkumnym cilem je
tedy zjistit, zda skauting motivuje své Cleny k ziskévani socidlnich kompetenci, a zda se

¢lenové skautingu ucastni dobrovolnictvi.

4.2 Metody pouzité ve vyzkumu

Ke zjisténi, zda skauting motivuje své Cleny k ziskavani socialnich kompetenci, a zda se
Clenové skautingu ucastni dobrovolnictvi, je zvolena metoda kvantitativni, diky které¢ se
nam vyzkumny cil potvrdi ¢i vyvrati. Tato metoda ndm zajisti sbér informaci od vétSiho
poctu respondentll napfi¢ vyzkumnym cilem nez tfeba kvalitativni metoda formou
rozhovoru, kde by participanti nemuseli odpovidat pfimo na cilovou otazku, ale mohly by
jejich odpovédi smétfovat k jinému tématu. Tato forma dotazniku ndm poodhali to, jak se
¢lenove skautingu zdokonaluji v socidlnich kompetencich, zda je oslovilo dobrovolnictvi a

jakym smérem planuji vyuZzivat ziskané socialni dovednosti.

4.2.1 Kvantitativni vyzkum

Vyzkumnym nastrojem pro sbér dat je dotaznik. Dotaznik obsahuje predem piipravené
otazky suzavienymi i1 otevienymi polozkami. Cilem je ziskat co nejpodrobnéjsi data
k danému tématu. U nekterych otdzek je zvoleno Skalové hodnoceni, aby byly odpovédi
respondenta co nejjasnéjsi. Byly pouzity Skaly Likertova typu. Piedani dotazniku muze
probihat ttemi zplsoby: rozeslanim, osobnim ptfedanim nebo prostfednictvim dalSich osob.

(Chraska, 2016)
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Data ziskana z tohoto dotazovani musime nasledné zkontrolovat a vytadit dotazniky, které
nebyly vyplnény spravné. Data analyzujeme a hleddme mezi nimi vazby, které nasledné
fadime do kategorii se spolecnou myslenkou. Po tom, co médme z vyzkumu dostatecné
mnozstvi dat, zaCindme hledat mezi daty urCitou podobnost. Na zékladé¢ podobnosti
sepiSeme predbézny zavér a vyhledavame opodstatnéni v sesbiranych datech. Na zaklad¢
celého procesu formulujeme novou hypotézu nebo teorii. Takto ziskany vysledek ovSem
neplati obecné. Tento vysledek je platny pouze pro danou vyzkumnou skupinu, diky které

jsme k tomuto cili dospély. (Chraska, 2016)
4.2.2 Analyza dat

Pro otazky s kategoridlnimi variantami odpovédi byla pouzita absolutni a relativni Cetnost.
Pro otazky, kde se odpovédi hodnotili na pétibodové stupnici byl vypocitan primeér,
smérodatnd odchylka, a pro porovnani polozek mezi sebou bylo vyuzito primérné potadi.
Poradi, které respondent dané polozce ptiradil, bylo vypocitano podle nésledujicich kroki:
1. Hodnoty, které respondent pfifadil jednotlivym polozkam byly sefazeny od nejnizsi po
nejvyssi.

poradi 2 atd. V ptipad¢ shody hodnot u 2 a vice polozek bylo témto polozkam ptifazeno
prumérné potadi.

3. Pro kazdou polozku bylo nasledn€ vypocitano priimérné poradi ze vSech poradi, které jim

ptitadili jednotlivi respondenti.

4.3 Vyzkumny soubor

Pro nas§ vyzkum se vyzkumnym souborem stali lidé, ktefi jsou aktivnimi €leny skautské
organizace. Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikové Setfeni. Respondenti byli ¢lenové
skautské organizace v CR, ktefi byli vybrani pomoci vicenasobného vybéru. Do Setfeni se
zapojilo pét skautskych oddiléi. Clentim bylo nasledné rozdano celkem 109 dotaznikd.
Z téchto dotaznikl se vratilo 87 vyplnénych a 1 dotaznik byl pro nedokonceni vytazen.

Pouzitelnych dotaznikll bylo tedy 86, coz odpovida Gispésnosti cca 79 %.
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4.4 Vyzkumny nastroj

Vyzkumnym néstrojem pro zjiSténi vyzkumného cile, jsme zvolili strukturovany dotaznik.
Pomoci dotazniku se pokusime zjistit, jestli skautského hnuti motivuje své ¢leny k rozvoji
socidlnich kompetenci ¢i zjistime, ze své Cleny k rozvoji téchto kompetenci nemotivuje.
Navazné na to, nas bude zajimat, zda skauting své ¢leny motivuje k dobrovolnictvi. Pomoci
vyzkumného nastroje tak budeme moci nésledné provést absolutni a relativni Cetnost,
vypocitat primér, smérodatnou odchylku a vyuzit primérného potradi — na zaklad¢ téchto

vypoctil zjistime zavérecny cil naSeho vyzkumu.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Vysledky dotaznikového Setfeni vychdzeji z odpovédi 86 respondentti. Prvni dvé otazky
v dotazniku jsou zaméfené na demografické udaje — v€k a pohlavi. 3,5% z dotazovanych
nechtélo uvést své pohlavi ani vék. Zen bylo 65,1 % a muzi 31,4%. Nejvétsi ¢ast tvorily
¢lenové skautingu ve véku 18-30 let s poctem respondent 39. Druhou nejpocetné)si
skupinou byly ¢lenové ve veku 31-50 let v poctu 29 respondentii. Néasledovala 11 ¢lend do

18 let a nejmensi pocetni skupinou se ¢tyfmi ¢leny byla vékova skupina nad 51 let.

Proménna/varianta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Pohlavi
Muz 27 314 %
Zena 56 65,1 %
Nechci uvadét 3 3.5 %
Vékova kategorie
0-18 let 11 12,8 %
18-30 let 39 45,3 %
31-50 let 29 33,7 %
51 let a vice 4 4,7 %
Nechci uvadét 3 3.5 %

Tabulka 1 - demografické idaje respondentti

Nésledovala otdzka se zaméfenim na piisobnost ve skautském hnutim. 68,6 % respondentil
jsou ve skautingu déle nez 5 let, mén¢ nez rok je 12,8 %. S dobou ¢lenstvi v rozmezi 1-3

roky je 10,5 % skautl a nejmensi pocet tvoftili skauti s dobou ptisobnosti 3-5 let — 8,1 %.
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5.2 Motivace ke ¢lenstvi

Co respondenty motivovalo k tomu, aby se staly ¢leny skautské organizace jsme zjistovali
v otazce Cislo 4. Polozky otazky 4 byly respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (urcité ne)
do +2 (urcit€ ano). Dle pramérného potadi byla nejvyssi mira souhlasu zjisténa u polozky
»Doporuceni od kamaradd, rodiny, ..., dale nasledovaly polozky ,Zajem o pfirodu a
dobrodruzstvi®, ,,Touha po novych zkuSenostech* a nejnizsi mira souhlasu byla zjisténa u

polozky ,,Vidina novych pratelskych vztaht‘.

Polozka otazky 4 Primér  Sm.odch. Primérné poradi
Doporuéeni od kamaradu, rodiny, ... 1,38 1,12 2,90
Zajem o piirodu a dobrodruzstvi 0.76 1.53 2,49
Touha po novych zkusenostech 0,65 1,40 2,31
Vidina novych pratelskych vztaht 0,49 1,52 2,29

Tabulka 2 — Motivace

5.3 Dobrovolnictvi

Otazky cislo 5-7 se tykaly dobrovolnictvi. Otdzka Cislo 5 nam ptedstavuje, jaka je Cetnost
ucasti na dobrovolnickych aktivitich. Nejcastéji se objevovala odpoveéd, Ze se
dobrovolnické aktivity ucastni ,,alespon 1x ro¢né* (43 respondentil), nasledovaly odpovédi:

,heucastnim se“ (22 respondentdl) a ,,alesponi jednou ro¢né (21 respondenti).

Promeénna/varianta Absolutni éetnost Relativni ¢etnost

Jak casto se nicastnite
dobrovolnickych aktivit?

Alespon 1x mési¢né 22 25,6 %
Alespoii 1x roéné 43 50,0 %
Neucastnim se 21 244 %

Tabulka 3 - Ugast na dobrovolnickych akcich
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Polozky Sesté otazky (,,Co Vas motivuje k ucasti na dobrovolnickych akcich?*) byly
respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (viibec mé nemotivuje) do +2 (nejvice mée
motivuje). Dle priimérného potadi byla nejvyssi mira motivace zjiSténa u polozky ,,Pomahat
druhym®, dale nésledovaly polozky ,,Osobni rozvoj®, ,,Skautské hodnoty®, ,,Touha zménit

svet* a nejnizs$i mira motivace byla zjisténa u polozky ,,Uznani ve spolecnosti‘.

Co Vas motivuje k ucasti na dobrovolnickych

akcich?

12 1,14

! 0,86
08 0,66
0,6
0,4 0,31
012 0115 l

. ]

Pomahat druhym Osobni rozvoj Skautské Uznani ve Touha zménit
hodnoty spolecnosti svet

Graf 1 - Motivace k dobrovolnictvi (dle primérného potradi)

Polozky u sedmé otazky (,,Jaké dovednosti nebo znalosti Vam pfinesla Ucast na

dobrovolnickych akcich? “) byly respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (urcité ne) do +2

w7 4

(urcité ano). Dle primérného potadi byla nejvyssi mira souhlasu zjisténa u polozky
»Zodpovédnost”, déale nésledovaly polozky ,,Samostatnost® a ,,MozZnost vyzkouSet si
dobrovolnictvi® a nejniz§i mira souhlasu byla zjiSténa u polozky ,,Schopnost vcitit se do
druhych®. ) . L, ..
Jaké dovednosti nebo znalosti Vam pfinesla

ucast na dobrovolnickych akcich?

o 02 04 06 08 1 12 14

Zodpovédnost IS 1,24
Samostatnost NN 1,23
Navazovani novych pfatelstvi IEEEEE—————————— 0,33
Porozuméni spolecenskym... I 0,64
ZlepSeni se v organizaci a vedeni tymu I 0,53
Moznost vyzkouset si dobrovolnictvi IS 1,01
ZlepSeni se v komunikaci I 0,77
Schopnost vcitit se do druhych IEEE—————— 0,52

Graf 2 - ziskané dovednosti - dobrovolnictvi (dle primérného poradi)
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5.4 Socialni kompetence

Nasledujici otazky (8-12) se respondentii dotazuji na rozvoj socialnich kompetenci. Jakym
zpusobem byli motivovani k rozvoji socialnich kompetenci, zda se v danych dovednostech
zlepsili, jestli jsou tyto ziskané dovednosti pfinosem, zda respondentlim v rozvoji socialnich
dovednosti pomahalo ¢lenstvi ve skautingu, a jak maji v planu vyuzit ziskané dovednosti

v budoucnu.

Polozky u osmé otazky (,JJakym zplsobem Vias motivuji skautské aktivity k rozvoji
socialnich kompetenci?*) byly respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (urcité ne) do +2
(ur¢it€¢ ano). Dle primérného potadi byla nejvyssi mira souhlasu zjisténa u polozek
»Prekonavanim novych vyzev®, ,Pocit, Ze nékam patftim* a ,,MoZnost byt kreativni* a

nejniz§i mira souhlasu byla zjisténa u polozek ,,Podpora od vedoucich* a ,,Touha po

seberozvoji.
Polozka otdzky 8 Primér  Sm.odch. Primeérné poradi

Dodrzovanim skautskych hodnot 0,83 1,30 3,45
Touha po seberozvoji 0,71 1,05 3,16

Podpora od vedoucich 0.67 1,03 3.17

Pocit, ze nékam patfim 0,98 1,05 3,73
Prekonavanim novych vyzev 1,05 0,97 3,77
Moznost byt kreativni 1,08 0,80 3,72

Tabulka 4 - ziskané socialni kompetence

Polozky otazky cislo 9 (,,Uvedte, jak jste se zlepsil(a) diky skautingu v danych
dovednostech*) byly respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (viibec jsem se nezlepsil(a))
do +2 (zlepsil(a) jsem se nejvice). Dle primérného potadi byla nejvyssi mira zlepSeni

zjisténa u polozky ,,Komunikace®, ndsledovaly polozky ,,Zodpovédnost™ a ,,Samostatnost*

cvwvr
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Polozka otdzky 9 Primér  Sm.odch. Primérné pofadi
Komunikace 1.29 0,92 6,19
Vedeni tymu 0,57 1,31 4,79

Organizace 0,76 1,07 5.04
Empatie 0,43 0,76 3,84
Samostatnost 1,07 0,93 5,70
Seberozvoj 0,97 0,82 5.37
Rezeni konflikti 0,14 1,18 3,64
Spolupréce v tymu 0,67 0,80 4,54
Zodpovédnost 1.12 0,94 5.88

Tabulka 5 - zlepSeni v socidlnich dovednostech

Polozky otazky 10 (,,Uved’te, jak jsou pro Vas ptinosné nasledujici dovednosti) byly

respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (viibec neni pfinosnd) do +2 (je velmi pfinosna).

Dle primérného potadi byla nejvyssi mira pfinosnosti zjisténa u polozky ,,Zodpovédnost,

nasledovaly polozky ,,Komunikace* a ,,Samostatnost* a nejnizsi mira pfinosnosti byla

zjiSténa u polozek ,,Vedeni tymu* a ,,Empatie®.

Uvedte, jak jsou pro Vas prinosné nasledujici dovednosti:

Komunikace [ 1,24

0,6

0,8

Vedeni tymu I 0,72
Organizace NN 0,87

Empatie NN 0,5

1,2

Samostatnost I 1,19
Seberozvoj N 0,85
Regeni konfliktt I 0,88

Spoluprace vtymu I 0,93

1,4

Zodpovédnost I 1,33

Graf 3 - Pfinosnost socialnich dovednosti (dle primérného potadi)
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Otazka cislo 11 zjistovala: ,Jak moc Vam skauting pomohl v rozvijeni socialnich
kompetenci?“. Nejcastéji se objevovala odpoveéd — ,,spiSe mi pomohl* (59,3 %), druha
nejcast¢j$i odpovéd byla —,,nejvice mi pomohl* (32,6 %) a jen 8,1 % uvedlo, Ze jim skauting
v rozvijeni socialnich kompetenci — ,,spi$e nepomohl®. Zadny z respondentii neodpovédél —

,»vilbec mi nepomohl®. U téchto polozek byla vyuzita absolutni a relativni Cetnost.

Jak moc Vam skauting pomohl v
rozvijent socidlnich kompetenci?
Vibec mi nepomohl

Spige mi nepomohl 7 8,1%
Spise mi pomohl 51 59.3 %
Nejvice mi pomohl 28 32,6 %

Tabulka 6 - Rozvoj socidlnich kompetenci ve skautingu (absolutni Cetnost/relativni cetnost)

Polozky u dvanacté otazky (,,Jak mate v planu nalozit se ziskanymi socidlnimi

kompetencemi? ) byly respondenty hodnoceny na stupnici od -2 (nevyuZiji je) do +2
(vyuziji je nejvice). Dle primérného potadi byla nejvyssi mira vyuzitelnosti zjiSténa u
polozky ,,Socialni kompetence budu vyuzivat denné®, nasledovaly polozky ,,Chci byt

aktivni a predavat své dovednosti dal“ a ,,Socidlni kompetence vyuziji v profesnim zivoté™

cvwr

skautské/dobrovolnické akce*.

Jak mate v planu nalozit se ziskanymi socialnimi
kompetencemi?

Socidlni kompetence vyuziji v profesnim
Zivoté - 0,24

Chci organizovat vétsi 0.13
skautské/dobrovolnické ak= -

Socidlni kompetence budu vyuZivat denné ... _ 1,16
Chci byt aktivni a predavat své dovednosti
dal BN o034

02 0 02 04 06 08 1 12 14

Graf 4 - Vyuziti ziskanych soc. dovednosti (dle primérného potadi)
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Cilem prace bylo zjistit, zda skauting motivuje své ¢leny k ziskavani socialnich kompetenci,
a zda se Clenové skautingu ucastni dobrovolnictvi. K naplnéni cile byla vyuzita forma
dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni jsme si vyhodnotili v pfedchozi kapitole. V této

kapitole si shrneme ziskana data a porovname je s vyzkumnym cilem.

Otazky cislo 5-7 se tykali dobrovolnictvi, zde jsme tedy hledali odpovéd’ na nas stanoveny

cil: zda se ¢lenové skautingu ucastni dobrovolnictvi.

»Jak ¢asto se ucastnite dobrovolnickych aktivit?* Dle tohoto vyzkumu se alesponl jednou
roén¢ zucastni dobrovolnické aktivity 50 % respondentd, 25,6 % se z(castiiuje alespoil
jednou mésicné a 24,4 % se neucastni Zadnych dobrovolnickych aktivit. Tedy 75,6%

dotazovanych ma zkuSenost s dobrovolnictvim.

Zjisténa informace se zde opira o Rehacka (2011), ktery naznaéuje vyznam dobrovolnictvi
pro skauty: ,,Skaut je prospésny a pomaha jinym. Dobry skutek je jen ten, ktery od nés nikdo
neocekava jako samoziejmost. Dobry skutek kondme z vlastni viile, abychom druhému

pomohli nebo abychom jej potésili.*

,Co Vas motivuje k ucasti na dobrovolnickych akcich?* Dle vysledku z dotazniki je nejvétsi
motivaci pomahat druhym, poté postupné nasleduje osobni rozvoj, skautské hodnoty, touha

zmé&nit svEét a nejméné motivacni je uznani ve spolecnosti.

Svojsik zminuje poméahani druhym jako povinnost (1991): ,,Povinnosti jundkovou je byti
jinym uZite¢ny a pomahat jim. Junak kona svou povinnost predevs§im ostatnim, nedbaje své
zabavy, svého pohodli, svého bezpeci, ba 1 svého Zivota. Za svlij dobry ¢in nesmi pfijmout

odmény. “

»Jaké dovednosti nebo znalosti Vam piinesla Ucast na dobrovolnickych akcich?*
Respondenti nejvice uvadi odpovédnost, samostatnost a moznost vyzkouSet si
dobrovolnictvi. Mezi tfi nejméné uvadéné ziskané dovednosti jsou fazené: porozuméni
spoleCenskym problémiim, zlepSeni se v organizaci a vedeni tymu, schopnost vcitit se do

druhych.

Vedouci by mél mit urCité osobni vlastnosti, které jej k tomuto vykonu predurcuji. Mezi
takové vlastnosti patii i odpovédnost. Bez odpoveédnosti by nebylo mozné potadat tabory,
psat skautské knihy, nevznikaly by programy na schlizkach, zkratka by organizace Junak

nemohla fungovat a nadéle se rozSifovat.
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K této casti otazek se vaze i dobrovolnictvi, ke kterému je kazdy clen, ktery ve svém
skautském vyvoji roste veden, jelikoz jsou ze ¢lenti vychovéavani budouci vedouci a post
vedouciho je na dobrovolnické roving. Zkratka bez dobrovolnictvi by organizace nemohla
fungovat v takové mife a oblibé. Timto na sobé ¢lenové nedobrovolné nesou spolecné se
zodpovédnosti 1 dobrovolnicky zévazek, ktery se nevztahuje jen na jejich dobrovolnickych
¢innostech dnes, ale zejména je dilezité jejich dobrovolnické piisobeni pro budoucnost, a

fungovani skautského hnuti. (Bfichacek, 2001)

Nas vyzkumny cil je zde naplnén. Cilem bylo zjistit, zda se Clenové skautingu ucastni
dobrovolnictvi. Z této Casti vyzkumu jsme zjistili, ze se 75% respondentli UcCastni
dobrovolnickych akci. Je zde provdzanost mezi socidlnimi a skautskymi dovednostmi.
Jelikoz ptimo ve skautskych publikacich je uvadéno, Ze je skautskou povinnosti poméhat
druhym a to bez vidiny odmény. A dovednosti jako jsou pomoc druhym a dobrovolnictvi
spadaji i do socialni sféry, coz vime jiz z teoretické ¢asti. Zaveérem této prvni ¢asti vyzkumu

tedy je: ¢lenové skautingu se ucastni dobrovolnickych akei.

V druhé ¢asti vyzkumu se zaméfujeme na zjisténi vyzkumného cile a to konkrétné toho, zda
skauting motivuje své Cleny k ziskavani socidlnich kompetenci. Tento cil ovéfujeme pomoci

dotazniku v otazkach ¢islo 8-12.

Zaciname v Setfeni otazkou: ,JJakym zplisobem Vas motivuji skautské aktivity k rozvoji
socialnich kompetenci?* Podle primérné¢ho potadi byla nejvySsi mira u ,ptrekonavani
novych vyzev®, ,,pocit, Ze n€kam patiim* a ,,moznost byt kreativni““. Nejméné motivujici je
podle respondentil ,,touha po seberozvoji®.

,Luvedte, jak jste se zlepsil(a) diky skautingu v danych dovednostech®. Zde respondenti
uvadi, Ze se diky skautingu nejvice zlepS$ili v komunikaci, zodpovédnosti a samostatnosti.
Nejméné pozoruji zlepSeni u dovednosti: feseni konflikti. Mizeme tedy konstatovat, ze u
urcitych socialnich dovednosti dochazi k rozvoji. Ale nemliZeme to brat ze vSeobecného
hlediska, ale jen se zaméfenim na urcité socidlni dovednosti, v naSem piipadé dochazi
k rozvoji v komunikaci, zodpovédnosti a samostatnosti. Pokud to shrneme, dochazi

k rozvoji socialnich kompetenci v urcité mire.
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Pokud se podivame na socidlni dovednosti, tak jednou z hlavnich dovednosti je komunikace.
Ta je dulezita zejména v t€ socialni rovin€, kdy potiebujeme porozumét lidem okolo, ale
také je umét dobie komunikacné navigovat napiiklad pfi feseni jejich problémi. Neni to
ovSem jen o aktivni jazykové (verbalni) komunikaci, ale neméné dulezitd je i neverbalni

komunikace. (JaroSova, 2005)

,uvedte, jak jsou pro Vas ptinosné nasledujici dovednosti“. Dle praimérného poradi jsou
pro respondenty nejptinosnéjsi dovednosti: zodpoveédnost, komunikace, samostatnost. Jako
nejméné piinosnou dovednost hodnoti empatii.

»Jak moc Vam skauting pomohl v rozvijeni socidlnich kompetenci?“ NejCastéji se
objevovala odpovéd’: spiSe mi pomohl. Naopak nikdo z respondentii nezvolil odpovéd™:
vibec mi nepomohl. Z této otazky ziskdvame potvrzeni naSeho vyzkumného cile, ze
skauting motivuje své Cleny k ziskavani socialnich kompetenci, v tomto piipad¢ k rozvijeni
jiz nabytych socidlnich kompetenci.

Skauting rozviji socialni kompetence, skrze své vedouci. Je neméné ditleZité rozvijet socialni
kompetence jiz u mladsich ¢lenti. Skauting potencialné pocitd s tim, ze se z mladSich ¢lenii
stanou v budoucnu skautsti vedouci. Aby vedouci mohl kvalitn¢ ptredavat, ucit a rozvijet
socialni kompetence u mladeze je dulezité, aby i on sam mél kvalitni zaklad socidlnich
dovednosti. Dobry vedouci umi pfemyslet nad tim, v ¢em se ktery Clen potfebuje rozvijet,
pouzivat k jejich rozvoji patficné metody a umét své sveéfence dostatecné namotivovat.
(Gillernova,2012)

»Jak mate v planu nalozit se ziskanymi socialnimi kompetencemi? ““ Dle praimérného potadi
respondenti nejvice vyuziji ziskané socialni dovednosti denné v bézném zivoté. Z vyzkumu
je patrné i to, Ze respondenti urcité nechtéji organizovat vétsi skautské/dobrovolnické akce.
Na zaklad¢ podrobné provedené reserSe odborné literatury, porovnanim nabytych poznatkd,
uskutecnéni vyzkumu formou dotaznikového Setfeni a analyzovani vyzkumu, mizeme
stanovit, Ze je vyzkumny cil potvrzen. Tedy, Ze skauting motivuje své Cleny k ziskavani
socialnich kompetenci, a Ze se ¢lenové skautingu Gcastni dobrovolnictvi. Piestoze jsme cil
potvrdili, musime vzit v Gvahu, ze byl vyzkumny vzorek maly a u vétsiho poctu respondentt
by ndm mohly vyjit jiné zavéry. Proto by urcité bylo na misté¢ v budoucnu provést vyzkum

s veétSim poctem respondentd.
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6.1 Doporudeni pro praxi

Na zékladé ndmi provedené¢ho vyzkumu, mizeme doporucit inspiraci ze skautské
vychovné metody a kompetenci skautingu. I diky prizkumu (které si d€lalo hnuti Junak —
¢esky skaut) dokazujiciho rist ¢lent ve skautingu, 1ze odvodit, ze ma mladez o dané aktivity
zajem a proto miizeme konstatovat, Ze by si naptiklad v pedagogice nasla skautska vychovna
metoda uplatnéni. Pfipadné motivovala mladez k vyhledani skautského oddilu, kterého by
byli soucasti. V pedagogice by tyto metody nasly uplatnéni i z divodu, ze ve skautingu je
mladez motivovana se sebevzdélavat.

Pro socialni oblast vidim v téchto metodach predevsim piinos v ramci zabranéni deviantni

socializaci mladeze. Témito metodami by se mohly inspirovat volno¢asové organizace, a na

jejich zékladé by toto deviantni chovani mladeze mohlo vyrazné€ poklesnout.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

ZAVER

Préce je zaméfena na zjisténi propojenosti skautingu a socialni prace. Pro tento vyzkum bylo
cilem zjistit, zda skauting motivuje své Cleny k ziskavani socidlnich kompetenci, a zda se
¢lenové skautingu ucastni dobrovolnictvi. Pro lep§i pochopeni kontextu dvou rovin —
socialni a skautské, jsou tyto roviny rozebirany v teoretické Casti. V teoretické casti je
pribliZzena historie, a to konkrétné vzniku skautingu vcetné dvou hlavnich zakladatelti — A.B.
Svojsika a R. Baden-Powella. Ze skautské roviny zde jsou piedstaveny skautské
kompetence, mezi které patii naptiklad: pomoc druhym, umét si poradit v krizovych
situacich, hledani informaci nebo schopnost komunikace. Timto jsme si pfiblizili skautskou
cast. Dalsi kapitola je vénovana zazitkové pedagogice. Zde je kapitola rozdélena na
podkapitoly: pocatky zazitkové pedagogiky, motivace k vychové, vychova v ramci
volnocasovych aktivit a vychova k hodnotdm. Zavérecna kapitola v teoretické Casti se
zabyva socialni vychovou. Zde je téma rozdéleno do podkapitol: socidlni pedagogika,
socialni prace a socialni kompetence. U socidlnich kompetenci je zjiSténa urcitou podobnost
se skautskymi kompetencemi. Jednd se napiiklad o tyto kompetence: komunikace a

pomahani druhym.

Druha ¢ast prace, tedy prakticka ¢ast, je zamétena na zjisténi vyzkumného cile - zda skauting
motivuje své Cleny k ziskavani socidlnich kompetenci, a zda se ¢lenové skautingu ucastni
dobrovolnictvi Pro zjisténi vysledku je pouZzita kvantitativni forma vyzkumu. V ramci
kvantitativni formy je zvoleno dotaznikové Setfeni, pficemZ je vyuZit strukturovany
dotaznik. Pro otazky s kategoridlnimi variantami odpovédi je pouZita absolutni a relativni
cetnost. Pro otazky, kde se odpovédi hodnotili na pétibodové stupnici byl vypocten primér,
smérodatnd odchylka, a pro porovnani poloZek mezi sebou je vyuZzito primérné potadi. Pro
na§ vyzkum se vyzkumnym souborem stali aktivni clenové skautské organizace.
Respondenti jsou ¢&lenové skautské organizace v CR, kteii byli vybrani pomoci

vicendsobného vybéru. Do Setieni se zapojilo pét skautskych oddilt.

Samotny vyzkum probéehl na zakladé 109 rozdanych dotazniki. Vratilo se 87 vyplnénych
dotaznikli a 1 dotaznik byl pro nedokonceni vyfazen. Pouzitelnych dotaznikl bylo tedy 86,
coz odpovida uspésnosti cca 79 %. Z jejich odpovédi vzesla odpovéd na vyzkumnou cilovou
otazku. Odpovéd na vyzkumnou otazku tedy je, Ze skauting motivuje své ¢leny k ziskavani

socialnich kompetenci, a Ze se ¢lenové skautingu ucastni dobrovolnictvi.
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Zavérem lze tedy fici, ze prestoze nebyl vzorek respondentt velky, ziskali jsme potiebné
informace. Ur¢ité by bylo zajimavé se danym vyzkumem zabirat vice do hloubky nebo zvolit
kvalitativni metodu, a ziskany vysledek vyzkumu porovnat s nasi praci. Skauting tedy na
zaklad¢ vysledkt vyzkumu povazujeme jako nastroj pro rozvoj socialnich kompetenci, ¢imz
se pro socidlni pedagogiku stava dilezitou volnocasovou vychovnou aktivitou. Nejen diky
tomu, ze je skauting pro vSechny, a to bez rozdilu, ale i diky tomu Ze pomoci vychovnych
metod a kompetenci zabranuje deviantni socializaci mladeze. Zaroven mizeme dle vysledkt
z naseho Setfeni odvodit, Zze osoby navstévujici skauting maji do budoucna dobry zaklad
v ramci socialnich kompetenci pro praci v socialni sféte, coz je pro socialni oblast velmi

ptinosné zjisténi.
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