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Odůvodnění hodnocení práce:
Bakalářská práce se věnovala dvěma fenoménům, které se každodenně promítají do práce učitelů a značně ovlivňují kvalitu vzdělávání na školách i chod celé školy. Z tohoto hlediska se jedná o dlouhodobě aktuální téma, které studentka zpracovávala svědomitě a systematicky. 
Po formální stránce je bakalářská práce výborně členěna, úroveň jazykového zpracování je taktéž na vyšší studentské úrovni. Zřídka se objevují spíše přehlédnuté  drobné nedostatky (např. v citacích, v procentuálních vyjádřeních).
Teoretická část je sepsána na základě logicky stanovených cílů, které jsou uvedeny v úvodu. V rámci teoretické části jsou vystižena teoretická východiska pomocí dostatečného množství pedagogické a psychologické literatury. Pozitivně hodnotím zařazení poznatků z českých i zahraničních výzkumných článků. Taktéž pozitivně je možné hodnotit analytický charakter některých částí a tendenci autorky komparovat teze předních odborníků. Shrnutí teoretických východisek v poslední části teorie mohlo být o stupeň propracovanější.  
Výzkum sleduje tři výzkumné otázky, jež jsou stanoveny v návaznosti na teoretické teze. Cíle jsou formulovány adekvátně, nepostrádají smysl. Výborná je analýza dat, zejména v rámci úrovně pracovní spokojenosti a pracovního zatížení. Velmi chválím využití standardizovaných nástrojů. V tomto ohledu autorka využila více způsobů analýzy popisné statistiky a prokázala schopnost pracovat s daty. Kladně hodnotím i zpracování poslední výzkumné otázky, v rámci které se autorka pustila do náročnějšího typu testové analýzy dat. Korelační analýza je vedena správně, poskytuje základní odpovědi na výzkumnou otázku. Zde spatřuji prostor pro kvalitnější interpretaci dat a závěrečné vyjádření k výsledkům. Celkově je však analýza dat na vyšší úrovni bakalářské práce. Formulace shrnutí, diskuze a doporučení jsou srozumitelné, vycházejí z výsledků analýzy. 
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem mohou přispívat k pracovní spokojenosti učitelů pedagogičtí pracovníci školního poradenského pracoviště?
2. Které strategie duševní hygieny a zvládání stresu byste doporučila učitelům, jež se potýkají s nadměrným prožíváním pracovní zátěže?
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