Navrh systéemu rizeni BOZP ve vybrané spolecnosti

Dominik Kuzel

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2025 Fakulta aplikované informatiky







Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky
Ustav bezpecnostniho inZenyrstvi

Akademicky rok: 2024/2025

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoapfijmeni:  Dominik Kuzel

Osobni cislo: A22228

Studijni program: ~ B1032A020001 Bezpecnostni technologie, systémy a management
Forma studia: Prezenéni

Téma préce: Navrh systému fizeni BOZP ve vybrané spolecnosti

Téma préce anglicky: Proposal for the OHS management system in a selected company

Zésady pro vypracovani

1. Pojednejte o legislativé a pravnich pfedpisech oblasti BOZP.

2. Popiste hlavni podnikatelské cinnosti vybrané spolecnosti.

3. Definujte rizika, kterym jsou zaméstnanci pfi pracovnich cinnostech vystaveni.

4. Provedte analyzu rizik ohroZujicich zdravi pfi préci.

5. Nazékladé legislativnich pozadavkii a vysledkd analyzy navrhnéte, jak rizika minimalizovat.



Forma zpracovani bakaldiské prace: tiSténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

1. SMEJKAL, Viadimir a RAIS, Karel. Rizenf rizik ve firmdch a jinych organizacich: 4., aktualizované a rozsifené vyddni.
Grada, 2013. ISBN 978-80-247-8787-9. Dostupné také z: https://www.bookport.cz/kniha/rizeni-rizik-ve-firmach-a-
jinych-organizacich-2254/.

2. LUKAS, Lud@k. Bezpecnostni technologie, systémy a management V. Zlin: VeRBuM, 2015. ISBN 978-80-87500-67-5.

3. NEUGEBAUER, Tomas. Vyhleddvdni a vyhodnoceni rizik v praxi. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
-7552-072-2.

4. VALA, JiFi. Systémaové iizeni bezpecnostia ochrany zdraviv erganizacich. Wolters Kluwer CR, 2016. 1SBN 978-80-7552-
-109-5.

5. BECKOVA, Monika. BOZP dle CSN IS0 45001:2018: komentde a priklady : vyuziti poZadavkii normy ve firemni praxi.
Praha: Verlag Dashéfer, [2019]. ISBN 978-80-87963-91-3.

Vedouci bakalafské prace: Ing. Gabriela Kralickova
Ustav bezpeénostniho inZenyrstvi

Datum zadani bakaldfské prace: 11 prosince 2024
Termin odevzdani bakaldské prace: 2. Cervna 2025

LS.
doc. Ing. Jii Vojtések, Ph.D. v.r, Ing. Jan Valouch, Ph.D. v.r.
dékan feditel dstavu

Ve Zliné dne 11. prosince 2024



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim bakalarské prace souhlasim se zvetfejnénim své prace podle zakona
¢. 111/1998 Sb., v platném znéni bez ohledu na vysledek obhajoby;

e bakalafska prace bude ulozena v elektronické podobé v univerzitnim informacnim
systému a bude dostupna k nahlédnuti;

e jedno vyhotoveni bakalarské prace v listinné podobé bude ponechano Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€ k ulozeni;

e namoji bakalafskou praci se pln¢ vztahuje zadkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné neékterych zadkona (autorsky
zakon) ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3;

e podle § 60 odst. 1 autorského zdkona ma Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ pravo
na uzavieni licenéni smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského
zakona;

e podle § 60 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalarskou praci — nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipad¢ ode mne pozadovat pfiméieny
pfispévek na Uhradu nakladi, které byly Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné
na vytvoreni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalafské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomése Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym acelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalatské prace
vyuzit ke komerénim ucellim;

e pokud je vystupem bakalairské prace jakykoliv softwarovy produkt, povazuji se
za soucast prace rovnéz 1 zdrojové kody, popt. soubory, ze kterych se projekt sklada;
neodevzdani této soucasti mize byt divodem k neobhajeni prace.

ProhlaSuji, Ze

e jsem na bakaléatské praci pracoval(a) samostatn¢ a pouzitou literaturu jsem fadné
citoval(a); v pfipadé€ publikace vysledkli budu uveden(a) jako spoluautor;

e odevzdana verze bakalaiské prace a verze elektronickd nahrand do IS/STAG jsou
obsahové totoZné.

VEZINE, ANE oovvvviiiiiie e
podpis autora






ABSTRAKT

Bakalatska prace je zaméiena na problematiku pojeti oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP) ve vybrané spolecnosti. Popisuje legislativni rdmec a jednotlivé pojmy,
které urcuji podminky zajiSténi bezpe¢ného pracovniho prostiedi. Prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast. Teoreticka ¢ast se vénuje legislativé a pravnim predpisim
vztahujicim se k oblasti BOZP. Prakticka ¢ast popisuje hlavni ¢innosti podniku, kategorizuje
jednotlivé pracovni pozice a identifikuje rizika, kterym jsou zameéstnanci pii pracovnich
¢innostech vystaveni. Provadi analyzu rizik ohrozujicich zdravi pfi préci, navrhuje opatieni

ke snizeni téchto rizik a poskytuje ndvod, jak tato rizika efektivné ridit.

Kli¢ové slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP), legislativa, management rizik,
zaméstnanec, zaméstnavatel, osobni ochranné pracovni prosttedky (OOPP), systém fizeni

BOZP.

ABSTRACT

The bachelor’s thesis focuses on the concept of occupational health and safety (OHS) within
a selected company. It outlines the legislative framework and defines the key terms that
determine the conditions for ensuring a safe working environment. The thesis is divided into
theoretical and practical parts. The theoretical part deals with legislation and legal
regulations related to the field of OHS. The practical part describes the main activities of the
company, categorizes individual job positions, and identifies the risks that employees face
during their work activities. It includes a risk analysis of potential threats to health at work,
proposes measures to reduce these risks, and offers guidance on how to manage them

effectively.

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), legislation, risk management, employee,

employer, personal protective equipment (PPE), OHS management system.
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) je nedilnou soucasti kazd¢ organizace, ktera
si klade za cil zajisténi ochrany zdravi svych zaméstnanci a minimalizaci pracovnich
urazl a nemoci z povolani. Vyznam BOZP neustéle roste, a to nejen z hlediska legislativnich
pozadavkl, ale také s ohledem na zvySujici se naroky na odpovédnost

zamgéstnavatelll a potiebu udrzeni stabilniho a efektivniho chodu vyrobniho procesu.

Vyrobni podniky, zejména ty které jsou zaméiené na zpracovani velkoplo$ného
materialu, pfedstavuji prostiedi s vys$i mirou rizika. Manipulace s t€zkymi materialy,
prace se strojnimi zafizenimi, ruénim a elektrickym nafadim, zvySena prasnost, hlu¢nost
apod., to vSe vytvari podminky, ve kterych je kladen velky diraz na prevenci a efektivni

fizeni rizik. V takovém prostiedi je funkéni systém tizeni BOZP naprosto nezbytny.

Cilem této bakalaiské prace je navrhnout systém fizeni BOZP ve spole¢nosti v oboru
nabytkatského primyslu zabyvajici se vyrobou zakdzkového nabytku z velkoplo$ného
materialu. Podle konkrétniho stavu podniku bude zpracovan navrh systému fizeni, ktery
bude zahrnovat n¢kolik krok vedoucich k zajisténi bezpecného pracovniho prostiedi.
Jednotlivé pracovni profese budou zatazeny do ptislusnych kategorii na zékladé hodnoceni
expozice rizikovym faktoriim, bude provedena analyza rizik z pohledu pracovniho prostiedi,
strojnich zafizeni, ru¢nich a elektrickych nafadi a manipulaéni techniky. Na zakladé
nebezpeci hrozicich z téchto skutenosti budou navrhnuta bezpecnostni opatfeni k omezeni
rizik. V ptipadech, kdy nebude moZzno rizika eliminovat organizacnimi opatfenimi, budou
jednotlivym profesim piidélovany osobni ochranné pracovni prostfedky, které budou

slouZzit k ochrané konkrétnich casti téla které jsou vystaveny témto rizikim.
Vysledkem prace bude navrh systému, ktery bude odpovidat jak legislativnim
pozadavkiim, tak redlnym potfebam firmy, a pfispéje tak k vytvofeni bezpecnéjSiho

pracovniho prostiedi pro vSechny zameéstnance.
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I

TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je soubor technickych, organiza¢nich a vychovnych
opatteni, ktery se zamétuje na vytvoreni a udrZzeni podminek pracovniho procesu, jez chrani
zdravi zamé&stnancii a zajiStuje jejich pracovni schopnost. Tento proces zahrnuje nejen
stanoveni potiebnych pozadavkl a opatieni, ale také jejich disledné dodrzovani béhem
vykonavéani pracovnich cinnosti. Cilem je vytvofit prostiedi, které minimalizuje

rizika a nebezpeci, jez by mohla ohrozit zdravi pracovnikti.

Rada opatieni vychazi rovnéz z legislativnich pozadavki Evropské unie, které lenské
staty, véetnd Ceské republiky, implementuji do narodni legislativy. V souladu s vyvojem
védy a techniky se tyto principy pribézné aktualizuji, aby odpovidaly soucasnym

potfebam a trendiim v oblasti BOZP. [1]

1.1 Terminologie BOZP

Tato Cast se zaméfuje na definovani a  vysvétleni klicovych  pojmil

souvisejicich s problematikou bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci.

Skoleni 0 BOZP — zaméiuje se na seznameni zaméstnancti s bezpeénosti prace, riziky
spojenymi s jejich ¢innosti a opatienimi k jejich ochrané. Obsahuje informace o obecnych
zasadach bezpe€nosti, specifickych pozadavcich pro danou praci, vyhodnoceni
rizik a preventivnich opatfenich. Déle zahrnuje seznameni s kolektivni smlouvou a vnitinimi
predpisy. [2]

Hygiena prace — obor zabyvajici se primarné posuzovanim pracovnich ¢innosti, které
mohou mit vliv na zdravi zaméstnance. Cilem hygieny prace je pfedchazet vzniku profesnich
onemocnéni, jez mohou vést k do€asnému nebo dokonce trvalému poSkozeni na zdravi.
Kontrolnim orgédnem tohoto oboru je Krajska hygienicka stanice, ktera monitoruje zda

jsou v podniku plnény zakonné povinnosti a pozadavky v oblasti ochrany zdravi pfi praci.
[3]

Expozice — plisobeni faktori prostiedi jako je hluk, vibrace, prach na organismus nebo
vystaveni organismu uc¢inkiim latek, nejcastéji chemickych.

Pracovisté — jakykoliv fyzicky prostor, ve kterém se vykondvaji cCinnosti

souvisejici s praci fizenou danou organizaci. [4]
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Pracovni tkol — cCinnost nebo soubor d¢innosti, které jsou po zaméstnanci

pozadovany k dosazeni vytyceného vysledku.

Pracovni vybaveni — souhrn prostiedkli pouzivanych v pracovnim systému, jako jsou

naptiklad stroje, nastroje, zafizeni, vozidla, nabytek nebo hardware a software.

Pracovni proces - sekvence interakci mezi zaméstnancem, vybavenim, materialy,
stroji, néstroji, zatizenimi, energii a informacemi, které probihaji v uréitém Case a prostoru

v ramci pracovniho systému.

Pracovni unava — dusledek nadmérného fyzického nebo mentalniho zatizeni, ktery

muze byt lokalni nebo celkovy a je plné odstranitelny odpoc¢inkem. [5]

Pracovni uraz — poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pfi plnéni pracovnich

ukoli nebo v piimé souvislosti s nimi. [6]

Myeci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky - latky pouzivané k odstraiiovani necistot,
predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni. Tyto prostiedky musi byt bezuplatné
poskytovany zaméstnancim v stanoveném mnozstvi na zakladé¢ zhodnoceni rozsahu
zne€isténi zaméstnancll. Slouzi k udrZzovani hygieny a Cistoty na pracovistich, chrani zdravi
zaméstnancl pied drazdivymi latkami zejména v prostiedi, kde je vysoké riziko znecisténi

nebo ohrozeni zdravi. [7]

Ochranné napoje — chrani zdravi zaméstnanci pied ucinky tepelné nebo chladové
zatéze, musi byt poskytovany na pracovisti nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly
snadno a bezpecné dostupné.

Osobni ochranné pracovni prostfedky — technické prostiedky urené k ochrané
jednotlivych c¢asti téla zaméstnance pred pusobenim Skodlivych nebo nebezpeénych
pracovnich faktorii. Jedna se naptiklad o obuv, rukavice, bryle, ptilby ¢i ochranné odévy. [6]

Nebezpecdi — zdroj potencionalniho poskozeni nebo Gjmy.

Nebezpecné misto — je definovéano jako oblast na stroji, zatizeni nebo pracovisti, kde

vznika bezprostfedni ohroZeni osob, které se vlivem riznych pfi€in mohou ocitnout v poli

rizika.
OhroZeni — vnitini vlastnost nebo schopnost ¢ehokoliv potencionalné zptsobit Skodu.

Opatreni — prostiedky, které¢ slouzi k eliminaci nebezpeci nebo ke snizeni urovné

rizika. [4]
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1.2 Kategorizace prace

Kategorizace prace predstavuje diilezity proces pro spravné rozdéleni pracovnich ¢innosti
na zaklad¢ jejich povahy, rizik a pozadavki. Tento proces je definovan dle § 37 zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, a ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelu
biologickych expozicnich testu, podminky odbéru biologického materialu pro provadeni

biologickych expozicnich testii a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ciniteli.

Spravné zatazeni praci do jednotlivych kategorii je kliCové nejen pro ochranu zdravi
zaméstnancl, ale také pro efektivni nastaveni bezpeCnostnich opatfeni. Tato opatieni
zahrnuji pfislusné Iékarské prohlidky, pouZzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkli a implementaci technickych i organizacnich opatfeni s cilem minimalizovat

expozici Skodlivym faktorim.

Jednotlivé prace se rozdé€luji do jedné ze ¢tyF kategorii podle miry vyskytu faktord,

které mohou ovliviiovat a vytvaret rizika pro zdravi zaméstnanct. [4]

I.  Kategorie — préce, které podle soucasnych poznatkli neptedstavuji pravdépodobné

riziko negativniho vlivu na zdravi zaméstnancu.

II.  Kategorie — prace, u nichz je moZzné jen vyjimecné nepiiznivé pulsobeni
na zdravi, a to pfedevsim u citlivéjsich jedinct. V této kategorii nejsou piekroceny

hygienické limity Skodlivych faktorli pracovniho prostiedi.

IlI.  Kategorie — prace, pii nichz dochazi k prekroceni hygienickych limitii, nebo prace,
které spliuji dalsi kritéria pro zatazeni do tfeti kategorie. Expozice pracovnikd neni
dostatecn¢  sniZzena  technickymi  opatfenimi  pod  Grovend  téchto
limitd, a proto je nezbytné pouzivat OOPP, organizacni a dal§i ochranné opatieni.
Tato kategorie zahrnuje také prace, pfi nichZz se opakované vyskytuji nemoci

z povolani nebo statisticky cCastéji nemoci, které souviseji s praci.

IV.  Kategorie — prace s vysokym rizikem ohrozeni zdravi, které nelze zcela eliminovat

ani pii vyuziti dostupnych ochrannych opatieni. [6]
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Kategorizace praci se hodnoti na ziakladé miry vyskytu téchto nezadoucich faktori

ovliviiujicich zdravi:

Tabulka 1 Legenda nezadoucich faktora

Cislo NeZadouci faktor Cislo NeZadouci faktor
1 Prach 8 Zatéz teplem
2 Chemické latky a smési 9 Zatéz chladem
3 Hluk 10 Psychické zatéz
4 Vibrace 11 Zrakova zatéz
5 Neionizujici zafeni 12 Prace s biologickymi Ciniteli
6 Fyzicka zatéz 13 Prace ve zvySeném tlaku vzduchu
7 Pracovni poloha

(zdroj:[8])
Na zaklad€ vyhodnoceni miry vyskytu rizikovych faktort podle vyhlasky €. 432/2003 Sb.,
kterd stanovi podminky pro jednotliva rizika, je kazdy zaméstnavatel, jenz zaméstnava
fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, povinen do 30 dnti oznamit ptislusnému organu
ochrany vefejného zdravi, konkrétné¢ Krajské hygienické stanici navrh na zatfazeni
praci do treti nebo ¢tvrté kategorie. Pokud zaméstnavatel zatazuje praci do druhé kategorie,
musi tuto skute¢nost rovnéz oznamit do 30 kalendainich dnli od zah4ajeni jejiho vykonu.
Préace, které¢ nebyly zafazeny do vySe uvedenych kategorii, se povazuji za prace prvni

kategorie. [6]

1.3 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Zakonik prace uvadi, Ze pokud nelze riziko odstranit nebo dostatecné omezit, musi
zaméstnavatel zaméstnancim poskytnout osobni ochranné pracovni prostredky. Blizsi
podminky pro poskytovani OOPP jsou uvedeny v narizeni vlady €. 390/2021 Sb., o blizsich
podminkach  poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich,
cisticich a dezinfekcnich prostredkii. Podminky zaméstnavatel stanovi na zakladé
cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace. OOPP se d¢li

do skupin podle chranéné ¢asti téla:
- Ochrana hlavy (ochranné pfilby, ochranné pokryvky hlavy apod.)

- Ochrana sluchu (zatkové nebo muslové chranice sluchu, protihlukové ptilby apod.)
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- Ochrana oci a oblic¢eje (ochranné bryle, obli¢ejové Stity apod.)
- Ochrana dychacich organi (masky a polomasky s filtry apod.)

- Ochrana rukou a pazi (rukavice na ochranu pfed mechanickym, chemickymi,
vibra¢nimi a tepelnymi riziky, biologickymi ¢initeli a dal§imi nezddoucimi vlivy)
- Ochrana nohou (obuv na ochranu pfed riziky mechanickymi, chemickymi,

vibra¢nimi a tepelnymi, riziky uklouznuti a dal§imi nezadoucimi vlivy)

- Ochrana pokozky (ochranné krémy chranici pfed neionizujicim a ionizujicim

zafenim, chemickymi latkami, biologickymi Ciniteli a tepelnymi riziky)

- Ochrana téla (OOPP na ochranu proti padu z vysky, ochranné¢ odévy, OOPP pro

vizualni signalizaci, zachranné vesty a plovaci pomucky) [6][9]

Osobni ochranné pracovni prostiedky musi spliiovat nasledujici charakteristiky.
Pokud se na pracovisti vyskytuje vice rizik najednou je nutné pouzit vice ochrannych
prostiedkd, které vSak musi byt vzéjemné slucitelné. V piipadech, kdy ma jedno z rizik vyssi
zavaznost nez ostatni, musi vybér OOPP odpovidat pravé tomuto nejzavaznéjsimu riziku.
Po celou dobu pouzivani nesmi piedstavovat dal$i riziko a nesméji ohrozovat zdravi
zaméstnancl. Musi byt G¢inné proti vyskytujicim se rizikim a nesméji branit pii vykonu
prace. OOPP musi spliiovat technické pozadavky stanovené natizenim EU 2016/425, kter¢
stanovuje pravidla pro navrhovani a uvadéni OOPP na trh v EU. Shoda s timto natizenim

je potvrzena oznacenim CE, které znamend, Ze vyrobek odpovida pfisluSnym pozadavkim

EU. [6][10]

1.4 Bezpecnostni znaceni

V ptipadech, kdy nelze rizika moZzného ohroZeni Zivota nebo zdravi pracovnikl odstranit
nebo dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo organiza¢nimi opatfenimi pozaduje
zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisteni dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci) v § 6 aby zaméstnavatel umistil bezpe¢nostni
znacky a znaCeni. BezpecCnostni znaCeni poskytuji informace nebo instrukce tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, s kterymi musi byt zaméstnanci seznameni.

Znaceni musi byt rozpoznatelné a nemliZe nahrazovat ochranna zatizeni. [11]
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Tabulka 2 Bezpecnostni znacky

Tvar Druh Charakteristika

Sikmo pieskrtnuty kruh, okraj a preskrtnuti
Zékazové je Cervené, uvnitt je bilé pole s Cernym
grafickym symbolem zakazaného jednani.

Modry kruh s bilym grafickym symbolem,
Ptikazové ktery specifikuje dany piikaz

Trojuhelnik s ¢ernym okrajem a grafickym
Vystrazné symbolem ve zlutém poli.

Informuji, jak dosdhnout bezpeci. Jsou
Bezpeci obdélnikového nebo ctvercového tvaru
zelené barvy s bilym grafickym symbolem.

Upozoriiuji, kde se nachazeji prostredky

PoZarni pozarni ochrany. Jsou obdélnikového nebo

¢tvercového tvaru Cervené barvy s bilym
grafickym symbolem.

I=i=D> @O

(Data cerpana z:[12])

Bezpe€nostni znafeni zahrnuje napiiklad Zlutoerné pruhy, které se aplikuji
pfimo na ohroZujici piekdzce. Tyto pruhy opticky zuzuji piekazky, nuti k vétsi
pozornosti a tim snizuji riziko stfetu. DalSim typem je vodorovné znaceni na podlaze, které
slouzi pro vymezeni plochy pro skladovani, vnitrozavodni komunikace nebo parkovaci

plochy. [12]

Vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni je upraveno v narizeni
vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni
a zavedeni signalu. Umisténi znacek je predevSim odpoveédnosti zaméstnavatele.
Bezpecnostni znacky musi byt umistény tak, aby jejich viditelnost a UCinnost nebyla

naruSena nespravnou volbou, nedostatecnou drzbou nebo ptitomnosti jinych znacek. [13]
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1.5 Pracovnélékaiské zdravotni prohlidky

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je zajistit poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb,
tedy firemniho Iékafe, ktery provadi pracovnélékaiské prohlidky. Tyto prohlidky
slouzi k posouzeni zdravotniho stavu zaméstnance s cilem urcit, zda je zdravotné zptsobily
vykonavat svou préci, ptipadné zda je tfeba stanovit omezeni nebo ho vyloucit z vykonu

urcité prace. Jejich hlavnim ucelem je ochrana zdravi zaméstnance 1 jeho okoli.

Soucasti pracovnélékarskych sluzeb je také odborné zdravotnické poradenstvi
zamétené na BOZP, které zahrnuje naptiklad poskytovani prvni pomoci, pravidelny dohled

nad pracovistém ¢i spolupraci s organy ochrany vetejného zdravi.
Pracovnélékarské prohlidky vychazi z téchto pravnich predpisii:
e Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

e Zakon ¢&. 202/2017 Sb., kterym se meni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony

e Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhldaska o pracovnélékarskych sluzbach a

nékterych druzich posudkové péce)
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Lékarské prohlidky se opakuji na zaklad€ n€kolika kritérii, ktera urcuji jejich frekvenci
provadéni. Prvnim faktorem je kategorizace prace, kde vyssi kategorie znamena vétsi riziko
nemoci z povolani, coz vede k €astéjSim lékatskym prohlidkam. DalS§im faktorem je profesni
riziko, v rdmci plnéni pracovnich tkold, jestliZe neni stanovena kratSi lhiita podle
kategorizace prace, tak se provadi jednou za 4 roky nebo jednou za 2, pokud se tedy
jednd o zaméstnance, ktery dovrSil véku 50 let. Tretim a poslednim faktorem je vék
zamestnance, ktery rozdéluje zaméstnance na dveé skupiny a to mladsi a starsi 50 let. Pro

stars$i skupinu je pak nutné provadét pravidelné zdravotni prohlidky castéji. [14][15]
Druhy pracovnélékaiskych prohlidek:

- Vstupni 1ékafska prohlidka - provadi se pted vznikem pracovniho poméru nebo

pravniho vztahu a musi byt dokoncena pied nastupem do prace. Jestlize
je zaméstnanec shledan zdravotné nezpisobilym, pracovni pomér nevznikne.

Prohlidka je také povinnd pifi zméné prace s odliSnymi podminkami.
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Zaméstnavatel hradi nédklady na vstupni prohlidku, a to i v pfipad¢, Ze uchaze¢ neni

ptijat, pokud se jednd o mladistvého nebo o préci v noci.

- Periodicka 1€katska prohlidka — provadi se v pravidelnych intervalech za ucelem

vCasného zjisténi zmén zdravotniho stavu zaméstnance, které mohou byt zptisobeny

naro¢nosti prace nebo pfirozenym starnutim organismu.

- Mimotadna 1ékaiskéd prohlidka - provadi se za Gcelem zjiSténi zdravotniho stavu

zaméstnance, pokud existuje divodny piedpoklad, ze doslo ke zméné zdravotni

zpusobilosti, nebo k zvySeni miry rizika.

- Vystupni zdravotni prohlidka - provadi se na Zzadost zaméstnance nebo

zaméstnavatele za ucelem zjisténi aktudlniho zdravotniho stavu po ukonceni vykonu
prace. Cilem je zjistit, zda doSlo k zmén¢ zdravotniho stavu v souvislosti s naro¢nosti

vykonavané prace. [15]

1.6 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Jednou z kli¢ovych oblasti BOZP je téma pracovnich Urazli a nemoci z povolani. I pfesto,
7ze podniky wusiluji o snizovani rizik pomoci zavadéni riznych bezpecnostnich
opatfeni a Skoleni, nelze zcela zabranit jejich vzniku. Pracovni urazy mohou mit rizné
podoby, od drobnych zranéni, jako jsou odfeniny a pohmozdéniny, az po vazné
urazy s fatalnimi nasledky. Kazdy pracovni traz, bez ohledu na jeho zavaznost, mize mit
nejen vyznamny dopad na zdravi zaméstnanci, ale i1 na celkovy chod podniku.
Proto je dulezité neustdle zlepSovat bezpeCnostni opatfeni a vytvaret prostiedi, které
minimalizuje rizika.

Pracovni Uraz je definovan dle § 271k zikona €. 262/2006 Sb., v Zakoniku prace.
Jedna se o poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolu
nebo v primé souvislosti s nim. “ [16, §271k] Je dilezité si uvédomit Ze Graz, ktery se piihodil
zaméstnanci na cesté¢ do zaméstnani a zpét nebo pfi stravovani neni vyhodnocen jako traz

pracovni, jelikoZ nebyl zptsoben v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolt.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 21

Druhy pracovnich urazi:

- Smrtelny — uraz, ktery zpusobil tak vazné poskozeni zdravi, ze zaméstnanec

do jednoho roku na jeho nasledky zemfel.
- Zévazny — uraz, v jehoz disledku byl zaméstnanec hospitalizovan déle nez pét dni.

- Ostatni — uraz, ktery vedl k pracovni neschopnosti trvajici vice nez tii kalendaini

dny. [17]

Nemoci z povolani jsou stanoveny v narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci zpovoldni. Jedna se o nasledek plsobeni negativnich vlivll
na pracovisti, a to chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vliva.
Seznam nemoci z povolani je uveden v pfiloze tohoto nafizeni a zahrnuje nasledujici

kategorie:
- Nemoci z povolani zptsobené chemickymi latkami
- Nemoci z povoléani zpisobené fyzikalnimi faktory
- Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice
- Nemoci z povolani kozni
- Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni
- Nemoci z povolani zplisobené ostatnimi faktory a Ciniteli [18]

Pro uznavéani nemoci z povolani ptisluSnymi poskytovateli zdravotnich sluzeb plati
vyhlaska €. 104/2012 Sb., o stanoveni blizsich pozadavkii na postup pri posuzovani
a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava lékarsky posudek o nemoci z
povolani, podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezZitosti
lékarského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani). Ur€uje podminky pro

diagnostiku, pfedani lékarského posudku a okolnosti, za kterych nelze nemoc nadale

povaZovat za nemoc z povolani. [19]
Zaméstnavatel ma povinnost:

e Objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku urazu za ucasti zaméstnance (pokud to jeho
zdravotni stav dovoluje), sveédkli, odborové organizace nebo zastupce
BOZP a neménit stav na miste urazu bez vaznych divodi do doby objasnéni vzniku

pracovniho trazu.
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e Zaznamenavat do knihy urazii vsechny urazy, i ty bez pracovni neschopnosti

nebo s pracovni neschopnosti kratsi nez tfi kalendaini dny.

e Vyhotovit zdznam o pracovnim urazu s pracovni neschopnosti piesahujici tfi

pracovni dny a zaslat ho pfisluSnym institucim.
e Piijmout opatfeni proti opakovani pracovnich tirazl

e Vést evidenci zaméstnancii s uznanou nemoci z povolani vzniklou na jeho
pracovistich a zavadét opatfeni ke snizeni nebo odstranéni rizik, kterd mohou jeji

vznik zpusobit. [6]

1.6.1 Statistika pracovni irazovosti v CR

Sledovani statistik pracovni Grazovosti a smrtelnych trazi je dileZitou soucasti systému
tizeni BOZP. Tento proces ma vyznam nejen pro monitorovani bezpe€nosti na pracovistich,
kde je hlavnim cilem snizit pocet smrtelnych urazii a urazi, které vedou k pracovni
neschopnosti, ale také pomaha uradim inspekce prace zaméfit se na oblasti s nejvys$im
vyskytem durazii. Pokud se tyto oblasti identifikuji, je mozné pfijmout konkrétni
opatfeni na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pravidelna
analyza a vyhodnocovani téchto statistik také napomaha k véasnému odhaleni novych rizik,

coz umoznuje preventivni zasahy, které mohou ochranit zdravi zaméstnancii a zamezit

vaznéjSim nehoddm. Na zdklad€¢ téchto skutecnosti se pak podniky snazi

N4

Pracovni urazovost zen je z dlouhodobého hlediska vyrazné niz$i nez u muzi, jak
ukazuje graf €. 1 s daty zlet 2012 az 2023. Hlavnim diivodem je rozdil v povaze vykonavané

prace, kdy Zeny cCastéji pracuji v méné rizikovych a nebezpe¢nych podminkach. [20]
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Graf 1 Pracovni urazovost muzu a Zen v letech 2012-2023

(zdroj:[20])
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Statisticka data zaevidovana Statnim tifadem inspekce prace (SUIP), ktery poskytuje obecna
data o pracovni trazovosti napfi¢ viemi odvétvimi spolu s daty z Ceského bafiského tradu
(CBU), ktery se zaméfuje na statistiky pracovnich trazil v t&zebnim primyslu, jsou
uvedena na niZze uvedeném grafu ¢.2. Ten zobrazuje srovnani poctu smrtelnych pracovnich
urazii v ¢asovém horizontu od roku 2002 do roku 2023. Z dlouhodobého hlediska lze

vypozorovat pozitivni trend snizovani poctu smrtelnych pracovnich urazii v Ceské

republice. [20]

250
=]
g 200
=
=
=
o
E 150
=]
(]
i)
o
= 100
=
o
=
8
- 30
Q
¥
=]
-
0
T g’ o o o] L LA ] = ) S Sy oy s '~ o s = b= = .t A o]
% = i ) e m— Sy ot ~ o o ] Sy oy Oy oy ) o
TETTSTTATITTITTSTTITIFTSISS
Rok
B SUIP CBU
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2 PRAVNI RAMEC BOZP

Legislativa v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci tvofi dualezity pilif pravniho
systému Ceské republiky, zaméfeny na ochranu Zivota, zdravi a bezpe¢nosti zaméstnanci
pti praci. V prubéhu posledniho desetileti doslo k vyraznym zménam v této oblasti, jejichz

cilem bylo harmonizovat pozadavky BOZP s pravnimi ptedpisy Evropské unie.

Soucasna legislativa klade diiraz na prevenci rizik prostiednictvim systematického
piistupu, ktery zahrnuje identifikaci a hodnoceni rizik na pracovistich, spolu s implementaci
vhodnych opatfeni. Hlavnim cilem téchto opatfeni je eliminace nebo minimalizace

rizik na pfijatelnou uroven, coz prispiva k vytvareni bezpecnéjsiho pracovniho prostredi. [6]

2.1 Pravni a ostatni predpisy pro zajisténi BOZP

Tato Cast se zamétuje na kliové pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, které jsou relevantni pro ¢innost vybrané spolecnosti v nabytkarském pramyslu.
Zahrnuje zékladni zdkony, nafizeni vlady, vyhldsky a technické normy, jejichz
cilem je zajistit bezpe¢né pracovni podminky a minimalizovat rizika spojena s pracovnim
prostiedim. Tyto pravni pfedpisy stanovuji konkrétni pozadavky, které musi organizace

dodrZovat, aby zajistily ochranu zdravi zaméstnanctli a bezpecnost na pracovisti. Nize jsou
2.1.1 Pravni predpisy

Zakon ¢.  262/2006 Sb. zdkonik prace, stanovuje prava a  povinnosti
zaméstnavatell 1 zaméstnanci v oblasti BOZP s cilem prevence pracovnich
urazli a nemoci z povolani. Uklada zaméstnavatelim povinnost zajistit bezpecné pracovni

prostiedi, Skoleni a ochranné pomicky, zatimco zaméstnanci musi dodrZzovat bezpecnostni

- § 37 odst.5 sezndmeni s pracovnim fadem, pravnimi piedpisy a ostatnimi predpisy
k BOZP, s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy

- § 41 ptevedeni na jinou praci

- § 89 bezpecnostni prestavka

- § 93 prace piescas

- § 94 noCni prace
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- § 96 pracovni doba a doba odpocinku

- § 101 bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- § 102 prevence, pfedchazeni, odstraiiovani, omezovani rizik
- § 103 povinnosti zaméstnavatele

- § 104 pracovni odévy a obuv, OOPP, myci, Ccistici a dezinfek¢ni

prostiedky a ochranné népoje
- § 105 povinnosti zaméstnavatele pti pracovnich trazech a nemocech z povolani
- § 106 prava a povinnosti zam¢stnance
- § 108 ucast zaméstnancl na feseni otazek BOZP

- §271k az §271n pracovni Uraz, spolecna a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti

za Skodu
- § 273, §274 plnéni pracovnich ukoll, pfimé souvislost s plnénim pracovnich tkoli
- §274a cesta do zaméstnani a zpét
- § 301, § 302 zékladni povinnosti zaméstnancti a vedoucich zaméstnancii
- § 321, § 322 odborové organizace
- § 349 pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP [16]

Zakon ¢. 309/2006 Sb. kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci). Tento zédkon dopliuje zakonik
praice a stanovuje pozadavky na Dbezpené pracovisté, prostiedi, pracovni
prostiedky a organizaci prace. V ndbytkaiském primyslu fesi naptiklad bezpecny provoz,
pouzivani stroju, spradvnou manipulaci a skladovani material. Mezi kliCova ustanoveni
patii:

- § 2 pozadavky na pracovist€ a pracovni prostiedi

- § 4 pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni

- § 5 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy

§ 6 bezpecnostni znacky, znaceni a signaly [11]
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Zakon &. 251/2005 Sb. o inspekci prdce, stanovuje pravidla pro kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich ptedpist v oblasti BOZP. Inspekce prace sleduje, zda zaméstnavatelé plni
své povinnosti, provadi kontroly na pracovistich, uklada sankce a poskytuje poradenstvi, aby
pomohla zlepsit pracovni podminky. [21]

W

Zakon ¢. 250/2021 Sb. o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zarizeni a o zméné souvisejicich zdakonii, stanovuje pravidla pro bezpeény
provoz elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich zatizeni. Konkrétni pozadavky pro

jednotlivé typy stanovuji navazujici natfizeni vlady:

NV €. 190/2022 Sb. o vyhrazenych technickych elektrickych zarizeni a pozadavcich

na zajisténi jejich bezpecnosti.

- NV &.191/2022 Sb. o vyhrazenych technickych plynovych zarizenich a poZadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti.

- NV €. 192/2022 Sb. o vyhrazenych technickych tlakovych zarizenich a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti.

- NV &.193/2022 Sb. o vyhrazenych technickych zdvihacich zarizenich a poZadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti.

- NV & 194/2022 Sb. o pozadavcich na odbornou zpiisobilost k vykonu cinnosti

na elektrickych zarizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice. [22]

Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zmené nékterych souvisejicich
zakonu, stanovuje hygienické pozadavky na pracovni prostiedi, limity Skodlivych

faktort a opatfeni k prevenci nemoci z povolani.
- § 37 kategorizace praci [23]

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich  sluzbach, upravuje
pracovnélékarské prohlidky, posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci a prevenci
nemoci z povolani. Stanovuje povinnosti zaméstnavateld a zdravotnickych zatizeni v oblasti

ochrany zdravi pti praci. [24]

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovi podminky pro zarazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testii, podminky
odberu biologického materidalu pro provadeni biologickych expozicnich testit a naleZitosti

hlaseni praci s azbestem a biologickymi ciniteli. [8]
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Vyhlaska €. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach. [14]

NV & 390/2021 Sb. o blizsich podminkach poskytovani OOPP, mycich,
cisticich a dezinfekcnich prostredki, je provadécim pravnim predpisem k § 104
zakona ¢. 262/2006 Sb.

NV &. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, jeho § 8

stanovuje bliz§i podminky pro poskytovani ochrannych napojii zaméstnanciim v zavislosti

na pracovni zatézi a je provadécim pravnim predpisem k § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb.

NV &. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu,
je provadécim pravnim predpisem k § 105 zakona €. 262/2006 Sb. [16]

NV & 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi, je provadécim pravnim piedpisem k § 2 zakona ¢. 309/2006 Sb.

NV &. 378/2001 Sb. kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
strojut,  technickych  zarizeni, pristroji a nadradi, je provadécim  pravnim
pfedpisem k § 4 zakona €. 309/2006 Sb.

NV &. 375/2017 Sb. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni

a zavedeni signalii, je provadécim pravnim predpisem k § 6 zakona €. 309/2006 Sb. [11]

Tabulka 3 Technické normy

Oznaceni normy Nazev normy

CSN ISO 45001:2018 | Systémy managementu bezpetnosti a ochrany zdravi pii
praci — pozadavky s ndvodem k pouziti

CSN 49 6100 Dievozpracujici zatizeni. PoZzadavky bezpecnosti na konstrukci
stroju a zafizeni. Spole¢nd ustanoveni

CSN 26 9030 Skladovani. Zasady bezpecné manipulace

CSN 33 1600 ed.2 Revize a kontroly elektrickych spotiebici béhem pouzivani

CSN ISO 3864-1 Grafické znacky - Bezpe€nostni barvy a bezpecnostni

znacky - Cast 1: Zasady navrhovani bezpecnostnich znacek a
bezpecnostniho znaceni

(zdroj:[25])
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2.2 Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancii tvofi zdkladni rdmec pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci. Jasné vymezeni odpovédnosti obou stran je klicové
pro vytvofeni efektivniho systému fizeni BOZP, ktery podporuje bezpecné pracovni

prostiedi.

2.2.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Préava a povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny zakonikem prace v § 101 a nasledujicich,

napiiklad:

e Zame¢stnavatel musi zajistit bezpecnost a ochranu zdravi nejen zaméstnanct,
ale 1 vSech fyzickych osob, které se s jeho védomim nachdzeji na

pracovisti, s ohledem na rizika ohrozujici jejich zivot a zdravi. (§ 101)

e Zaméstnavatel je povinen vytvofit bezpecné pracovni prostiedi, piijimat

opatfeni k pfedchazeni riziklim a zajistit podminky neohrozujici zdravi. (§ 102)

e Zaméstnavatel musi vyhledévat nebezpecné Cinitele pracovniho prostiedi, zjiStovat
jejich pti¢iny, hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni nebo snizeni.
Pokud rizika nelze zcela odstranit, je povinen piijmout opatfeni k minimalizaci jejich
dopadu na zdravi a bezpeCnost zaméstnancl a vést odpovidajici

dokumentaci o téchto krocich. (§ 102)

e Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zamé&stnanci vykonavali prace zakdzané nebo

prace, které neodpovidaji jejich schopnostem a zdravotni zptsobilosti. (§ 103)

e Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o zatazeni jejich prace do ptislusné

kategorie. (§ 103)

e Zaméstnavatel musi zaméstnance informovat o poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb,  druzich  ockovani, lékafskych  prohlidkach a  vySetienich
spojenych s vykonem prace. Zarovenn musi umoznit, aby se zaméstnanci témto

ukontim podrobili v souladu s pravnimi predpisy. (§ 103)
e Na pracovisti musi byt zajiSténa dostupnost prvni pomoci pro zaméstnance. (§ 103)

e Zaméstnavatel md povinnost zajisStovat Skoleni o bezpecnosti prace pii nastupu,
zmén¢ prace, zavadeéni nové technologie nebo zméné pracovnich podminek. (§ 103)

[16]
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2.2.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Dle § 106 v zdkoniku prace je umoznéno zaméstnanci odmitnout vykonavat praci, pokud ma
opravnéné duvodné obavy, ze by tato prace mohla bezprostfedné a zdvazné ohrozit jeho
zivot nebo zdravi, piipadné zivot a zdravi jinych osob. Naopak je ale zaméstnanci stanovena

fada povinnosti:

e Dbat podle vlastnich moznosti o svou bezpecnost a zdravi i o bezpecnost a zdravi

osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani.

e Povinnost ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem véetné ovéfeni svych

znalosti v oblasti BOZP.

e Podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vysetfenim nebo ockovanim,

stanovenym pfislusnymi pravnimi piedpisy.
e DodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zamé&stnavatele k zajisténi BOZP.

e Pii praci dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna

zafizeni a neprovadét jejich zmény a nevyfazovat je z provozu

e Hlasit svému nadfizenému veskeré nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly

ohrozit bezpecnost ¢i zdravi pfi praci.

e Bezodkladn€ oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni uraz, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli a také pracovni raz jiného zaméstnance, popfipad¢ jiné osoby,

jehoZz byl svédkem a spolupracovat pii objasniovani jeho pficin.

e Nepozivat alkoholické ndpoje a jiné navykové Ilatky v pracovni dobg,
nekoufit na pracovistich a prostorach, kde jsou u¢inkiim koufeni vystaveni nekuféci.
Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance testu na pritomnost

alkoholu nebo jinych navykovych latek. [6]
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2.3 Odborné zpusobila osoba v prevenci rizik

W

Zamgéstnavatel je dle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb. povinen zajiStovat a provadét
ukoly v hodnoceni a prevenci rizik, kterd mohou ohrozit zdravi a zivot zaméstnanci.
Zajisténi plnéni téchto ukolti zaméstnavatelem je mozné, jestlize je k tomu zpiisobily nebo
odborn¢ zpiisobily na zéklad¢ téchto podminek:

- 1-25 zaméstnancii: Zaméstnavatel mize sam zajiStovat prevenci rizik, pokud ma

potiebné znalosti.

- 26-500 zaméstnanci: Zameéstnavatel muize zajiStovat prevenci rizik sam,

pokud je odborné zptisobily, nebo vyuzit jednu ¢i vice odborné zptisobilych osob.

- Vice nez 500 zaméstnancii: Prevence rizik musi byt vzdy zajisténa jednou nebo vice

odborné zpiisobilymi osobami.
Piedpoklady pro ziskani osvédéeni o odborné zpisobilosti:
- Minimalné¢ stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou.

- Odborna praxe v oboru o délce alespori 3 let pro osoby se sttedoskolskym vzdélanim

nebo 1 roku pro osoby s vysokoskolskym vzdélanim v oblasti BOZP.

— Platné osvédceni o UspéSném slozeni zkousky odborné zptisobilosti nebo periodické

zkousky.

Po splnéni pozadavkl a ziskdni osvédceni s Casové omezenou platnosti musi odborné

zpusobila osoba kazdych 5 let absolvovat periodickou zkousku z odborné zpisobilosti. [11]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 31

3 MANAGEMENT RIZIK

Zékonik prace v § 102 ukladd zaméstnavateli povinnost systematicky identifikovat
nebezpecné faktory a procesy v pracovnim prostiedi a pracovnich podminkéch, pficemz
musi zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zaklad¢ téchto zjisténi je zaméstnavatel povinen
provadét analyzu rizik, tedy posoudit jejich Cetnost, zdvaznost néasledki a dale rizika
hodnotit. Nasledné je nezbytné piijimat opatieni smétujici k odstranéni nebo snizeni rizik.
Zamgéstnavatel ma rovnéz povinnost pravidelné kontrolovat urovein BOZP v ramci jeho
podniku, coz zahrnuje stav pracoviste, pracovniho vybaveni a rizikovych faktor pracovnich

podminek.

V ptipadech, kdy neni moZné rizika zcela eliminovat, zaméstnavatel musi provést jejich
vyhodnoceni a zavést takova opatfeni, kterd minimalizuji jejich negativni dopad na zdravi
zaméstnancd. Tato opatfeni musi byt nedilnou souc¢asti vSech pracovnich procesti na vSech
urovnich tizeni. Zakon tedy vyzaduje, aby zaméstnavatel aktivné uplatiioval management
rizik pfi praci. [4]

Zaméstnavatel ma dale povinnost

e Vytvaret bezpecné pracovni prostiedi a podminky, které neohrozuji zdravi
zaméstnancl,, a to prostfednictvim vhodné organizace bezpecnosti prace

a pfijimanim opatfeni k prevenci rizik.

e Provadét minimaln€ jednou ro¢né kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci na vSech pracovistich a zatizenich.
e Vést ziznamy tykajici se vyhleddvani a hodnoceni rizik vcetné
dokumentace o pfijatych opatienich. [6]
3.1 Terminologie managementu

Tato Cast se zameéfuje na definovani a  vysvétleni klicovych  pojmil

souvisejicich s problematikou managementu rizik.

Aktivum — vSe, co méa pro subjekt urcitou hodnotu a mize byt ovlivnéno nebo

znehodnoceno plsobenim hrozby.
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Hrozba — sila, udalost nebo osoba, kterd miize negativn¢ ovlivnit aktiva nebo zpiisobit
Skody, ptipadné poskodit celkovou ¢innost organizace. Hrozby mohou mit ptirodni nebo

lidsky ptivod a mohou byt jak ndhodné, tak umysIné.

Zranitelnost — stav aktiva, kterého mutZze hrozba vyuzit pro uplatnéni svého

nezadouciho vlivu.

Mira rizika — stanovena hodnota, kterd vyjadiuje velikost rizika a rozhoduje o tom,
zda je riziko povazovano za zbytkové ¢i nikoli. [26]

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vzniku Skody a jeji zdvaznosti.

Zbytkové riziko — riziko, které¢ pretrvava i po zavedeni ochrannych opatieni, ale je tak
malé Ze je pro subjekt ptijatelné. [5]

Prijatelné riziko — riziko, které bylo snizeno na uroven, jez je pro organizaci
snesitelna s ohledem na jeji pravni povinnosti a vlastni politiku v oblasti BOZP. [6]

Rizeni rizika — piijeti vhodnych opatfeni k eliminaci rizika nebo k jeho sniZeni
na akceptovatelnou uroven, vcetné zpétné vazby na ucinnost opatfeni a informovani
zaméstnancl o existujicim riziku.

Pole rizika — je oblast kolem nebezpecného cCinitele, kde je pravdépodobnost tirazu
natolik vysoka, ze je povazovéna za nepiijatelnou. [4]

Preventivni opatieni — kroky zamétfené na odstranéni pficin moznych neshod nebo
jinych nezadoucich situaci, které by mohly nastat.

Prevence rizik — vSechna opatieni, kterd vyplyvaji z pravnich a ostatnich pfedpisti pro
zajisténi BOZP, stejné jako z opatfeni zaméstnavatele, jejichZ cilem je pfedchazet rizikim,

odstrafiovat je nebo minimalizovat plisobeni rizik, ktera nelze zcela eliminovat. [6]
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3.2 Analyza rizik

Prvnim krokem k efektivnimu snizovani rizik je jejich analyza. Ta zahrnuje identifikaci
aktiv a urceni jejich hodnoty, zjiSténi zranitelnosti a posouzeni moznych hrozeb. Soucasti
analyzy je také stanoveni pravdépodobnosti, ze hrozby nastanou, a vyhodnoceni jejich
dopadu na aktiva. Cilem celého procesu je urcit rizika a posoudit jejich zavaznost, aby bylo

mozné piijmout adekvatni opatieni. [26]

vyuzivaji
HROZBY l ZRANITELNOST ‘
chrani pred zvySuji zvysuji jsou vystavena

OCHRANNA OPATRENI }— snizuji RIZIKA AKTIVA

\

jsou spinény indikuji 2vyduji maji
POZADAVKY HODNOTY
NA OCHRANU (tudiZ potencialni
dopady na ¢innost)

Obrazek 1 Vztahy pfi fizeni rizik

(zdroj:[26])
Metody analyzy rizik slouzi k vyjadieni veli¢in vyuzivanych pfi posuzovani rizik a zaroven
predstavuji zakladni zpasob jejich ¢lenéni. RozliSujeme dva hlavni ptistupy k feseni analyzy
rizik a to kvantitativni metody, které vyuzivaji Ciselné vyjadfeni veliin, a kvalitativni

metody, které pracuji s popisnymi hodnotami. [26]

3.2.1 Kbvalitativni metody

Kvalitativni metody se zaméiuji na popis zavaznosti dopadu a pravdépodobnosti vyskytu
situace, kdy jsou rizika vyjadfena v urcitém rozsahu. Jsou jednodussi a rychlejsi, ale jejich
vysledky mohou byt vice subjektivni. Tento pfistup mlize mit omezenou schopnost
pfesné¢ vyhodnotit pfijatelnost nékladi potiebnych k eliminaci hrozby. VyuZzivaji
se hlavné v ptipadech, kdy nejsou k dispozici dostatecné Ciselné udaje pro kvantitativni

metody, nebo v situaci, kdy je tteba uptesnit postupy pii detailni analyze rizik. [26]
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Kontrolni dotaznik (Check list)

Kontrolni dotaznik, neboli check list, pfedstavuje jednoduchou a efektivni metodu pro
systematické fizeni ¢innosti. Jeho podstatou je strukturovany seznam kontrolnich otazek,
coz pomaha dodrzet logicky postup kroki a =zajistit, Ze se na nic dulezitého
nezapomene. V BOZP nachéazeji checklisty Siroké uplatnéni pifi provadéni rocnich
preventivnich prohlidek nebo pii pfipravé internich auditd. Zaroven slouzi k monitorovani
rizik a identifikaci nebezpec¢i na pracovistich. I kdyz checklisty usnadiiuji praci, jejich
nevyhodou je, ze mohou byt vnimany jako univerzalni navody. Pokud se pouzivaji
mechanicky, bez ohledu na konkrétni situaci a souvislosti, jejich uc¢innost vyrazné klesa.
Proto je nezbytné checklisty pravidelné aktualizovat a pfizpisobovat novym

podminkam a zkuSenostem. [6]
Analyza ,,What-If* (co se stane, kdyz...)

What-If analyza je systematickd metoda zalozenda na brainstormingu, jejimz
cilem je identifikace a hodnoceni rizik prostfednictvim otazek typu ,,Co kdyby...?*. Tento
ptistup je univerzalni a 1ze ho pouzit pro libovolny systém v jakékoli fazi jeho navrhu, vyvoje
nebo provozu. Umoznuje identifikovat rizika, jako jsou napiiklad selhani zatizeni, chyby
lidského faktoru nebo netypické provozni situace, pficemz vysledkem analyzy je souhrn

otazek, odpovédi a navrhil na zlepseni bezpec¢nosti a spolehlivosti systému. [27]

Uspé&snost analyzy zavisi na nékolika faktorech. Kli¢ovou roli hraje moderator diskuse,
ktery musi navodit tviir¢i atmosféru a operativné usmeérnovat pribéh diskuse pomoci dobie
pfipraveného checklistu. Kvalitni vysledek analyzy vyzaduje zkuSené a komunikativni
ucastniky, ktetfi dokazou intuitivné reagovat a ptinaSet ndpady. Metoda neni ptili§ naro¢na,
avsak nema pevnou strukturu, coz mize znamenat, ze nemusi odhalit vSechna rizika. Pro
dosaZeni co nejlepsich vysledkl je nezbytné jasné oddélit fazi identifikace nebezpecnych

stavil a situaci od faze jejich vyhodnoceni. [6]
Analyza rizik provoznich procesu (HAZOP)

Metoda HAZOP je systematicky postup urceny k identifikaci nebezpeci technickych
zafizeni a provoznich systémill. Pouzivd se hlavné pfi kritickém posuzovani nové
projektovanych, rekonstruovanych i stavajicich systémil. Jejim tcelem je zajistit fadnou
funkci zafizeni béhem celého provozniho obdobi a identifikovat rizika, kterd mohou

vzniknout pfi praci. [4]
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Hlavnim cilem metody je vytvofit seznam nebezpecnych stavii, odhalit pfic¢iny poruch,
odhadnout jejich nésledky a navrhnout opatfeni k jejich odstranéni ¢i omezeni.
Diulezité je disledné posoudit kazdou odchylku, urcit jeji pfiiny a stanovit mozna
rizika 1 jejich dusledky. I malé a zdanlivé zanedbatelné odchylky mohou byt zavazné.
Vysledkem analyzy je seznam vSech identifikovanych rizik, ktery slouzi jako podklad pro
ptijeti opatieni ke zvySeni bezpecnosti. Metodu je vhodné aplikovat jiz béhem konstrukéni

piipravy zatizeni, aby byla zbytkova rizika minimalizovana. [6][8]

3.2.2 Kvantitativni metody

Kvantitativni metody vychazeji z matematickych vypoctd rizika, které jsou
zalozeny na frekvenci vyskytu hrozby a jejiho dopadu. Tyto metody vyuzivaji ¢iselné
hodnoty k urceni pravdépodobnosti vzniku udalosti a vycisleni jejiho dopadu. I kdyz
provedeni kvantitativni metody vyzaduje vice ¢asu a Usili, poskytuji jasné vyjadieni rizik,
coz usnadnuje jejich spravu. Nevyhodou kvantitativnich metod je jejich

naroc¢nost na provedeni a zpracovani vysledkii. [26]
Analyza stromu poruch - FTA

FTA je metoda urcena k identifikaci a vyhodnoceni pravdépodobnosti vyskytu podminek
nebo faktort, které mohou zplsobit nebo pfispét ke vzniku nezddouci situace. Tento
postup je vhodny zejména pro analyzu spolehlivosti a bezpe¢nosti slozitych systémt, kde
vady obvykle vznikaji jako dusledek kombinace rtiznych pfic¢in. Analyza stromu poruch
vyuziva systematického zpétného rozboru udalosti, postupuje od vrcholové udalosti
znazornéni této metody tvoii rozvétveny strom s presné definovanymi symboly a popisy,
ktery umoziuje detailni analyzu. Cilem FTA je urcit pravdépodobnost vyskytu vrcholové
udalosti prostiednictvim analytickych nebo statistickych metod a zohlednit kombinace

poruch a lidskych chyb, které mohou zplsobit vznik nezddoucich situaci. [6][28]
Analyza selhani a jejich dopadi - FMEA

FMEA je systematicka metoda slouzici k analyze zpiisobi selhani systému, jejich
pfi¢in a dopadii. Tento pfistup umoziuje identifikaci potencidlnich probléma a jejich

vyhodnoceni s cilem zvysit spolehlivost a bezpe€nost zatfizeni nebo procest. [28]

Analyza zacind identifikaci redlnych 1 potencialnich nezddoucich stavl, jako jsou

poruchy, vady nebo nezadouci jevy. Klicovou otazkou je, jaké dopady tato selhdni mohou
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Fnon

mit. Typické projevy selhdni zahrnuji naptiklad "nespind", "nesviti" nebo "ptfehiiva se".
Po roz€lenéni analyzovaného objektu na mensi prvky a ¢innosti jsou jednotlivé poruchy
systematicky popsany a hodnoceny. Hodnoceni potencialnich nezadoucich stavli probiha
podle ti kritérii:

e Zavaznost — posuzuje dopady selhani na pracovniky apod.

e Cetnost — uréuje pravdépodobnost vyskytu daného selhani.

e Zjistitelnost — hodnoti schopnost detekovat selhani. [6]

Bodova polo-kvantitativni metoda ,,PNH*“

Tato jednoducha metoda vyhodnocuje piisluSna rizika pomoci jejich pravdépodobnosti

vzniku (P), nasledkt (N) a na zéklad€ nazoru hodnotitelti (H).

Tabulka 4 Pravdépodobnost vzniku

P — pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeci
Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi nepravdépodobna 4
Trvala 5

(zdroj:[28])

Tabulka 5 Pravdépodobnost nasledkii

N — mozZné nasledky ohroZeni
Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti 1
Absencni raz (s pracovni neschopnosti) 2
Véaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci 3
Tézky uraz a Graz s trvalymi nasledky 4
Smrtelny Uraz 5

(zdroj:[28])
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Tabulka 6 Nazor hodnotitelu

H — nazor hodnotiteli
Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 2
V¢Etsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 3
Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 4
Vice vyznamnych a nepiiznivych vlivii na zdvaznost a 5
nasledky ohrozeni a nebezpeci

(zdroj:[28])

Soucinem jednotlivych Cinitell Ize stanovit celkovou miru rizika R=P x N x H

Tabulka 7 Vyhodnoceni miry rizika

Mira rizika (R)

Kategorie rizika

Charakteristika rizika

> 100

Neptijatelné riziko

Katastrofick¢ dusledky, nutno ihned
pozastavit ¢innost. Prace nesmi byt
zahéjena do doby odstranéni rizika.

51-100

Nezadouci riziko

VyZaduje rychlé provedeni bezpecnostnich
opatfeni k sniZzeni rizika na pfijatelnou
uroven

11-50

Mirné riziko

Nasledky nejsou kritické jako u nezadouci
kategorie, stale vSak vyzaduji opatfeni ke
sniZeni rizika. Jejich zavadéni se provadi na
zaklad¢€ rozhodnuti vedeni podniku.

Akceptovatelné riziko

Piijatelné¢ riziko se souhlasem vedeni.
Zavedeni technickych opatteni, poptipadé
fesit vhodnymi organiza¢nimi opatfenimi.

<3

Bezvyznamné riziko

NevyZzaduje zadna zvlastni opatieni, ale je
nutno na riziko upozornit a zminit
organizacni a vychovna opatieni.

(Data cerpana z:[28])
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3.3 Stanoveni opatieni ke sniZeni rizika

Pti navrhovani opatieni k odstranéni rizik je klicové nejprve posoudit, zda Ize riziko uplné

wewvr

Tento postup je Casto slozity a proto je nutné zaméfit se na alternativni metody, které omezuji

vystaveni riziku.
Norma CSN ISO 45001:2018 definuje postupy pro snizovani rizik timto zptisobem:

e (Odstranéni rizika

e Nahrazeni nebezpecného Cinitele

e Zavedeni technickych opatfeni

e Pouziti znaceni, varovani nebo organizacnich opatieni

e Nasazeni OOPP

Cilem managementu rizik je propojit identifikaci a vyhodnoceni rizik s konkrétnimi

opatfenimi, ktera omezi rizika na pfijatelnou uroven nebo je idedln¢ zcela eliminuji. [4]
3.4 Vyhodnoceni rizik

Vyhodnocovani rizik pii praci je subjektivni proces, ktery mize vést ke dvéma problémim
jako je pfecenéni nebo podcenéni rizika. Oba tyto ptistupy jsou nezadouci, jelikoz precenéni
mize zpusobit negativni ekonomické dusledky, zatimco podcenéni navic ohrozuje
bezpecnost. Proto je klicové, aby hodnoceni provadéla osoba s piislusSnou
kvalifikaci a znalostmi, s naslednym vyjadienim vedeni firmy k zjiS§ténym vysledkiim.
Nejvhodnéjsi metodou pro vyhodnoceni rizik pii praci je vyuziti metody PNH, ktera bude

vyuzita v praktické ¢asti této prace. [4]
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II PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Jako modelova spole¢nost pro tuto bakalafskou préci byla zvolena fiktivni firma XYZ s.r.o.,
ktera ptasobi v nabytkaiském pramyslu. Tento mensi podnik s 20 zaméstnanci se zaméiuje
na vyrobu zakazkového nabytku z velkoplosného materialu. Spolec¢nost byla zalozena v roce

2002 a za dobu svého plsobeni si vybudovala stabilni postaveni na trhu.

Hlavni ¢innost firmy spoc¢iva ve vyrobé nabytku na miru dle specifickych pozadavku
zékaznikl. Do jeji nabidky patii napiiklad kuchynské linky, vestavéné skiin€ a kancelaisky
nabytek. Vyroba probiha ve vlastnich provoznich prostorach s diirazem na kvalitu a peclivé

femeslné zpracovani.

Mezi odbératele patii predevsim soukromi zékaznici a firmy, které hledaji spolehlivého
dodavatele nabytku na zakazku. Spolecnost klade diiraz na precizni zpracovani, individualni

ptistup a vysokou kvalitu materiali.

4.1 Organizacni struktura firmy

Aslftent Ve’d()llc-l Konstruktér
majitele vyroby

Obrazek 2 Organizac¢ni struktura podniku

(zdroj: viastni)

Spole¢nost XYZ s.r.o. ma jednoduchou organizacni strukturu odpovidajici velikosti
podniku. V ¢&ele firmy stoji majitel, ktery fidi celkovy chod podniku a zajiStuje jeho

strategické smefovani.

Pod majitele spada n€kolik klicovych pozic. Asistent majitele zajiSt'uje administrativni
podporu a pomaha s organizaci firmy. Ucetni oddé€leni tvoii dvé pozice, a to provozni ucetni,
ktera se stara o finan¢ni spravu firmy, véetn¢ ucetnictvi a fakturace, a mzdova ucetni, ktera

zajistuje zpracovani mezd a administrativu spojenou s personalnimi zalezitostmi.
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Konstruktér ptipravuje technickou dokumentaci a vykresy pro vyrobu. Kalkulant se zabyva

vypocty cenovych nabidek a analyzou nakladi zakazek.

Diilezitou roli v provozu firmy hraje vedouci vyroby, ktery koordinuje vyrobni procesy,
organizuje praci vyrobniho tymu a dohlizi na kvalitu vystupt. Pod jeho vedenim pracuji
truhlafi, kteti vyrdb&ji nabytkové prvky, lakyrnici, ktefi provadeji povrchové

upravy, a skladnik, ktery ma na starosti evidenci a pohyb materialu i hotovych vyrobki.

Diky této struktufe je ve firm¢ jasné vymezend odpoveédnost jednotlivych pracovnikii,

coz umoziuje efektivni spolupraci mezi oddélenimi a plynulou realizaci zakazek.

4.2 Objekt modelové spole¢nosti

Aredl spolecnosti se skladd ze dvou samostatnych budov, a to z administrativni
budovy a vyrobniho objektu. Administrativni budova slouzi jako zdzemi pro technicko-
hospodaiské pracovniky (THP). Nachazi se zde kancelafe majitele, asistenta, ucetnich,
kalkulanta a konstruktéra. Déle jsou v budové prostory pro jednani se zdkazniky a socialni
zdzemi pro zaméstnance. Vyrobni objekt zahrnuje veskeré vyrobni a skladovaci prostory
nezbytné pro realizaci zakazek, vcetné kancelafe vedouciho vyroby a zizemi pro

pracovniky. Je rozdélen do nékolika Casti jak je zobrazeno nize na obrazku.

A
106 | 104 103 | 105 A 109
D
N 102
4 N A o7

LA

OZN.| OCEL MISTNOSTI
101 | STROJNI DILNA
102 | RUCNI DILNA

103 | LAKOVNA

104 | SUSENI NATERU
105 | SKLAD MATERIALU
106 | SKLAD LAKU

107 | KANCELAR
108 | WC + SPRCHA

109 | SATNA

Obrézek 3 Pudorys vyrobniho objektu

(zdroj: vlastni)
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4.2.1 Vyrobni dilna strojni

Vyrobni dilna strojni je urena pro praci truhlari, ktefi zde provadéji opracovani dievénych
materidli a vyrobu nabytkovych dilii. Dilna je vybavena stroji umoznujicimi fezani,
brouseni, frézovani, kolikovani a olepovani hran. Slouzi k piipravé a zpracovani
jednotlivych komponentli potfebnych pro vyrobu nédbytku. Dilna je =zobrazena

na Obrazku 3 pod oznacenim 101. Mezi pouzivané zafizeni na této dilné patfi:

Kotoucova pila

- Pasova bruska

- Horni frézka

- Vrtaci kolikovaci stroj

- Automaticky olepovaci stroj

4.2.2 Vyrobni dilna ru¢ni

Ruc¢ni vyrobni dilna slouzi truhlditm k manudlnimu opracovani dieva a dokoncovani
vyrobkt. Slouzi k fezani, hoblovani, spojovani a finalni upravé jednotlivych komponentt
potfebnych pro vyrobu nabytku. Dilna je zobrazena na Obrazku 3 pod oznacenim 102. Mezi

pouzivané rucni a elektrické naradi na této diln€ patfi:

Metr, uhelnik, tuzka

- Sada dlat, klesté, Sroubovaky apod.

- Kladivo a gumova palice

- Akumulétorova vrtacka se sadou néstavci a bitl
- Kolikovaci lista

- Elektricka pokosova pila

- Elektricka pfimocara pila

- Elektricky hoblik

- Ru¢ni elektricka bruska
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4.2.3 Lakovna

Lakovna je specializované pracovisté zobrazené na Obrazku 3 pod oznacenim 103
uréené k aplikaci povrchovych tprav dievénych materiali a ndbytkovych dild. Hlavnim
ucelem této dilny je zajistit kvalitni upravu povrchil, kterd nejen zlepSuje esteticky vzhled
vyrobkd, ale také je chrani pted vnéjSimi vlivy. Proces lakovani zde probihd v prostredi,

které minimalizuje praSnost a zajiSt'uje rovhomérné naneseni laku.

Dilna je vybavena lakovaci kabinou se stfikaci pistoli, kterd umoziuje precizni aplikaci
lakovacich vrstev. Dtlezitou soucasti je odsavaci systém, jenz efektivné odstraiiuje
prebytecné castice laku a zajistuje bezpecné pracovni prostifedi. Po aplikaci povrchové
upravy material prochazi susici fazi v prostorach urc¢enych pro suseni lakovanych vyrobki,

kde lak zasycha.

Obrazek 4 Lakovaci kabina
(zdroj: vlastni)
4.2.4 Sklad materialu
Sklad materidlu slouzi k uskladnéni surovin a komponentl potiebnych pro vyrobu.
Velkoplosné desky jsou wulozeny v paletovych regalech, které umoziuji jejich
prehledné a bezpecné skladovani. Spotiebni a rezijni material, jako jsou napt. kovani,

vruty a olepovaci hrany, je organizovan v policovych regalech, aby byl snadno dostupny pro
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vyrobu. Tento sklad zajiStuje plynuly pfisun materidlu do vyroby a je zobrazen

na Obrazku 3 pod oznacenim 105.

4.2.5 Sklad laku

Sklad lakt slouzi k uskladnéni lakovacich materidli pottebnych pro povrchové tpravy.
Hlavni ¢ast skladu tvoti regély, kde jsou uloZzeny vodou feditelné laky, které se pouzivaji pti
lakovéani dievénych materiali. Tento sklad umoziuje bezpecné a prehledné uskladnéni

téchto latek.

Obrazek 5 Sklad lakt

(zdroj: viastni)
4.2.6 Kancelar vedouciho vyroby

Kanceldi vedouciho vyroby slouzi jako zdzemi pro fizeni celého vyrobniho provozu.
Je vybavena pracovnim stolem s pocitacem, kde vedouci planuje a koordinuje vyrobu,

monitoruje plnéni zakazek a komunikuje s administrativnim oddélenim.
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5 KATEGORIZACE PRACE

V této kapitole bude provedena kategorizace jednotlivych profesi. Pracovni ¢innosti ve
spolecnosti XYZ s.r.o. budou zatfazeny do jednotlivych kategorii na zakladé¢ hodnoceni
expozice rizikovym faktortim, jejichz podminky jsou stanoveny ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb.
Zatazeni profesi do jednotlivych kategorii vychazi ze subjektivniho posouzeni autora na
zaklad¢ dostupnych informaci o pracovnich podminkéch. Prace zafazené do jednotlivych
kategorii budou nasledn¢ oznameny Krajské hygienické stanici Zlinského kraje v souladu

s platnou legislativou. [6]

Vysledna kategorie prace se stanovuje podle nejméné priznivé hodnoceného faktoru

pracovnich podminek.

5.1 THP
Tabulka 8 Kategorizace pozice THP
Néazev prace Technicko-hospodatsky pracovnik
Spolecnost XYZ s.r.0.
Pracovisté Administrativni budova, kancelat ve vyrobnim provozu.
Délka smény Jednosménny provoz, pracovni sména 8 hodin + 30 minut

zakonna prestavka.

Pocet muzii/zen u této prace | 4/3

Zarazeni prace do kategorie na zakladé hodnoceni expozice rizikovym faktorim

Pracovni Hodnoceny faktor Pocet Vysledna
pozice T2 Tel 29Tl T 2113 pracovniku | kategorie
celkem

Majitel 1 1
Asistent 1 1
majitele
Ugetni 2 1
Vedouci 1 1
vyroby
Konstruktér 1 1
Kalkulant 1 1

(zdroj: vlastni)
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Tabulka 9 Legenda hodnocenych faktora

Cislo Hodnoceny faktor Cislo Hodnoceny faktor
1 Prach 8 Zatéz teplem
2 Chemické latky a smési 9 Zatéz chladem
3 Hluk 10 Psychické zatéz
4 Vibrace 11 Zrakova zatéz
5 Neionizujici zafeni 12 Prace s biologickymi Ciniteli
6 Fyzicka zatéz 13 Préace ve zvySeném tlaku vzduchu
7 Pracovni poloha

(zdroj:[8])
5.2 Truhlar

Tabulka 10 Kategorizace pozice truhlaf

Nazev prace Truhlaf
Spolecnost XYZ s.r.o.
Pracoviste Vyrobni dilna strojni, vyrobni dilna ru¢ni.
Popis ¢innosti Opracovava dievéné materidly a vyrabi nabytkové dily.

Ve strojni diln€¢ provadi fezéni, brouSeni, frézovani,
kolikovani a olepovani hran. V ru¢ni diln€¢ se vénuje
manualnimu opracovani, fezani, hoblovani, spojovani
a finalni Gpravé vyrobk.

Délka smény Jednosménny provoz, pracovni sména 8 hodin vcetné
bezpecnostnich piestavek 2x 10 minut, zdkonna piestavka
je 30 minut.

Pocet muzi/zen u této prace | 9/0

Zarazeni prace do kategorie na zakladé hodnoceni expozice rizikovym faktoriim

Rizikovy faktor Kategorie Doba expozice rizikovému faktoru
Prach 2 6,5 hod.
Chemické latky a smési
Hluk 3 4,0 hod.
Vibrace 2 0,5 hod.

Neionizujici zafeni

Fyzicka zatéz 2 2,5 hod.

Pracovni poloha 2 2,0 hod.
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Zateéz teplem

Zatéz chladem

Psychicka zatéz

Zrakova zatéz

Préce s biologickymi ¢initeli

Préace ve zvySeném tlaku vzduchu

Navrh kategorie do které ma byt prace zatfazena Kategorie 3

(zdroj: vlastni)
5.2.1 Zhodnoceni kategorizace

Prach — jedna se o prach ostatnich dievin nesenzibilizujicich a nekarcinogennich s pfevazné
dréazdivym U¢inkem. Zatazeni tohoto rizikového faktoru do kategorie druhé bylo provedeno
na zédkladé pozadavku o autorizované meéteni od akreditované spoleCnosti. Z vysledki
vyplyva, ze naméfena koncentrace prachu v pracovnim ovzdusi prekracuje 30% stanovené
hodnoty PEL (pfipustného expozi¢niho limitu), cozZ je Casoveé vazeny prumér koncentrace
Skodlivin, kterému muze byt zaméstnanec vystaven béhem smény, aniz by to ohrozilo jeho

zdravi. Maximalni limit vSak piekroc¢en nebyl.

Hluk - zatazeni rizikového faktoru hluk do kategorie tieti bylo provedeno na zakladé
pozadavku o autorizované méfeni od akreditované spolecnosti. Z vysledki méteni hluku
vyplyva prokazatelné prekracovani piipustného expozi¢niho limitu hluku vyjadieného
ekvivalentni hladinou akustického tlaku A Laeqsn = 85 dB, stanoveného pro osmihodinovou

pracovni dobu.

Vzhledem k tomu, Ze prekroceni limitnich hodnot hluku miiZze pro zaméstnance
vykonévajici praci truhlafe znamenat urcitd zdravotni rizika jako napf. poruchy sluchu
zpusobené dlouhodobé ptisobicim hlukem. Navrhuji disledné pouzivani ptislusnych OOPP,
zafazeni bezpecCnostnich piestdvek v souladu s NV €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pri prdci. Zdravotni zplisobilosti pro vykon préace v riziku hluku
bude ovétovana v ramci periodickych pracovnélékarskych prohlidek 1x za 2 roky dle §11
vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhldaska o pracovnélékarskych sluzbdach a nékterych

druzich posudkové péce). [14]
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Vibrace - vyhodnoceni hladiny vibraci bylo provedeno na zidkladé hodnot
vibraci z technickych listd ruéniho néaradi v€etné maximalni mozné expozice ve smeéné
na jednoho pracovnika. Byla zjisténa hladina zrychleni vibraci Lanvgn 122 dB,

ktera je v stanoveném rozmezi 118,0 — 127,9 dB a zafazenim tak odpovida kategorii druhé.

Fyzicka zatéz (celkova fyzicka zatéz) - prace je spojena s ruéni manipulaci s biemeny
(dfevéné dily), pii které se hmotnost ruén¢€ prenasenych biemen pohybuje pii obcCasné
manipulaci v rozmezi od 30 do 50 kg a pfi Casté manipulaci od 15 do 30 kg, proto zatazeni
rizikového faktoru fyzickd zatéz odpovida kategorii druhé.

Pracovni poloha - pii praci dochazi k vyskytu podminéné pfiijatelnych pracovnich
poloh. Nedochazi k zaujimani extrémnich poloh v oblasti kloubii hornich nebo dolnich
koncetin a trupu. Soucet doby prace vykondvané v jednotlivych podminéné pfijatelnych
pracovnich polohéch je delsi nez 100 minut za primérnou sménu, ale nepfesahne 160 minut.

Zatazeni rizikového faktoru pracovni poloha proto odpovida kategorii druhé. [8]

5.3 Lakyrnik

Tabulka 11 Kategorizace pozice lakyrnik

Nazev prace Lakyrnik
Spolecnost XYZ s.r.0.
Pracovisté Lakovna
Popis ¢innosti Aplikuje vodou feditelné laky na dfevéné materialy

a nabytkové dily, kontroluje kvalitu naneseni a zajistuje
suSeni vyrobkd. Pfipravuje povrchy k lakovani,
micha a upravuje lakovaci smési dle pozadavka a provadi
udrzbu lakovaciho zatizeni.

Délka smény Jednosménny provoz, pracovni sména 8 hodin + 30 minut
zakonna prestavka.

Pocet muzii/zen u této prace | 2/0

Zarazeni prace do kategorie na zakladé hodnoceni expozice rizikovym faktoriim

Rizikovy faktor Kategorie Doba expozice rizikovému faktoru
Prach
Chemické latky a smési 2 7,5 hod.
Hluk 2 2,0 hod.
Vibrace
Neionizujici zafeni
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Fyzicka zatéz 2 7,5 hod.

Pracovni poloha 2 2,0 hod.

Z74téz teplem

Zatéz chladem

Psychicka zatéz

Zrakova zatéz

Prace s biologickymi Ciniteli

Préace ve zvySeném tlaku vzduchu

Navrh kategorie do které ma byt prace zatfazena Kategorie 2

(zdroj: vlastni)
5.3.1 Zhodnoceni kategorizace

Chemické latky a smési - nc¢které z pouzivanych lakti dle bezpecnostnich listi mohou
zpusobovat drazdéni ktze (H315), alergickou kozni reakci (H317) nebo zpUsobit vazné
poskozeni oc¢i (H318). Zatazeni rizikového faktoru chemické latky, podle zjisténych
nebezpecnych vlastnosti pouzivanych chemickych latek a smési a dobu expozice ve sméné,

odpovida kategorii druhé.

Hluk - zafazeni tohoto rizikového faktoru do kategorie druhé bylo provedeno
na zdkladé pozadavku o autorizované metfeni od akreditované spolecnosti. Z vysledki
méteni hluku vyplyva prokazatelné nepiekracovani pfipustného expozicniho limitu hluku
vyjadieného ekvivalentni hladinou akustického tlaku A Laegsn = 85 dB, stanoveného pro

osmihodinovou pracovni dobu.

Fyzicka zatéz (lokalni svalova zatéz) - pii praci jsou zatéZzovany spiSe malé svalové
skupiny predlokti a ruky pfi pfipravé povrchii k lakovani, nanaSeni laku a ptipravé

lakovacich smési. Proto zatfazeni rizikového faktoru fyzicka zatéz odpovida kategorii druhé.

Pracovni poloha - pfi praci nedochdzi k zaujimani extrémnich poloh v oblasti kloubti
hornich nebo dolnich koncetin a trupu. Soucet doby prace vykondvané v jednotlivych
podminéné pfijatelnych pracovnich polohéch je delsi nez 100 minut za primérnou smenu,
ale nepfesahne 160 minut. Zatazeni rizikového faktoru pracovni poloha odpovida kategorii

druhé. [8]
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5.4 Skladnik

Tabulka 12 Kategorizace pozice skladnik

Nazev prace Skladnik
Spolecnost XYZ s.r.0.
Pracovisté Sklad materialu, sklad laku

Popis ¢innosti

Pfijima, uskladiiuje a vydava materialy potifebné pro
vyrobu. Ve skladu materidlu organizuje a manipuluje
s materidly v paletovych a policovych regalech. Ve skladu
lakt eviduje a skladuje vodou feditelné laky pro povrchové
upravy. Objednavéd a udrZzuje zasoby, kontroluje stav
materialu a zajistuje expedici hotovych vyrobkul. Pracuje
sruénim  paletovacim  vozikem, runé¢ vedenym
elektrickym  vozikem a  obsluhuje  manipulacni
vysokozdvizny vozik.

Délka smény

Jednosménny provoz, pracovni sména 8 hodin + 30 minut
zakonna piestavka.

Pocet muzii/zen u této prace

2/0

Zarazeni prace do kategorie na zakladé hodnoceni expozice rizikovym faktoriim

Rizikovy faktor

Kategorie Doba expozice rizikovému faktoru

Prach

Chemické latky a smési

Hluk

Vibrace

Neionizujici zafeni

Fyzicka zatéz

2 7,5 hod.

Pracovni poloha

2 7,5 hod.

Z4te7 teplem

Zatéz chladem

Psychicka zatéz

Zrakova zatéz

Prace s biologickymi Ciniteli

Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

Navrh kategorie do které ma byt prace zafazena Kategorie 2

(zdroj: vlastni)
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5.4.1 Zhodnoceni kategorizace

Fyzicka zatéZ - prace je dynamického charakteru se zatizenim vétSich svalovych
skupin, je spojena s ru¢ni manipulaci s bfemeny, pfi které se hmotnost ru¢né prenasenych
bfemen pohybuje pii Casté manipulaci od 15 do 30 kg, dale je spojena s vyskytem
taznych a tlaénych sil pfi manipulaci pomoci ru¢niho paletovaciho voziku, a proto zafazeni

rizikového faktoru fyzicka zatéz odpovida kategorii druhé.

Pracovni poloha - pti praci nedochazi k zaujimani extrémnich poloh v oblasti kloubti
hornich nebo dolnich koncetin a trupu. Soucet doby prace vykondvané v jednotlivych
podminéné ptijatelnych pracovnich polohach je del$i nez 100 minut za primérnou sménu,
ale nepfesahne 160 minut. Zatazeni rizikového faktoru pracovni poloha odpovida kategorii

druhé. [8]

5.5 Navrh kategorizace prace

Préce technicko-hospodaiského pracovnika (THP) byla zatazena do prvni kategorie. Prace
skladnika a lakyrnika, které byly zatfazeny do druhé kategorie, budou oznameny
zaméstnavatelem piisluSnému organu ochrany veifejného zdravi, tedy Krajské hygienické

stanici (KHS).

U prace truhlafe spadajici do tieti kategorie zaméstnavatel poda navrh na zafazeni v
souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakonii. Konecné rozhodnuti o zatfazeni vyda Krajska hygienicka stanice.
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6 POSOUZENIi A VYHODNOCENI RIZIK

Pomoci bodové polo-kvantitativni metody PNH, ktera byla vysvétlena v teoretické casti,
bude posouzena mira rizika spojena s jednotlivymi stroji, nastroji a pracovnim prostifedim.
Na zéklad¢ vysledkt analyzy budou navrzena vhodna bezpecnostni opatieni, ktera pomohou

minimalizovat rizika.

Tabulka 13 Legenda vyhodnoceni miry rizika

Riziko Mira rizika

|

51-100 Nezadouci riziko
11-50 Mirné riziko
3-10 Akceptovatelné riziko

(zdroj:[28])
6.1 Administrativni budova

Tabulka 14 Analyza rizik v administrativni budové

Popis a charakteristika nebezpeci

Narazeni na ostré hrany (rohy nabytku, zadsuvky, a zafizeni v kancelafskych mistnostech).
P N H R
2 1 1 2

Vyhodnoceni miry rizika

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Spravné rozmisténi kancelatského nabytku a zatizeni s minimalnimi prichody 550 az 600 mm,
udrzovani porddku na pracovisti, disledné zavirani dvifek skifini a zasouvani zasuvek
stoll a skiingk.

Popis a charakteristika nebezpeci

Pad kanceléatského zatizeni, pad pfedmétti na nohu pracovnika.
P N H R
1 2 2 4

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Spravné a stabilni postaveni vysSich skiini a kancelarského ndbytku, vyvarovani se sezeni
na okrajich stolt a zidli, zdkaz vystupovani na zidle, zejména na pojizdné s kolecky. Udrzovani
poradku na stolech a ve skiinich, rovnomérné ukladani predméti do skiini a regald,
neptetézovani polic a regald.
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Popis a charakteristika nebezpeci

Zrakova zatéz pti praci na PC.

P N H R
2 2 2 8

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Spravné ergonomické rozmisténi nabytku a pocitace, pouzivani vyskové nastavitelnych
zidli se sklopnym opéradlem, vhodné umisténi monitoru ve vzdalenosti ptiblizné 60 cm od o¢i
dle jeho velikosti, eliminace svételnych zdroji v zorném poli pro minimalizaci nezddoucich
odleskii na obrazovce, pravidelné prestavky po piiblizn€é 1 hodiné nepfetrzité
prace s pocitatem a zafazeni kompenzacnich cvikd béhem piestavek.

Popis a charakteristika nebezpeci

Dlouhodobé opirani zapésti a predlokti o hranu stolu nebo klavesnice.

P N H R
2 2 2 8

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Vhodna velikost a uprava pracovniho stolu pro umoznéni spravné polohy rukou, pravidelné
ptestavky v praci.

(zdroj: vlastni)
6.2 Vyrobni objekt

Tabulka 15 Analyza rizik ve vyrobnim objektu

Popis a charakteristika nebezpeci

Zakopnuti v disledku nepofadku na pracovisti, o materidl, pad dfevéného materidlu nebo
vyrobku na pracovnika.

P N H R
2 2 2 8

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Zajisténi poradku na pracovisti, volnych prichodi a obsluznych prostorti u strojii, odstranéni
ostrych odiezki z podlahy, systematické ukladani materialu a vyrobkt se stabilnim ulozenim,
vyhybéni se opirani materialu a vyrobkll o stroje.

Popis a charakteristika nebezpeci

Narazeni na ostré hrany a rohy ponkt, strojii a zafizeni v ru¢ni diln€, uder o material
ve skladovacich mistnostech.

P N H R
2 1 1 2

Vyhodnoceni miry rizika

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika
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Spravné rozmisténi stoli a zafizeni s minimalnimi prichody 550-600 mm, udrzovani
potadku a volnych prachodu.

Popis a charakteristika nebezpeci

P4d bfemene na pracovnika, zasazeni pohybujicim se bfemenem, pad skladovaného nebo
manipulovaného materidlu, zasazeni pracovnika v dusledku ztraty stability stohované
manipulaéni jednotky.

P N H R

Vvhod  miry rizik
yhodnoceni miry rizika 7 7 5 2

Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Dodrzovani zakazu zdrZzovat se v pasmu mozného pohybu bfemene a pod zdvizenym
bfemenem, zajisténi stability stohll a zdkaz vytahovani pfedmét zespod nebo ze strany, zékaz
vystupovani a Splhani po hranicich ¢i navr§eném materidlu, vylouceni pfitomnosti pracovniki
na bfemeni a v jeho padové zéné pii manipulaci vysokozdviznymi voziky nebo jinymi
zdvihacimi zafizenimi, nepfechdzeni pod zdvizenym bfemenem a nepiidrzovani bfemene
béhem manipulace vysokozdviznym vozikem.

Popis a charakteristika nebezpeci

Zasazeni elektrickym proudem, uraz pracovnika elektrickym proudem.

P N H R

Vyhod i miry rizik
yhodnoceni miry rizika 1 3 3 5

Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

DodrZzovani zdkazu odstranovani zabran a krytl, otevirani pfistupi k elektrickym
¢astem a vyfazovani bezpecnostnich prvki, respektovani bezpecnostnich pokynt. Vylouceni
¢innosti, pfi nichZ by mohl pracovnik pfijit do styku s napétim na vodivé kostie stroje nebo
obnaZzenymi vodi¢i. VCcasné odborné opravy poskozenych elektrickych zafizeni.
Neobsluhovani  elektrickych  pfistroji  mokryma rukama. UdrZovani volného
pristupu k vypinacim a elektrickym rozvadééiim. Seznameni se s navodem k pouziti, vizualni
kontrola zafizeni pfed kazdym pouzitim. Neponechdvani zapnutych elektrickych pfistroji
po odchodu z pracovisté ¢i po skonceni smeny.

Popis a charakteristika nebezpeci

Pozar, popéleni, samovzniceni pilin, hoblin ¢i textilii zne€isténych oleji, fedidly, hoflavymi
lepidly apod.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 4 3 24

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Dodrzovani zdkazu koufeni a manipulace s otevienym ohném, zajisténi funkcnich ptenosnych
hasicich pfistroji a jejich nezastavovani materidlem. Udrzovani tésnosti kryti a vik
elektrickych zatfizeni, pravidelné odstraiiovani prachu ze strojii, vylouc¢eni neodbornych
zasaht do elektrickych zafizeni. Revize a opravy elektrickych zafizeni s ohledem na hoflavé
prostiedi. Pravidelny uklid pilin a textilii zne€isténych oleji apod., vypinani elektrickych
zatizeni po pracovni dobé&, zakaz pouzivani elektrickych topidel. DodrZzovéni protipozarnich
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opatfeni dle pozarniho fadu a postupovani podle pozarnich poplachovych smérnic v piipadé
vzniku pozaru.

(zdroj: vlastni)
6.3 Strojni zarizeni

Tabulka 16 Analyza rizik strojniho zafizeni

Popis a charakteristika nebezpeci

Kotoucova pila - poiezani pii kontaktu ruky se zuby pilového kotouce, amputace prsta
obsluhy.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
4 3 4 48

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Ochranny kryt pilového kotouce nastaveny tésné€ nad stolem s ponechdnim minimalni mezery
pro pfisun materidlu, pouzivani posouvacich a dotlacovacich pomtcek pii fezani kratkého
materidlu a pfi manipulaci v blizkosti rotujicich ¢asti, vyuzivani vodiciho pravitka pro ptesné
vedeni fezu, dodrzovani zdkazu prace v rukavicich s vyjimkou vyjimecnych situaci, zajisténi
dostatecné teploty rukou pro uchopeni materidlu citlivyma rukama a zajisténi kvalifikované
obsluhy.

Popis a charakteristika nebezpeci

Kotouc€ova pila - tder vymrSténou ¢asti fezaného dieva, zasaZeni oka nebo obliceje obsluhy,
zpétny vrh pfi fezani dieva, riziko zranéni pfedni ¢asti téla obsluhy.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

DodrZzovani spravnych pracovnich postupti, v€asné odstranovani odpadu a odiezkl ze stolu
pily, pouzivani OOPP k ochrané zraku dle charakteru ohrozeni a zaujimani pracovniho
postaveni mimo rovinu mozného odletu nebo vymrsSténi materidlu. PouZivani vyztuZené
zastéry k ochran¢ biiSni oblasti, pouziti pilového kotoufe s naostfenymi a spravné
rozvedenymi zuby a kotouce s hladkym a ¢istym povrchem, spravné nastaveny a funkéni
rozeviraci klin, dodrzovani zdkazu pouzivani zanesenych, zkorodovanych ¢i poskozenych
pilovych kotouct.

Popis a charakteristika nebezpeci

Pasova bruska - kontakt ruky obsluhy s pohybujicim se brousicim pasem béhem brouseni.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika ) 7 3 7 Mirné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pevné drzeni a spravné uchopeni materialu, pouzivani vhodnych OOPP napi. ochrannych
rukavic pfi brouSeni mensich materiala.
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Popis a charakteristika nebezpeci

Pasova bruska - zasazeni obsluhy vymr$ténym pfetrzenym brusnym pasem.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Vyvazeni pracovniho Ustroji nesouciho brousici pés. Zajisténi spravné funkce zatfizeni pro
napinani pasu. Pravidelna kontrola a v€asna vyména poskozeného €i opotiebovaného pasu.
Odborné provedeni spoje pasu vhodnou metodou.

Popis a charakteristika nebezpeci

Horni frézka - styk ruky obsluhy s nastrojem.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
3 3 4 36

Bezpec¢nostni opatieni k omezeni rizika

Pouziti vhodnych ochrannych zatizeni zabranujicich ptistupu rukou k nastroji, vybaveni
pracovisté¢ ochrannymi a piitlaénymi pomuckami a pfipravky, spravné nastaveni a sefizeni
téchto zafizeni vcetné jejich upevnéni a aretace, zakrytovani nepracovni Casti ndstroje,
vybaveni stroje mechanickym posouvacem, dodrZzovani spravnych pracovnich
postupti a spravné drzeni materidlu, spolehlivé upevnéni vodiciho pravitka na pracovnim stole.

Popis a charakteristika nebezpeci

Horni frézka - zasaZeni obsluhy uletem tfisek a odmrsSténého drobného odpadu.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pouzivani u¢inného odsavaciho zatizeni a pravidelné odstranovani odpadu, pouzivani OOPP
k ochrané o¢i napt. ochranné bryle nebo oblicejovy Stit.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vrtaci kolikovaci stroj - pofezani nebo propichnuti ruky pii kontaktu obsluhy s ostrymi vrtaky

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
3 3 4 36

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pouzivani neposkozenych a spravné upevnénych vrtaki, volba vhodného typu vrtaku pro
konkrétni praci. PouZiti vhodnych OOPP jako jsou ochranné rukavice odolné proti profiznuti
pfi manipulaci s vrtaky. Pfi vyméné vrtaka pouZzivat vhodné nastroje, aby se pfedeslo pfimému
kontaktu ruky s ostrym hrotem. Odkladani nepouzivanych vrtaka do urcenych drzaki nebo
box.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vrtaci kolikovaci stroj - zachyceni ruky nebo odévu rotujicimi ¢astmi béhem préce.
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P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Dodrzovéni zékazu dotykat se pohybujiciho se nastroje. Pouzivani vhodného pracovniho
odévu bez volné vlajicich ¢asti, které by se mohly zachytit o rotujici ¢asti stroje. Vylouceni
noseni volného odévu, naramkovych hodinek a dalSich ptredmétd, které by se mohly zachytit.
Nepouzivani rukavic pfi vlastni obsluze stroje.

Popis a charakteristika nebezpeci

Automaticky olepovaci stroj - pofezani o hrany dievénych dilt pfed olepenim.

P N H R
2 2 2 8

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pouzivani vhodnych OOPP jako jsou ochranné rukavice k minimalizaci rizika zranéni pfi
manipulaci s dievénymi dily. Seznameni obsluhy se spravnymi postupy pfi préci s dfevénymi
dily.

Popis a charakteristika nebezpeci

Automaticky olepovaci stroj - zachyceni ruky nebo odévu do podavacich valcil.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Dodrzovani zakazu dotykat se pohyblivych ¢asti stroje. Pouzivani vhodného pracovniho
odévu bez volné vlajicich €asti, které by se mohly zachytit do podavacich valci. Vylou€eni
noSeni volného odévu, naramkovych hodinek a dalSich ptedméta, které by se mohly zachytit.

(zdroj: vlastni)
6.4 Ruéni a elektrické naradi

Tabulka 17 Analyza rizik ru¢niho a elektrického naradi

Popis a charakteristika nebezpeci

Pad naradi ze zvySenych pracovist’ s rizikem zptisobeni narazenin, bodnych poranéni apod.

P N H R

Vyhod i miry rizik
yhodnoceni miry rizika 7 5 7 2

Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Neukladani nafadi do blizkosti volnych okraji zvySenych pracovist, podest a konstruket,
pouzivani nafad’ovych past, zavésnych drzaka nebo magnetickych list k uchyceni naradi.

Popis a charakteristika nebezpeci
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Vyklouznuti naradi z ruky, sjeti a smeknuti nafadi a zranéni obsluhy.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
3 2 2 12

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pouzivani neposkozeného naradi s ostrym ostfim, volba spravného druhu a velikosti naradi
pro konkrétni praci. Pokud mozno vylouceni prace s nafadim nad hlavou vhodnym zvySenim
pracovniho mista, prace s nafadim s citem bez pietéZovani a pouze k ucelim, pro
které je urceno. Udrzovani rukojeti v suchém a Cistém stavu bez mastnoty. NepietéZzovani
vrtacek, pouzivani ostrych vrtaki a pfi rucnim vrtani volba pfiméten¢ velké vrtacky s pevnym
drzadlem s ohledem na vysoky kroutici moment.

Popis a charakteristika nebezpeci

Zranéni odletujicimi ¢astmi opracovavanych materidlll pfi praci s vrtatkami, bruskami,
kladivy apod.

P N H R
2 2 2 8

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpec¢nostni opatieni k omezeni rizika

Pouzivat vhodné OOPP jako ochranné bryle nebo oblicejovy §tit pfed nebezpecim ohrozeni
zraku (odlétnutymi tlomky, tfiskami, drobnymi ¢asticemi materialu apod.).

Popis a charakteristika nebezpeci

Navinuti, namotani odévu jeho volnych ¢asti nebo vlasi.

P N H R

Vyhod i miry rizik
yhodnoceni miry rizika > > 7 2

Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Vhodné ustrojeni pracovnika bez volné vlajicich ¢asti odévu, zédkaz prace v rukavicich pfi
pouziti nafadi s rizikem jejich namotéani, nenosit volny odév, naramkové hodinky a jiné
pfedméty, které by se mohly zachytit. Sefizovani, €isténi, mazani a opravy nafadi provadét
pouze v jeho klidovém stavu. Dodrzovani zdkazu piendSeni natadi zapojeného do sité s prstem
na spina¢i a zdkazu zastavovani rotujiciho vietena ¢i vrtdku rukou nebo odstrafiovani
tiisek a odpadu pfimo rukama.

Popis a charakteristika nebezpeci

Nebezpeci trazu elektrickym proudem z diivodu plisobeni silou na nafadi.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 4 3 24

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Provadéni pifedepsané kontroly nafadi na pracoviSti pfed zahdjenim smény a po jejim
skonceni, opravy provadét pouze odborn€ a po odpojeni naradi od elektrické sité. Nepouzivat
poskozené nafadi ani naradi, které nelze bezpecné zapnout nebo vypnout spina¢em. Naradi
nepienaset za piivodni kabel a kabel nepouzivat k vytahovani vidlice ze zasuvky. Pfivodni
kabel vést mimo ostré hrany, chrénit jej proti mechanickému ¢i jinému poSkozeni a zabranit
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jeho namahéani tahem. Pii praci vést pohyblivy piivod vzdy smérem dozadu od néfadi.
Po skonceni prace odpojit vidlici elektrického ptivodu ze zasuvky.

(zdroj: vlastni)
6.5 Manipulacni technika

Tabulka 18 Analyza rizik manipula¢ni techniky

Popis a charakteristika nebezpeci

Rucni voziky - uklouznuti pfi uvadéni voziku do pohybu (tlaceni nebo tazeni), prejeti nohy
vozikem.

P N H R

Vyhod i miry rizik.
yhodnoceni miry rizika > > 7 2

Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Nekluzké povrchy komunikaci a ramp, jisténi a brzdéni voziku pfi pohybu po Sikmé plose
dalsim pracovnikem, spravné postaveni pracovnika tak, aby nedoslo k ptejeti nohou.

Popis a charakteristika nebezpeci

Ruéni voziky - sesuti a pad ndkladu, pfevraceni voziku véetné nékladu.

P N H R
1 2 2 4

Vyhodnoceni miry rizika Akceptovatelné riziko

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pti prepravé méné stabilniho nékladu je nutné material nebo predméty stabilizovat ¢i fixovat
pomoci klintl, lan, popruhii nebo vyuzit vozik se zvySenymi bo¢nicemi, aby béhem piepravy
nedoslo k posunu ¢i padu nakladu. Diulezité je spravné rozlozeni hmotnosti na plosing
nosnost voziku. Pojezdova plocha musi byt rovnd, pevna, inosna a bez piekazek, pneumatiky
rovnomérné a spravné nahusténé. Je nutné vyloucit pfitomnost osob v bezprostiedni blizkosti
pievazeného bifemene a bifemeno béhem piepravy nepiidrzovat. Paletizani vozik nesmi byt
tlacen opiranim se o piepravované biemeno.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vysokozdvizny vozik - pad biemene z vidlic, zasazeni osoby nachazejici se v blizkosti voziku.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Vyzadovat, aby fidi¢ neopoustél vysokozdvizny vozik, pokud je bfemeno zdviZené. Palety
nakladat rovhomérné tak, aby material nepfesahoval vnéjsi padorys palety a nezasahoval
do nabiracich otvord. Materidl na paletdch musi byt pevné zajistén proti posunu nebo padu,
aby nedoSlo ke zranéni. Bfemeno ulozené na vidlicich musi byt zabezpeceno proti
sesuti ¢i sklouznuti a plati zdkaz zdrZovat se pod zdvizenym biemenem. Po dobu
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prace s vysokozdviznym vozikem je nutné, aby fidi¢ a ptipadné dal$i osoby pouzivaly
ochrannou pftilbu, pokud to stanovi dopravné provozni fad a mira ohrozeni.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vysokozdvizny vozik - prevraceni voziku, zranéni osoby.

P N H R

Vyhodnoceni miry rizika 7 1 1 T Mirné riziko

Bezpec¢nostni opatieni k omezeni rizika

Zdvizny vozik musi byt vybaven §titkem s diagramem nosnosti. Pfi manipulaci s biemenem
je nutné nepiekracovat stanovenou nosnost, naklad ukladat spravné a rovnomérné. Dodrzovat
spravnou techniku jizdy, zejména v zataCkach, vyhybat se narazu kol na prekazky a zajistit
rovnost pojezdovych ploch. Dopravni cesty musi mit odpovidajici provozni stav s rovnym,
pevnym a protiskluzovym povrchem. Vozik musi byt v dobrém technickém stavu a fidi¢
ho nesmi opustit se zapnutym motorem.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vysokozdvizny vozik - najeti vozikem na osobu, piejeti nohou, ohrozeni osoby.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 3 18

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Soustfedénost fidice, sledovani okolniho provozu a jizda pfimétenou rychlosti. Prevazena
bfemena nesmi omezovat vyhled fidice, je nutné dodrZzovat volné profily
komunikaci a skladovacich zon. Zajistit nepfitomnost osob v draze voziku, zejména pii jeho
couvani. Vozik musi byt udrZzovan v ¢istoté pro snadné odhaleni uvolnénych ¢i poskozenych
dild. Provadét pravidelnou udrzbu a kontrolu voziku. V ptipadé potfeby musi byt vozik
vybaven ptidavnymi vystraznymi prostiedky dle podminek provozu.

Popis a charakteristika nebezpeci

Vysokozdvizny vozik - pad fidi€e z voziku pii sestupovani.

P N H R
Vyhodnoceni miry rizika Mirné riziko
2 3 2 12

Bezpecnostni opatieni k omezeni rizika

Pfi nastupovani a vystupovani z voziku je nutné pouzivat naslapné a tchytné prvky, jako jsou
madla, dodrzovat zdkaz seskakovani z voziku. Povrch v okoli néstupu musi byt suchy a bez
prekazek.

(zdroj: viastni)

Pti zpracovani analyz byla vyuzita inspirace softwarovym nastrojem — programem Rizika

na PC od Roznovského vzdélavaciho servisu.
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7 ANALYZA SKUTECNEHO STAVU PODNIKU

V této Casti prace bude provedena analyza skute€ného stavu podniku z hlediska dodrzovani
pozadavkl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se zaméfenim na plnéni legislativnich a

vnitropodnikovych pozadavkti BOZP.

Analyza bude provedena pomoci kvalitativni metody checklist, jejiz princip byl popsan
v teoretické Casti. Kontrolni seznam obsahuje pfedem definované otizky zaméfené na
vybrané oblasti tykajici se bezpecnosti prace. Hlavnim cilem je provéfit soulad redlného

stavu s pozadavky stanovenymi pravnimi piedpisy.

Tabulka 19 Kontrolni seznam plnénych pozadavkti BOZP

Hodnoceny pozadavek

Jsou na pracovisti provadény ro¢ni kontroly BOZP?

Jsou vSechny pfistroje podrobovany odbornym revizim?

Jsou zamé&stnanci informovani bezpecnostnim znacenim o
zvySeném riziku hluku?

Jsou zaméstnanci pouceni o postupu pii trazu nebo havarii?

Dochazi k pravidelné kontrole elektrického ru¢niho naradi?

Dochézi ke kontroldm stavu regali?

Jsou spravné vyhodnoceny OOPP pro jednotlivé pracovni
¢innosti?

Dochazi k namatkovym kontroldm dodrZovani pouzivani OOPP?

Dochazi k namatkovym kontroldm uzivani alkoholickych napoji
¢1 jinych omamnych latek?

Existuje karta evidence o ptidélenych OOPP?

Jsou na pracovisti k dispozici aktualni bezpecnostni listy
pouzivanych lakti?

Jsou zaméstnanci sezndmeni s provoznimi fady a internimi
piedpisy?

Je ve spoleCnosti uréena odpovédna osoba za ptidélovani a
pouceni o pouzivani OOPP?

Je na pracovisti zajiSténo dostate¢né vétrani a odsavani
Skodlivin?

Jsou unikové vychody a unikové cesty voln¢ prichodné a fadné
oznacené?

Je k dispozici funk¢ni a pravidelné kontrolované pozarni
vybaveni?
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Jsou zaméstnanci informovani o povinnosti pozadat o nové OOPP
v ptipadé jejich ztraty nebo poSkozeni?

Jsou pracovni prostory udrzovany v Cistoté a poradku?

Jsou vedeny zdznamy o pracovnich urazech a mimotadnych
udalostech?

Je ve spolecnosti stanoven rozsah a ¢etnost Skoleni zaméstnancti
v oblasti BOZP?

Je na pracovisti dostupnd 1€karnicka s pravidelné kontrolovanym
obsahem?

Jsou u manipulaéni techniky provadény pravidelné technické
kontroly?

Je zajisténo fadné znaceni skladovych prostor a komunikaci?

Maji zaméstnanci piistup k informacim o rizicich spojenych s
jejich ¢innosti?

Jsou zamé&stnanci Skoleni v poskytovani prvni pomoci?

Je na pracovisti zajisténo odpovidajici osvétleni pracovnich
prostor?

(zdroj: vlastni)

U jednotlivych otazek bylo zaznamenano, zda je dany pozadavek v podniku plnén ¢i nikoli.
V ptipadech, kde byl zjistén nedostatek nebo nesoulad s pozadavky, budou navrzena

odpovidajici feseni v nasledujici kapitole.
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8 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP

V ramci této prace byly provedeny systémova opatieni a postupy v souladu s platnou
legislativou sméfujici k efektivnimu ftizeni BOZP ve spolecnosti XYZ s.r.o., ktera
pusobi v nabytkafském pramyslu. Mezi hlavni aspekty patii kategorizace prace,
posouzeni a vyhodnocenti rizik a nasledné navrhnuti bezpecnostnich opatieni, ktera mohou

byt jak technickd, organizacni tak i vychovna.

Jednim z hlavnich krokl bylo zatrazeni jednotlivych praci do ptislusnych kategorii dle
expozice rizikovym faktorim. Prace skladnika a lakyrnika byly zarazeny do kategorie
druhé a THP pracovnici do kategorie prvni. Prace truhlaie musela byt zafazena do kategorie
treti z dlvodu hluku na pracovisti, kde dochdzelo k prokazatelnému piekracovani
pfipustného expozi¢niho limitu hluku. Hodnota hluku v pracovni sméné truhlafe byla
naméfena akreditovanou spolecnosti na hladinu 85 dB, které jsou truhlafi vystaveni
dostatecny Cas k zafazeni této prace do kategorie tfeti. Tento rizikovy faktor je zpiisoben

predevsim kotoucovou pilou, kterd se nachazi ve vyrobni dilné.

Obrazek 6 Kotoucova pila

(zdroj: vlastni)
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Z divodu zvySeného rizika nemoci z povolani byla specificky pro truhldfe navrhnuta
bezpecnostni opatteni ve formé bezpecnostnich prestavek 2x 10min béhem pracovni smény,
pouzivani piislusnych OOPP na ochranu sluchu a periodickych 1ékatskych

prohlidek 1x za 2 roky.

8.1 Zhodnoceni analyzy rizik

V modelové spolecnosti byly pomoci bodové polo-kvantitativni metody PNH

identifikovany rizika zminéna v tabulce nize.

Tabulka 20 Souhrn rizik na pracovisti

Riziko P | N|H|R Vyhodnoceni

Narazeni na ostré hrany (rohy nabytku, | 2 1 1 2
zasuvky, a zafizeni v kancelafskych
mistnostech).

Pad kancelafského zafizeni, pad | 1 2 2 4 | Akceptovatelné riziko
pfedmétl na nohu pracovnika.

Zrakova zatéz pii praci na PC. 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko

Dlouhodobé opirani zapésti a predlokti | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
o hranu stolu nebo klavesnice.
Zakopnuti v duasledku nepotadku na | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
pracovisti, o material, pad dievéného
materidlu nebo vyrobku na pracovnika.
Narazeni na ostré hrany a rohy ponkt, | 2 1 1 2
strojii a zafizeni v ru¢ni diln¢, uder o
materidl ve skladovacich mistnostech.
Pad bfemene na pracovnika, zasazeni | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
pohybujicim se bfemenem, pad
skladovaného nebo manipulovaného
materidlu, zasazeni pracovnika Vv
disledku ztraty stability stohované

manipulaéni jednotky.

Zasazeni elektrickym proudem, Uraz | 1 3 3 9 | Akceptovatelné riziko
pracovnika elektrickym proudem.

Pozar, popéleni, samovzniceni pilin, | 2 4 3 | 24 Mirné riziko

hoblin ¢i textilii znecisténych oleji,
fedidly, hotlavymi lepidly apod.
Kotoucova pila - pofezani pii kontaktu | 4 3 4 | 48 Mirné riziko
ruky se zuby pilového kotouce,
amputace prsti obsluhy.

Kotoucova pila - uder vymrsSténou ¢asti | 2 3 3 18 Mirné riziko
fezaného dreva, zasazeni oka nebo
obliceje obsluhy, zpétny vrh pii fezani
dieva, riziko zranéni pfedni Césti téla
obsluhy.
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Pé4sova bruska - kontakt ruky obsluhy s | 4 2 3 | 24 Mirné riziko
pohybujicim se brousicim pasem
béhem brouseni.

Pasova bruska - zasazeni obsluhy | 2 3 3 18 Mirné riziko
vymr$ténym  pfetrzenym  brusnym

pasem.

Horni frézka - styk ruky obsluhy | 3 3 4 | 36 Mirné riziko
s nastrojem.

Horni frézka - zasazeni obsluhy tletem | 2 3 3 18 Mirné riziko
tiisek a odmrsténého drobného odpadu.

Vrtaci kolikovaci stroj - pofezani nebo | 3 3 4 | 36 Mirné riziko

propichnuti ruky pfi kontaktu obsluhy
s ostrymi vrtaky.

Vrtaci kolikovaci stroj - zachyceni | 2 3 3 18 Mirné riziko
ruky nebo odévu rotujicimi ¢astmi
b&hem prace.

Automaticky olepovaci stroj - pofezani | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
o hrany dievénych dili pied olepenim.

Automaticky  olepovaci  stroj - | 2 3 3 18 Mirné riziko
zachyceni ruky nebo odévu do
podavacich valci.

Pad naradi ze zvySenych pracovist s | 1 2 2 4 | Akceptovatelné riziko
rizikem zpUsobeni narazenin, bodnych
poranéni apod.

Vyklouznuti nafadi zruky, sjeti a| 3 2 2 12 Mirné riziko
smeknuti naradi a zranéni obsluhy.
Zranéni odletujicimi castmi | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko

opracovavanych materialll pfi praci s
vrtaCkami, bruskami, kladivy apod.

Navinuti, namotani odévu jeho | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
volnych ¢asti nebo vlast.
Nebezpeci trazu elektrickym proudem | 2 4 3 |24 Mirné riziko

z diivodu piisobeni silou na nafadi.

Ruéni voziky - uklouznuti pfi uvadéni | 2 2 2 8 | Akceptovatelné riziko
voziku do pohybu (tlaceni nebo
taZeni), prejeti nohy vozikem.

Ru¢ni voziky - sesuti a pad nakladu, | 1 2 2 4 | Akceptovatelné riziko
prevraceni voziku vcetné ndkladu.
Vysokozdvizny vozik - pad bfemene | 2 3 3 18 Mirné riziko

z vidlic, zasazeni osoby nachdzejici se
v blizkosti voziku.

Vysokozdvizny vozik - ptevraceni | 1 4 4 | 16 Mirné riziko
voziku, zranéni osoby.

Vysokozdvizny vozik - najeti vozikem | 2 3 3 18 Mirné riziko
na osobu, prejeti nohou, ohrozeni

osoby.

Vysokozdvizny vozik - pad fidice z | 2 3 2 12 Mirné riziko

voziku pfi sestupovani.

(zdroj: vlastni)
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V modelové spolecnosti byly identifikovany 2 bezvyznamna rizika, 12 akceptovatelnych
rizik a 16 mirnych rizik. Nezadouci ani nepfijatelna rizika se na zdkladé posuzovanych
skutecnosti ve spolecnosti nenachéazeji. U bezvyznamnych rizik neni vyzadovano zasadnich
zmén v pracovnich postupech, avSak je dulezité zaméstnance na tyto rizika upozornit.
Akceptovatelna rizika sice nepfedstavuji vysoké nebezpeci, ale jejich vyskyt je vhodné
pravidelné monitorovat a vyhodnocovat aby nedoslo k zvySeni zavaznosti rizika. Mirna
rizika vyzaduji proaktivni pfistup k prevenci a efektivni fizeni, aby se minimalizoval jejich
potencialni dopad na bezpec¢nost a zdravi zaméstnanct. Tato rizika, 1 kdyZ nejsou okamzité
vysoce nebezpetna, mohou v piipadé zanedbani dlouhodobé ovlivnit bezpecnostni

podminky na pracovisti.

Pro vSechna posuzovand rizika ve spolecnosti byla navrzena bezpecnostni opatieni,
ktera slouzi k minimalizaci hroziciho nebezpeci. V pfipad¢€, Ze nebudou preventivni opatieni
dostate¢na, budou jednotlivym profesim ptidélovany OOPP, kter¢ tvoii zavéreénou soucast

prevence a pfispivaji k minimalizaci rizik na pracovisti.

8.2 Pridélovani OOPP

Pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli ve spole¢nosti XYZ s.r.o. se fidi
Zakonikem prace. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim vhodné OOPP.
Vybér a pridéleni se provadi na zakladé hodnoceni rizik a s piihlédnutim k povaze
pracovnich ¢innosti. OOPP musi byt funkéni, odpovidat fyzickym ptedpokladim

zaméstnance a nesmi branit v bezpecném vykonéavani prace.

Seznam podle kterého se vybiraji konkrétni OOPP pro jednotlivé pracovni ¢innosti je
stanoven v priloze €. 1 k nafizeni vlady o bliZSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostifedkii, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkii.
Ptiloha obsahuje ptehled Casti téla a organti, které maji byt chranény vzhledem k rizikovym
faktorim. V této Casti bude ptiloha vyhodnocena pro jednotlivé profese a na jejim zakladé

budou navrhnuta piislusnd OOPP. Vyhodnoceni je uvedeno v nésledujicich ptilohéach:
e Piiloha P I: Vyhodnoceni OOPP truhlar
e Piiloha P II: Vyhodnoceni OOPP lakyrnik

e Priloha P III: Vyhodnoceni OOPP skladnik
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Na zéklad¢ téchto ptiloh byly pro jednotlivé profese navrzeny odpovidajici osobni

ochranné pracovni prosttedky, které jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 21 Prehled OOPP

Nazev prace Piehled osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Truhlaf Pracovni odév (kalhoty, triko), pracovni obuv, rukavice proti
mechanickému poskozeni, chrani¢e sluchu, ochranné bryle,
respirator, zastéra k ochrané bfi$ni oblasti.

Lakyrnik Pracovni odév (kalhoty, triko), pracovni obuv, rukavice proti
chemickym latkam, ochranné bryle, respirator.

Skladnik Pracovni odév (kalhoty, triko, mikina, bunda), pracovni obuv,
pracovni obuv zimni, rukavice proti mechanickému poskozeni,
rukavice zimni, ochranna pfilba, ¢epice zimni.

(zdroj: vlastni)

Déle navrhuji zavést systematické tizeni poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil. Cilem je zajistit, aby byly OOPP poskytovany efektivné, v souladu s legislativou
a predevsim tak, aby plnily sviij Gcel, a to chranit zdravi zaméstnanct pifi vykonu prace.
Na zakladé provedeného vyhodnoceni rizik byly pro jednotlivé pracovni pozice urceny

konkrétni druhy OOPP, které¢ budou zaméstnanciim poskytovany.

Poskytovani OOPP je v pfipadé spolecnosti XYZ s.r.o. odpovédnosti vedouciho
vyroby, ktery je odpovédny za ptidé€leni konkrétni vybavy a pouceni o spravném pouZzivani
téchto prostfedkd. Vedouci vyroby odpovida za to, ze budou prostfedky pouzivany dle
pravidel, a v pfipadé zaniku pracovniho poméru ¢i zmény pracovni naplné€ zajisti jejich
vraceni. Pfi ztraté ¢i poSkozeni je zaméstnanec povinen ihned pozadat o nové OOPP, pfi
umyslném poskozeni zavinéném zaméstnancem lze poZadovat ndhradu Skody. Zaméstnanec

by mé&l OOPP vyuzivat vyhradné pii vykonu prace, pro kterou byly uréeny.

Zivotnost jednotlivych OOPP je stanovena orientaéné podle frekvence pouzivani
a podminek provozu. Naptiklad u pracovniho odévu a obuvi stanovuji orienta¢ni uzitnou
dobu 12 mésicti, po které bude obmétiovana. Zivotnost nékterych OOPP stanovuje vyrobcee,

ktery udava, po jaké dobé by mél byt prostfedek obménén nezavisle na jeho stavu. [9]

Kazdému zaméstnanci bude vedena jmenna ptid€lovaci karta, ve které¢ bude evidovan
prehled pfidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedki. Karta bude obsahovat

nazev prostiedku a datum pievzeti s podpisem.
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Spolecnost: XYZ s.r.o.

KARTA EVIDENCE - osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP)
Jméno:

Osobni Cislo:

Nazev prace:

Nazev OOPP Rok: Rok: Rok:
Datum

Podpis *)

Datum
Podpis *)
Datum
Podpis *)
Datum
Podpis *)
Datum
Podpis *)
Datum
Podpis *)
Datum
Podpis *)

*) Zaméstnanec svym podpisem potvrzuje, Ze byl poucen o spravném pouzivani pfidélenych
osobnich ochrannych prostfedki a seznamen s navodem od vyrobce.

Obrazek 7 Karta evidence OOPP
(zdroj: vlastni)

Karta evidence slouZi jako pisemny doklad o tom, Ze zaméstnanec OOPP ptevzal a byl
poucen o jejich spravném pouzivani. Tento dokument je dilezity pro interni kontrolu i1 pro
piipadné prokazani vybaveni zaméstnance v souvislosti s pracovnim trazem. Karta evidence
OOPP se bude uchovavat po dobu trvani pracovniho poméru a minimalné po dobu 3 let od

jeho ukonceni.
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8.3 Navrh bezpecnostniho znaceni

Bezpecnostni znaceni byla umisténa na vhodna mista ve vyrobnim objektu, aby informovala
pracovniky o povinnosti dodrZzovat bezpecnostni opatfeni. Tento krok je v souladu

s legislativnimi pozadavky, konkrétné zdkonem & 309/2006 Sb., v § 6. [11]

Obrazek 8 Bezpecnostni znaceni u kotoucové pily

(zdroj: vlastni)

Bezpe€nostni znaceni bude v tomto piipadé€ slouZit k informovani pracovnikli o nutnosti
pouziti ochrannych bryli a hlavné chrani¢ti sluchu zdivodu zvySené hladiny hluku
na pracovisti. Znaceni je jasné viditelné a rozpoznatelné, aby bylo zajisténo, Ze zaméstnanci

budou upozornéni na tuto povinnost.

Dale byly umistény bezpec¢nostni znacky napt. na vstupni dvete do objektu, konkrétné
znacky  zdkazové a to zdkaz vstupu nepovolanym osobdm a  zakaz

koufeni a vstupu s plamenem.
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8.4 Skoleni zaméstnancu

Dodrzovani povinnosti kazdého zaméstnance a pfedchazeni pracovnim uraziim vyzaduje,
prubézné informovani o rizicich spojenych s jejich pracovni Cinnosti. Zékonik prace
proto v § 103 stanovuje povinnost zaméstnavatele zajistit odpovidajici Skoleni k zajisténi
bezpecnosti pii praci. Proto stanovuji periodické Skoleni zaméstnanch 1x rocné, dale

bude ve spolec¢nosti XYZ s.r.o. dochazet ke Skoleni zejména pfi:

nastupu do zaméstnani

e zmeéné pracovniho zarazeni nebo druhu prace

e zavedeni novych technologii nebo pracovnich postupli
e zmén¢ pracovnich podminek

e zméné bezpecnostnich predpist

e po pracovnim urazu nebo navratu do zaméstnani

Skoleni bude provadét odborné zptisobild osoba v prevenci rizik, kterd zajisti

srozumitelné predani informaci a pochopeni pozadavkl na bezpecné pracovni postupy. [16]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 71

ZAVER

V ramci zpracovani této bakalaiské prace byl kladen diraz na potieby firmy
zabyvajici se vyrobou nabytku z velkoplosného materidlu, kde je otazka
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci vzhledem k charakteru provozu velmi zasadni.

Praktickd ¢ast prace navazuje na teoretickou cast a aplikuje ziskané poznatky

piimo na konkrétni prosttedi vyrobniho podniku.

V praktické ¢asti byla pfedstavena modelova spolecnost, kterd zahrnuje administrativni
budovu a vyrobni objekt. Popsany byly jednotlivé dilny vcetné jejich ucelu a vybaveni. Pro
jednotlivé pracovni pozice byla zohlednéna expozice rizikovym faktoriim a nésledné byly
zafazeny do ptislusnych kategorii. Déle byla provedena analyza pracovniho prostredi,
strojnich zafizeni, ru¢niho a elektrického nafadi a manipulacni techniky. Na tuto Cast
navazovala analyza skutecného stavu podniku, ktera identifikovala nedostatky v systému
prevence rizik. Na zaklad¢ zjisténych skuteCnosti o hrozicich nebezpecich byla navrzena
konkrétni bezpe€nostni opatieni, kterd odpovidaji nejen legislativnim pozadavkim, ale také

realnym podminkam provozu.

Vysledkem je navrh systému fizeni BOZP ptizptisobeny spole¢nosti XYZ s.r.o., ktery
pfispivd k vyS§i urovni ochrany zdravi zaméstnancli, snizeni pravdépodobnosti

Vv

prostiedi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Apod. A podobné¢

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CE  Oznaceni potvrzujici shodu produktu s pozadavky predpistt Evropské unie
CBU Cesky baiisky ufad

CR  Ceska republika

CSN  Ceska technicka norma

EU  Evropska unie

KHS Krajska hygienicka stanice

Napi. Naptiklad

NV Naftizeni vlady

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky
PEL Pfipustny expozi¢ni limit

Sb.  Sbirka

SUIP Statni ufad inspekce prace

THP Technicko-hospodarsky pracovnik



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

79

SEZNAM PRILOH
Ptiloha PI:  Vyhodnoceni OOPP truhlar
Ptiloha P II:  Vyhodnoceni OOPP lakyrnik

Ptiloha P III: Vyhodnoceni OOPP skladnik



PRILOHA P I: VYHODNOCENI OOPP TRUHLAR
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PRILOHA P II: VYHODNOCENI OOPP LAKYRNIK
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PRILOHA P III: VYHODNOCENI OOPP SKLADNIK
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