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	Odůvodnění hodnocení práce:
Diplomová práce na téma Podpora adaptace začínajících učitelů mateřských škol prostřednictvím procesu uvádění do praxe je zpracována v rozsahu 131 stran se všemi náležitostmi, čímž výrazně překračuje doporučený počet stran. Autorka v textu využívá dostatečné množství tuzemské i zahraniční literatury, literární zdroje správně cituje.
Teoretická část práce je členěna do čtyř kapitol. Autorka zde shrnuje základní informace k danému tématu. Text je přehledný a v logické návaznosti. U názvu publikace Chtějí zůstat, nebo odejít? Začínající učitelé v českých základních školách uvedené v textu, chybí autoři publikace. V některých částech textu autorka odbíhá od centrálního tématu, což je možná jedním z důvodů nadměrného rozsahu práce.
Tato část práce je však zpracována precizně a pečlivě. 
V empirické části práce autorka uplatňuje kvalitativní výzkum, výzkumná data autorka sbírá za využití rozhovorů a deníků učitele.  V interpretaci výsledků dat, není zřejmé, která data jsou z rozhovorů a která z obsahové analýzy deníků učitelů. Autorka v textu uvádí, že interpretovaná data jsou především získána z rozhovorů s učiteli. K jakým účelům byla tedy do výzkumu zahrnuta metoda obsahové analýzy deníků učitelů? Je škoda, že tato data nebyla plně využita, jelikož by zde byl pravděpodobně zachycen systematický proces adaptace učitele. 
Mimo toto konstatování, jsou však velmi vhodně zvoleny významové kategorie a subkategorie. Interpretace jsou mimo výše zmíněné zdařilé. 
Celkově tuto práci hodnotím kladně.
 
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. 
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1. Je možné předcházet „šoku z reality“ nebo je to běžný jev spjatý s nástupem do nového zaměstnání obecně? Může nastávat i v jiné profesi? 
2. V textu píšete, že příčiny nadměrného odchodu učitelů ze školství nejsou známy. Opravdu neexistují žádné studie toto téma zkoumající? Pokud naleznete, uveďte příklady. 
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