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Analýza adaptability lidských zdrojů ve firmě Šebesta spol. s r.o. na současné tržní podmínky
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	x
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	x
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	x
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	x
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce se zabývá aktuálním tématem získávání dotací z Evropského sociálního fondu. Vytyčený cíl práce byl naplněn a z náplně práce je patrné, že studentka strávila jejím zpracováním spoustu času. Oceňuji, že jsou v práci realizovány nákladové a rizikové analýzy.
Na druhé straně se v práci vyskytují určité nedostatky. V teoretické části postrádám kapitolu zabývající se problematikou řízení lidských zdrojů, plánováním potřeby pracovních sil, jejich náborem a výběrem. Formální stránka práce neodpovídá Směrnici rektora č. 5/2006 – např. chybějící či nejednotné odkazy na použitou literaturu. Analytická část se občas překrývá s částí teoretickou a není z ní zřejmé, které analýzy provedla studentka a které firma.
Otázky k obhajobě:

1. Str. 38 – ve SWOT analýze firmy řadíte mezi příležitosti zavedení systému řízení jakosti dle norem ISO. Firma už ale normy ISO v rámci řízení jakosti využívá. Objasněte.
2. Str. 43 – blíže specifikujte zařazení analyzované společnosti mezi střední podniky? Jaká metodika byla přitom využita?
3. Proč není v příloze uveden vzor použitého dotazníku? Chybí bližší vyhodnocení dotazníkového šetření. Doplňte.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C – dobře
Ve Zlíně dne ....30.5.2008...........................................
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








