Informalni uceni dospélych tri vekovych skupin ve
volném Case

Bc. Michal Zvonek

Diplomova prace @ Univerzita Tomése Bati ve Zlin&
2025 Fakulta humanitnich studii







Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd

Akademicky rok: 2024/2025

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoa pfijmeni:  Bc. Michal Zvonek

Osobni ¢islo: H22879

Studijni program: NO111A190013 SocidIni pedagogika

Forma studia: Kombinovana

Téma prdce: Informalni uceni dospélych tii vékovych skupin ve volném £ase

Zasady pro vypracovani

Ipracovani reserse a studium odbomé literatury.

Vymezeni terminologie a teoretickych wychodisek z oblasti informélniho uéeni, vyvojowjich fazi Zivotni drdhy jedince a z3-
Jmaové dinnost.

Pfiprava metodiky empirické &asti, zpracovani projektu vizkumu a stanoveni vizkumného problému.

Realizace kvantitativniho vizkumu formou dotaznikového Setieni zaméfeného na intenzitu, cetnost a zdroje Informdlniho
uceni.

Ipracovani a statistické vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkd vyzkumu, jejich shruti a doporuceni pro praxi.



Forma zpracovani diplomové price: ti¥ténd/elektronickd

Seznam doporudené literatury:

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyizkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-1369-4.

KALENDA, Jan, 2021. Vratky triumf. Zlin: Univerzita Toma3e Bati ve Zliné. ISBN 978-80-7454-986-1.

KRYSTOR, Miroslav, 2011. Andragogické aspekty vyufivania volného casu. Banskd Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN
978-80-557-0240-7.

RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed., 2008. Ucime se po cely ivot?: o vzdélavani dospéljch v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 339 5. ISBN

9788021047792.

VAZANSKY, Mojmir, 2001. Ziklady pedagogiky volného Easu. 2. upravené a doplnéné vydani. Bmo: Print-Typla. ISBM 80-
-86384-00-4.

Vedouci diplomové prace: doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Centrum vyzkumu FHS

Datum zaddnidiplomové prdce: 8. ledna 2025
Termin odevzdani diplomové prace:  25. dubna 2025

LS.

Magr. Libor Marek, Ph.D. doc. Mar. Jakub Hladik, Ph.D.
dékan reditel dstavu

Ve Zliné dne 8. ledna 2025



PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona
¢. 111/1998 Sb., v platném znéni bez ohledu na vysledek obhajoby;

e diplomova prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim informac¢nim
systému a bude dostupna k nahlédnuti;

e jedno vyhotoveni diplomové prace v listinné podobé bude ponechano Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€ k uloZeni;

e namoji diplomovou praci se pln€ vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmén¢ nékterych zadkont (autorsky
zakon) ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3;

e podle § 60 odst. 1 autorského zdkona mé Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ pravo
na uzavfeni licen¢ni smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského
zakona;

e podle § 60 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — diplomovou praci — nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s piedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢, ktera je opravnéna v takovém ptipad€ ode mne pozadovat pfiméteny
pfispévek na uhradu nakladd, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné
na vytvoreni dila vynaloZeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani diplomové prace vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou TomaSe Bati ve Zlin€ nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym ucelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky diplomové prace
vyuzit ke komerénim uceliim;

e pokud je vystupem diplomové prace jakykoliv softwarovy produkt, povazuji se
za soucast prace rovnéz 1 zdrojoveé kody, popt. soubory, ze kterych se projekt sklada;
neodevzdani této soucasti mize byt ditvodem k neobhajeni prace.

Prohlasuji, Ze

e jsem na diplomové praci pracoval(a) samostatn¢ a pouzitou literaturu jsem fadné
citoval(a); v ptipad¢ publikace vysledka budu uveden(a) jako spoluautor;

e odevzdana verze diplomové prace a verze elektronickd nahrand do IS/STAG jsou
obsahové totozné.

VEZINE, ANE wuvvviiiiiiiiee e
podpis autora






ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva informalnim ucenim dospélych ve volném case se
zaméefenim na rozdily mezi tfemi vékovymi skupinami. Teoretickd cast vymezuje klicové
pojmy, zasazuje informalni u¢eni do ramce celozivotniho uceni a popisuje souvislosti uceni
s jednotlivymi etapami dospélosti. Empirickéa ¢ast zkouma rozsah a intenzitu informalniho
uceni, nejcastéji vyuzivané zdroje a motivace, které respondenty k této formé edukace
vedou. Vyzkum byl realizovan pomoci dotaznikového Setfeni mezi respondenty ze tii
veékoveé vymezenych skupin. Vysledky naznacuji, ze v€k nemusi byt rozhodujicim faktorem

pro miru ani zptisoby zapojeni do informalniho uceni.

Kli¢ova slova: celozivotni u€eni, informalni uceni, vzdélavani dospélych, sebevzdelavani,

volny ¢as, motivace.

ABSTRACT

This master’s thesis examines informal learning among adults during their leisure time,
focusing on differences across three age groups. The theoretical part defines key concepts,
places informal learning within the framework of lifelong learning, and describes how
learning relates to different stages of adulthood. The empirical part explores the scope and
intensity of informal learning, the most commonly used resources, and the motivations
behind participation in this type of education. The research was conducted through
a questionnaire survey among respondents from three selected age groups. The findings

suggest that age may not be a determining factor in how adults engage in informal learning.

Keywords: lifelong learning, informal learning, adult education, self—directed learning,

leisure time, motivation.
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UvVOD

Vzdélavani a uceni predstavuji kliCové prvky celozivotniho rozvoje a riistu osobnosti,
schopnosti adaptace na ménici se podminky Zivota a spolecnosti, zvySovani kvalifikace

a kompetenci ¢i dosahovani osobni spokojenosti a naplnéni.

Tradi¢ni vzdélavaci proces, vychazejici z predpokladu, ze ucitel je zdrojem znalosti
a autoritou predavajici informace studentiim jako pasivnim pfijemctim, Casto zdarazinuje

pouze formalni uceni probihajici v ramci $kol a instituci.

Naopak informalni u¢eni, které mize probihat mimo tyto institucionalni rdmce, ziistava
¢asto nedocenéno a podhodnoceno, a to i pies fakt, ze jde o jeden z nejstarSich zpisobi
ziskavani znalosti a dovednosti. Samotny koncept se v posledni dobé stal 1 jednim ze
stézejnich myslenek ve vzdélavaci politice Evropské unie podle nové Evropské agendy pro
vzdelavani dospélych na obdobi 2021-2030 (Rada EU, 2021) a narodnich politik jejich

¢lenskych stati.

Informalni uceni je proces, ktery probih4 neformalné, neorganizované a spontanné, bez
pfimého vedeni nebo hodnoceni (Cesky statisticky tfad, 2024). Miize zahrnovat i riizné
volnocasové aktivity, jakymi jsou Cteni, diskuse s prtateli, experimentovani, sledovani
dokumentarnich filmi nebo zapojovani do dobrovolnické ¢innosti. Jednotlivci se tak mohou
ucit novym dovednostem, rozvijet své z4jmy a ziskavat znalosti, aniZ by prochazeli

tradi¢nim vzdélavacim procesem.

Klicovym aspektem pro tuto praci je rozmanitost vékovych kategorii dospélych, kteti
se zapojuji do informalniho uceni ve svém volném Case. Kazda v€kova skupina pfindsi své
vlastni potfeby, motivy a zplisoby u€eni. Mladi dospéli mohou hledat cesty k rozvoji své
kariéry a osobniho riistu, zatimco star§i dospéli se mohou vice soustredit na uceni pro vlastni

sebeuspokojeni a prevenci kognitivniho starnuti.

Hlavni vyzkumnou otazkou této prace je: Jak se liSi rozsah a charakter informalniho
uceni u dospélych tii vékovych skupin ve volném case? K této otdzce se vztahuji dilci
vyzkumné otdzky zamétené na Cetnost a intenzitu informalniho uceni, na vyuzivané zdroje
a tematické preference, stejné¢ jako na divody k zapojeni do informalniho uceni

v jednotlivych vékovych skupinéch.

Zkoumani téchto rozdili a podobnosti mize pfinést cenné poznatky pro socidlni

pedagogy a dal$i odborniky, ktefi pracuji s riznymi vékovymi skupinami dospélych. Diky



12 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

témto poznatklim mohou lépe podporovat rozvoj a socidlni zaclenéni jednotlivell v rdmci

jejich edukacéniho ptisobeni.

Prace se sklada ze dvou casti. V teoretické Casti jsou definovany zakladni pojmy
souvisejici s informalnim ucenim, edukaci dosp€lych a volnym ¢asem. Dale jsou popsany
charakteristiky a potieby dospélych riznych vékovych skupin ve vztahu k informélnimu

uceni ve volném case.

V praktické Casti prace je predstavena kvantitativni vyzkumna strategie, ktera byla
vyuzita pro sbér a analyzu dat. Cilem této €asti je rovnéZ prezentovat analyzu a interpretaci
ziskanych dat v kategoriich intenzity, Cetnosti, vyuzivanych zdroja, preferenc¢nich témat
a divodd zapojeni dospélych do informalniho uceni v rtznych vékovych skupinich,
porovnat je s vysledky pfedchoziho vyzkumu stejného zaméfeni a nasledné¢ formulovat

shrnuti a diskuzi.
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I TEORETICKA CAST
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1 TEORIE A KONCEPCE INFORMALNIHO UCENI

Uceni je pfirozenym a nezbytnym procesem, ktery jedinci umoznuje piizpusobovat se
meénicim se podminkam, osvojovat si nové znalosti a dovednosti nebo dosahovat osobniho
¢i profesniho rozvoje. Ackoliv je tento proces nejéastéji spojovan s formalnim vzdélavanim
probihajicim ve Skole ¢i organizovanym ucenim v rdmeci kurzii, ve skutecnosti se zna¢na ¢ast
uceni odehrava 1 mimo tento institucionalni ramec. Tuto neinstitucionalizovanou, avSak

zéasadni formu edukace predstavuje informalni uceni.

Cilem této kapitoly je poskytnout uceleny pohled na teorie a koncepce informalniho
uceni. Nejprve budou predstaveny teoretické zaklady tohoto konceptu a nasledné definice
a jeho charakteristické rysy. Poté se kapitola zaméti na rozdily mezi v€kovymi skupinami
dospélych s ohledem na poznatky vyvojové psychologie. Zavére¢na cast bude vénovéana
motivaci k informalnimu uceni, kterd se mize v riznych zivotnich fazich lisit a souviset

s faktory, jako jsou autonomie, kompetence, vztahovost a mira sebefizenosti.

1.1 Teoretické zdroje a vychodiska informalniho uceni

Ackoliv se koncept informélniho uceni zacal systematicky rozvijet az ve druhé poloviné
20. stoleti v souvislosti s rostoucim dlirazem na celoZivotni vzdélavani a uceni v pracovnim
prostiedi (Livingstone, 2001), nékteré starsi teorie a piistupy — jako zkuSenostni, socidlni
a sebefizené uceni €i konstruktivismus — Ize povaZovat za teoreticka vychodiska, ktera

ovlivnila jeho pozdé;si konceptualizaci.

V definicich a charakteristikdch informélniho uceni od rGznych autord (napf.
Livingstone, 2001; Marsick & Watkins, 2001; Merriam & Caffarella, 2007; RabusSicova,
2024; Palan, 2003) se objevuji totozné znaky: spontannost, zkusenost, situace, zdmernost,
nezdmernost, sebefizenost a mira uvédomeéni. Tyto pojmy naznacuji souvislost s vyse
zminénymi teoriemi a odraZeji komplexni povahu informalniho uceni, které zahrnuje
spontanni i zamérné procesy a jednotlivee i socidlni kontexty.

Socialni uceni

Teorie sociadlniho uceni zduraziuji, ze velkd cast lidského uceni je socialni povahy
a probiha pozorovanim, napodobovanim a interakci s ostatnimi lidmi. Podle A. Bandury
(1986) se lidé uci prostiednictvim observace, tedy osvojovanim nového chovani

a dovednosti na zdklad¢ sledovani modelt v okoli a jejich nésledné napodoby. Bandura

rovnéz upozoriuje, ze vétSina lidského chovani je naucena observa¢né — ¢lovek vidi jednani
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druhych, utvaii si mentalni predstavu, jak dané chovani provést, a tato piedstava pak slouzi

jako voditko pro jeho vlastni akci.

Tento mechanismus uceni napodobou je podle n¢j klicovy zejména v raném détstvi
(napf. pti osvojovani si socidlnich norem ¢i jazyka), ale uplatituje se 1 v dospé€losti (napft. pii
uceni se pracovnim postuptim od zkuSenéjSich kolegl). Teorie socialniho uceni tak
poskytuje vysvétleni, pro¢ mize byt informalni uceni v komunité ¢i na pracovisti tak
efektivni — umoznuje vyuzit zkuSenosti ostatnich namisto pouhého vlastniho pokusu

a omylu.

Socialni rozmér uceni dale rozviji koncept situovaného uceni a komunit praxe podle
Jean Laveové a Etienna Wengera (Lave & Wenger, 1991). Ti ukazuji, ze uceni je pevné
spjato se socialnim kontextem a probihd ucasti jedince v ,.komunité praxe* — tedy ve
spole€enstvi lidi, kteti sdileji urcitou ¢innost ¢i profesi. Ptikladem muize byt novy ¢len
komunity, ktery se nejprve zapojuje na okraji (tzv. legitimni periferni participace)

a postupng, jak ziskava zkuSenosti a dovednosti, stava se jejim plnohodnotnym ¢lenem.
Konstruktivisticky pristup

Z pohledu konstruktivismu je uceni chapano jako aktivni proces konstrukce poznani na
zéklad¢ vlastnich zkuSenosti. Jedinec neni pouze pasivnim piijemcem informaci, ale aktivné
si vytvaii své znalosti tim, Ze novym informacim pfikladd vyznam na zdklad€ svého

piedchoziho poznani a zkuSenostniho kontextu.

Mezi klicové predstavitele konstruktivismu patii Jean Piaget a Lev Vygotskij. J. Piaget
(1970) zdlraziuje individualni konstrukci kognitivnich schémat a tvrdi, Ze uceni probiha
prostiednictvim asimilace a akomodace novych informaci. Naopak L. Vygotskij (1978)
klade diraz na sociokulturni kontext u€eni a roli socidlni interakce, pfi¢emz kliCovym
konceptem je zona nejbliz§iho vyvoje — oblast mezi tim, co jedinec dokdze samostatné a tim,

co zvladne s pomoci zkuSenéjsiho.

V souvislosti s témito teoretickymi pfistupy muzeme konstruktivistické principy
aplikovat 1 na informalni uceni, kde se jedinci uci na zakladé aktivni interakce s prostfedim
a ostatnimi lidmi. Podle Piagetova modelu si lidé v tomto procesu samostatné organizuji své
poznatky a upravuji je v zavislosti na novych zkusenostech. Vygotského dliraz na socialni
interakci je pak klicovy pro pochopeni informélniho uceni jako procesu, ktery se Casto
odehrava v komunitnim kontextu — naptiklad prostiednictvim sdileni znalosti mezi kolegy,

diskuzi ¢i spolupraci v neformalnich skupinach.
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Tento pristup se odrazi v tom, Ze v prostiedi informalniho uceni si lidé mohou sami
klast otazky, tesit problémy a experimentovat. Dochdzi tak ke stejnému procesu utvaieni
znalosti jako v konstruktivisticky orientované formalni vyuce, kterd zdiraznuje, ze
individualni konstrukce poznani je zasadné ovlivnéna interakci s ostatnimi — at’ uz
prostiednictvim spolenych diskuzi, sdileni zkuSenosti v komunité nebo aktivni spoluprace

na realnych ukolech.
Seberizené ucéeni

Sebefizené uceni (self—directed—learning) je teorie uzce spjatd s ucenim dospélych
a informalnim uéenim, nebot’ popisuje, jak si jedinec sam planuje a fidi své uc¢eni. Malcolm
S. Knowles (1975), prukopnik andragogiky, definuje sebefizené uceni jako proces, v némz
jedinec z vlastni iniciativy, sdm nebo s pomoci druhych, identifikuje své ucebni potieby,

formuluyje cile, voli vhodné zdroje a strategie a vyhodnocuje dosazené vysledky.

Knowles vychazi z predpokladu, ze dospéli jedinci maji vnitini motivaci a schopnost
organizovat si uceni samostatn¢, zvlasté pokud vidi bezprostedni uzitek ziskanych znalosti
pro sviij osobni ¢i pracovni Zivot. ZkuSenosti dospélych tvoii bohaty zdroj, z n¢hoz 1ze Cerpat
— dospéli se uci radi to, co navazuje na jejich dosavadni zkuSenost a co mohou prakticky
vyuZzit.

Sebefizené uceni proto ¢asto stavi na reflexi vlastni zkusenosti a feSeni realnych tkold,
coz ho sblizuje s konstruktivistickym ucfenim a vychodisky teorie socialniho uceni.
Empirické vyzkumy rovnéZ ukazuji, Ze dospéli lidé realizuji zna€nou ¢ast samostatnych
,ucebnich projekti” mimo formalni vzdé€lavaci instituce a bez pfimého dohledu ucitele.
Allen Tough (1971) ve své knize The Adult's Learning Projects zjistil, Ze pfiblizné 70 %
uceni dospéelych probiha formou sebetizenych projekti, které nejsou spojeny s formalnim
ucenim. Tough definoval tyto ucebni projekty jako peclivé naplanované snahy jednotlivce
ziskat urcité znalosti nebo dovednosti, pfi¢emz vétSina z nich byla iniciovdna a fizena

samotnymi Ucastniky bez asistence profesiondlnich pedagogt.

Mezi novéjsi teorie odvozené od klasickych teorii uceni podle Dvotakové a Novotného
(2024) patii teorie transformativniho uceni a zkuSenostniho uceni. Tyto teorie rozsifuji
situované uceni o slozku kritické reflexe a zmény vyznamovych perspektiv (v ptipadé
transformativniho uceni) a cyklického procesu reflexe, konceptualizace a aplikace

zkuSenosti (v ptipad¢ zkusenostniho uceni).
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Transformativni uceni se zamétuje na kritickou reflexi vyznamovych schémat, ktera
muze vést k piehodnocovani postoji a hodnot (Mezirow, 2006). Oproti tomu zkuSenostni
uceni se opira o cyklicky proces vyuzivani zkusenosti, coz umoziuje praktickou aplikaci

novych poznatkli v riznych kontextech (Kolb & Kolb, 2005; Kolb & Kolb, 2009).

Principy uvedenych teorii (sebefizené uceni, transformativni uceni a zkusenostni ucent)
mohou byt aplikovany na informalni uceni zejména v tom smyslu, Ze zdlraziiuji vyznam
aktivni role jedince v procesu uc¢eni. Informalni uceni tak z téchto teorii piejima schopnost
jednotlivce samostatné planovat, fidit a vyhodnocovat vlastni vzdélavaci proces (sebetizené
uceni), kriticky reflektovat a ptfehodnocovat své postoje a hodnoty na zakladé novych
zkuSenosti (transformativni uceni) a systematicky vyuzivat cyklus konkrétni zkuSenosti,
reflexe, abstraktniho zobecnéni a nasledné aplikace poznatkli v praxi (zkuSenostni uceni).
Informalni uceni tim ziskava teoretické zakotveni, které posiluje chépani jedince jako
aktivniho tviirce svého vzdélavaciho procesu, jenz nejen spontanng, ale také védomé a cilen¢

rozviji své znalosti, dovednosti i postoje v kazdodennich situacich.

1.2 Vymezeni informalniho uceni v ramci hlavnich teorii

V névaznosti na teoretické zdroje a teoretickd vychodiska informalniho uceni, kterd byla

zminéna v piedchozim textu, se nyni zaméfime na jeho konkrétni definice a klicové

charakteristiky.

Informélni uceni je povazovano za nejproblematictéjsi cast konceptu celoZivotniho
uceni (RabuSicova & Rabusic, 2008). Je vymezeno jako rezidudlni kategorie neformélniho
uceni, které zaroven predstavuje rezidualni kategorii formalniho uceni (Schugurensky,
2000). Tento zplsob vymezeni vSak nevysvétluje podstatu informalniho uceni, protoze
popisovani né¢eho na zakladé toho, co to neni, neodhaluje jeho specifické vlastnosti (Bourke
et al., 2018). Situaci komplikuje také skutecnost, Ze pojmy informdlni a neformalni uceni
jsou Casto zaménovany a pouzivany jako synonyma, coz ptispiva k nejasnostem v jejich

chépani (Colley et al., 2003).

Obdobna situace je i mezi pojmy informdlni u¢eni (informal learning) a podle Priichy
(2014) v zahrani¢i Casto pouzivanym pojmem experiential learning (zkuSenostni uceni).
Tento termin vychazi z pohledu na informalni uceni jako na proces u€eni prosttednictvim
pfimé zkuSenosti, ktery je Casto reflektivni a zaméteny na praktické aplikace. David Kolb
tento pojem popularizoval ve své teorii zkuSenostniho uceni, kterd zahrnuje cyklus ctyt fazi:

konkrétni zkuSenost, reflexi této zkuSenosti, abstraktni konceptualizaci a aktivni
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experimentovani (Kolb & Kolb, 2005). V zahrani¢i se tedy n€kdy oba pojmy pouzivaji
zaménitelng, protoze zkusenostni uceni sice miiZze probihat informalné, nicméné ne vSechno
informalni ueni je zaroven zkuSenostni uceni, coz je dilezité pti rozliSovani téchto pojmii.

Informéalni uceni je vymezovano nejviditelnéji v narodnich a mezindrodnich
dokumentech spojenych se vzdélavaci politikou, kdy podle Rabusicové a Rabusice (2008)
muze byt problematické empirické ovéfeni miry, obsahu nebo kvality informalniho uceni.
Podle Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (Fry¢ et al., 2020, s. 11)
lze informélni uceni ,,chapat jako proces spontanniho ziskdvani znalosti, dovednosti
a schopnosti z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, v rodiné a ve volném case.
Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy si u¢ici nemtize ovéfit vysledky uceni. Na rozdil od
forméalnitho a neformélniho vzdélavani neni informdlni uceni organizované ani
institucionalné koordinované, ma nesystematickou povahu a postrddd formujici vliv

ucitele.

Z této definice vyplyvd, ze se ucime neustdle a prostiednictvim vSech svych

kazdodennich ¢innosti v riznych situacich a mistech, at’ uz si to uvédomujeme, nebo ne.

V ramci dokumentu Memoranda o celozivotnim ucfeni Evropskd komise definuje
informalni uceni jako slozku konceptu celozivotniho uceni, nebot’ propojuje kazdodenni
aktivity jednotlivce s procesem neustalého rozvoje a je vymezovano jako jedna ze tii
zakladnich forem uceni, vedle formalniho a neformalniho ucCeni. Podle Memoranda
o celozivotnim uceni se tato tfi zdkladni pojeti uceni — formalni, neformalni a informalni

— vzajemné prolinaji, avSak kazdé z nich ma své specifické charakteristiky:

e Formalni uceni probihd v institucionalné organizovanych vzdélavacich zatizenich,
jako jsou skoly, univerzity ¢i odborné kurzy, a vede k ziskani uznavanych diplomt

a kvalifikaci.

e Neformalni uceni probihd vedle hlavnich vzdélavacich systémd, ¢asto na pracovisti
nebo prostfednictvim organizaci ob¢anské spolecnosti, a nevede obvykle k ziskani

formalizovaného osvédc&eni.

e Informalni uceni je pfirozenym doprovodnym znakem kaZdodenniho Zivota. Na
rozdil od formélniho a neformalniho uc¢eni neni timyslné, takze jeho ptinosy nemusi
byt snadno rozeznatelné ani samotnymi ucastniky. Pfesto vSak vyznamné& pfispiva
k rozvoji jednotlivce a predstavuje dilezitou soucast celozivotniho rozvoje jedince

(Evropska komise, 2001).
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Tato definice tak ukazuje na propojenost informélniho u€eni s kazdodennimi aktivitami
a zduraznuje jeho vyznam pro neustdly osobni a profesni rozvoj, coz jej Cini

nepostradatelnou soucasti celozivotniho uceni.

Livingstone (2001) definuje informalni uceni jako jakoukoli aktivitu zaméfenou na
pochopeni, ziskavani znalosti nebo dovednosti, kterd probihd bez piitomnosti externé
stanovenych kurikularnich kritérii. Informalni uceni mize podle né&j probihat v jakémkoli

kontextu mimo predem stanovené osnovy vzdélavacich instituci.

Livingstone ve svém pfistupu zdlraziiuje miru autonomie uciciho se a roli instruktora
ve vzdelavacim procesu. Na zéklad¢ téchto kritérii rozliSuje dva zdkladni typy informélniho
uceni:

e Sebefizené informalni uceni (self-directed informal learning), které probiha bez

pritomnosti formalniho ucitele nebo predem stanoveného planu vyuky. Toto uceni je

Casto spontanni a nezavislé na externi kontrole.

e Informdlni uceni nebo trénink (informal education/training), které zahrnuje
pfitomnost uznavaného instruktora, ale neobsahuje oficidlni osnovy, certifikaty ani
hodnoceni. I pfesto, Ze zde existuje osoba, kterd vyuku vede (napt. odbornik nebo
mentor), stdle se nejednd o formalni uceni, protoZe neexistuji Zadna externé

stanovena kritéria (Livingstone, 2001).

Systematizaci informdlniho u€eni pfinasi Schugurensky (2000), ktery rozliSuje tfi
zakladni formy tohoto procesu. Pistupuje k vymezeni informalniho uceni prostfednictvim
distinkce mezi tfemi hlavnimi formami, které rozliSuje na zadklad¢ intencionality
a uvédoméni. Podle jeho pfistupu lze komplexnéji definovat informalni uceni jako
mnohovrstevny proces, ktery zahrnuje védomé i nevédomé zplisoby uceni a intenciondlni
1 neintencionalni formy. Na zaklad¢ tohoto pfistupu rozsifuje koncept informalniho uceni
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a prinasi systematickou klasifikaci, kterd identifikuje tfi formy informalniho uceni:

e Sebetizené uceni (Self-directed learning) — intenciondlni a védomé, jez zahrnuje
aktivni rozhodnuti jednotlivce ucit se a védomé Usili ziskat nové znalosti nebo
dovednosti, napiiklad samostudiem pomoci knih, online zdroji nebo jinych
informac¢nich médii.

e Nahodné uceni (Incidental learning) — neintenciondlni, ale védomé uceni, které

nastava, kdyz si jedinec uvédomi, Ze se néco naucil, aniz by to plivodn¢ zamyslel,
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tedy uceni, které¢ je védomé, ale neplanované, napiiklad poznéni ziskané

z neoéekavané zkuSenosti nebo ndhodného rozhovoru.

e Socializace (Socialization) — neintenciondlni a nevédomé uceni, jez zahrnuje
internalizaci hodnot, postojii, dovednosti a chovani, které si jedinec neuvédomuje
a nezamysli se je ucit. Piikladem je osvojovani si kulturnich norem nebo

spolecenskych roli béhem kazdodennich interakei.

Timto rozsifenim Schugurensky poskytuje komplexnéjsi pohled na informalni uceni,
které muze probihat védomé i nevédomé, intenciondlné i neintenciondlné. Jeho pfistup
zdUraziiuje rozmanitost informélniho u¢eni a ukazuje na jeho propojenost s kazdodennimi
¢innostmi a zkuSenostmi, a zaroven rozsifuje ptivodni Livingstonovo vymezeni o dimenze

intencionality a uvédoméni.
V téchto definicich se tak ukazuje, Ze informalni uceni lze charakterizovat jako:

e flexibilni a rozmanité, protoze miize probihat v jakémkoli kontextu mimo formalni

0snovy,
e autonomni a sebefizené, protoze Gi€astnici sami urcuji obsah, metody a tempo uceni,
e socialné zakotvené, protoze zahrnuje kolektivni u€eni a vyménu zkusenosti,

e propojené s praxi a zkuSenostmi, ¢imZ podporuje aplikaci znalosti v realnych

situacich,

e o0dliSné od formalniho a neformdlniho uceni, diky nestrukturovanosti a absenci

formalnich hodnoceni (Schugurensky, 2000).

Autofi Marsick & Watkins (2001) definuji informdlni uceni z praktické perspektivy.
Zdlraznuji, Ze informalni uceni probihd mimo formalni vzdélavaci struktury, casto
neumyslng, a je zaméfeno na feSeni konkrétnich problémi nebo potieb jedince. Tento jejich
piistup klade diraz na situované uceni, které¢ vznika v ptfimé reakci na aktualni vyzvy a je
bé€zné zejména v pracovnim prostiedi. KliCové charakteristiky informalniho uceni podle

jejich ptistupu jsou:

e autonomie a flexibilita — informalni uceni je fizeno samotnym ucicim se, coZ

umoziuje individualni pfistup k obsahu, tempu a metodam ucenti,

e integrace s kazdodennim zivotem — uceni probihd v kontextu béznych pracovnich

a osobnich zkuSenosti,
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e zamérnost a reflexe — informalni uceni mize byt zamérné, avSak neni pevné

strukturované, a proto je reflexe klicovym prvkem tohoto piistupu.
Autofi rozliSuji typy informalniho u€eni na:

e zamérné informdalni uceni — probihd na zakladé¢ vlastni iniciativy a rozhodnuti uciciho

se, naptiklad samostatn¢ fizené uceni, networking, koucink a mentoring,

e ndhodné informalni uceni — které je vedlejSim produktem jiné ¢innosti a Casto
probiha nevédomé, napiiklad pfi feSeni problému na pracovisti ¢i interpersonalnich

interakcich.

Marsick & Watkins (2001) dale ptedstavuji model informalniho a nahodného uceni,

ktery zahrnuje nasledujici kroky:
e spoustec — interni nebo externi podnét, ktery naruSuje dosavadni rdmec mysleni,

e ramovani zkuSenosti — diagnostika problému a srovnani s piedchozimi zkuSenostmi,

interpretace kontextu — zohlednéni socidlnich a kulturnich norem,

volba a realizace feSeni — hledani alternativnich feSeni a jejich aplikace v praxi,

hodnoceni disledkl — reflexe nad imyslnymi i neumysinymi disledky.

Tento jejich model tak klade daraz na reflexi jako kliCovy krok v procesu uceni, coz

roz§ifuje kognitivni a reflexivni dimenzi oproti ostatnim piistuptm.

Eraut (2004) ptistupuje k definici informalniho uceni z odlisné perspektivy. Definuje
informalni uceni jako komplexni a dynamicky proces, ktery probihd mimo formalni

vzdélavaci struktury a zahrnuje rizné trovné intencionality a uvédoméni.

Na rozdil od pfedchozich definic, které¢ oddé€luji formalni a neformalni uc¢eni na zékladé
struktury a zaméru, pracuje s pojmem kontinuum formality, kde uceni mize probihat na
Skale od velmi strukturovaného a formélniho az po zcela nestrukturované a neintencionalni.
Tento kontinualni pohled umoZnuje zachytit komplexitu a variabilitu uceni, které probiha

v pracovnim prostiedi jako pfirozena soucast kazdodenni ¢innosti.

Erautova definice zahrnuje tii zédkladni formy informalniho uceni, které se lisi podle

intencionality a irovné uvédomeéni:

e Implicitni u€eni (Implicit learning) — neintenciondlni a nevédomé uceni, které

probiha bez védomého usili a bez explicitniho uvédoméni toho, co bylo nauceno.
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Toto uceni zahrnuje automatické osvojovani znalosti a dovednosti na zakladé
opakovanych zkusenosti, aniz by jedinec védomé zamyslel se ucit. Ptikladem muze
byt osvojovani si kulturnich norem na pracovisti ¢i ziskavani pracovnich navykt
pozorovanim zkusenéjSich kolegt. Implicitni uceni je propojeno s epizodickou
paméti, kde jsou zazitky uklddany bez néasledné reflexe, coz z n¢j €ini proces hluboce

zakotfenény v kazdodennich zkusenostech.

Reaktivni uceni (Reactive learning) — intenciondlni, ale spontanni a okamzité uceni,
které nastdva v reakci na konkrétni situaci nebo problém, kdy je jedinec nucen
adaptovat své dovednosti ¢i znalosti na novou situaci. Tento typ uceni zahrnuje
rychlé ptizplisobeni se aktudlnim podminkdm. Jedinec si uvédomuje, Ze se uci, ale
az bcéhem samotné Ccinnosti. Pfikladem muaze byt rychlé hleddni feSeni
neo¢ekavaného problému na pracovisti nebo adaptace na nové pracovni postupy.
Reaktivni uceni zdiraziiuje schopnost kreativity a improvizace v pracovnim

prostfedi a vyuziva jak piedchozich zkuSenosti, tak schopnosti intuice.

Deliberativni uceni (Deliberative learning) — intenciondlni a védomé uceni, které
zahrnuje aktivni rozhodnuti ucit se a védomé Gsili o ziskani novych znalosti nebo
dovednosti. Na rozdil od reaktivniho uceni je deliberativni uceni planované
a strukturované. Casto zahrnuje reflexi minulych zkusenosti nebo piipravou na
budouci vyzvy. Tento typ uceni miize zahrnovat jak formalni studium, tak neformalni
aktivity, jako jsou konzultace s kolegy, ucast na pracovnich setkanich nebo
samostudium odbornych materidli. Deliberativni uceni zahrnuje kritickou reflexi
a metakognici, které umoziuji jedinci reorganizovat své znalostni struktury

a védomé rozvijet své kompetence.

Erautova definice se 1i$i od tradi¢nich definic tim, ze:

pfekonava dichotomii mezi formélnim a neformdlnim ucenim prostfednictvim
kontinuéalniho spektra formality, které umoziiuje zachytit riizné trovné intencionality

a uvédoméni,

zdiraziiuje vyznam implicitnich a tacitnich znalosti, které jsou neartikulovatelné
a zakofenéné v osobnich zkuSenostech, coz ztéZuje jejich explicitni vyjadieni

a sdileni,

integruje uceni a praci — u€eni neni oddélenou aktivitou, ale probiha ptirozen¢ béhem

kazdodennich pracovnich ¢innosti a interakci s kolegy, nadfizenymi a klienty,
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e kombinuje rtizné casové dimenze uceni — zahrnuje reflexi minulych zkusenosti,
uceni se béhem aktualnich ¢innosti a planovani budoucich ucebnich prilezitosti

(Eraut, 2004).

Timto pfistupem Eraut poskytuje komplexnéjsi pohled na informalni uceni, které neni
omezeno pouze na urCité situace nebo prostiedi, ale probiha kontinudlné v kazdodennich
pracovnich ¢innostech. Jeho definice tak rozSifuje tradi¢ni chapéani informalniho uceni
o dimenze intencionality, uvédoméni, ¢asu a kontextu, coz umoziuje lépe porozumét

procestim profesniho rozvoje a organiza¢niho uceni.

Kazda z vySe uvedenych definic nahlizi na informalni uceni z jiného thlu pohledu
a jednotlivi autofi zdlraznuji rizné aspekty tohoto uceni. Memorandum o celozivotnim
uceni poukazuje na propojenost informalniho uéeni s kazdodennimi aktivitami a zdlraziuje
jeho vyznam pro neustaly osobni a profesni rozvoj. Livingstone klade diiraz na autonomii
a sebefizeni, zatimco Schugurensky rozliSuje informalni uceni podle intencionality
a uvédoméni. Marsick & Watkins se zamétuji na situované uceni a reflexi v kazdodennich
¢innostech, zatimco Eraut zavadi kontinuum formality a zdGraziluje roli implicitnich
znalosti. Spole¢né tak autofi vytvareji komplexni obraz informélniho uceni, ktery nelze
zredukovat na jedinou definici, coZ z néj €ini mnohovrstevnaty koncept, ktery nelze
jednoduse podle Rabusicové a RabuSice (2008) empiricky uchopit. Z tohoto divodu se
v dalSich ¢astech této diplomové prace zamétime na sebevzdélavani, které je podle vymezeni
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (Fry¢ et al., 2020) chapano
jako soucast informalniho uceni charakterizovaného spontannim, nesystematickym
ziskavanim znalosti a dovednosti ve vSednich situacich, bez institucionalni koordinace
a formujiciho vlivu ucitele. Toto vymezeni jsme zvolili zejména proto, Ze sebevzdélavani je
relativné dobie empiricky uchopitelny koncept, ktery umoziiuje sledovat, jak se dospéli do
tohoto procesu zapojuji, jaké zdroje a témata voli a jaké jsou jejich diivody pro zapojeni se
do této formy edukace. Zaroven dovoluje porovnat ziskané vysledky s jiz existujicimi

vystupy zrealizovanych vyzkumi a studii zaméfenych na problematiku informélniho uceni.

1.3 Informalni uceni dospélych z perspektiv vyvojové psychologie,
motivace a seberizeného uceni
V pfedchozim textu bylo informalni u¢eni vymezeno v kontextu teoretickych ptistupti a jeho

charakteristik. Pfestoze jde o Siroky koncept, jeho podoba se vyrazné 1isi v zavislosti na véku

a zivotni situaci jedince. Dospéli se neuci stejnym zptsobem jako déti, protoze jejich uceni
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je ovlivnéno predchozimi zkuSenostmi, vnitfni motivaci, sebefizenosti a konkrétnimi

vyvojovymi zménami (Knowles 1975 ; Illeris, 2007).

Proto je dtilezité podivat se na informalni uc¢eni dospélych nejen z hlediska obecnych
teorii uceni, ale 1 z perspektivy vyvojové psychologie, motivace a sebefizené¢ho uceni.
Vyvojova psychologie pomaha pochopit, jak se vzdélavaci potfeby a zplisoby uceni méni
v ruznych fazich dospélosti. Motivace, at’ uz vnitini ¢i vnéjsi, zase hraje zésadni roli
v tom, s jakou intenzitou a vytrvalosti se dospéli do procesu uceni zapojuji. Sebefizené uceni

pak zdlraziuje autonomii jedince pii planovani a realizaci uc¢ebnich aktivit.

Nasledujici kapitola se zaméfi na tyto tii klicové aspekty a jejich souvislost
s informalnim ucenim dospélych. Spojenim poznatkli vyvojové psychologie, motivacnich
teorii a teorie sebefizeného uceni Ize 1épe porozumét tomu, jak se dospéli rozhoduji o svém
uceni, jaké podnéty je k nému vedou a jak se jejich vzdélavaci potieby vyvijeji v prubehu

Zivota.
Informalni uéeni dospélych z perspektivy vyvojové psychologie

Obecnou charakteristiku dospélosti 1ze vymezit prostfednictvim indikatord, zakonitosti
a o¢ekavatelnych zmeén. Jak ovSem dodéva Lazarova (2024), dospélost je dlouh4 a riiznoroda
Zivotni etapa, jejiz obecné charakteristiky se projevuji v mnoha individualnich podobach.
Pojem dospélost podle Palana (2003) nelze zcela jednoznaéné charakterizovat, coz zamlzuje
celou tfadu dalSich pojmt, a to navzdory tomu, Ze se jedna o jeden ze stéZejnich pojmu

pouzivanych v edukacnich védach.

Dospélost 1ze tedy dovozovat podle thlu pohledu z riznych hledisek, napt. pravnich,
biologickych, dusevnich &i psychologickych. Obecné lze podle Dvotakové a Seraka (2016)
povazovat za dospé€lého toho, kdo ukoncil vzdélavani ve forméalnich vzdélavacich institucich
a jeho socialni role mohou byt charakterizovany jako dospélé. Obdobi dospélosti je formalné
uréeno dosazenim zletilosti, ktera je v Ceské republice stanoveno na 18 let. Podle Vagnerové
(2007) by vsak z psychologického hlediska skutecné dospély jedinec mél vykazovat urcité
charakteristiky odpovidajici zralosti psychiky. Mezi obecné ukazatele dospélosti se tadi
biologickd zralost, relativné stabilni a pozitivni sebepojeti, schopnost samostatného
rozhodovani, pfijimani odpovédnosti, udrzovani vyrovnanych vztahii s ostatnimi,
navazovani intimnich vztahti a dosaZeni ekonomické nezavislosti. Jednotlivd Casova

vymezeni dospélosti se podle riznych autora lisi, pro ucely této prace vSak bude pouzito
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déleni podle Viagnerové (2007), kdy jednotlivé etapy dospélosti z pohledu vyvojové

psychologie jsou:

e obdobi mladé¢ dospélosti (20—40 let) — vnimané jako obdobi piechodu od adolescence
k plné dospélosti, béhem kterého jedinec dosahuje psychické, socidlni a profesni

zralosti,

e obdobi stiedni dospélosti (40—50 let) — charakterizované jako obdobi zralosti, ve
kterém jedinec Casto bilancuje sviij dosavadni Zivot, piehodnocuje hodnoty a hleda

novy smysl,

e obdobi starSi dospélosti (50—60 let) — popisované jako obdobi zmén a bilancovani,
kdy jedinec Celi fyzickym projevim starnuti, zménam v rodinnych rolich a blizicimu

se odchodu do duchodu

Pfirozené stimuly k uceni Ize hledat v klasickych vyvojovych teoriich, které casto
definuji tzv. vyvojové ukoly charakteristické pro jednotlivé faze zivota. Tyto teorie
vychazeji z predpokladu, ze zivot je rozdélen na vékové etapy spojené s pravdépodobnymi
udalostmi a zménami. U€eni nebo Gcast na vzdélavani je podle téchto teorii Casto podminéna
zivotnimi zménami ¢i specifickymi situacemi, které se obvykle vyskytuji v ur€itém véku
jedince. Mezi vyznamné klasické teorie patii mimo jiné i Havighurstova teorie vyvojovych

ukolu a Eriksonova teorie psychosocialniho vyvoje (Blatny, 2016).

Teorie Havighursta (1953) je Casto spojovana s vysvétlovanim stimuld k uceni
v prub¢hu celého Zivota. Havighurst zastaval nazor, Ze vyvoj je do ur€ité miry predvidatelny,
a identifikoval vyvojové tkoly charakteristické pro jednotlivé faze Zivota. Vyvojovy ukol je
v jeho pojeti definovan jako prinik mezi individualni potfebou a spolecenskymi pozadavky.
Tento proces vytvaii specifické ucebni situace, tzv. ,,teachable moments*, které pfirozené
podnécuji potfebu osvojovat si dovednosti a znalosti odpovidajici danému vyvojovému
obdobi. Nekteré vyvojové ukoly jsou univerzdlni, zatimco jiné jsou podminény

spoleCenskym kontextem a kulturou, ve které jedinec zije.

Eriksonova teorie psychosocialniho vyvoje (2002; 2015) pfinasi rozsifujici pohled.
Tato teorie, vychazejici z hlubinné psychologického ptistupu, ptfitazuje jednotlivym etapdm
zivota specifické ukoly, které se projevuji jako psychosocialni krize (psychosocial crises).
Tyto krize jedinec (vCetné obdobi dospélosti) prochazi s riznou mirou Gspesnosti, pticemz

procesy uceni mohou hrat kli¢ovou roli v jejich zvladani.
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Podle téchto teorii lze tedy charakterizovat jednotlivd obdobi dospélosti a s nimi
souvisejici ukoly nebo krize, které mohou byt povazovany za stimuly vedouci dospélé

k zapojeni se do procesu informalniho uceni.
Miladsi dospéli (20—40 let)

Obdobi mladsi dospélosti je charakteristické hledanim identity, navazovanim hlubokych
vztaht, pfijetim odpovédnosti za vlastni Zivot a uplatnénim se v profesni oblasti. Kognitivné
pokracuje rozvoj kritického mysleni, schopnosti feSit problémy a pfijimat rozhodnuti
v komplexnich situacich. Toto obdobi také zahrnuje ptijeti novych socialnich roli, naptiklad
partnerskych, profesnich nebo rodicovskych (Vagnerova, 2007). To miize pfispivat

k vytvareni zdravych mezilidskych vazeb a schopnosti spoluprace.
Za vyvojové tkoly lze podle Havighurstovy teorie (Millova, 2016) povazovat:
e vybér partnera,
e zaloZeni rodiny,
e vychovu déti,
e budovani kariéry,
e prijeti obéanské zodpovédnosti,
® rozvoj Zivotniho stylu.

Z hlediska Eriksonovy psychosocidlni teorie je mlada dospélost obdobim, kdy se
jedinec snazi nalézt rovnovahu mezi intimitou a izolaci. Mladsi dospéli v této fazi Zivota celi
vyvojovému tkolu budovani intimity a blizkych vztaht, coZ pfispiva k vytvareni zdravych
mezilidskych vazeb a schopnosti spoluprace. Dosazeni uspéchu v této fazi umoziuje
vytvafeni hlubokych, autentickych a napliujicich vztahl, které ptispivaji k rozvoji
podpirnych socidlnich siti nezbytnych pro dlouhodobé fyzické i psychické zdravi (Erikson,
2015).

Dilezitymi tématy jsou tedy pro tuto v€kovou skupinu dospélych vzdélani, budovani

kariéry, partnerstvi a osobni rust.
Dospéli ve stirednim véku (4050 let)

Pro obdobi stiedniho véku jsou typické zmény v profesnim i osobnim zivoté, véetné
kariérniho rozvoje, hledani rovnovahy mezi praci a osobnim zivotem, a zmén v partnerskych

a rodi¢ovskych vztazich. Jedinec Casto Celi péci o starnouci rodic¢e a uvédomeni si vlastni
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konec¢nosti, coz muze vést k tzv. krizi stfedniho veéku. Stfedni dospélost je obdobim

fyzickych zmén, emoc¢niho zrani a hledani hlubsiho uspokojeni v zivoté (Vagnerova, 2007).

Za vyvojove ukoly stiedni dospélosti Ize podle Havighurstovy teorie (Millova, 2016)
pokladat:

e pomoc dospivajicim détem stat se zodpovédnymi a $astnymi dospélymi,
e dosahnout dospélé spolecenské a obéanské zodpovédnosti,

e dosahnout a udrzet uspokojivy vykon v povolani,

e rozvinout volnocasové aktivity,

e vytvorit si vztah k partnerovi jako k jedinci,

e prizpiisobit se fyziologickym zménam ve stiednim véku,

e pécCi o starSi generaci, vyrovnavani se s jejim stirnutim a ztratami.

V souvislosti s poslednim bodem je v této vékové skupiné dospélych ¢astym tématem

zacinajici sandwichova generace, kdy 1idé pecuji jak o své déti, tak o starnouci rodice.

Podle Eriksonovy psychosocialni teorie je toto obdobi vyvoje spojeno s psychosocialni
krizi generativita versus stagnace. Generativita v tomto kontextu zastava pozitivni roli,
jelikoZ je chéapéana jako schopnost tvofit, byt produktivni, pe€ovat o mladSi generace

a predavat jim hodnoty 1 Zivotni zkuSenosti (Erikson, 2015).

Diilezitymi tématy pro tuto v€kovou skupinu dospélych jsou tedy zdravi, rodina,

partnerské vztahy, kariérni rozvoj, seberealizace a Zivotni bilancovani.
Starsi dospéli (50+ let)

Obdobi starSi dospélosti je charakterizovano piechodovou fazi mezi stfedni dospélosti
a stafim. Lidé v tomto véku prochazeji vyznamnymi biologickymi, psychickymi a socidlnimi
zménami, které ovliviluji jejich Zivotni styl, vztahy i1 profesni drahu. Vagnerova (2007) toto
obdobi popisuje jako fazi zivotni bilance, kdy se jedinec vyrovnava s postupnym starnutim

a redefinuje své Zivotni hodnoty.
Vyvojovymi ukoly podle Havighurstovy teorie (Millova, 2016) jsou:
e prizpisobeni se fyzickym zménam,

e prijeti nové pracovni role a priprava na dichod,
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e zména vztahu v rodiné (,,faze prazdného hnizda“),
e prizpiisobeni se roli prarodice,
e péce o starnouci rodice,

¢ hledani nového smyslu Zivota a Zivotni bilancovani,

udrZeni partnerského vztahu a pratelstvi.

Podle Eriksonovy teorie psychosocidlniho vyvoje ¢eli starsi dospéli vyvojovému ukolu
integrace ega, kdy je cilem smifeni se s vlastni minulosti a pfijeti Zivota v jeho celistvosti.
Uspé&sné zvladnuti tohoto ukolu piispiva k pocitu moudrosti a spokojenosti, zatimco jeho

nezvladnuti mize vyustit v pocit zoufalstvi (Erikson, 2015).

PInéni vyvojovych ukold tzce souvisi se zivotnimi zménami, které piinaseji nové
ptilezitosti k uceni. To mlze mit podle Rabusicové (2024) podobu jak formalniho ¢i
neformalniho uceni, naptiklad pfi nastupu do nového zaméstnani, tak i informalniho uceni
spojeného s rodi¢ovstvim a dalSimi zivotnimi rolemi. Autorka dale uvadi, ze ptestoze vyse
uvedené teorie obsahuji racionalni jadro, ukazuji ve svétle dynamického vyvoje spolecnosti

a hodnotovych promén své limity.
Informalni uceni dospélych z perspektivy motivace a seberizeného uceni

Vyvojové zmény a jednotlivé Zivotni etapy mohou piirozené podnécovat potiebu uceni.
Samotna ptitomnost t€chto podnétl ale neznamena, Ze se dospéli do procesu uceni skutecné
zapoji. Odpovédi na otazky, co motivuje dospélé k uceni, jakou roli hraje vnitini a vnéjsi
motivace a do jaké miry je u€eni vysledkem osobni volby ¢i vnéjSich podnétii, mohou
poskytnout teoretické koncepty sebedeterminanéni teorie (SDT) a sebefizené¢ho uceni

(SDL).
Self-Determination Theory (SDT)

Motivace k uceni dospé€lych se podle této teorie neomezuje pouze na bindrni déleni mezi
vnitini a vnéj$i motivaci, ale nabizi uceleny piistup k pochopeni motivacnich mechanism,
které vedou k zapojeni dospélych do procesu uceni. Tato teorie stavi na predpokladu, ze
lidské jednani je fizeno sebedetermina¢nim kontinuem, které popisuje postupny prechod od

Cisté vnéjsi regulace k vnitinimu fizeni ¢innosti (Deci & Ryan, 2020).
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Podle Self-Determination Theory (SDT) je pro zapojeni do uceni klicova kvalita
motivace. Nejvyssi uroven autonomie v uceni podporuje dlouhodobé zapojeni a hlubsi

osvojeni znalosti, protoze uceni je zaloZeno na osobnim zajmu a pottebach jedince.

Informéalni uceni probihd mimo formalni vzdélavaci ramce a je charakteristické vyssi
mirou autonomie, protoze jedinec si sam vybird obsah, tempo a metody uceni. Diky tomu
informalni u€eni pfirozené podporuje vnitini motivaci, ktera je dlouhodob¢ udrzitelné a vede

k hlubsimu pochopeni u¢ebniho materialu.

Efektivita informdlniho uceni tak zavisi na naplnéni tii zakladnich psychologickych

potieb, jak je formuluje SDT (Ryan & Deci, 2020):

e autonomie — potieba mit moznost ovliviiovat vlastni u¢ebni proces a rozhodovat

o jeho prib¢hu,

e Kkompetence — pocit schopnosti efektivné zvladat nové dovednosti a prekonavat
vyzvy,

e sounaleZitost — pocit propojeni s ostatnimi lidmi a sdileni ucebniho procesu

v socialnich kontextech.

Naplnéni psychologickych potfeb autonomie, kompetence a soundleZitosti tak hraje
zasadni roli v tom, jak budou dospéli pfistupovat k informalnimu uceni. Pokud jsou tyto
potieby uspokojeny, zvySuje se pravdépodobnost, Ze se jedinec bude do uceni zapojovat
1 bez formalnich struktur nebo vnéjSiho podnétu. Naopak, pokud bude uceni spojeno
s pocitem povinnosti nebo nedostatkem kompetence, bude dochazet k niz§i mife zapojeni
a Cast&jSimu opousténi ucebnich aktivit. To je zvlast dilezité v kontextu dospélych, ktefi se

vedle uceni musi vyrovnavat s pracovnimi, rodinnymi a jinymi Zivotnimi zavazky.
Sebedeterminan¢ni kontinuum v procesu uceni

Podle SDT nelze motivaci chapat jako pevné oddé€lené kategorie ,,vnitini*“ a ,,vnéjsi, ale
jako kontinudlni spektrum regulace motivace (Ryan & Deci, 2020). Sebedeterminanc¢ni

kontinuum zahrnuje rizné formy motivace, které se 1i§i mirou autonomie:
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Tabulka 1 Sebedeterminancéni kontinuum

Typ motivace

Charakteristika

Priklad v informalnim

uceni dospélych

Amotivace (absence

motivace)

Nevidi smysl v uceni, neciti

potiebu se vzdélavat.

Clovek se neuci, protoze

nevnima zadny pfinos.

Externi regulace

Ucenti je fizeno odménami a

tresty, tlakem zvenci.

Zaméstnavatel natidi
Skoleni, aby si zaméstnanec

udrzel préci.

Introjektovana regulace

Ucenti je fizeno pocitem

viny, tlakem na vykon.

U¢im se, protoze se bojim,
ze bych jinak nebyl dost

kompetentni.

Identifikovana regulace

Uceni je vnimano jako
uzite¢né pro dosazeni

osobnich cila.

Uc¢im se novy software,
protoze mi pomuze v

kariéte.

Integrovana regulace

Ucenti je soucasti identity a

osobniho rozvoje.

Studium psychologie mi
pomaha Iépe chépat lidi,
coz odpovida mym

hodnotam.

Vnitini motivace

Uceni je samo o sob¢
odmeénou, pfinasi radost a

uspokojenti.

U¢im se novy jazyk,
protoze m¢ bavi objevovat

nové kultury.

(zdroj: vlastni uprava podle Ryan & Deci, 2020)

S rostouci mirou autonomie se tak uceni stava udrzitelnéjsim a efektivnéjsim, coz vysvétluje,

pro¢ dospéli jedinci s vyssi trovni internalizované motivace maji tendenci se ucit i bez

vnéjSich podnéta (Ryan & Deci, 2020).

Pojem internalizace v SDT ukazuje, Ze vnéj$i motivace nemusi byt nutné¢ negativni,

a pokud je propojena s osobnimi hodnotami, mize vést k hlubSimu zapojeni do uceni.

Naptiklad pokud se dospély rozhodne ucit novy software nejprve proto, Ze je to vyzadovéano

v zaméstnani (externi regulace), ale postupné zacne vnimat jeho pfinos pro sviij kariérni

rozvoj (identifikovana regulace), lze tento posun vysvétlit procesem internalizace.
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V kone¢ném duasledku mtize dojit k tomu, Ze si osvoji u¢ebni navyky spojené se sebetizenym
ucenim a bude v uceni pokracovat i bez vné&jSiho tlaku. Internalizace probihd ve dvou
klicovych fazich. Nejprve jedinec rozpozna uzitek urcité ucebni aktivity, ackoli ho ptiivodné
nezajimala. Postupné se pak vnéjSi motivace stava soucasti jeho vlastniho hodnotového
systému. Zaméstnanec, ktery se nejprve uci novy software pouze proto, Ze je to povinné,
muze ¢asem pochopit ptinos téchto dovednosti pro svou kariéru a jeho uceni se tak stane
piirozen€j$im a dlouhodobéjSim.

Teorie seberizeného uceni (SDL)

Zatimco v kontextu teorii uceni bylo sebefizené wuceni zminéno jako jeden
z teoretickych pfistupt a vychodisek k informalnimu uéeni dospélych, zde jej propojujeme
s informalnim ucenim pfimo. Podle Merriam et al. (2007) je sebefizené uceni povazovano
za jeho soucést, protoZze probiha mimo formdalni vzd€lavaci instituce a je iniciovano
samotnym jedincem. Sebedeterminacni teorie (SDT) se zamétfuje na motivaci k uceni,
zatimco teorie sebetizeného uceni (SDL) popisuje, jakym zplisobem dospéli své uceni

realizuji a organizuji.

Podle Knowlese (1975) je sebetizené uceni procesem, ve kterém dospé€li sami planuji,
organizuji a fidi své vzdélavani, v€etné volby strategii a hodnoceni pokroku. Tento koncept
umoznuje zkoumat, jaké strategie uceni dospéli voli, jak si planuji sviij vzdélavaci proces,
jaké zdroje preferujyi a do jaké miry jsou schopni regulovat vlastni u€eni bez vnéjsiho

dohledu.

Sebedeterminacni teorie (SDT) a teorie sebefizené¢ho uceni (SDL) se tak vzajemné
dopliiuji. Zatimco SDT objastiuje, pro¢ se lidé uci (jaké faktory ovliviiuji jejich motivaci),
SDL se soustfedi na to, jak tento ucebni proces probiha (jak si jedinec organizuje a fidi své

ucenti).
Z této perspektivy vyplyva, Ze nejefektivnéjSimi samostatnymi jedinci jsou ti, ktefi:
e maji vysokou vnitini motivaci k u¢eni (SDT),
e jsou schopni si sami organizovat sviij ucebni proces (SDL),
e maji naplnéné psychologické potieby autonomie, kompetence a sounaleZzitosti.

V praxi to znamend, ze dospéli, kteti vnimaji své uceni jako smysluplné a hodnotné,
budou s vétsi pravdépodobnosti aktivné vyhledavat vzdélavaci prilezitosti. Diky tomu jsou

schopni Iépe tidit sviij proces uceni a pokraovat v uceni i bez vnéjsich podnétt.
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Self-Determination Theory (SDT) podle (Ryana & Deciho, 2020) tedy muze
poskytnout diilezity rdmec pro pochopeni motivace k informélnimu uceni dospélych.
Ukazuje, jak se motivace méni v Case a jak naplnéni psychologickych potieb podporuje
dlouhodobé¢ a udrzitelné uceni. Klicovym faktorem podle této teorie je internalizace vnéjsi
motivace, kterd umozinuje, aby se uceni stalo pfirozenou a smysluplnou soucasti zivota
jedince. Podobné jako SDT, také teorie sebefizeného uceni (SDL) pomaha 1épe porozumét
informalnimu uceni dospélych. Zaméiuje se na to, jakym zplsobem si jedinci své uceni
organizuji a fidi. Tento pfistup uzce souvisi s motivaci — pokud ¢lovék vnima uceni jako
smysluplné a uzitecné, s vétsi pravdépodobnosti prevezme odpovédnost za svilj ucebni
proces a bude v ném dlouhodob¢ pokracovat. Ob¢ teorie se vzajemné dopliuji. Motivace
(SDT) ovliviiuje miru samostatnosti v uceni, zatimco schopnost fidit vlastni uceni (SDL)
umoziuje uceni efektivné uskutecnit. Dospéli, jejichz potieby autonomie, kompetence
a sounalezitosti jsou naplnény, se s vétsi pravdépodobnosti budou ucit dlouhodobé
a samostatné, bez nutnosti vnéj$i motivace. Poznatky téchto teorii poskytuji teoreticky
zéklad pro interpretaci vyzkumnych dat o motivaci a organizaci informalniho uceni

dospélych.
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2 INFORMALNIi UCENI DOSPELYCH: EMPIRICKE POZNATKY A
TRENDY

Abychom mohli porozumét povaze a vyznamu informalniho uceni dospé€lych, je nezbytné
jej zasadit i1 do SirSiho kontextu aktuédlnich vyzkumt, jelikoz bez poznatkl o tom, jak Casto,
kde a pro€ se dospéli u¢i mimo formalni vzdélavaci ramce, by analyza tohoto procesu ztistala
neuplna. Informélni uceni totiz nemusi byt jen teoreticky koncept, ale také realita

kazdodenniho zivota.

Tato kapitola tak pfinasi empirické zazemi pro zkoumani rozdili v informalnim uceni
mezi tfemi vékovymi skupinami dospélych. Nejdiive se zaméfime na soucasné poznatky
zvyzkumi Adult Education Survey (AES) (Eurostat, 2022) a Programme for the
International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) (OECD, 2019). Tyto vyzkumy
poskytuji cennd data o frekvenci, charakteristikdch a rozdilech v informéalnim uceni
dospélych. Pozornost je vénovana také aktudlnim trendim, kritickym pohlediim a limitim

této formy edukace.

Cilem kapitoly je tedy zasadit informalni uceni dospélych do Sir§i empirické
perspektivy, coz umozni lépe porozumét jeho podobam a vyznamu v riiznych vékovych

skupinach — tedy ve skupinéach, které budou predmétem vyzkumné ¢asti této prace.

2.1 Soucasné poznatky z vyzkumu informalniho uceni dospélych

Vyzkum problematiky uceni dospélych se opird o né€kolik vyznamnych mezinarodnich
Setfeni, mezi néz patii Adult Education Survey (AES) a Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC). Tyto studie poskytuji rtizné perspektivy na
celoZivotni uceni dospélych, pfi¢emZ informalni uceni tvofi soucast jejich analyz.
Dvoidkova a Serak (2016) zdiraziuji vyznam téchto vyzkumi, nebot umoziuji
identifikovat faktory ovliviiujici zapojeni dospélych do vzdélavani a poskytuji cenna data

pro tvorbu efektivnich vzdélavacich strategii.
Statistické Setfeni

Jednim z nejvyznamnéjsich Setfeni v této oblasti je (AES), realizovany Eurostatem, ktery se
mimo jiné zaméfuje na informalni uceni jako integralni soucast konceptu celozivotniho
uceni. Prvni sbér dat probehl v roce 2007, nésledné byl opakovan v letech 2016 a 2022, coz
umoziuje sledovat dlouhodobé trendy v informalnim uéeni. Data z Ceské republiky ukazuji,

ze zapojeni dospélych do informalniho uceni mezi lety 2007 a 2016 rostlo — v roce 2007
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¢inilo 54,7 %, v roce 2016 vzrostlo na 70,2 %, avSak do roku 2022 podil poklesl na 58 %
(Eurostat, 2024).

Vysledky podle AES 2022
Pohlavi

Zapojeni do informélniho uéeni vykazovalo mirné rozdily mezi pohlavimi. Zeny (59,8 %)
se zapojovaly Castéji nez muzi (56,4 %), pficemz Zeny Castéji vyuzivaly tisténé materialy
(39,4 % oproti 33,2 % u muzl) a komentované prohlidky (13,5 % oproti 10,1 % u muz).
Tento trend lze spojit s obecné vétSim zadjmem zen o uceni v kulturni a spolecenské oblasti

(Cesky statisticky utad, 2024).
Vékova struktura

Podil osob zapojenych do informalniho uéeni klesa s rostoucim vékem (Cesky statisticky
ufad, 2024). Nejvy$§i miru UcCasti vykazuji mladi dospéli ve véku 1824 let
(69,9 %), zatimco ve skupiné 25-34 let se podil snizuje na 63,1 %. U vékové skupiny
35-49 let ¢ini 58,8 %, u 5059 let déle klesd na 55,1 % a nejnizsi hodnoty dosahuje ve
skupiné 60—69 let (48,7 %).

S v€kem se méni také zdroje informalniho uceni. Internet a aplikace jsou nejcastéji
vyuzivanym zdrojem ve vSech vékovych skupinéach, avSak jejich vyuziti vyrazné klesa
s vékem. Zatimco mezi 18-24letymi je to 60,2 %, mezi 50-59letymi uz jen 40,5 %
a u 60—69letych pouze 29,7 % (Cesky statisticky wifad, 2024). Naopak ti§téné materialy
(knihy, odborné casopisy) si podle dostupnych dat stejného vyzkumu udrzuji stabilng;si

podil naptic¢ vékovymi skupinami.

Vyuziti socidlniho uceni (rodina, ptatelé, kolegove) je relativné stabilni, pfi¢emz mirné
klesa s vékem (Cesky statisticky uiad, 2024). U nejmladsi skupiny (18—24 let) dosahuje 50,6
%, zatimco u nejstarsi (60—69 let) 32,1 %.

Organizované aktivity jako komentované prohlidky ¢i navstévy muzei jsou nejvice
populérni ve vékové skupiné 35-49 let (33,4 %), zatimco mezi 60—69letymi klesaji na 26,7
% (Cesky statisticky uiad, 2024).

Data stejného vyzkumu také ukazuji, Ze mladSi generace vice vyuzivaji digitalni
technologie, zatimco starSi dospéli se v relativné vetsi mitfe spoléhaji na tradiénéjsi zdroje

informalniho uceni. Celkovy rozdil mezi nejmladsi (18-24 let) a nejstarSi sledovanou
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skupinou (6069 let) ¢ini vice nez 20 procentnich bodt, coz potvrzuje trend klesajici Gcasti

na informalnim vzdélavani s vékem. (Cesky statisticky ufad, 2024).
Vzdélani a ekonomické postaveni

Dosazené vzdélani predstavuje zdsadni faktor ovliviujici informalni uceni. Nejvyssi mira
zapojeni podle Ceského statistického uiadu (2024) byla zaznamenana mezi vysokogkolsky
vzdélanymi osobami (75,2 %), zatimco osoby se stiednim vzdélanim bez maturity a niz§im
vzdélanim vykazovaly pouze 43,3 % ucasti. Vysokoskolsky vzdélani lidé zaroven Castéji
vyuzivali Sirokou Skalu vzdélavacich zdrojii — internet (62,2 %), tiSténé materidly (55,7 %)

a vzdélavaci instituce (15,7 %).

Rozdily byly patrné i z hlediska ekonomického postaveni. Nejvyssi mira zapojeni byla
evidovana mezi studenty star§imi 18 let (79,2 %), coZ ziejmé& souvisi s jejich pfirozenou
pottebou kontinudlniho vzdélavani. Relativné vysoky podil vykazovaly osoby samostatné
vydélecné ¢inné (66,5 %), které potiebuji neustale aktualizovat své znalosti a dovednosti.
souviset s omezenym piistupem ke vzdélavacim zdrojim (Cesky statisticky Giad, 2024).

Technologické aspekty informalniho uceni

Digitalni technologie hraji klicovou roli v informalnim uceni. Internet a mobilni aplikace
vyuzilo k cilenému a zamérnému uéeni témét 45 % dospélych (Cesky statisticky ufad, 2024).
Tento trend potvrzuje nardstajici vyznam online vzdélavani, coz jiz diive zdlraznovali

Dvoiakova a Serak (2016).
Prijmové nerovnosti a regionalni rozdily

Podil zapojenych osob rovnéz koreloval s pfijmovou urovni. V nejvy$Sim piijmovém
50,1 %. Lidé s vySsimi piijmy tak maji patrné lepsi ptistup k vzdélavacim zdrojlim, jako jsou

knihy, online kurzy nebo odborné seminate (Cesky statisticky ufad, 2024).

Misto bydliSt€ rovnéz ovliviiovalo zapojeni do informalniho uceni. Nejvyssi podil
zapojenych osob byl ve méstech s vice nez 50 000 obyvateli (62,7 %), zatimco v obcich do
2 000 obyvatel dosahoval podil 55,8 %. Tento rozdil lze vysvétlit SirSi dostupnosti
vzdélavacich instituci, jako jsou knihovny, muzea ¢i dalsi kulturni a vzdélavaci centra

(Cesky statisticky Giad, 2024).
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Mezinarodni srovnani

Vyznamné rozdily jsou patrné i mezi jednotlivymi evropskymi regiony. Ve skandinavskych
zemich, napiiklad ve Svédsku, ¢inila mira zapojeni do informalniho udeni v roce 2022
pfiblizné 74 %, zatimco ve stiedni a vychodni Evropé, véetné Ceské republiky, jsou hodnoty
nizs8i (Eurostat, 2024). Tento rozdil mize byt zptisoben rozdilnou dostupnosti vzdélavacich

ptilezitosti, kulturnimi vzorci i institucionalni podporou celozivotniho uceni.

Celkova analyza dat tak ukazuje, ze informalni uCeni piedstavuje dilezitou soucast
uceni dospélych v Ceské republice, aviak s vyraznymi rozdily mezi sociodemografickymi
skupinami. Mladi 1idé, vysokoskolsky vzdélané osoby a lidé s vyS$Simi piijmy se Castéji
zapojuji do informalniho uceni, pficemz hlavnim zdrojem je internet. Naopak nizsi zapojeni
bylo zaznamenano u starSich osob, lidi s niz§im vzdélanim a ekonomicky neaktivnich
skupin, coZ naznacuje potencial pro cilenou podporu této formy uceni v t€chto segmentech

populace.
Vyzkum PIAAC (vysledky prvniho cyklu)

Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC),
organizovany OECD, opakovany pfiblizné kazdych 10 let, se zaméfuje na hodnoceni
kompetenci dospélych ziskanych riznymi formami uceni, pficemz informélni u€eni tvoti
jednu ze sledovanych oblasti. Vysledky PIAAC ukazuji, Ze ¢esti dospéli ziskavaji klicove
dovednosti, jako jsou numericka a digitdlni gramotnost, nejen ve formalnim vzdélavani, ale
1 prostfednictvim pracovnich zkuSenosti a kazdodennich aktivit. Informélni u€eni v tomto
procesu hraje zasadni roli, jelikoZ podporuje rozvoj kompetenci potiebnych pro efektivni
vyuzivani digitalnich technologii a usnadiiuje adaptaci na rychle se ménici trh prace (OECD,

2019).

Studie dale odhalila, Ze mladsi generace (2534 let) vyznamné Castéji vyuziva digitalni
technologie ke svému uceni, zatimco starsi generace (55—65 let) vykazuje niz$i zapojeni do
online u€eni a spoléha na tradicnéjs$i metody ziskavani znalosti. Podle OECD (2019) se
v pracovnim a vzdélavacim kontextu. Nicméné pfistup k digitdlnim zdrojim neni
rovnomérné rozloZzen a rozdily ve vyuzivani technologii jsou ovlivnény nejen
ekonomickymi faktory, ale také Urovni digitdlnich dovednosti, coz muize prohlubovat

socioekonomické nerovnosti v celozivotnim uceni (OECD, 2019).
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Vyzkum PIAAC rovnéz zduraznil vyznamné socioekonomické rozdily v ptistupu
k informalnimu uceni. Osoby s vy$§im vzdélanim a vy$$imi pfijmy se do téchto aktivit
zapojuji vyrazné Castéji nez jedinci s niz§im vzdélanim a nizS§imi pfijmy, coz mize ovlivnit
jejich pracovni uplatnéni a moznosti kariérniho rozvoje. Podle OECD (2019) celi
nizkopiijmové skupiny vyrazné vétsim bariérdm v pfistupu k celozivotnimu uceni, véetné
informélniho uceni. Mezi hlavni piekazky patii nejen ¢asova a finan¢ni omezeni, ale také
niz$i motivace, ktera ¢asto vyplyva z nejasného piinosu vzdelavani pro jejich profesni rist,

a omezend dostupnost vhodnych vzdélavacich piilezitosti.

Z téchto diivodit OECD doporucuje podporovat flexibilni vzdélavaci programy, které
umoziuji kombinaci prace a uceni, a zaroven usnadnit uznavani dovednosti ziskanych
informdlnim ucenim prostfednictvim digitdlnich certifikath a otevienych odznakii (open

badges), ¢imz by se zvysila jejich hodnota na trhu préce.

Srovnani vysledkit AES a PIAAC odhaluje jejich vzajemnou komplementaritu v oblasti
informalniho uceni. Zatimco AES poskytuje Siroky piehled o Cetnosti, forméach a typech
informalniho uceni, PIAAC se zamétuje na hodnoceni konkrétnich kompetenci dospélych,
které mohou byt ziskany riiznymi formami u€eni vcetné¢ informalniho. Vysledky téchto
vyzkuml navic naznacuji, Ze zapojeni dospélych do informalniho uceni je ovlivnéno

1 sociodemografickymi faktory.

2.2 Soucasné trendy v informalnim uceni

Uceni je dnes formovano tfemi klicovymi trendy: rozvojem digitalnich technologii,
globaliza¢nimi procesy a dynamikou pracovniho trhu, které spole¢né utvaieji vzdélavaci
zaroven vyvolavaji otdzky o piistupnosti, inkluzivité¢ a udrzitelnosti u¢eni mimo tradicni

instituce (Dopita, 2024; Zounek, 2024). Tento aspekt 1ze vztadhnout 1 k informalnimu uceni.

Digitalni technologie zasadnim zplsobem redefinovaly povahu informalniho uceni.
Ptistup k internetu a mobilnim zatfizenim umoznil jednotliveiim vyhledavat informace a ucit
se zpusobem, ktery byl dfive nemyslitelny (Selwyn, 2011). Zatimco diive dominovaly knihy
a osobni interakce, dnes se stale vEtsi ¢ast vzdélavacich aktivit odehrava v online prostredi.
Naéstroje jako online kurzy, vzdélavaci aplikace a komunitni platformy slouZzi nejen jako
zdroje védomosti, ale také jako interaktivni prostfedky podporujici spolupraci a sdileni
zkuSenosti (Cox, 2012). Pfikladem mohou byt platformy zamétfené na mikrouceni, které

umoziuji osvojovani drobnych znalosti v kazdodennim rytmu Zzivota, coz ¢ini uceni
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flexibilnéjsim a pristupnéjSim. Tento posun vsSak soucasné ptfindsi i vyzvy, k nimz patii
riziko informacni pfetizenosti nebo obtize s rozliSovanim kvalitnich zdroji od nekvalitnich

(Selwyn, 2011).

Globalizace proménila uceni v proces piesahujici hranice statt a kultur. S rostouci
propojenosti svéta je mozné sdilet znalosti a zkuSenosti v redlném case mezi lidmi riznych
kultur, coz obohacuje obsah informalniho uceni a umoziuje jedinciim osvojit si dovednosti,
které odpovidaji globalnim pozadavkim — napiiklad interkulturni komunikaci nebo
schopnost spolupracovat napti¢ casovymi pasmy (Jarvis, 2007). Diky tomu se informalni
uceni stava dulezitym nastrojem pro adaptaci na globalni vyzvy. Soucasné vsak globalizace
zdiraziiuje i nerovnosti, nebot’ ne vSichni maji stejné moznosti pfistupu k témto globalnim
zdrojim uceni, coZ vyvolava otazky o spravedlivosti ve vzdélavacich ptileZitostech (Spring,

2008).

Rychlé zmény na trhu prace dale zvySuji vyznam informdlniho uceni jako nastroje
adaptace. Automatizace a digitalizace postupn¢ méni charakter mnoha profesi, coz vytvari
tlak na jednotlivce, aby se neustale vzd¢lavali a ptizplisobovali novym pozadavkim (Eraut,
2004). Tradicni vzdélavaci systémy tak Casto nestaci drzet krok s témito zménami, a praveé
proto nabyva na diilezitosti uceni prostfednictvim zkusenosti, sdileni znalosti na pracovisti
a sebetizeného osvojovani dovednosti (Marsick & Watkins, 2001). Informalni uc¢eni v tomto
kontextu umoznuje jedincim rozvijet kompetence pruzné a okamzité reagovat na aktualni
Vyzvy, coZ je nezbytné zejména v oborech, kde se technologie a pracovni postupy rychle

meéni (OECD, 2019).

Informélni uceni lze tedy povazovat za kliCovy ndstroj adaptace, protoze muze
doplnovat tradicni vzdélavani a podporovat osobni 1 profesni rozvoj ve svété, ktery je
globalizovany, digitalizovany a rychle se ménici. Zarovenn vSak miiZze vyvolavat vyzvy

v oblasti inkluzivity, spravedlnosti a udrzitelnosti vzdélavacich ptilezitosti.

2.3 Kiritika a limity konceptu informalniho uceni

Informalni u¢eni ma své nepopiratelné piednosti. Pfesto je jeho koncept vystaven fadé kritik
a vyzev, které vychazeji z jeho inherentni povahy — neformalnosti, neinstitucionalizovanosti
a zavislosti na individualnich moZznostech. Tyto faktory znesnadiuji jeho uplatnéni v praxi
a odhaluji nerovnosti v pfistupu k jeho vyhodam (Livingstone, 2001; Schugurensky, 2000;

Ileris, 2007). Kriticka reflexe konceptu informalniho uceni je proto nezbytnd nejen
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k pochopeni jeho soucasnych limitl, ale také k hledani cest, jak zajistit jeho udrzitelnost

a rovnost do budoucna (Marsick & Watkins, 2001; Eraut, 2004).

Jednim z hlavnich nedostatki konceptu informalniho uceni je jeho obtizna
uchopitelnost a méfitelnost. Ackoliv je jeho flexibilita Casto vniména jako vyhoda, praveé
tato neformalnost ¢ini informalni uceni té€zko kvantifikovatelnym (Livingstone, 2001; Eraut,
2004). Vysledky informalniho uceni nejsou vétSinou dokumentovany prostiednictvim
diplomt ¢i certifikatl, coz mize snizovat jeho hodnotu v o€ich zaméstnavateli a Sirsi
spole¢nosti (Livingstone, 2001; Schugurensky, 2000). To vede k paradoxu: zatimco
informalni uc¢eni umoziuje jednotliveim ziskavat dovednosti pifimo reagujici na jejich
potfeby, Casto neni uznano jako rovnocenné tradi¢nimu vzdélavani (Livingstone, 2001;
Marsick & Watkins, 2001). Napiiklad na pracovnim trhu byva formalni vzdélani stale
hlavnim kritériem, zatimco kompetence ziskané neformalné zlstavaji opomijeny (Eraut,
2004). Tento problém poukazuje na potiebu nastroju, které¢ by umoznily validaci a uznani
vysledkl informélniho u€eni, aniz by ztratilo svou pfirozenou flexibilitu (Livingstone, 2001;
Marsick & Watkins, 2001; Schugurensky, 2000). Zaroven je nezbytny rozvoj mechanism,
které umozni jednotlivelim 1épe demonstrovat vysledky jejich informalniho uceni, naptiklad
prostfednictvim PLAR (Prior Learning Assessment and Recognition) — (Schugurensky,

2000) — nebo vyuzitim portfolii a reflexivnich denikli (Marsick & Watkins, 2001).

S timto problémem uzce souvisi otazka socidlnich nerovnosti. Zatimco informalni
uceni je Casto prezentovdno jako dostupné kazdému, jeho vyuzivani zavisi na fadé
podminek, které ne kazdy jedinec spliuje. Ekonomické nerovnosti a digitdlni propast
(Selwyn, 2011) stejné jako kulturni vniméni hodnoty informalniho u€eni (Colley, 2003)
mohou zédsadné ovliviiovat moznosti Uc¢asti v informalnim uceni. Star$i generace, lidé
s nizkymi piijmy nebo ti, ktefi nemaji potiebné technologické dovednosti, jsou z tohoto
procesu casto vylou€eni. Navic existuji kulturni rozdily v pfistupu k uceni: zatimco
v nékterych kulturach je spontdnni vzdélavani povaZzovano za hodnotné, jinde mizZe byt
vnimano jako neefektivni nebo malo prestizni (Spring, 2008). Socialni nerovnosti tak
ukazuji, ze informalni uceni samo o sob¢ neni automaticky inkluzivni, coz zpochybiiuje jeho

roli jako univerzalniho nastroje uceni.

Do budoucna koncept informalniho uceni Celi vyzvé, jak zlstat relevantni v rychle se
ménicim svété. Na jedné strané je jeho flexibilita a schopnost reagovat na aktualni potteby
spole¢nosti silnou strankou (Livingstone, 2001; Illeris, 2007). Na druhé stran¢ vSak hrozi,

ze snahy o jeho vétsi uznani a integraci do vzdélavacich politik povedou k jeho formalizaci,



40 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

¢imz by ztratilo svou jedinecnost (Colley et al., 2003; Schugurensky, 2000). Reflexe
budoucnosti konceptu by méla zahrnovat otdzku, jak podpofit jeho inkluzivitu a pfistupnost,

aniz by byl podfizen rigidnim systémim hodnoceni (Spring, 2008; Colley et al., 2003).

Jednim z moZnych pfistupii je posileni hybridnich forem uceni, které kombinuji vyhody
formalniho i neformalniho uceni, jako napfiklad vyuziti online vzdélavacich platforem
a virtualnich skol (Selwyn, 2011), kombinace formalniho vzd€lavani a informalniho skoleni
na pracovisti (Livingstone, 2001) nebo kombinace digitalnich platforem a komunitniho

uceni, které umozituje zachovat flexibilitu a zdroven podporuje socialni vazby (Illeris, 2007).

Informalni uceni tak nabizi znacny potencidl pro flexibilni a individuélni rozvoj, av§ak
jeho limity se projevuji v obtizné méfitelnosti, socialnich nerovnostech v ptistupu k u¢ebnim
zdrojiim a vyzvach spojenych s jeho uznanim. Budouci diskuse by tedy méla smétovat
k nalezeni zplsobll, jak tyto nedostatky piekonat, aniz by ztratilo svou jedinecnost

a adaptabilitu.
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3 VOLNY CAS A DOSPELY

Uceni dospélych nemusi probihat pouze v riiznych fazich jejich zivota, ale také v riznych
ucebnich prosttedich. Za takové prostiedi, které¢ podporuje rozvoj dospélych mimo tradicné
vnimané edukacni instituce, jako je Skola, rodina ¢i pracovisté, mize byt povazovan i volny

¢as.

Volny c¢as, obecné definovany jako obdobi, kdy jedinec neni zatizen pracovnimi nebo
rodinnymi povinnostmi, se stale Castéji ukazuje jako vyznamné prostiedi pro rozvoj
dospé€lych. Beéhem tohoto c¢asu mohou dospéli rozvijet své zajmy, schopnosti a objevovat
nové zpusoby interakce se svétem. Teorie Dumazediera a Opaschowského dlouhodobé
zdaraziuji, Zze volny ¢as neni pouze prostorem pro relaxaci, ale i prostfedim, kde se mohou
ptirozené rozvijet znalosti, dovednosti a vztahy prostfednictvim funkci, jako jsou rekreace,
zabava a osobni rozvoj. Tyto funkce tvoii zaklad pro informalni uceni, protoze podporuji
aktivni zapojeni dospélych do smysluplnych ¢innosti ptizptisobenych jejich individualnim

potfebam a z4jmim.

Na rozdil od formalniho uc¢ebniho prosttedi, které je Casto fizeno institucemi a pevnymi
strukturami, umoziuje volny ¢as svobodnou volbu aktivit a tempa, coz odpovida
preferencim jednotliveli. Tim se volny Cas stdva nejen prostorem pro relaxaci, ale také

vyznamnym uc¢ebnim prostfedim, které podporuje informalni uceni.

Tato kapitola se zaméfuje na analyzu volného ¢asu jako edukaéniho prostiedi pro
dospélé. Prozkoumava jeho funkce, aspekty a praktické ramce. Rovnéz se zabyva tim, jak
volny Cas pfispiva k osobnimu a socidlnimu rozvoji dospé€lych, a tim rozsifuje poznatky

o informalnim uceni a jeho specifikéch.

3.1 Volny ¢as jako edukacni prostiedi

Volny cas lze definovat jako ¢ast denniho rezimu jedince, kterd neni vyplnéna pracovnimi,
rodinnymi ani jinymi povinnostmi, a kterou jedinec mize vyuzit podle vlastnich preferenci
a potfeb. Dumazedier (1967) charakterizuje volny cas jako obdobi, které je urceno
predevsim k rekreaci, odpoc¢inku a seberealizaci, pfi¢emz jeho vyznam spociva v ptilezitosti
pro autonomni rozhodovani o aktivitach. Tento pfistup zdlraziuje, Ze volny ¢as neni pouze

nevyuzitym ¢asem, ale piedstavuje hodnotny prostor pro rozvoj.

Volny ¢as ma jak objektivni, tak subjektivni aspekty. Objektivné 1ze volny cas méfit

jako dobu, kterou se jedinec nezapojuje do plnéni povinnosti, zatimco subjektivni hledisko
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se zaméfuje na vnimani a prozivani tohoto Casu. Subjektivni aspekty zdlraznuji, ze volny
as je ovlivnén individualnimi potfebami, hodnotami a kontextem zivota (Godbey, 2008).
Pro nékteré jedince tak muze byt volny ¢as vniman jako moznost pro odpocinek, zatimco
jini jej vnimaji jako pfilezitost pro uceni nebo socialni aktivity.

Kelly (1982) rozlisuje volny ¢as na zaklad¢ jeho kvality a autonomie. Vysoce kvalitni
volny ¢as je charakterizovan aktivnim zapojenim jedince do aktivit, které jsou smysluplné
a prispivaji k jeho rozvoji. Naopak pasivni traveni volného Casu, jako je sledovani televize,
muize mit mensi piinos pro osobni rist. Autonomie hraje kli¢ovou roli v tom, jak je volny

Cas vyuzivan, a ukazuje na miru svobody jedince v rozhodovani o vlastnich aktivitach.

Podle Krystonie (2011) Ize volny ¢as chapat také jako prostor pro seberealizaci a rozvoj
klicovych kompetenci. Tento andragogicky ptistup zdirazituje, Ze volny cas poskytuje
jedinclim moZznost rozSifovat své znalosti, budovat dovednosti a zapojovat se do aktivit,
které podporuji jejich socialni integraci. Duraz je kladen na védomé a cilené vyuzivani
volného casu, které odpovida individualnim potiebam, pficemz rozhodujicim faktorem je

osobni motivace jedince.

Moderni koncept volného casu reflektuje i technologické a spolecenské zmény.
Digitalizace naptiklad umoznila jedinclim vyuzivat volny ¢as k rozvoji novych dovednosti
prostfednictvim online kurzd nebo interaktivnich aplikaci (Selwyn, 2011). Zaroven se ale
objevuji vyzvy, jako je rozptyleni nebo pietizeni digitdlnimi aktivitami, které mohou

negativné ovlivnit kvalitu proZitku volného casu.

Volny cas je také Uzce propojen s kulturnim a socidlnim kontextem. V rlznych
spole¢nostech a kulturach mize byt vniman odlisn€. V zépadnich spole¢nostech je volny ¢as
Casto spojovan s individualistickymi aktivitami, zatimco v kolektivistickych kulturach byva
zaméten na rodinu nebo komunitni aktivity (Iwasaki, 2006). Tato variabilita umoznuje
volnému casu slouZit jako prostfedek pro navazovani a posilovani mezilidskych vztaht
Krystont (2011). Tato role volného casu je klicova zejména v kontextu komunitniho

vzdélavani, kde se propojuji osobni a kolektivni dimenze.

Tento vicevrstvy charakter volného Casu podtrhuje i Opaschowski (2008), ktery jej
oznacuje za dynamické ucebni prostiedi. Podle jeho pfistupu volny ¢as propojuje rizné
dimenze rozvoje jedince, od dovednosti a vztahii az po hodnoty a osobni rast. Takto chapany
volny ¢as miize byt efektivnim prostorem pro neformalni a informalni u€eni, které odpovida

individudlnim potfebam a zivotnimu kontextu kazdého jedince.
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3.2 Funkce volného ¢asu

Roli volného ¢asu v procesu uceni lze pochopit prostfednictvim jeho funkci. Tyto funkce
odrazeji, jakym zplisobem volny Cas piispiva k procesu uceni a osobnimu rozvoji.
Dumazedier (1967) definoval tfi zdkladni funkce volného casu: relaxacni (rekreacni),
zabavni (rozptylujici) a rozvojovou (osobni rozvoj). Relaxaéni funkce zahrnuje odpocinek
a obnovu fyzickych i1 psychickych sil, zabavni funkce pfinds$i rozptyleni a unik od
kazdodenni rutiny a rozvojova funkce podporuje ziskavani novych znalosti, rozvoj kreativity

a dobrovolnou ucast na spolecenskych aktivitach.

Jiny pfistup k funkcim volného ¢asu nabidl Opaschowski, ktery se nezamétuje pouze
na funkce, ale na potteby, které volny cas jedinci napliuje. Vymezil osm kli¢ovych

volnoc¢asovych potieb:
e cdukaci — uceni, poznavani, vzdélavani se,
e enkulturaci — ucast na spolecenském zivote, rozvoj kreativity,
e integraci — sounalezitost, zaclenéni do skupin, socialni uceni,
e kompenzaci — odreagovani, vyvazeni jednostrannosti,
e komunikaci — sdileni,
e kontemplaci — sebereflexi, Cas pro sebe,
e participaci — spolupodileni, spolupraci, zapojeni,
e rekreaci — uvolnéni, odpocinek.

Tyto potieby ukazuji, jak volny ¢as uspokojuje individudlni i spoleCenska ocekéavani
(Opaschowski, in Vazansky a Smékal, 1995).

824

Rozsitujici ptistup k funkcim volného ¢asu piinasi také Roger Sou (in Kryston, 2011).
Ten do spektra funkci zahrnuje psychosocialni, socidlni a terapeutickou funkci, ¢imz
zdiiraziiuje vyznam volného Casu nejen v oblasti regenerace a vzdélavani, ale 1 v podpote

dusevni pohody a socialni soudrznosti.
Funkce volného Casu byvaji vymezovany také z pedagogického a andragogického
pohledu, ktery zdlraznuje jeho edukaéni potencidl a roli ve formovéni osobnosti a rozvoji

klicovych kompetenci. Podle Kratochvilové (2004) 1ze tyto funkce rozd¢lit na:
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e zdravotné hygienickou — odreagovani, kompenzace, rekreace,

e scberealizacni — rozvijeni sebe sama, svych z4jmu, védomosti a dovednosti,

e formativné vychovnou — formovani osobnosti, rozvoj kreativity, viile a charakteru,
e spolecenskou (socializa¢ni) — vytvareni vztahd, komunikace, participace,

e preventivni — pfedchazeni rizikovému chovani, podpora vhodného traveni volné¢ho

Casu.
V kontextu volného ¢asu dospélych jsou zase jeho funkce ddle vymezovany jako
e realizacni,
e odpocinkové-relaxaéni,
e zazitkova,
e edukacni,
e socializaéni (Cornani¢ova a kol., in Kryston, 2011).

Funkce volného ¢asu nam tedy ukazuji, Ze volny ¢as nemusi byt vniman pouze jako
prostiedek regenerace, ale také jako ucebni prostfedi vhodné pro osobni rist, ziskavani

novych znalosti, dovednosti a socialni integraci.

3.3 Aspekty volného ¢asu

Zatimco funkce volného ¢asu vysvétluji jeho vyznam v riznych oblastech Zivota, aspekty
volného €asu umoznuji analyzovat jeho charakteristiky, a tim 1épe pochopit jeho mozny

potencial.

Volny ¢as Ize vnimat jako mnohovrstevnaty koncept, ktery zahrnuje jak objektivni, tak
subjektivni charakteristiky. Z hlediska jeho analyzy se asto vymezuji dva zakladni ptistupy
— kvantitativni a kvalitativni, které¢ odrazeji odlisné pohledy na zptsob, jakym je volny cas
prozivan, vyuzivan nebo analyzovan (srov. Vazansky a Smékal, 1995).

Kvantitativni aspekty volného ¢asu
V centru pozornosti kvantitativniho pfistupu ke zkouméani volného ¢asu je ¢asové rozvrzeni
aktivit a jejich frekvence. Tento piistup umoziuje sbirat data, ktera mohou byt statisticky

analyzovana, a poskytuje ptehled o obecnych trendech a rozdilech mezi riznymi skupinami

populace (napft. podle véku, pohlavi, vzd&lani). Serdk (2009) uvadi, Ze nejvétsi mnozstvi
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volnoc¢asovych aktivit se objevuje kolem 17 let v€éku, kdy mladi lidé dosahuji vrcholu své
aktivity. S rostoucimi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi se mnozstvi volného casu
snizuje, coz je patrné az do seniorské faze zivota. Vyzkumy dale ukazuji, Ze nejCastéji
provozované aktivity zahrnuji pasivni ¢innosti, jako je sledovani televize (86,3 % osob
starSich 15 let) a poslech rozhlasu (74,6 %), coz poukazuje na pfevahu pasivnich forem
traveni volného asu v moderni spole¢nosti (Serak, 2009).

Statistickd méteni rovnéz odhaluji rozdily v preferencich mezi rtiznymi socialnimi
skupinami. Vzdélanéjsi lidé travi vice Casu kulturnimi a vzdéldvacimi aktivitami, zatimco
lidé s niz§im vzdélanim uptednostiuji pasivnéjsi formy odpocinku, jako je sledovani televize
(Serak, 2009). Tyto rozdily tak podtrhuji vyznam kvantitativniho méfeni pro pochopeni

rozdilti v prozivéani volného ¢asu mezi jednotlivymi demografickymi skupinami.
Kvalitativni aspekty volného ¢asu

Kvalitativni dimenze volného ¢asu se zamétuje na subjektivni prozivani, motivaci a hodnoty
spojené s jednotlivymi aktivitami. Podle Vazanského a Smékala (1995) je kvalita prozivani
volného ¢asu urcovana faktory, jako jsou osobni z4jmy, emocionalni naplnéni a hodnoty
spojené s volnocasovymi aktivitami. Tito autofi rovnéZ poukazuji na vyznam volnocasovych
potieb, mezi néz patii rekreace, edukace, kontemplace a komunikace, které piedstavu;i

kli¢ové dimenze individudlniho i kolektivniho prozivani.

Motivace hraje zasadni roli pii volb& volno¢asovych aktivit. Serdk (2009) uvadi, ze
motivace k volnoCasovym aktivitam zavisi na Zivotni etapé, socialni skupin€ a dalSich
faktorech. Napfiiklad zeny se Castéji zamé&fuji na kulturni aktivity a Cteni, zatimco muzi
preferuji sport a sebevzdélavani. Tyto rozdily zdlraziuji vyznam kvalitativniho zkoumani,

které odhaluje, jak lidé subjektivné hodnoti a prozivaji svilij volny Cas.
Propojeni kvantitativnich a kvalitativnich aspekti

Ackoli kvantitativni pfistup poskytuje dulezité informace o frekvenci a ¢asové naro¢nosti
volnocasovych aktivit, kvalitativni analyza umoznuje hlubsi porozuméni tomu, proc si lidé
voli uréité aktivity a jak je subjektivné prozivaji. Serak (2009) upozoriiuje, Ze pro komplexni
pochopeni volného Casu je nutné kombinovat kvantitativni i1 kvalitativni pfistupy, protoze
kazdy z nich zachycuje jinou stranku tohoto fenoménu. Podobné Vazansky a Smékal (1995)
varuji pied jednostrannym zaméfenim na kvantitativni data a apeluji na zohlednéni

subjektivnich aspektil, jako je motivace a emocionalni prozivani.
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Kvantitativni a kvalitativni aspekty volného casu poskytuji komplexni pohled na to, jak
lidé svij volny ¢as vyuzivaji a vnimaji. Kvantitativni analyza zajist'uje piehled o frekvenci
a ¢asové narocnosti aktivit, zatimco kvalitativni ptistup odhaluje jejich vyznam a hodnotu
pro jednotlivce. Piestoze kombinace obou pfistupii je uziteCna pro teoretick¢é pochopeni
volného Casu, tato prace se v empirické ¢asti zaméfi na kvantitativni analyzu, ktera umozni
identifikovat obecné trendy, rozdily mezi jednotlivymi skupinami populace a faktory

souvisejicimi s volnoCasovymi aktivitami.

Pouziti kvantitativniho vyzkumu nam umozni zmapovat, jaké aktivity dominuji
u vybrané skupiny respondentd, jaké demografické faktory souviseji s jejich volbou a jak je
Cas vénovany volnocasovym aktivitdm distribuovan. Vysledky kvantitativni analyzy tak

budou slouzit jako zdklad pro interpretaci ziskanych dat.

3.4 Informalni uéeni dospélych ve volném ¢ase jako nastroj socialni
pedagogiky

Jednim z cilii socialni pedagogiky je podpora procesu ,,pomoci ke svépomoci (Kraus 2008,
Lorenzova, 2023). Tento cil 1ze napliiovat prostfednictvim funkei socialni pedagogiky, které
smeétuji k rozvoji jedince v jeho socializaénim a vzdélavacim procesu. Socialni pedagogika
se nezamétuje pouze na formalni vzdélavaci instituce, ale také na pfirozené prostredi, v némz

se jedinec pohybuje.

Podle Krause (2008) 1ze v socialni pedagogice rozlisit dvé kli¢ové funkce. Prvni z nich,
preventivni (profylaktickd) funkce, spo€ivd v prevenci rizikového socidlniho chovani
a vytvafeni podminek pro zdravy socidlni vyvoj jedince. Tento aspekt se projevuje
v aktivitach podporujicich zdravy Zivotni styl, prevenci rizik a posilovani pozitivnich hodnot

ve spolecnosti.

Druhéd funkce, terapeutickd (kompenzacni), se zaméfuje na jedince, ktefi se jiz
nachéazeji v nepfiznivé socidlni situaci. Jejim cilem je pomoci témto osobam piekonat
negativni vlivy prostfedi a usnadnit jejich opétovné zaclenéni do spolecnosti. Tato funkce se
realizuje prostfednictvim edukacnich programii, socialnich intervenci a podpory jednotlivct
v jejich adaptaci na nové Zivotni podminky.

Jednim z efektivnich mechanismli napliiovani téchto funkci mlze byt i informalni
uceni, které vétSinou probiha mimo tradi¢ni vzdélavaci instituce a pfispiva k rozvoji

dovednosti a kompetenci jedince v rtiznych zivotnich situacich. Tento proces mize byt
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zvlasté vyznamny pii volnoCasovych aktivitach, v pracovnim prostiedi ¢i v ramci

komunitnich programt, kde dochézi k ptirozenému osvojovani novych znalosti a schopnosti.

Informélni uceni muze podporovat preventivni funkci socialni pedagogiky tim, ze
jedinci mohou ziskat schopnosti pomahajici predchazet socialné rizikovym situacim. Rozvoj
klicovych kompetenci, jako jsou efektivni komunikace, kooperace a feSeni konfliktd, mize

ptispét k prevenci socialnich rizik.

Soucasné¢ muze informalni u¢eni napomahat terapeutické funkci socialni pedagogiky
tim, Ze jedincim poskytuje pfilezitosti k ziskdvani novych zkuSenosti a kompetenci, které
usnadiuji zlepseni jejich zivotni situace. Naptiklad dospéli mohou béhem volnocasovych
aktivit rozvijet pracovni nebo socialni dovednosti, které jim pomadhaji s integraci do

spolecnosti nebo s hledanim zaméstnani.

Dulezita miize byt v téchto procesech i role socidlniho pedagoga jako facilitatora nebo

mentora.

Empirické poznatky o informalnim uceni dospélych ve volném case mohou prispét
k efektivnéjSimu zacileni intervenci socialni pedagogiky. Pokud naptiklad poznatky ukézou,
ze star$i dospéli se nejlépe uci prostiednictvim vzdjemného sdileni zkuSenosti, mohou byt
vytvofeny programy podporujici mezigeneracni uceni. Stejné tak 1ze v reakci na potieby
mladsSich dospélych rozvijet digitalni gramotnost a podporovat u€eni prostfednictvim online

platforem.
Zahrnuti téchto poznatkii do edukacni a socialné pedagogické praxe tak mize pfispét
k U¢innéjSim metoddm podpory jednotlived v riznych Zivotnich situacich, ¢imz lze posilit

jejich autonomii a schopnost seberealizace.
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I

PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

VYZKUMNE TEMA: Informalni u€eni dospélych t¥i vékovych skupin ve volném &ase

Informalni uceni pfedstavuje jeden z nejtradicnéjSich zplisobu ziskavani znalosti
a dovednosti. Ackoliv mé podle Prachy (2020, 2014) obrovsky vyznam a v mnoha ptipadech
rozsahovée presahuje formalni uceni, neni mu ve vyzkumech vénovana takova pozornost jako
formalnimu uceni. Diivodem je podle néj jeho rozsahla variabilita, obtizna pfistupnost pro
zdznam a analyzu, coz Cini jeho systematické zkoumani naro¢nym. Z tohoto divodu se
v tomto vyzkumu zamétime na jednu jeho Cast, kterou je sebevzdélavani. Toto rozhodnuti
vychézi z faktu, ze i kdyz je informdalni ufeni rozmanité a obtizn¢ uchopitelné,
sebevzdélavani je jeho soucasti, kterou Ize relativn€ objektivné identifikovat a zkoumat, coz
potvrzuji 1 uskutecnéné empirické vyzkumy zaméfujici se na stejné téma. Vystupy z naSeho
Setfeni lze s témito vyzkumy nejen komparovat, ale také jimi pfipadné obohatit dosavadni

poznatky.

Informalni uc¢eni dospélych je ovlivnéno celou fadou faktort, véetné véku, zZivotni faze
a sociodemografickych charakteristik, které mohou ovlivnit ¢etnost, intenzitu, zdroje, témata
1 motivaci k informalnimu uc¢eni. Dosavadni vyzkumy zminéné v teoretické ¢asti této prace
ukazuji, ze existuji vyznamné rozdily v tom, jak rtzné¢ veékové skupiny pfiistupuji
k informalnimu uceni ve volném case. Mladsi dospéli Casto preferuji moderni technologie,
digitalni platformy a kreativni oblasti, pficemz jejich motivace k uceni mlize byt uzce spjata
s profesnim riistem. Stfedni vékova kategorie se mize vénovat informalnimu uceni méné
intenzivng, a to zejména kvili pracovni a rodinné zatézi. Starsi dospéli naopak uptednostiuji
tradi¢ni formy uceni, osobni interakce a aktivity zamétené na seberozvoj. Presto ziistava
otazkou, jak vyrazné se jednotlivé vékové skupiny lisi, jaké metody uptfednostituji a co je

k informalnimu uceni motivuje.

Tento vyzkum se proto zaméfuje na srovnani tfi vékovych skupin dospélych z hlediska

jejich pristupii k informélnimu uceni ve volném case. Cilem je analyzovat:
e (Cetnost a intenzitu informalniho ucent,
e vyuZivané zdroje a platformy,
e preference tykajici se tematického zaméteni,
e motivaci a hlavni divody k zapojeni do informalniho uceni,

e rozdily mezi vékovymi skupinami v uvedenych aspektech.
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Vysledky této studie mohou ptispét k hlubSimu pochopeni toho, jak se informalni uceni
meéni s vékem a jaké faktory stim souviseji. Tyto poznatky mohou byt vyuzitelné pro
vzdélavaci instituce, tvurce vzdélavacich programt, socialni pedagogy i samotné dospélé,

ktefi se chtéji efektivné rozvijet ve svém volném case.

Pti vytvareni empirické ¢asti diplomové prace a nasledném zpracovani ziskanych dat

jsme vychazeli z poznatkli metodologické literatury (Chraska, 2016) a (Gavora, 2000).

4.1 Operacionalizace pojmu

Pro zajisténi jednoznacnosti a konzistentniho pouzivani klicovych pojmia v empirické ¢asti
vyzkumu je nezbytné jejich piesné definovani. Vymezujeme tedy pojmy, které jsou dilezité

pro analyzu a interpretaci dat.

Cetnost informalniho uceni oznacuje, jak casto se jednotlivci vénuji informalnimu
uceni ve svém volném Case. V tomto vyzkumu je ¢etnost kategorizovana podle nasledujicich
moznosti: denné, tydn¢, mési¢n€, obcas, nikdy. Tato kategorizace odpovida struktuie

dotaznikového Setfeni a umoznuje porovnani mezi riznymi vékovymi skupinami.

Intenzita informélniho ucfeni se vztahuje na dobu, kterou jednotlivei vénuji
informalnimu uceni v pribéhu urcitého ¢asového obdobi. V tomto vyzkumu je intenzita
definovana témito kategoriemi: méné nez 30 minut, 30 minut az 1 hodina, 1 az 2 hodiny,

vice nez 2 hodiny.

Zdroje informalniho uceni jsou prostfedky, které jednotlivci vyuZzivaji k uceni.
V tomto vyzkumu zahrnujeme nasledujici kategorie: digitalni platformy (napf. uceni se na
internetu, sledovani videi, aplikace jako Duolingo, YouTube, podcasty), tist€éné¢ materialy
(knihy, odborné Casopisy, studie), socialni interakce (uceni od ¢lenti rodiny, ptatel, kolegit),
praktické zkuSenosti (napf. femeslné¢ Ccinnosti, manualni prace, technickd praxe),
institucionalizované aktivity (navs§téva knihoven, komentované prohlidky muzei,

historickych a ptirodnich lokalit, primyslovych staveb).

Preferenc¢ni témata informalniho uceni odkazuji na oblasti, které jednotlivci nejcastéji
vyuzivaji v ramci informalniho uceni. Tento vyzkum se zamé&fuje na nasledujici kategorie:
kultura a uméni (napf. navstéva vystav, muzei, divadel, sledovani dokumentt), historie
a spoleCenské veédy, pohyb a sport, cestovani a turistika, zdravi a zdravy zivotni styl, ochrana
ptirody, technickd nebo odborna témata, femeslné a manudlni ¢innosti, moderni technologie

a ICT, jazykové vzdé€lavani (samostudium cizich jazyka).
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Diivody zapojeni do informélniho uc¢eni odkazuji na motivace, které vedou jednotlivce
k zapojovéani do tohoto typu uceni. V ramci tohoto vyzkumu jsou sledovany nésledujici
hlavni motivy: bavi mé¢ to a citim z toho radost, je to soucasti mého zivotniho stylu, povazuji
to za dulezité pro mlj osobni nebo profesni rozvoj, citim, ze bych to mél/a dé€lat, ocekavaji

to ode mé ostatni, nemam jasny diivod, proc¢ to délam.

Vékové kategorie v ramci vyzkumu usnadiuji analyzu. Respondenti jsou rozdéleni do
tti veékovych kategorii: 2040 let, 41-50 let, 51-60 let. Toto rozd€leni odpovida kategoriim
véku v dotaznikovém Setfeni a umoznuje sledovat, zda existuji rozdily v preferencich
a zvyklostech informalniho u€eni mezi riznymi generacemi dospélych.

4.2 Vyzkumné cile
Hlavnimi cili vyzkumu je:

e zjistit rozdily v rozsahu a charakteru informalniho uceni u dospélych v riznych

veékovych kategoriich ve volném case,

e 7zjistit vztah mezi vékovymi skupinami a rozsahem informalniho uceni u dospélych

ve volném case.
Dil¢imi cili je konkrétné:
e analyzovat Cetnost informalniho uceni u dospélych v riznych vékovych skupinach,

e analyzovat intenzitu informalniho uc¢eni mezi jednotlivymi v€kovymi skupinami

dospélych,

e zjistit rozdily ve vyuZivanych zdrojich informalniho uceni mezi vékovymi

skupinami,

e zjistit rozdily v preferovanych tématech informalniho uceni mezi vékovymi

skupinami,
e 7zjistit rozdily v ditvodech zapojeni do informalniho u¢eni mezi vékovymi skupinami,
e analyzovat vztah mezi vékovymi skupinami a ¢etnosti informéalniho ucent,

e analyzovat vztah mezi vékovymi skupinami a intenzitou informalniho uceni.
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4.3 Vyzkumné otazky

Na zéklad¢ hlavnich vyzkumnych cilti jsme formulovali hlavni vyzkumné otazky:

VOI1: Jak se lisi rozsah a charakter informdlniho uc¢eni u dospélych v rtiznych

veékovych kategoriich ve volném case?

VO2: Jaky je vztah mezi v€kovymi skupinami a rozsahem informdlniho uceni

u dospélych ve volném case?

Nasledné dil¢i vyzkumné otazky vychazeji z dil¢ich vyzkumnych cilti a konkretizuji

vyzkumné cile tak, aby vedly ke sbéru a analyze dat:

Jaka je Cetnost informalniho uceni u riiznych vékovych skupin dospélych?

Jakd je intenzita informalniho uceni mezi jednotlivymi vékovymi skupinami

dospélych?

Jak se 1isi mezi v€kovymi skupinami dospélych vyuzivani riznych zdroju

informalniho ucéeni?

Jak se 1i8i mezi vékovymi skupinami dospélych preferovand témata informélniho

uceni?

Jak se li§i mezi vékovymi skupinami dospélych diivody zapojeni do informélniho

uceni?
Jaky je vztah mezi vékovymi skupinami a €etnosti informalniho uceni?

Jaky je vztah mezi vékovymi skupinami a intenzitou informalniho uceni?

Z dil¢ich relaén¢ formulovanych vyzkumnych otdzek jsme nésledné formulovali

hypotézy podle jednotlivych zkoumanych témat, které vyjadiuji pfedpokladané vztahy mezi

proménnymi.

Hypotéza ¢. 1

Zdroje informalniho uéeni dospélych v jejich volném case

Predpokladame, Ze se lisi v zavislosti na v€kové skuping:

Hla: Dospéli ve veékové kategorii 20—40 let budou vice preferovat digitalni platformy nez

dospéli ve vékove kategorii 51-60 let.
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H1b: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let budou vice preferovat digitalni platformy nez

dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.

Hypotéza ¢. 2

Preferencni témata informalniho uceni
Predpokladame, Ze se budou lisit podle vékovych skupin:

H2a: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let budou vice upfednostiiovat moderni technologie

a kreativni oblasti nez dospéli ve vékové kategorii 51-60 let.

H2b: Dospéli ve vékove kategorii 2040 let budou vice upiednostiiovat moderni technologie

a kreativni oblasti nez dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.
Hypotéza ¢. 3

Diivody informalniho uceni u dospélych

Ptedpokladame, Ze se budou lisit podle vékovych skupin:

H3a: Dospéli ve veékové kategorii 20—40 let se budou vice zaméfovat na kariérni a osobni

rozvoj nez dospéli ve vékové kategorii 51-60 let.

H3b: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let se budou vice zamétovat na kariérni a osobni

rozvoj nez dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.

Hypotéza ¢. 4

Cetnost informalniho uéeni dospélych v jejich volném &ase
Ptredpokladame, Ze se liSi v zavislosti na vékové skupiné:

H4a: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let se budou ¢astéji aktivné ucastnit informalniho

uceni nez dospéli ve vékové kategorii 51-60 let.

H4b: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let se budou Castéji aktivné Gcastnit informalniho

uceni nez dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.

Hypotéza ¢. 5

Intenzita informalniho uceni dospélych v jejich volném case
Predpokladame, Ze se lisi v zavislosti na vékové skupiné:

H5a: Dospéli ve vékové kategorii 41-50 let budou vykazovat nizsi intenzitu informalniho

uceni ve volném case nez dospéli ve ve€kove kategorii 2040 let.
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uceni ve volném case nez dospéli ve vékove kategorii 51-60 let.

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvoti populace dospélych osob ve véku 20—60 let, ktetfi se potencialné
zapojuji do informélniho uceni. Vybérovy soubor byl ziskdn metodou zamérného kvétniho
vybéru podle vékovych kategorii (20—40 let, 41-50 let, 51-60 let), pficemz jednotlivé
skupiny byly vybrany s ohledem na vékovou variabilitu a odlisné faze profesniho i osobniho

zivota respondentd.
Struktura vybérového souboru

Ve vybérovém souboru byli respondenti cilené rozdéleni do tii v€kovych kategorii (20—40
let, 41-50 let, 51-60 let), pficemz kazdd skupina méla pfedem stanoveny pocet 100
respondentl. Tento pfistup zajistil vyvazené zastoupeni vSech vékovych skupin a umoznil

srovnatelnost vysledkii mezi generacemi v oblasti informalniho uceni.

Dotaznik vyplnilo celkem 318 respondentii z celé Ceské republiky. Po kontrole dat
a s cilem zachovat rovnomérné zastoupeni veékovych kategorii bylo vybrano 300
respondentti (100 z kazdé vékové skupiny). Zbylych 18 respondentli nebylo zahrnuto do
findlniho souboru, protoZze jejich zafazeni by naruSilo rovnomérné kvoétni sloZeni

vybérového vzorku.

Kromé véku byly ve vyzkumu sledovany i1 dal$i sociodemografické proménné. Tyto
proménné nebyly soucasti kvotniho vybéru, ale budou dale v pfisluSné casti diplomové

prace analyzovany ve vztahu k informalnimu uceni.

4.5 Specifikace metody sbéru dat

Vyzkum byl realizovan kvantitativnim pfistupem, ktery umoziuje systematické zkoumani
jevl na zakladé meéftitelnych dat. Podle Gavory (2000) kvantitativni ptfistup minimalizuje
subjektivni vlivy vyzkumnika, ¢imz zajiStuje vEtsi objektivitu pfi interpretaci dat. Pfi
vhodném vybéru vzorku a metodologii poskytuje zéklad pro zevSeobeciiovani zjisténych

poznatki.

Jeho realizace probihala v obdobi od 26. dubna 2024 do 2. tijna 2024 prosttednictvim
online dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl zpfistupnén respondentiim prostiednictvim

internetového odkazu https://www.survio.com/survey/d/U6KSQOMSR6R2I4H2K, ktery je
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spravovan platformou Survio. Odkaz byl propagovan riznymi cestami s cilem oslovit Siroké

spektrum respondentd.

Zdrojem pro ziskani informaci ve vyzkumné ¢asti byl dotaznik vlastni konstrukce, ktery
koncepcné vychazel z jiz vyuzitych dotaznikii pro sbér dat zamétujici se na obdobnou
problematiku (Adult Education Survey, 2022). Vyplnéni dotazniku bylo zcela anonymni

a dobrovolné.

Dotaznik obsahoval celkem 10 otazek, z nichz 8 bylo uzavienych a 2 polo—uzaviené

s moznosti doplnéni vlastni odpovédi.

e Prvni c¢ast dotazniku (otazky 1-6) se zameéfovala na sociodemografické
charakteristiky respondentti, véetn¢ pohlavi, v€ku, rodinného stavu, mista bydlisté,

ekonomického postaveni a dosazeného vzdelani.

e Druhd cast (otazky 7-8) mapovala frekvenci informdlniho uceni, tedy jak casto
a jakymi zptisoby se respondenti vénuji samostatnému uceni ve volném case a jak

dlouho.

o Treti Cast (otdzky 9-10) se zaméfovala na obsah a motivaci informdlniho uceni,
pfi¢emZ respondenti mohli uvést konkrétni oblasti, kterym se nejcastéji vénuji,
a diivody své aktivity.

U vybranych otdzek (zejména ¢. 9 a 10) méli respondenti moznost oznacit vice
odpovédi, coz umoznilo presnéjsi identifikaci oblasti a divoda ovliviiyjicich jejich zapojeni
do informdlniho uceni.

Tento piistup ke sbéru dat a konstrukci dotazniku umoznil ziskat objektivni

a strukturované informace, které budou nésledné¢ analyzovany v pfislusné kapitole

diplomové prace.

4.6 Zpusob analyzy vyzkumnych dat

Analyza vyzkumnych dat bude probihat ve dvou fazich. Nejprve bude provedena
deskriptivni analyza celého vyzkumného vzorku a nésledné budou ovéfovany hypotézy

pomoci statistickych testu.

V prvni f4zi analyzy bude zpracovan cely vyzkumny vzorek respondenti (N = 300)

s cilem popsat jeho zékladni charakteristiky. Deskriptivni statistika poskytne piehled
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o demografickych charakteristikdch respondentl, mezi néz patii pohlavi, rodinny stav,

bydlisté, ekonomické postaveni a nejvyssi dosazené vzdélani.

Tato deskriptivni analyza bude nasledn¢ provedena také oddélené pro jednotlivé
veékové skupiny, které byly definovany v ramci kvotniho vybéru tak, aby kazda skupina
obsahovala 100 respondentt, n: (20—40 let, n = 100), n2 (41-50 let, n = 100), ns (51-60 let,
n = 100). Dale bude analyzovano v jednotlivych vékovych skupinach, jak Ccasto
a s jakou intenzitou se respondenti zapojuji do informalniho uceni, jaké zdroje k tomuto
uceni nejcastéji vyuzivaji, jaké tematické oblasti preferuji a jaké jsou nejcastéjs$i divody
jejich zapojeni.

Deskriptivni analyza bude prezentovana formou cetnostnich tabulek, které vizualné
znazorni kliové charakteristiky jak celého vyzkumného vzorku, tak jednotlivych skupin

respondenttl.

Vzhledem k tomu, ze vyzkumny problém této prace ma relacéni charakter, byly
v ptedchozi kapitole formulovany hypotézy vychazejici z vyzkumnych cila a otazek. Tyto
hypotézy se zamé&fuji na rozdily mezi vékovymi skupinami v oblastech vyuzivanych zdrojii
informélniho uceni, preferovanych témat, dlivodl zapojeni se do informalniho uceni,
cetnosti a intenzity informalniho uceni. Jejich ovéfenim se zjist'uji predpokladané vztahy

mezi zkoumanymi proménnymi.

Statistické testovani rozdill mezi vékovymi skupinami bude provedeno pomoci
chi-kvadrat testu (y?), ktery je vhodny pro analyzu kategoridlnich dat. Tento test umoZzni
ur€it, zda jsou zjiSt€né rozdily mezi vEkovymi skupinami statisticky vyznamné,

a identifikovat konkrétni oblasti, ve kterych se jednotlivé skupiny odlisuji.

Kombinace deskriptivni analyzy, kterd poskytne celkovy piehled o struktuie
respondentll a jejich vzdélavacim chovani, a inferen¢ni statistiky, které umozni ovéfit
hypotézy a identifikovat rozdily mezi vékovymi skupinami, poskytne komplexni pohled na
problematiku informélniho ufeni dospélych a umoZzni odpovédét na vyzkumné otazky

formulované v této diplomové praci.

4.7 Predvyzkum

Pfed samotnym dotaznikovym Setfenim byl proveden ptfedvyzkum, jehoz hlavnim cilem
bylo ovéfit srozumitelnost otazek v dotazniku, zjistit, zda poskytuji relevantni odpovédi na

zkoumané otdzky, a posoudit ¢asovou naro¢nost jeho vyplnéni. Pfedvyzkum byl realizovan
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prostfednictvim internetového formulare na vzorku deseti respondentt. Po jeho dokoncenti,
vyhodnoceni ziskanych dat a zpétné vazbé od respondenti nebyly identifikovany zadné
zavazné nedostatky. Primérna doba potiebna k vyplnéni dotazniku nepiesahla 10 minut, coz

1ze povazovat za piimétenou hodnotu.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni, pficemz analyza dat
probiha ve dvou fazich. Nejprve je vyuzita deskriptivni statistika, ktera poskytuje ptrehled
o rozlozeni odpovédi v jednotlivych kategoriich. Vysledky jsou zpracovany formou tabulek
Cetnosti a relativnich ¢etnosti, coz umoziuje piehledné uspotradani dat podle jejich relevance
vzhledem k ciliim vyzkumu. Ve druhé¢ fazi je uplatnéna inferenc¢ni statistika, konkrétn¢ test
chi-kvadrat, ktery slouzi k ovéieni stanovenych hypotéz a ke zjisténi, zda mezi vékovymi
skupinami existuji statisticky vyznamné rozdily ve vztahu k vybranym aspektim

informalniho udeni.

Deskriptivni analyza

V ramci deskriptivni analyzy je nejprve uveden souhrnny piehled celého vyzkumného
vzorku (N = 300). Nasledn¢ jsou data zpracovana souhrnné pro jednotlivé vékové skupiny:
20-40 let (n1 =100), 41-50 let (n2 =100) a 51-60 let (ns = 100), coz umoznuje identifikovat
rozdily mezi témito skupinami. Data v jednotlivych tabulkdch jsou prezentovana

prostfednictvim relativnich (p %) nebo absolutnich (n) Cetnosti.

5.1 Souhrnny popis celého vyzkumného vzorku

Nasledujici tabulky pifehledné shrnuji strukturu vyzkumného vzorku podle vybranych

demografickych charakteristik.

Tabulka 2 RozloZeni respondentii podle rodové piislusnosti (N = 300)

Rodova prislu$nost N p (%)
Zena 171 57
Muz 129 43
Jina 0 0
Celkem 300 100

(zdroj: vlastni)
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Tabulka 3 Rozlozeni respondentti podle rodinného stavu (N = 300)

Rodinny stav N p (%)
Vdand/zenaty 135 45
Svobodné/y 75 25
Nesezdané souziti 43 14,3
Rozvedena/Rozvedeny 40 13,3
Vdova/vdovec 7 2.4
Celkem 300 100

(zdroj: vlastni)

Tabulka 4 Rozlozeni respondentl podle bydlisté (N = 300)

Bydlisté N p (%)
Mésto 163 54,3
Vesnice 137 45,7
Celkem 300 100

(zdroj: vlastni)

Tabulka 5 Rozlozeni respondentti podle ekonomického postaveni (N = 300)

Ekonomické postaveni N p (%)
Zaméstnani (plny uvazek) 188 62,7
Zamgéstnani (Cast. ivazek) 14 4,7
Podnikajici 41 13,7
Pracujici diichodci 2 0,6
Studujici 31 10,3
Mateiska dovolena 14 4,7
Dtchodci 4 1,3
Nezaméstnani 6 2
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Ekonomické postaveni N p (%)

Celkem 300 100

(zdroj: vlastni)

Tabulka 6 Rozlozeni respondentti podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (N = 300)

Vzdélani N p (%)
Doktorské 5 1,7
Vysokoskolské 99 33
Vyssi odborné 9 3
Stredoskolské s maturitou 94 31,3
Vyucen s maturitou 22 7,3
Vyucen 68 22,7
Zéakladni vzdélani 3 1
Celkem 300 100

(zdroj: viastni)

Vyzkumny vzorek tvofily pievazné Zeny, které mirné€ ptevazovaly nad muzi, pti¢emz Zadny
respondent neuvedl jinou rodovou piisluSnost. NejcastéjSim rodinnym stavem bylo
manzelstvi, nasledovano svobodnymi respondenty a osobami Zijicimi v nesezdaném souZiti.
Nejmensi zastoupeni mély osoby ovdovélé. Misto bydlist¢ respondentii bylo pomérné
rovnomeérne rozlozeno mezi méstské a venkovské prostiedi, pti¢emz mirn€ vice respondentti
pochézelo z mést. Z ekonomického hlediska byla pfevazna vétsina respondentli zaméestnana
na plny uvazek, mensi ¢ast podnikala ¢i studovala. Pomérné nizké zastoupeni mély osoby
na matefské dovolené, zaméstnané na caste¢ny tivazek nebo nezaméstnané. Nejnizsi podily
tvofili diichodci a pracujici dichodci. Nejvyssim dosazenym vzdélanim respondentli bylo
nejcasteji vysokoskolské vzdélani nebo stfedoskolské vzdelani s maturitou. Vyznamna ¢ést
respondentll byla vyufena bez maturity, zatimco nejméné zastoupené bylo doktorské

a zakladni vzdélani. Tyto data znazornuji tabulky €. 2, €. 3 €. 4, €. 5, €. 6.
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5.2 Souhrnny popis pro jednotlivé vékové skupiny dospélych

V nasledujicich tabulkach jsou shrnuty vysledky vyzkumu podle vékovych skupin, a to

z hlediska demografickych udajt i vybranych aspektti informalniho uceni.
Rodova prislusnost (ni, n = 100), (nz, n = 100), (ns, n = 100)

Tabulka 7 Rozlozeni respondentt podle rodové ptislusnosti (n1, nz, ns)

Rodova prisluSnost | n: n: ns
Zena 72 55 44
Muz 28 45 56
Jina 0 0 0
Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)

V polozce ¢. 1 dotazniku byla zjiStovana rodova pfislusnost respondentll. Zatimco
v nejmladsi v€kové skupiné (n:1) dominovaly vyrazné Zeny nad muZi, ve stfedni vékové
skupiné (nz) byl tento rozdil mensi, pifesto stale pievazovaly Zeny. Naopak ve skupiné
nejstarSich respondent (ns) doslo k obratu, kdy jiZ pfevazovali muzi. Kategorie ,,jind rodova
ptislusnost nebyla zastoupena v zadné ze sledovanych vékovych skupin. RozloZeni podle

rodové ptislusnosti zndzornuje tabulka ¢. 7.
Rodinny stav (ni, n = 100), (nz, n = 100), (n3, n = 100)

Tabulka 8 RozloZeni respondentii podle rodinného stavu (ni, n2, n3)

Rodinny stav i n: ns
Vdana/Zenaty 19 51 65
Rozvedend/Rozvedeny | 2 18 20
Svobodné/y 52 18 5
Nesezdané souziti 26 11 6
Vdova/vdovec 1 2 4
Celkem 100 100 100

(zdroj: viastni)



62 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

V polozce €. 3 dotazniku byl zjistovan rodinny stav respondentti. Pii pohledu na rozlozeni

podle rodinného stavu v jednotlivych vékovych skupindch lze zaznamenat vyrazné rozdily.

V nejmladsi vé€kové skupiné (ni) prevladali svobodni respondenti, vyznamnou ¢ast zde
tvorili také respondenti zijici v nesezdaném souziti, zatimco respondenti v manzelstvi
ptedstavovali mensi podil.

Ve stfedni vékové skupin€ (n2) jiz dominovaly osoby v manzelstvi, vyraznéji byli

zastoupeni také rozvedeni a svobodni respondenti, pfiCemz zastoupeni osob zijicich

v nesezdaném souziti bylo niz$i.

Nejstarsi vékova skupina (ns) vykazovala jesté vyssi zastoupeni osob v manzelstvi
a rozvedenych respondentli. V této skupin€ jiz bylo jen velmi nizké zastoupeni svobodnych

osob a nesezdanych souziti.

Kategorie vdovec/vdova méla ve vSech veékovych skupindch nejniz§i zastoupeni,
pti¢emz jeji podil mirné rostl s vékem respondentti. Rozlozeni respondentt podle rodinného

stavu v jednotlivych vékovych skupinach znazornuje tabulka ¢. 8.
Bydlisté (ni, n = 100), (n2, n = 100), (ns, n = 100)

Tabulka 9 Rozlozeni respondentl podle bydlisté (ni, n2, n3)

Bydlisté n n: ns
Meésto 62 40 61
Vesnice 38 60 39
Celkem 100 100 100

(zdroj: viastni)

V polozce €. 4 dotazniku bylo zji§tovano bydlisté respondentt. Pfi analyze rozloZeni podle
bydlisté v jednotlivych vékovych skupindch se ukézalo, zZe v nejmladsi vékové skupiné (nm)
pfevaZzovali respondenti Zijici ve méste.

Naopak ve stiedni vékové skupiné (n2) byla situace opacna, protoze zde ptevazovali
respondenti z venkovského prostiedi.

V nejstarsi vékové skuping (ns) pak opét prevladali respondenti s méstskym bydlistém,
a to v poméru velmi podobném nejmladsi skupiné. Uvedené rozlozeni respondentt podle

bydlisté v jednotlivych vékovych skupinach zndzornuje tabulka €. 9.
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Ekonomické postaveni (ni, n = 100), (nz, n = 100), (n3, n = 100)

Tabulka 10 RozlozZeni respondentd podle ekonomického postaveni (ni, nz, n3)

Ekonomické i n: ns
postaveni

Zamgéstnani (plny 44 75 69
uvazek)

Zaméstnani (Cast. 6 3 5
uvazek)

Podnikajici 6 16 19
Nezaméstnani 1 2 3
Dtichodci 1 0 3
Pracujici dichodci | 1 0 1
Studenti 31 0 0
Matetska dovolena | 10 4 0
Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)

V polozce ¢. 5 dotazniku bylo zjistovano ekonomické postaveni respondentd. Analyza
rozlozeni respondentti podle ekonomického postaveni v jednotlivych vékovych skupinach

ukdzala vyrazné rozdily.

V nejmladsi vékové skupiné (n:) sice bylo nejvice respondentli zaméstnanych na plny
uvazek, avSak vyznamnou ¢ast tvofili také studenti. V této skupiné bylo zastoupeno i nékolik

osob na matetské dovolené a mensi podil podnikajicich ¢i zaméstnanych na ¢aste¢ny tvazek.

Ve stifedni veékové skupiné (n2) jiz jasné dominovala skupina respondentl
zamé&stnanych na plny Gvazek, druhou nejpocetné;si kategorii byli podnikajici. Podil osob
na matetské dovolené a zaméstnanych na ¢asteCny uvazek zde byl nizsi, studenti a dichodci

nebyli zastoupeni viibec.

Ve skupiné nejstarsich respondentt (ns) rovnéz dominovalo zaméstnani na plny uvazek,

nasledované podnikajicimi osobami. Tato vékovéa skupina obsahovala nizky podil osob
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zaméstnanych na CasteCny uvazek, nezaméstnanych, diichodcii a pracujicich dichodct.

Studenti a osoby na matef'ské dovolené zde nebyli viibec zastoupeni.
Rozlozeni respondentii podle ekonomického postaveni zndzoriuje tabulka ¢. 10.
Nejvyssi dosazené vzdélani (ni, n = 100), (n2, n = 100), (ns, n = 100)

Tabulka 11 Rozlozeni respondentt podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (ni, n2, ns)

Vzdélani i n: ns
Doktorskeé 1 1 3
Vysokoskolské 44 34 21
Vyssi odborné 6 2 1
Stiedoskolské s 33 32 29
maturitou

Vyucen s maturitou | 4 9 9
Vyucen 11 21 36
Zakladni vzdélani 1 1 1
Celkem 100 100 100

(zdroj: viastni)
V polozce €. 6 dotazniku bylo zjistovano nejvyssi dosazené vzdélani respondentt.

V nejmladsi vékové skupiné (n:) prevladali vysokoskolsky vzdélani respondenti,
nasledovani skupinou se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou. V této v€kové skupiné byli

méng pocetné zastoupeni vyuceni respondenti a osoby s vys$sim odbornym vzdelanim.

Ve stfedni vékové skupiné (n:) stdle dominovali respondenti s vysokoSkolskym
vzdélanim a se stiedoSkolskym vzd€lanim s maturitou, ovSem jejich podil byl nizsi ve
prospéch respondentli s vyu¢enim bez maturity, jejichZ pocetnost zde vzrostla.

Nejstars$i veékova skupina (ns) se odliSovala tim, ze zde jiz vyrazné prevazovali
respondenti s vyucenim bez maturity, nasledovéani skupinou se stfedoSkolskym vzdélanim

s maturitou, zatimco podil respondentl s vysokoskolskym vzdélanim zde vyrazné poklesl.

Ve vsech vékovych skupinach byly jen minimalné zastoupeny kategorie doktorského

a zékladniho vzdélani.
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Rozlozeni respondentti podle nejvyssiho dosazeného vzdélani znazoriuje tabulka €. 11.
Zdroje informalniho uceni (n1, n = 100), (nz, n = 100), (n3, n = 100)

Tabulka 12 Vyuzivani zdroji informélniho uceni (ni, n2, ns)

Zdroje m (p %) n: (p %) ns (p %)

informalniho uéeni

Ucenim na internetu | 14,1 14,4 14,8
Ucenim ptes 14 12,2 12,4
aplikace

Ucenim z podcasti | 9,9 7.8 8,2
Ucenim od ¢lent 13,5 14 14,1
rodiny, pratel ¢i

kolegti

Ucenim z tisténych | 13,5 14,3 13,8
materiali

Ucenim na 10,6 11,8 12,8
komentovanych

prohlidkach

Ucenim ze 13,8 14,6 15,1

sledovani videi a
dokumentarnich

filmu

UcCenim navstévou 10,6 10,8 8,8
vzdélavacich

stiedisek

Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)
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V polozce ¢. 7 dotazniku bylo zji§tovano, jak Casto respondenti vyuzivaji riizné zdroje
informalniho uceni ke zlepSeni svych dovednosti ¢i znalosti. Jelikoz respondenti mohli
v této otazce vybrat vice moznosti, celkovy pocet odpovedi prevysuje pocet respondenti ve
vSech vékovych skupinach (ni, n =100, > odpoveédi = 659), (n2, n=100, > odpovedi =651),

(ns, n =100, Y odpovedi = 623). V tabulce jsou zobrazeny procentualni cetnosti.

Nejmladsi vékova skupina (n:) preferovala zejména uceni prostiednictvim internetu
(napt. webové stranky, blogy), aplikaci (napf. Duolingo, YouTube) a sledovanim videi
a dokumentarnich film@. Oblibené bylo rovnéZ uceni od clenl rodiny, ptatel ¢i kolegi

a uceni z tisténych materialti. Nejnizsi zastoupeni mélo vyuzivani podcasti.

Ve stiedni vékové skupiné (n2) respondenti nejvice preferovali uceni ze sledovani videi
a dokumentarnich film, uceni na internetu a uceni z tiSténych materialii. Oblibené bylo
rovnéz uceni od rodiny, ptatel a kolegh. MenSi podil respondentii uvedl aplikace,
komentované prohlidky muzei a ndvstévy vzdélavacich stfedisek. Nejméne vyuzivanym

zdrojem byly podcasty.

V nejstar$i vékové skupin€ (ns) se respondenti ucili nejcastéji ze sledovani videi
a dokumentdrnich filmi, prostiednictvim internetu a od ¢lenti rodiny, ptatel ¢i kolegh.
Pomémé vyrazné byly zastoupeny také komentované prohlidky muzei, historickych
a prirodnich mist. Nejnizs§i vyuZziti bylo zaznamenano u navstév vzdélavacich stredisek
a podcastti.

Rozlozeni respondentli podle vyuZivanych zdroji informalniho uceni znazoriuje

tabulka ¢. 12.
Cetnost informalniho uéeni (n1, n = 100), (nz, n = 100), (ns, n = 100)

Tabulka 13 Cetnost informalniho uéeni (n1, nz, ns)

Cetnost n n: ns

informalniho uéeni

Denné 49 52 52
Tydné 31 20 20
Mésiéné 6 10 9

Obcas 14 18 19
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Cetnost m n: ns

informalniho uéeni

Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)

V polozce €. 7 dotazniku byla taktéz z kombinované otazky zjistovana Cetnost informalniho
uceni respondentti. Respondenti byli zatazeni do jedné ze Ctyt kategorii podle nejvyssi
uvedené frekvence, s jakou se zapojovali do nékteré z metod informalniho uceni (denné,
tydn€, mési¢n€ nebo obcas).

Analyza dat ukazala, Ze ve vSech sledovanych vékovych skupinach byla nejpocetné;jsi
u nejmladsi skupiny (ni), zatimco u stfedni (n2) a nejstarsi skupiny (ns) byl shodné o néco
VySSi.

Druhou nejcastéji zastoupenou kategorii ve vSech skupindch byli respondenti, kteti se
vénuji informélnimu uceni tydné, ptfiCemz podil této skupiny byl nejvyssi v nejmladsi

vekové kategorii a ve starSich skupinach poklesl na stejnou hodnotu.

Nejmensi zastoupeni mély kategorie ,,mési¢né a ,,obcas®, jejichZ podil v jednotlivych
veékovych skupinéach kolisal jen mirn€. RozloZeni respondentti podle ¢etnosti informélniho

uceni v jednotlivych v€kovych skupinach zndzornuje tabulka €. 13.
Intenzita informalniho uéeni (n1, n = 100), (n2, n = 100), (ns, n = 100)

Tabulka 14 Intenzita informalniho uceni za tyden (ni, n2, ns)

Intenzita n n: ns
informalniho uceni

Vice nez 2 hodiny 36 36 37
1-2 hodiny 18 22 28
30 minut az 1 hodina | 27 34 21
Méné nez 30 minut | 19 8 14
Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)
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V polozce €. 8 dotazniku byla zjisStovana intenzita informalniho uceni, tedy kolik ¢asu tydné
respondenti v priméru vénuji informdlnimu uceni. Analyza ukazala, ze ve vSech v€kovych
skupinach ptevazovala kategorie respondentti, ktefi se informalnimu uceni vénuji vice nez

dvé hodiny tydné, pticemz jeji zastoupeni bylo témét shodné naptic vSemi skupinami.

V nejmladsi veékové skupiné (ni1) tvorila druhou nejpocetnéjsi kategorii skupina
respondentl vénujici se uceni v rozsahu 30 minut az 1 hodina tydné. Nejméné zastoupeni

byli respondenti vénujici se uc¢eni v rozmezi 1-2 hodiny a mén¢ nez 30 minut.

Ve stfedni v€kové skupiné (nz) byla druhd nejcastéjsi kategorie rovnéz ,,30 minut az
1 hodina®, pti¢emz zde méla vyssi zastoupeni nez v nejmladsi skupiné. Respondenti vénujici
se informalnimu uceni mén¢ nez 30 minut tydné byli v této skupiné nejméné pocetni.

V nejstarsi vékové skupiné (ns) byly po nejpocetnéjsi skupiné (vice nez 2 hodiny)
druhou nejcastéji zastoupenou kategorii osoby vénujici informalnimu uc¢eni 1-2 hodiny
tydné. Nejméné pocetni byli respondenti, ktefi se uceni vénuji méné nez 30 minut tydné,
avsak jejich zastoupeni bylo vyssi nez v mladsich skupinach.

Rozlozeni respondentii podle intenzity informalniho uceni v jednotlivych vékovych
skupinach znédzornuje tabulka €. 14.

Preferovana témata informalniho uceni (ni, n = 100), (nz, n = 100), (n3, n = 100)

Tabulka 15 Preferovana témata informalniho uceni (ni, n2, ns)

Témata n (p %) n: (p %) ns (p %)
Kultura a uméni 8,8 7,8 9.4
Historie a 10 8,1 9.4

spolecCenské védy

Pohyb a sport 14,2 14,9 13,2
Cestovani a turistika | 14,5 14,6 17,1
Zdravi a zdravy 14,7 16,2 14,4

zivotni styl

Ochrana ptirody 5 3,5 2,9
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Témata n: (p %) n: (p %) ns (p %)

Technicka nebo 6.8 9.4 12,1

odborna témata

Remeslné a 5 8,7 6,5

manualni ¢innosti

Moderni 7,7 5,8 6,2
technologie a ICT

Jazykové 11,8 9.1 7.4
vzdélavani

Jina 1,5 1,9 1,5
Celkem 100 100 100

(zdroj: vlastni)

V polozce ¢. 9 dotazniku byla zjiStovana preferovand témata informalniho uceni
v jednotlivych vékovych skupinach. Respondenti méli opét moznost vybrat vice odpovédi,
proto celkovy pocet uvedenych preferenci presahuje pocet respondentd ve
vSech jednotlivych vékovych skupinach, (ni, n = 100, ) odpovedi = 339), (n2, n = 100, )
odpovédi = 309), (ns, n = 100, > odpovédi = 340). V tabulce jsou zobrazeny procentualni

¢etnosti.

V nejmladsi vékové skupiné (ni) respondenti nejcasteji preferovali témata souvisejici
se zdravim a zdravym Zivotnim stylem, cestovanim a turistikou, pohybem a sportem, dale
pak jazykové vzdelavani a historii se spolecenskymi védami. Naopak nejméné preferovana

byla témata zamétena na femesIné a manudlni ¢innosti a ochranu ptirody.

Ve stfedni v€kové skupin€ (n2) respondenti rovnéz nejvice preferovali zdravi
a zdravy zivotni styl, dale pak pohyb a sport a témata spojend s cestovanim a turistikou.
V této skupiné byly vice zastoupeny technické nebo odborné oblasti a jazykové vzdélavani.
Nejnizsi zdjem projevili respondenti o témata zaméfend na ochranu piirody a moderni

technologie a ICT.
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V nejstarsi vékové skupiné (ns) dominovalo téma cestovani a turistiky, nasledované
zdravim a zdravym Zivotnim stylem a pohybem a sportem. Vyznamnéji zastoupena byla také
technickd nebo odborna témata. Podobné jako v piredchozich skupinach, nejméné

preferovana byla témata zamétena na ochranu piirody, moderni technologie a ICT.

Rozlozeni respondentl podle preferovanych témat informélniho uceni v jednotlivych

veékovych skupinach znazoriuje tabulka ¢. 15.
Diivody zapojeni do informalniho uceni (n1, n = 100), (nz, n = 100), (n3, n = 100)

Tabulka 16 Dlivody zapojeni se do informdlniho u€eni (n1, n2, ns)

Duvod i (p %) n: (p %) ns (p %)

Bavi mé to, a citim | 37,4 414 38.9

z toho radost.

Je to soucasti mého | 18,7 18,2 23,7

zivotniho stylu.

Povazuji to za 29,9 27,1 23,7
dilezité pro muj
osobni nebo

profesni rozvoj.

Citim, Ze bych to 9,6 8,3 11,1

mél délat.

Ocekavaji to ode 1,6 1,1 1,1

meé ostatni.

Nemam jasny 2,1 2,8 1,6
davod, proc to

délam.

Jiny 0,5 1,1 0
Celkem 100 100 100

(zdroj: viastni)
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V posledni polozce ¢. 10 dotazniku byly zjistovany divody, které respondenty vedou
k zapojeni do informdlniho uceni. Respondenti méli opét moznost oznacit vice odpovédi,
proto celkovy pocet uvedenych divodu i v tomto pfipadé presahuje pocet respondentii ve
vSech vékovych skupinach, (ni, n = 100, > odpoveédi = 187), (n2, n = 100, > odpovédi

=181), (ns, n =100, > odpovédi = 190). V tabulce jsou zobrazeny procentudlni ¢etnosti.

V nejmladsi vékové skuping (n:) respondenti nejéastéji uvadéli, ze se do informalniho
uceni zapojuji proto, ze je bavi a pfindsi jim radost. Vyznamnym motivem pro n¢ bylo rovnéz
vnimani uceni jako dualezit¢ho prvku jejich osobniho ¢i profesniho rozvoje. Nékteii
respondenti uvedli, ze informalni uceni je soucéasti jejich zivotniho stylu. Naopak mén¢ Casto
se objevily divody jako pocit povinnosti (,,mel bych to délat®), nejasné diivody ¢i ocekavani

druhych.

Ve stiedni vékové skupiné (n2) dominoval opét diivod, Ze respondenty informalni uceni
bavi a maji z n¢j radost, a to dokonce vyraznéji nez v nejmladsi skuping. Dal§im vyznamnym
motivem byl osobni nebo profesni rozvoj, nasledovany tim, ze jde o soucast zivotniho stylu.
Méné€ zastoupeny byly motivy jako pocit povinnosti, absence jasn¢ho divodu nebo

o¢ekavani ze strany druhych lidi.

V nejstarsi vékoveé skupiné (ns) byl rovnéz nejcastéji uvadén diivod radosti a zébavy,
ktery informalni u€eni respondentiim piinasi. Na stejné tirovni se zde umistil motiv osobniho
nebo profesniho rozvoje a skutecnost, Ze je uceni soucasti jejich zivotniho stylu. O néco
vy$$i nez v piedchozich skupinach bylo zastoupeni divodu ,,citim, ze bych to mél délat®.

Nejméné frekventované byly opét nejasné diivody a ocekavani druhych.

Rozlozeni respondentl podle diivodd zapojeni do informalniho uceni v jednotlivych

vekovych skupinach znazornuje tabulka €. 16.

5.3 Inferen¢ni analyza

Ve druhé fazi analyzy jsou zkoumany rozdily mezi vékovymi skupinami ve vyuzivanych
zdrojich informélniho uceni, preferovanych tématech, divodech zapojeni a cCetnosti
a intenzité informalniho uceni. Pro ovéfeni téchto rozdild je pouzit chi-kvadrat test (y?), ktery

je vhodny pro analyzu kategorialnich dat.

Statistické testovani umoziuje ur€it, zda jsou rozdily mezi vékovymi skupinami
statisticky vyznamné a identifikovat konkrétni oblasti, ve kterych se jednotlivé skupiny

odlisuji. Vysledky testovani jsou prezentovany formou kontingen¢nich tabulek, doplnénych
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o hodnoty testové statistiky a p-hodnoty. Analyza je nasledn¢ interpretovana s ohledem na

vyznamnost vysledk.

Nize uvedené statistické hypotézy jsou prevedeny do testovatelné podoby pomoci chi-
kvadrat testu. Kazda hypotéza zahrnuje formulaci nulové hypotézy (Ho), a odpovidajici
alternativni hypotézy (Hi).

Zdroje informalniho uceni: ovéreni hypotézy Hla
Formulace statistickych hypotéz
Ho: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let nemaji statisticky vyznamné vyssi preferenci

digitalnich platforem jako zdroje informalniho u¢eni nez dospéli ve vékové kategorii 51-60

let.

Hi: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let maji statisticky vyznamné vysS$i preferenci
digitalnich platforem jako zdroje informélniho uceni nez dospéli ve vékové kategorii 51-60

let.

Do kategorie digitalnich platforem bylo zahrnuto ufeni na internetu, ptes aplikace

a podcasty.

Nasledujici tabulka ukazuje Cetnosti respondenti podle jejich preferenci digitalnich

platforem v uvedenych vékovych kategoriich.

Tabulka 17 Preference digitalnich platforem ve v€kovych skupinach 2040 a 51-60 let

Vékova kategorie | Preferuji digitalni | Nepreferuji Celkem
platformy digitalni platformy

2040 let 98 2 100

51-60 let 96 4 100

Celkem 194 6 200

(zdroj: viastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezavislosti. Vysledné testové kritérium
> = 0.172, stupné volnosti (df) = 1 a p-hodnota = 0.678 naznacuji, ze mezi testovanymi
vékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v preferenci digitalnich

platforem.
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Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.678) prevysuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, Ze by dospéli ve vékové kategorii 20—40 let preferovali
digitalni platformy jako zdroj informalniho uceni vice nez dospéli ve vekové kategorii

51-60 let.
Zdroje informalniho uceni: ovéieni hypotézy H1b
Formulace statistickych hypotéz

Ho: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let nemaji statisticky vyznamné vyssi preferenci
digitalnich platforem jako zdroje informalniho uceni nez dospéli ve vékové kategorii 41-50

let.

Hi: Dospéli ve veékové kategorii 20—40 let maji statisticky vyznamné vyssi preferenci
digitalnich platforem jako zdroje informalniho uceni nez dosp¢li ve vékové kategorii 41-50

let.

Do kategorie digitalnich platforem bylo opét zahrnuto u€eni na internetu, pres aplikace

a podcasty.

Tabulka niZe ukazuje ¢etnosti respondentt podle jejich preferenci digitalnich platforem

v uvedenych vékovych kategoriich.

Tabulka 18 Preference digitalnich platforem ve v€kovych skupinach 2040 a 41-50 let

Vékova kategorie | Preferuji digitalni | Nepreferuji Celkem
platformy digitalni platformy

2040 let 98 2 100

41-50 let 97 3 100

Celkem 195 5 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Chi-kvadrat test pro tuto hypotézu ukdzal velmi malé rozdily mezi pozorovanymi

a ocekavanymi hodnotami. Vysledné testové kritérium y* = 0.205, stupné volnosti (df) = 1
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a p-hodnota = 0.650 naznacuji, ze mezi v€kovymi kategoriemi neexistuje statisticky

vyznamny rozdil v preferenci digitalnich platforem.
Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, ze p-hodnota (0.650) prevysuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamend, ze v ramci nasSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, ze by dospéli ve vékové kategorii 20—40 let preferovali
digitalni platformy jako zdroj informélniho uceni vice nez dospéli ve vékové kategorii

41-50 let.
Preferovana témata informalniho uceni: ovéreni hypotézy H2a
Formulace statistickych hypotéz

Ho: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let nemaji statisticky vyznamné vyssi preferenci
témat zamétenych na moderni technologie a kreativni oblasti nez dospéli ve vékové kategorii

51-60 let.

Hi: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let mayji statisticky vyznamné vyssi preferenci témat
zamétenych na moderni technologie a kreativni oblasti neZ dospéli ve v€kové kategorii

51-60 let.

Do kategorie moderni technologie byly zahrnuty oblasti moderni technologie a ICT
a technicka nebo odborna témata, kategorie kreativity zahrnuje oblasti femeslné a manualni

¢innosti a kulturu a umeéni.

Nasledujici tabulka ukazuje Cetnosti respondenti podle jejich preferenci témat

v uvedenych vékovych kategoriich.

Tabulka 19 Preference témat ve vékovych skupinach 2040 a 51-60 let

Vékova kategorie | Preferuji témata Nepreferuji tato Celkem
moderni témata
technologie a
kreativni oblasti
2040 let 59 41 100
51-60 let 71 29 100
Celkem 130 70 200

(zdroj: viastni)




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

Statisticka analyza

Chi-kvadrat test pro tuto hypotézu ukdzal, Ze pozorované rozdily mezi vékovymi skupinami
nejsou statisticky vyznamné. Vysledné testové kritérium y? = 2.659, stupné volnosti (df) =1
a p-hodnota = 0.103 naznacuji, Ze mezi vékovymi kategoriemi 20—40 let a 51-60 let
neexistuje statisticky vyznamny rozdil v preferenci témat zaméfenych na moderni

technologie a kreativni oblasti.
Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.103) prevysuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, Ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, Ze by dospéli ve vé€kové kategorii 20—40 let preferovali
témata modernich technologii a kreativnich oblasti vice nez dospéli ve veékové kategorii
51-60 let. Absolutni ¢etnosti v§ak naznacuji opacny trend — vys$si preferenci téchto témat

uvedla starsi v€kova skupina (51-60 let), nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
Preferovana témata informalniho ucéeni: ovéreni hypotézy H2b
Formulace statistickych hypotéz

Ho: Dospéli ve v€kové kategorii 20—40 let nemaji statisticky vyznamné vyssi preferenci
témat zamétenych na moderni technologie a kreativni oblasti nez dospéli ve vékové kategorii

41-50 let.

Hi: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let maji statisticky vyznamné vySS$i preferenci témat
zaméfenych na moderni technologie a kreativni oblasti neZ dospéli ve v€kové kategorii

41-50 let.

Do kategorie moderni technologie byly opét zahrnuty oblasti moderni technologie
a ICT a technickd nebo odborna témata, kategorii kreativity zahrnuje oblasti femesIné

a manualni ¢innosti a kulturu a umeéni.

Tabulka niZze ukazuje cetnosti respondentli podle jejich preferenci témat

v uvedenych vékovych kategoriich.
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Tabulka 20 Preference témat ve vékovych skupinach 2040 a 41-50 let

Vékova kategorie | Preferuji témata Nepreferuji tato Celkem
moderni témata
technologie a
kreativni oblasti)
2040 let 59 41 100
41-50 let 64 36 100
Celkem 123 77 200

(zdroj: viastni)
Statisticka analyza

Chi-kvadrat test pro tuto hypotézu ukazal, ze pozorované rozdily mezi vékovymi skupinami
nejsou statisticky vyznamné. Vysledné testové kritérium x> = 0.338, stupné volnosti (df) = 1
a p-hodnota = 0.561 naznacuji, Ze mezi vékovymi kategoriemi 2040 let a 41-50 let
neexistuje statisticky vyznamny rozdil v preferenci témat zaméfenych na moderni

technologie a kreativni oblasti.
Interpretace vysledkii

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.561) ptevysuje hladinu vyznamnosti (o = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena4, Ze v rdmci naseho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, Ze by dospéli ve vékové kategorii 20—40 let preferovali
témata modernich technologii a kreativnich oblasti vice neZ dospéli ve vékové kategorii
41-50 let. Absolutni Cetnosti vSak naznacuji opacny trend — vyssi preferenci téchto témat

uvedla star$i v€kova skupina (41-50 let), nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
Diivody informalniho uceni: ovéfeni hypotézy H3a

Ho: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let nemaji statisticky vyznamné vyssi zaméfeni na
kariérni a osobni rozvoj jako diivod informélniho uceni nez dospéli ve vékové kategorii

51-60 let.
Hi: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let maji statisticky vyznamné vySs§i zaméteni na

kariérni a osobni rozvoj jako divod informalniho uceni nez dospéli ve vé€kové kategorii

51-60 let.
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Nasledujici tabulka ukazuje Cetnosti respondentl podle jejich zaméteni na kariérni

a osobni rozvoj jako diivod informalniho uceni v nize uvedenych vékovych kategoriich.

Tabulka 21 Kariérni a osobni rozvoj ve vékovych skupinach 20—40 a 51-60 let

Vékova kategorie | Uvadi kariérni a Neuvadi tento Celkem
osobni rozvoj jako | duvod
divod
20-40 let 56 44 100
51-60 let 45 55 100
Celkem 111 99 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezévislosti. Vysledné testové kritérium
x> = 2.000, stupné volnosti (df) = 1 a p-hodnota = 0.157 naznacuji, Ze mezi testovanymi
vékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zaméfeni na kariérni

a osobni rozvoj jako diivod informalniho uceni.
Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.157) ptevySuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, Ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny diikaz o tom, ze by dospéli ve v€kové kategorii 2040 let uvadeli
kariérni a osobni rozvoj jako divod informalniho uceni Castéji nez dospéli ve vékové
kategorii 51-60 let. Absolutni Cetnosti vS§ak naznacuji mirné vyssi preferenci tohoto diivodu

u mladsi vékové skupiny, nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
Diivody informalniho uceni: ovéreni hypotézy H3b

Ho: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let nemaji statisticky vyznamné vySsi zaméteni na
kariérni a osobni rozvoj jako divod informélniho u€eni nez dospéli ve vékové kategorii

41-50 let.
Hi: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let maji statisticky vyznamné vysS$i zaméfeni na

kariérni a osobni rozvoj jako diivod informalniho uceni nez dospéli ve veékové kategorii

41-50 let.
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Tabulka nize ukazuje ¢etnosti respondentli podle jejich zaméteni na kariérni a osobni

rozvoj jako divod informalniho uceni v uvedenych vékovych kategoriich.

Tabulka 22 Kariérni a osobni rozvoj ve vékovych skupinach 20—40 a 41-50 let

Vékova kategorie | Uvadi kariérni a Neuvadi tento Celkem
osobni rozvoj jako | duvod
divod
20-40 let 56 44 100
41-50 let 49 51 100
Celkem 105 95 200

(zdroj: viastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezavislosti. Vysledné testové kritérium
x> = 0.722, stupné volnosti (df) = 1 a p-hodnota = 0.396 naznacuji, Ze mezi testovanymi
vékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zaméfeni na kariérni

a osobni rozvoj jako divod informalniho uceni.
Interpretace vysledkii

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.396) ptevysuje hladinu vyznamnosti (o = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, Ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny diikkaz o tom, ze by dospéli ve vékové kategorii 20—40 let uvadeéli
kariérni a osobni rozvoj jako divod informélniho uceni Castéji nez dospéli ve vékoveé
kategorii 41-50 let. Absolutni Cetnosti vSak naznacuji mirné vyssi preferenci tohoto ditvodu

u mladsi vékové skupiny, nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
Cetnost informalniho uéeni: ovéfeni hypotézy H4a

Ho: Dospéli ve vékové kategorii 20—40 let nemayji statisticky vyznamné vyssi ¢etnost aktivni

ucasti na informalnim uceni nez dospéli ve vékové kategorii 51-60 let.

Hi: Dospéli ve vékové kategorii 2040 let maji statisticky vyznamné vyssi Cetnost aktivni

ucasti na informalnim u¢eni nez dospéli ve vékové kategorii 51-60 let.

Nasledujici tabulka ukazuje cetnosti respondentii podle jejich deklarované cetnosti

informalniho ueni v nize uvedenych vékovych kategoriich.
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Tabulka 23 Cetnost informalniho ugeni ve vékovych kategoriich 20—40 let a 51-60 let

Vékova Denné Tydné Mési¢né Obcas Celkem
kategorie

20-40 let 49 31 6 14 100
51-60 let 52 20 9 19 100
Celkem 101 51 15 33 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezévislosti. Vysledné testové kritérium
> = 3.819, stupné volnosti (df) = 3 a p-hodnota = 0.282 naznacuji, ze mezi testovanymi

veékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ¢etnosti informalniho uceni.
Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.282) prevySuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, Ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, ze by se dospéli ve v€kové kategorii 20—40 let ticastnili
informalniho uceni ¢astéji nezZ dospéli ve v€koveé kategorii 51-60 let. Absolutni Cetnosti v§ak
naznacuji opacny trend — mirné CastéjSi kazdodenni i€ast na informalnim uceni u starsi

vékové skupiny (51-60 let), nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
Cetnost informalniho uéeni: ové¥eni hypotézy H4b

Ho: Dospéli ve vékove kategorii 20—40 let nemayji statisticky vyznamné vyssi Cetnost aktivni

ucasti na informalnim uceni nez dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.

Hi: Dospéli ve vekové kategorii 2040 let maji statisticky vyznamné vySs$i Cetnost aktivni

ucasti na informalnim uceni nez dospéli ve vékové kategorii 41-50 let.

Tabulka nize ukazuje Ccetnosti respondentii podle jejich deklarované Cetnosti

informélniho uceni v uvedenych vékovych kategoriich.
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Tabulka 24 Cetnost informalniho udeni ve vékovych kategoriich 20—40 let a 41-50 let

Vékova Denné Tydné Meésicné Obcdas Celkem
kategorie

20-40 let 49 31 6 14 100
41-50 let 52 20 10 18 100
Celkem 101 51 16 32 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezavislosti. Vysledné testové kritérium
> = 3.962, stupné volnosti (df) = 3 a p—hodnota = 0.266 naznacuji, ze mezi testovanymi

vekovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ¢etnosti informalniho uceni.
Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.266) ptevysuje hladinu vyznamnosti (@ = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamena, Ze v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, ze by se dospéli ve vékové kategorii 20—40 let ti¢astnili
informalniho uceni Castéji neZ dospéli ve v€kové kategorii 41-50 let. Absolutni Cetnosti vSak
naznacuji opacny trend — mirné CastéjSi kazdodenni Gcast na informalnim uceni u starsi

vékove skupiny (41-50 let), nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.

Intenzita informalniho uceni: ovéieni hypotézy H5a

cv v

v

informalniho uceni ve volném c¢ase nez dospéli ve vékové kategorii 20—40 let.

Nasledujici tabulka ukazuje Cetnosti respondentti podle jejich deklarované intenzity

informalniho ueni v nize uvedenych vékovych kategoriich.
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Tabulka 25 Intenzita informalniho uceni ve vékovych kategoriich 20—40 let a 41-50 let

Vékova Vice nez 2 1-2 hodiny |30 min—1 | Méné nez Celkem
kategorie hodiny hodina 30 minut

2040 let 36 18 27 19 100
41-50 let 36 22 34 8 100
Celkem 72 40 61 27 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezévislosti. Vysledné testové kritérium
> = 5.685, stupné volnosti (df) = 3 a p-hodnota = 0.128 naznacuji, ze mezi testovanymi
vékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v intenzit¢ informalniho
uceni.

Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, Ze p-hodnota (0.128) ptevysuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamend, Ze v ramci nasSeho vyzkumného vzorku neexistuje

statisticky vyznamny dikaz o tom, Ze by dospéli ve vékové kategorii 41-50 let vykazovali

v

Absolutni Cetnosti vSak naznacuji, Ze star$i v€kova skupina (41-50 let) travi informalnim
ucenim mén¢ Casu nez mladsi skupina (20—40 let), nicmén¢ tento rozdil nebyl statisticky

vyznamny.

Intenzita informalniho uceni: ovéreni hypotézy H5b

v

vwr

informélniho uceni ve volném case nez dospéli ve vekové kategorii 51-60 let.

Tabulka niZe ukazuje cetnosti respondenti podle jejich deklarované intenzity

informalniho uceni v nize uvedenych vékovych kategoriich.
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Tabulka 26 Intenzita informélniho u¢eni ve vékovych kategoriich 20—40 let a 41-50 let

Vékova Vice nez 2 1-2 hodiny |30 min—1 | Méné nez Celkem
kategorie hodiny hodina 30 minut

41-50 let 36 22 34 8 100
51-60 let 37 28 21 14 100
Celkem 73 50 55 22 200

(zdroj: vlastni)
Statisticka analyza

Pro testovani hypotézy byl pouzit chi-kvadrat test nezavislosti. Vysledné testové kritérium
> = 5.443, stupné volnosti (df) = 3 a p-hodnota = 0.142 naznacuji, ze mezi testovanymi
vékovymi kategoriemi neexistuje statisticky vyznamny rozdil v intenzité informalniho
uceni.

Interpretace vysledki

Vzhledem k tomu, ze p-hodnota (0.142) pfevySuje hladinu vyznamnosti (a = 0.05), nelze
zamitnout nulovou hypotézu. To znamen4, zZe v ramci naSeho vyzkumného vzorku neexistuje
statisticky vyznamny dikaz o tom, Ze by dospéli ve vékové kategorii 41-50 let vykazovali
Absolutni Cetnosti vSak nazna€uji opacny trend — mirné vyssi zastoupeni respondentl ve
star$i vékoveé skuping (51-60 let) v kategoriich ,,1-2 hodiny* a ,,vice nez 2 hodiny denng&*,

nicméné tento rozdil nebyl statisticky vyznamny.
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6 INTERPRETACE DAT PODLE VYZKUMNYCH CILU

Tato kapitola diplomové prace se veénuje interpretaci dat ziskanych kvantitativnim
vyzkumnym Setienim, jehoZz cilem bylo objasnit specifika informélniho u¢eni dospélych ve
ttech v€kovych skupindch béhem jejich volného Casu. Hlavnimi cili této prace je zjistit
rozdily v rozsahu a charakteru informalniho uceni u dospélych v riznych vékovych
kategoriich ve volném Case a ovérit vztah mezi vékem a rozsahem tohoto uceni. Na tento cil
navazuji dil¢i vyzkumné cile, které se zamétuji na analyzu Cetnosti a intenzity informalniho
uceni, vyuzivanych zdroji, tematickych preferenci a divodt zapojeni do informalniho u¢eni
mezi jednotlivymi vékovymi skupinami dospélych. Interpretace zjisténych dat proto probiha
v souladu s témito dil¢imi cili a ptispiva k hlubSimu pochopeni rozdilti v informalnim uceni

napti¢ vékovymi kategoriemi.
Analyzovat ¢etnost informalniho uéeni u dospélych v riznych vékovych skupinach

Analyzou ziskanych dat z tabulky ¢. 13 uvedené v predchozi kapitole vyplyva, ze Cetnost
informdlniho u€eni ve volném cCase se mezi jednotlivymi vékovymi skupinami mirn¢ 1isi,
avSak rozdily nejsou statisticky vyznamné. Nejvyssi podil dospélych, ktefi uvedli
kazdodenni zapojeni do informélniho uceni, byl zaznamendn ve v€kovych skupinach
dospélych 41-50 let a 51-60 let, a to shodné ve vysi 52 %. Ve skupiné dospelych 2040 let
¢inil tento podil 49 %, tedy jen mirn€ niz§i. Pokud vSak vezmeme v uvahu
1 respondenty, ktefi se uci alesponl tydné, dosahuje vékova skupina dospélych 2040 let
nejvyssi celkové Cetnosti pravidelného u€eni — soucet denniho a tydenniho zapojeni zde €ini

80 %, zatimco ve zbylych dvou skupinéch je to 72 %.

Tato data naznacuji, Zze mladsi dospéli se zapojuji do informalniho u€eni pravidelné,
avsak jejich ucebni ¢innost je rozvrstvenéjsi — vice respondentli zde uvadi tydenni nez denni
frekvenci. To miize byt disledkem riiznorodého Zivotniho stylu této vékové skupiny, kde se
misi studium, nastup do zaméstnani 1 péce o malé déti. StarSi skupiny dospélych naopak
vykazuji vyrazngj$i podil denniho uceni, coz miZe souviset se stabilizovanéjSim rytmem
dne, pfipadné se zamérnou snahou o udrzeni mentalni aktivity a Zivotni spokojenosti

v pozdni dosp€losti.

Zaroven lze predpokladat, ze vyssi Cetnost zapojeni do informalniho uc¢eni muze byt
spojena s vyssi mirou sebetizeného uceni, jak jej definuje Knowles (1975). Tito jedinci jsou
schopni samostatn¢ planovat, realizovat a vyhodnocovat svou ucebni ¢innost, a tim efektivné

zaClenovat uceni do kazdodenniho zivota bez zavislosti na vnéjsi podpore. Z hlediska
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struktury odpovédi 1ze usuzovat, ze prave skupina mladsSich dospélych miize vykazovat vyssi
miru sebefizeného pfistupu k uceni. To muize poukazovat na jejich vétsi schopnost

piizptisobovat u¢ebni aktivity svym riznorodym zivotnim podminkam.

Z celkové analyzy lze tedy usuzovat, ze ackoli statistické testy nepotvrdily vyznamné
rozdily v Cetnosti informalniho uceni mezi zkoumanymi vékovymi skupinami, samotna
struktura odpovédi poukazuje na urcité vékové tendence. Ty mohou souviset s charakterem
daného zivotniho obdobi, odliSnymi zivotnimi rolemi a odpovédnostmi, motivaci, a — jak
ukazuje teorie sebefizeného uceni (Knowles 1975) — také se schopnosti jedince aktivné fidit

vlastni uceni.

Analyzovat intenzitu informdlniho uceni mezi jednotlivymi vékovymi skupinami

dospélych

Z vysledkii kvantitativniho Setfeni uvedenych v tabulce €. 14 vyplynulo, Ze intenzita
informalniho uceni — tedy mnozstvi ¢asu, které dospéli respondenti vénuji této ¢innosti ve
volném case — se mezi vékovymi skupinami lisi, avsak tyto rozdily nejsou opét statisticky
vyznamné. Pfesto procentudlni rozlozeni odpovédi, které vychdzi ze stejn€ velkych skupin
respondenttl, ukazuje zajimavé vékové rozdily, jez 1ze interpretovat v kontextu vyvojovych

P4

a motivacnich teorii zminénych v teoretické Casti této diplomové prace.

Nejvyssi celkovou intenzitu uceni vykazuje skupina dospélych ve véku 51-60 let, kdy
dospéli nejcastéji uvadéli, ze se informalnimu uceni vénuji vice nez dveé hodiny tydné (37 %)
nebo 1-2 hodiny tydné (28 %). Dohromady tvoii tyto dvé kategorie 65 % respondentti, coz
je nejvice ze vSech vékovych skupin. Tento vysledek miize souviset s zivotni fazi, ktera casto
piinasi veétsi casovou flexibilitu a moznost vénovat se osobnimu rozvoji bez vyrazného tlaku
pracovnich nebo rodinnych povinnosti. Z pohledu sebedeterminacni teorie (Ryan & Deci,
2020) Ize ptedpokléadat, ze informalni u€eni je v této vékové fazi siln€¢ motivovano vnitinimi
pohnutkami — jako je radost z poznévani, pocit kompetence a autonomie — které podporuji

pravidelnou a hlubsi ucebni aktivitu.

Vv

Skupina dospélych ve v€kovém rozmezi 41-50 let dosahla druhého nejvyssiho podilu
velmi nizké intenzity (mén¢ nez 30 minut tydné — pouze 8 %). To miiZe naznaCovat, Ze i pres
vyraznou pracovni a rodinnou zatéz, typickou pro tuto fazi zivota, dokazou nékteti jedinci

efektivné integrovat uCeni do svého zivotniho stylu. Muze jit o projev vysSi miry
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sebefizen¢ho uceni, které umoznuje adaptivné planovat a realizovat ucebni aktivity podle

moznosti kazdodenniho rezimu.

v

let, kde byl podil respondentii s velmi nizkou intenzitou (mén¢€ nez 30 minut tydn¢) nejvyssi
—19%. V této skupiné bylo také relativné méné odpovédi v kategorii ,,1-2 hodiny tydn&*
(18 %). Ackoliv respondenti této skupiny uvadéji relativné casté zapojeni do uceni
(viz. ptedchozi cil), v priméru se mu vénuji krat$i dobu. Tato skutecnost mize byt ovlivnéna

naroky zacatku profesni kariéry, péci o rodinu ¢i dalSimi zavazky.

Celkové lze tedy fici, ze ackoli nebyl mezi skupinami prokdzan statisticky vyznamny
rozdil, procentudlni rozlozeni ukazuje, ze vnasem vyzkumném vzorku intenzita
informdlniho uceni stoupd s vékem. Tento trend mulze souviset nejen s Zivotnimi
podminkami, ale také s vys$8i mirou vnitini motivace a s rozvojem schopnosti dlouhodobé¢
a samostatné fidit vlastni uceni, jak to popisuji zakladni principy sebedeterminacéni teorie

(Ryan & Deci, 2020) a teorie sebetizené¢ho uceni (Knowles, 1975).
Zjistit rozdily ve vyuzZivanych zdrojich informalniho u¢eni mezi vékovymi skupinami

Vysledky vyzkumného Setfeni dale ukdzaly (tabulka ¢. 12), Ze dospéli napti¢ vékovymi
skupinami vyuzivaji k informalnimu uceni Siroké spektrum zdroji. Prestoze rozdily mezi
veékovymi skupinami nebyly 1 v tomto ptipad¢ statisticky vyznamné, potradi a relativni
Cetnosti  vyuziti jednotlivych zdrojii naznacuji urcit¢ veékové tendence a rozdily

v preferencich.

Vékova skupina mladSich dospélych (20—40 let) preferovala predevsim digitalni
a interaktivni formy uceni. Nej€astéji vyuzivala internetové zdroje (14,1 %) a mobilni
aplikace (14,0 %). Z dalsich digitalnich zdroji stoji za zminku také podcasty (9,9 %). Tento
vybér tak odrdzi jejich vysokou miru digitdlni gramotnosti a preferenci aktivniho
a flexibilniho ptistupu k uceni. Lze ptedpokladat, Ze prave u této skupiny je nejvice rozvinuta
schopnost samostatn¢ vyhledavat, filtrovat a pfizpisobovat informace svym potiebam, coz
je v souladu s principy sebetfizeného uceni. Volba digitalnich zdroji zdroven napliuje
psychologické potieby autonomie a kompetence, jak ji definuje sebedeterminacni teorie
(Ryan & Deci, 2020). Pro tuto vekovou skupinu je neméné¢ dilezité i sledovani
dokumentérnich filmi a videi (13,8 %), jez sice v naSem vyzkumu nefadime k digitalnim
technologiim, ale respondenti v této vékové skupiné si ji mohli dat pii vyplhovani dotazniku

do uzké souvislosti naptiklad s vyuzivanim platformy Youtube.
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Skupina dospélych ve stfednim veéku (41-50 let) uvedla na prvnim misté sledovani
dokumentéarnich filmi a videi (14,6 %), nasledované ucenim na internetu (14,4 %)
a tiSténymi materidly (14,3 %). Mobilni aplikace zde obsadily az patou pozici s 12,2 %,
podcasty pouze 7,8 % — to bylo nejmén¢ ze vSech sledovanych skupin. Tato vékova skupina
tedy kombinuje tradicni a digitalni zdroje, ale s mirnym posunem smérem k ovéfenym,
konzervativnéj$im formam. Z hlediska sebedeterminan¢ni teorie (Ryan & Deci, 2020) lze
usuzovat na zvySenou potiebu kompetence — tedy volbu takovych forem uceni, které jsou

znameé, stabilni a snadno ovladatelné.

Skupina starSich dospélych (51-60 let) nejCastéji vyuzivala rovnéz sledovani
dokumentarnich filma a videi (15,1 %), uceni na internetu (14,8 %), uceni od rodiny, ptatel
a kolegii (14,1 %), tiSténé materialy (13,8 %) a komentované prohlidky (12,8 %). Aplikace
doséhly pouze 12,4 %, podcasty 8,2 %. U této skupiny je tak patrna preference tradi¢nich,
spiSe pasivnich nebo osobné zprostiedkovanych forem uceni, coz mize souviset s mensi
digitalni jistotou nebo s vyssi diivérou v znamé zdroje. Ptesto lze 1 zde pozorovat vnitini
motivaci k uceni, kterd vSak neni nutn¢ spojena s digitdlnimi néstroji, ale spiSe s hodnotou

obsahu a osobni zkuSenosti.

Z celkového pohledu Ize shrnout, ze nejmladsi vékova skupina dospélych (2040 let)
vykazuje nejvyssi vyuziti digitalnich zdroji a nejvétsi miru aktivity v fizeni vlastniho uceni,
zatimco nejstars$i vékova skupina dospélych (51-60 let) se vice spoléha na tradi¢ni formy
a osobni interakce. Dospéli ve stfedni v€kové skupiné (41-50 let) pak zaujimaji pfechodovou
pozici s rovnomérnéjSim rozloZzenim mezi digitalni a nedigitalni zdroje. Tyto rozdily
vypovidaji nejen o technologické orientaci, ale pfedevSim o tom, jak jednotlivé vékoveé
skupiny napliluji potfebu autonomie, kompetence a vztahovosti — klicovych prvka
sebedeterminacni teorie (Ryan & Deci, 2020) — a jak si voli formy uceni v souladu se svym

zivotnim stylem, moZznostmi i osobnimi preferencemi.
Zjistit rozdily v preferovanych tématech informalniho u¢eni mezi vékovymi skupinami

Vysledky vyzkumu taktéz ukazaly (tabulka €. 15), Ze dosp€li napti¢ vékovymi skupinami se
ve svém informdlnim uceni zamé&fuji na pestrou Skalu témat. Ackoli statistickd analyza
neprokédzala ani vtomto piipadé¢ vyznamné rozdily mezi skupinami, rozdilné potadi
preferovanych oblasti a jejich relativni zastoupeni naznacuji urcité vékové tendence
a tematické preference, které Ize také interpretovat v kontextu vyvojovych potfeb a motivace

k udeni.
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Vékova skupina dospélych ve véku 2040 let nejcasteji uvadela zajem o témata spojena
se zdravim a zdravym zivotnim stylem (14,7 %), cestovanim a turistikou (14,5 %)
a pohybem a sportem (14,2 %). Déle se objevoval zdjem o jazykové vzdélavani (11,8 %)
a historii a spolecenské védy (10,0 %). Naopak moderni technologie a ICT (7,7 %) nebo
technicka a odborné témata (6,8 %) ziistala spiSe méné ¢astymi volbami. Tento tematicky
profil odpovida Zivotnimu obdobi, v némz hraji dalezitou roli vitalita, cestovani, osobni
rozvoj a jazykova kompetence, asto propojend s pracovnimi i volnocasovymi aktivitami.
Vybér témat mize odrazet silnou vnitini motivaci k seberozvoji a zajmu o Sirsi spoleCensky

a kulturni kontext.

Skupina dospélych ve véku 41-50 let rovnéz preferovala zdravi a zdravy zivotni styl
(16,2 %), ale velmi vyrazné také pohyb a sport (14,9 %) a cestovani (14,6 %). Oproti
mlad$im respondentim zde mirné vzrostl zajem o technickd a odbornd témata (9,4 %),
femesIné a manualni ¢innosti (8,7 %). Tento tematicky rozptyl mlize souviset s zivotni fazi,
ktera byva spojena s vysokym pracovnim nasazenim i rodinnymi zadvazky — tedy s potiebou
kombinovat uceni pro osobni pohodu, rekreaci, ale také praktické vyuziti. V souladu se
sebedeterminacni teorii (Ryan & Deci, 2020) lze u této skupiny pozorovat napliiovani
potieby kompetence — tedy zaméfeni na témata, ktera rozSifuji konkrétni dovednosti

vyuZitelné v profesnim i osobnim Zivoté.

Nejstarsi vékova skupina dospélych 51-60 let projevovala nejvetsi zdjem o cestovani
a turistiku (17,1 %), dale o zdravi a zdravy zivotni styl (14,4 %) a pohyb a sport (13,2 %).
Vyrazné vyssi zdjem nez u mladSich skupin byl zaznamenan u technickych a odbornych
témat (12,1 %), zatimco zajem o moderni technologie (6,2 %) a jazykové vzdélavani (7,4 %)
zlstaval relativné niZsi. Tento tematicky profil mize naznacovat posun smérem k uceni pro
vlastni potéSeni, zdravi a cestovani, ale zaroven i trvaly zdjem o oblasti praktického ¢i
profesniho charakteru. Vzhledem k této rovnovaze lze ptedpokladat, Ze i v této fazi zivota
zlstava motivace k uceni autentickd a vnitiné vedena, coZ opét odpovida principim

sebedeterminacni teorie (Ryan & Deci, 2020), zejména potiebé autonomie a smysluplnosti.

Pti pohledu napii¢ skupinami dospélych je patrné, Ze tii témata — zdravi, cestovani
a pohyb — byla vysoce preferovana u vSech vékovych skupin. Rozdily se objevuji spise
v z4jmu o technickd, jazykova a digitdlni témata, ktera jsou castéji uvadéna mladSimi
respondenty. Vysledky tak ukazuji, ze 1 kdyz maji jednotlivé vékové skupiny urcité spolecné

preference, ve vybéru konkrétnich oblasti se mohou promitat rozdilné Zivotni podminky,
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osobni cile i zpiisob, jakym jednotlivei smysluplné napliiuji potfebu rastu, kompetence

a autonomie, jak to zdiraziiuji moderni teorie v oblasti motivace a uceni dospélych.

Z vyse uvedeného je také patrné, ze tematické preference informalniho uceni nejsou
nahodné, ale zrcadli i vyvojové potieby, zkuSenosti a hodnoty jednotlivych vékovych
skupin. Tyto poznatky mohou byt uzite¢né nejen pti navrhu vzdelavacich strategii, ale i pfi
podpoie individualné ptizptisobeného pristupu ke vzdélavani dospélych v riznych fazich
jejich zivota.

Zjistit rozdily v diivodech zapojeni do informalniho uceni mezi vékovymi skupinami

Data z vyzkumného Setteni (tabulka ¢. 16) dale ukézala, ze divody, které dospéli uvadeji
jako motivaci pro zapojeni do informalniho uceni, jsou napfic vékovymi skupinami prevazné
vnitini povahy. Statistickd analyza ani v tomto ptipad¢ neprokazala vyznamné rozdily mezi
veékovymi skupinami, pfesto se ve struktuie odpovédi objevuji drobné odlisnosti, které lze
interpretovat v souvislosti s vyvojovym obdobim, Zivotnimi hodnotami a stylem uceni. Tyto
rozdily zarovei reflektuji miru vnitini a vnéj$i motivace, jak ji popisuje sebedeterminacni

teorie (Ryan & Deci, 2020).

Nejmladsi v€kova skupina 20—40 let uvadéla jako hlavni ditvod zapojeni vnitini radost
a zajem (37,4 %), nasledované potiebou osobniho nebo profesniho rozvoje (29,9 %)
a tvrzenim, ze uceni je soucasti jejich zZivotniho stylu (18,7 %). Zbylé odpovédi, které
reflektuji spiSe vnéjsi nebo introjekéné podminénou motivaci — napt. ,,mél bych to délat®
(9,6 %) nebo ,,ocekavaji to ode mé ostatni* (1,6 %) — byly vyrazné¢ méné zastoupené. Tento
profil naznacuje, Ze mladsi dospéli vnimaji uceni jako nastroj k naplnéni osobnich cili

a hodnot, pfi¢emz pfevazuje autonomni typ motivace.

Veékova skupina 41-50 let jesté Castéji nez mladsi respondenti uvadéla jako hlavni
motivaci radost z uceni (41,4 %), zatimco vyznam divodu ,,0sobni nebo profesni rozvoj*
mirné klesl na 27,1 %. Pomérn¢ stabilni zlstalo zastoupeni odpovédi ,,je to soucasti mého
zivotniho stylu® (18,2 %). Tato skupina tak potvrzuje vysokou miru vnitini motivace, ktera
muze byt zakofenénd v osobnim uspokojeni a seberealizaci, typickych pro obdobi zivotni
a profesni stability. V ramci sebedeterminacni teorie se zde siln€¢ projevuje integrovana

regulace — tedy kdyz je u€eni pln€ v souladu s osobnimi hodnotami a Zivotni identitou.
Nejstarsi v€kova skupina 51-60 let byla v odpovédich vice rozprostiend — nejcastéji
uvadéla opét vnitini radost z uceni (38,9 %), ale zaroven ve stejné mife 1 divody

osobniho/profesniho rozvoje a zivotniho stylu (shodné 23,7 %). Vyraznéji nez u ostatnich
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skupin se zde objevila také odpoveéd’ ,,mél bych to délat (11,1 %), coz miize naznaovat
mirn¢ vys$i podil introjekce — tedy motivace zalozené na vnitinim tlaku nebo pocitu
povinnosti. Tento posun miize souviset s tim, Ze u starSi generace je informalni uceni
vnimano 1 jako zptsob udrzovani kognitivni aktivity, socialniho zapojeni ¢i sebehodnoty.

MW .

Napfi¢ vSemi skupinami je vSak ziejmé, ze dominantni motivaci je vnitini zajem
a pozitivni emocni vztah k ufeni — tento divod se pohybuje mezi 3741 % u vSech
respondentli. Vnéjsi motivace (,,o¢ekavani ostatnich*) byla zcela marginalni a objevovala se
pouze ve 1-2 % pripadi. Tyto vysledky potvrzuji, Ze informalni u€eni ve volném case neni
vétsinou fizeno tlakem zvnéjsku, ale vychézi z autentického zajmu, Zivotnich hodnot a snahy

o seberozvoj.

Z pohledu sebedeterminacni teorie (Ryan & Deci, 2020) Ize tedy fici, Ze informalni
uceni v dospélosti je siln€ propojeno s vnitini motivaci, ptipadné s formami internalizované
regulace, které podporuji dlouhodobé a udrzitelné zapojeni do vzde€lavacich aktivit.
Vysledky zaroven poukazuji na potiebu respektovat motivacni specifika jednotlivych

veékovych skupin pii planovani vzdélavacich intervenci a strategii.
Analyzovat vztah mezi vékovymi skupinami a ¢etnosti informalniho uceni

V ramci tohoto cile bylo zjiStovano, zda existuje statisticky vyznamny vztah mezi vékovymi
skupinami dospélych a Cetnosti jejich zapojeni do informalniho uceni ve volném case. Pro
ovéteni byly formulovany dvé hypotézy — H4a (srovnani skupin 2040 a 51-60 let) a H4b
(srovnani skupin 20-40 a 41-50 let). V obou piipadech byl pouzit chi-kvadrat test

nezavislosti.

Vysledky ukazaly, ze v Zadném ze srovnani nebyly zjiStény statisticky vyznamné
rozdily v Cetnosti informalniho uceni mezi vékovymi kategoriemi. P-hodnota byla 0.282 pro
srovnani 20—40 let vs. 51-60 let (H4a) a 0.266 pro srovnani 2040 let vs. 41-50 let (H4b),

coz v obou piipadech pfevySuje hladinu vyznamnosti o = 0.05.

Tyto vysledky znamenaji, ze nelze tvrdit, ze by v€k vyznamné ovliviioval frekvenci
zapojeni do informalniho uceni. Ackoliv absolutni cetnosti naznacuji mirné vyssi
kazdodenni Gcast ve starSich vékovych skupinéch, tento rozdil nelze povazovat za statisticky
vyznamny. Interpretace téchto trendi byla jiZ podrobné rozvedena v rdmci cile zaméteného

na ¢etnost informalniho uceni u jednotlivych skupin.

Z hlediska vyzkumného ramce tak vysledky podporuji pfedpoklad, ze informalni uceni

je béznou soucasti zivota napii¢ v€kovymi skupinami, pficemz v€k sam o sob¢é nemusi byt
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uréujicim faktorem cetnosti zapojeni, ackoliv mlze hrat roli v kombinaci s dal$imi

proménnymi (napf. zivotni situaci, ¢asovymi moznostmi nebo motivaci).
Analyzovat vztah mezi vékovymi skupinami a intenzitou informalniho uceni

V ramci tohoto cile bylo zjisStovano, zda existuje statisticky vyznamny vztah mezi vékovymi
skupinami dospélych a intenzitou jejich zapojeni do informalniho uceni ve volném case. Pro
ovéetfeni byly formulovany dvé hypotézy — HS5a (srovnani skupin 20—40 a 41-50 let) a H5b
(srovnani skupin 41-50 a 51-60 let). V obou piipadech byl pouzit chi-kvadrat test

nezavislosti.

Vysledky ukazaly, ze v zadném ze srovnani nebyly zjiStény statisticky vyznamné
rozdily v intenzit¢ informalniho u¢eni mezi vékovymi kategoriemi. P-hodnota byla 0.128
pro srovnani 20—40 let vs. 41-50 let (H5a) a 0.142 pro srovnani 41-50 let vs. 51-60 let

(H5b), coz v obou piipadech ptevysuje hladinu vyznamnosti a = 0.05.

Tyto vysledky znamenaji, Zze nelze tvrdit, Ze by v€k vyznamné ovliviioval intenzitu
zapojeni do informalniho uceni. Ackoliv absolutni Cetnosti ukazuji urcité rozdily mezi
skupinami — zejména vys§i zastoupeni intenzivnéjSich forem uceni u nejstarsich respondent
— tento rozdil nebyl statisticky vyznamny. Interpretace téchto rozdili byla jiz podrobné
rozvedena v rdmci cile zaméfeného na intenzitu informalniho uceni u jednotlivych vékovych

skupin.

Z hlediska vyzkumného ramce tak vysledky podporuji predpoklad, Ze ani intenzita
informalniho uceni neni pfimo podminéna v€kem, ale je spiSe ovlivitovana souhrou dalSich
faktort, jako jsou Zivotni okolnosti, pracovni rezim, motivace k u€eni nebo styl traveni

volného casu.

6.1 Shrnuti vysledki a diskuze

Vyzkum realizovany v této diplomové praci se zamétoval na problematiku informalniho
uceni dospélych ve volném cCase v souladu se stanovenymi cili. Primarné se vyzkum
soustiedil na zjiStovani rozdilli v Cetnosti, intenzité¢ a charakteru tohoto typu uceni mezi
riznymi veékovymi kategoriemi dospélych. Cilem bylo ovéfit, jakym zplsobem se
informalni u€eni projevuje v jednotlivych vékovych skupinach, a predevsim zjistit, zda veék

hraje roli v rozsahu, obsahu ¢i motivaci k zapojeni dospélych do tohoto typu uceni.

Interpretace ziskanych dat naznacuje existenci urcitych rozdild v charakteru

informalniho uceni napti¢ veékovymi skupinami dospélych, nicméné vysledky provedenych
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statistickych testd ukézaly, ze zddny z testovanych rozdilt nedosahl statistické vyznamnosti.
Vysledky tedy vedly k odmitnuti stanovenych hypotéz a Ize konstatovat, ze vék respondentti
nema v ramci naseho sledovaného vyzkumného vzorku statisticky pritkaznou souvislost
s Cetnosti, intenzitou, tematickym zamétenim, motiva¢nimi divody ani zdroji informalniho
uceni. Tento zavér je zasadni pro diskusi vysledkd, jelikoz poukazuje na absenci statisticky
dolozeného vztahu mezi vékem dospélych a sledovanymi charakteristikami informalniho
uceni.

Z hlediska cetnosti byla nejcastéjsi formou Ucasti na informalnim uceni kazdodenni
aktivita napfic vSemi vekovymi kategoriemi dospélych, pficemz nejvyraznéji byla
zaznamenana ve vékovych skupinach 41-50 let a 51-60 let. V oblasti intenzity se ukazalo,
ze respondenti ve skupiné 51-60 let Castéji uvadéli, ze u€enim travi vice nez dvé hodiny

tydné€. Ani tento rozdil vSak nebyl potvrzen jako statisticky vyznamny.

Vyuzivané zdroje napti¢ vSemi vékovymi skupinami nejcastéji zahrnovaly internet,
sledovani videi a dokumentarnich filmii. Nejmladsi v€kova skupina dospélych pak vyrazngji
preferovala také mobilni aplikace, coz dokldda jejich vét§i inklinaci k digitalnim
a interaktivnim formdm uceni. StarS$i vékové kategorie naopak Castéji vyuzivaly tradicni

zpusoby ¢i osobni interakci.

Z tematického hlediska se preference ve vSech vékovych kategoriich dospélych
soustiedily na zdravi, cestovani a sport. Mladsi respondenti se vice zamétovali na jazykové
vzdélavani a technologie, zatimco star$i respondenti projevovali vyssi zajem o technicka
a odborna témata. V oblasti motivace byl napti¢ v€kovymi kategoriemi dominantni faktor
vnitini radosti z u€eni a osobniho rozvoje, pfi¢emz vnéjsi motivace hrala pouze okrajovou

roli.

Vyse uvedena zjisténi tedy ukazuji, Ze ackoliv se objevuji urCité dil¢i rozdily
v tematickych preferencich, vyuZzivanych zdrojich ¢i motivech, nebyla Zadnd z téchto
diferenci statisticky prokazana jako vyznamnd. Informalni uceni se proto jevi jako stabilni
a bézna soucast Zivota dospelych bez ohledu na vék, pficemz konkrétni forma tohoto uceni

pravdépodobné vice souvisi s individudlnimi preferencemi nez samotnym vékem dospélych.

Dtlezitym ramcem pro interpretaci téchto vysledki je také sociodemograficky kontext
vyzkumného vzorku. Ackoliv sociodemografické proménné nebyly predmétem
samostatného cile ani testovani hypotéz, zaznamenali jsme nékolik odliSnosti mezi

vékovymi kategoriemi. Mezi ty patfila napiiklad rodova ptislusnost, kde v nejmladsi vékové
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skupin¢ prevazovaly Zeny a v nejstar$i muzi. Rozdily se objevovaly také v rodinném stavu
(od ptevahy svobodnych osob u nejmladsich dospélych az po vyraznou ptevahu osob zijicich
v manzelstvi ve starSich vékovych skupinach), v nejvyssim dosazeném vzdélani (rostouci
podil vyucenych a klesajici podil vysokoskolsky vzd€lanych s vékem) a ekonomické aktivité
(vyssi zastoupeni studenti mezi nejmladSimi respondenty a dominance zaméstnanci
a podnikateld mezi starSimi). Tyto charakteristiky pravdépodobné souviseji s motivaci,
prilezitostmi a preferencemi dospélych, a mohou proto slouzit jako inspirace pro cilené;jsi
budouci vyzkum.

Pti porovnani vysledkt tohoto vyzkumu s daty z Adult Education Survey (AES) je
patrné, Ze naSe zjisténi se od obecnéjsich trendii v nekterych aspektech odlisuji. Zatimco
data AES (Cesky statisticky uiad, 2024) naznaluji klesajici Gi¢ast na informalnim uéeni
s rostoucim v€kem, v naSem vyzkumu byla nejvyssi frekvence kazdodenniho zapojeni
zaznamenana ve skupindch starSich respondentti (41-50 a 51-60 let), coz mlize souviset se
specifickou strukturou naSeho vzorku nebo s tim, ze na$ vyzkum zkoumal cetnost
kazdodenniho zapojeni spiSe neZ obecnou miru Gcasti. Podobné jako AES jsme vSak zjistili,
ze mladsi respondenti preferuji digitalni zdroje jako internet ¢i mobilni aplikace, zatimco
shody 1 rozdily v§ak mohou byt opét dany specifiky vyzkumného vzorku a metodologii sbéru
a vyhodnocovanim dat, nicméné poskytuji taktéz zajimavy prostor pro dal$i vyzkum

a detailngjs8i analyzu faktort souvisejicich s informalnim u¢enim dospélych.

Na zavér je nutné upozornit také na ur¢itd omezeni tohoto vyzkumu. Pfedevsim je tieba
vzit v tvahu nevyvazenost vyzkumného vzorku, kterd mohla ovlivnit zavéry, zejména kvuli
vyrazn€ vysSimu zastoupeni Zen v nejmladsi kategorii a dominanci zaméstnancii v celém
vzorku. Z tohoto diivodu je vysledky vhodné vztahovat pfedevsim na nd§ vyzkumny vzorek.
Budouci vyzkumy by proto mély klast vétsi diiraz na reprezentativnéjsi sloZzeni respondentd,

coz by umoznilo pfesnéjsi zobecnéni zjisténi na Sir§i populaci dospélych.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala problematikou informalniho u¢eni dosp€lych ve volném case,
které v poloving tieti dekady 21. stoleti i pies svlij vyznam zlstdva v odborné i praktické
diskusi casto ve stinu formdlniho a organizovaného neformalniho vzdélavani. Piestoze je
informalni uceni zcela dobrovolné a spontanni, sehrava diilezitou roli nejen v osobnim riistu
jednotlivece, ale pozitivné ovliviiuje 1 jeho profesni Zivot a pfispiva k celozivotnimu uceni
spolecnosti jako celku. Proto si tento druh uceni zasluhuje vice pozornosti nejen ze strany

pedagogické teorie, ale i praxe.

Teoretickd cast prace definovala informalni uceni dospé€lych jako spontanni proces
sebevzdélavani, ktery probihd bez pevné stanovenych vzdélavacich cild, zpravidla mimo
instituciondlni rdmec. Klicovym znakem tohoto typu uceni je dobrovolnost a samostatné
rozhodovéani jednotlivce o tom, jak a v jaké oblasti se bude ucit anebo vzdélavat. Zaroven
byl popsan vyznam zivotnich okolnosti a individudlnich preferenci, které mohou zasadné

souviset s podobu a intenzitou tohoto uceni.

Prakticka ¢ast diplomové prace prezentovala vysledky kvantitativniho vyzkumu, jehoz
cilem bylo zjistit rozdily v informalnim uceni mezi tfemi vékovymi kategoriemi dospélych.
Data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni byla analyzovana pomoci metod deskriptivni
a inferen¢ni statistiky, nasledné¢ byla interpretovana a diskutovana v souvislostech se
sociodemografickym kontextem respondentii a vysledky jiz provedeného vyzkumu

zaméefeného na stejné téma.

Vysledky vyzkumu ukdzaly, Ze informalni u€eni ve volném case je bézné u vSech
sledovanych veékovych kategorii, pficemz vék sam o sobé se statisticky neprokazal jako
rozhodujici faktor souvisejici s jeho Cetnosti, intenzitou ¢i tematickym zamétenim. Vyzkum
dale potvrdil, Ze v soucasnosti jsou napfic¢ v€kovymi skupinami nejvyuzivanéjSimi zdroji
informaci internet, dokumentarni videa a filmy. Zatimco mladsi dospé€li vice preferuji
digitalni technologie, star§i dospéli davaji pfednost tradicnim informacnim zdrojim c¢i
osobnimu kontaktu. Z hlediska tematického zaméfeni je informalni uceni zaméfeno
pfedevSim na oblasti zdravi, cestovani a sportu, pficemz mlads$i vékové kategorie vice

zajimaji jazyky a technologie, zatimco starSi respondenty technicka a odborné témata.

Z vysledki také vyplyva, Ze informalni uceni je motivovano ptedevSim vnitinimi

potiebami a radosti z osobniho rozvoje, pti¢emz vnéjsi motivace se ukazala jako marginélni.
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Pro praxi socidlni pedagogiky a ptibuznych obortt mohou pfedstavovat vysledky této
prace dulezity poznatek, jak efektivnéji podporovat informalni uc¢ebni aktivity dospélych ve
vztahu k jejich cilovym skupindm. Pozornost ma byt vénovana zejména specifickym
preferencim raznych vékovych skupin a dostupnosti vhodnych vzdélavacich zdrojt.
Vysledky mohou inspirovat dal§i vyzkum zaméfeny na hlub$i analyzu vztahi mezi

sociodemografickymi faktory a preferencemi v informéalnim uceni.
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Informalni uceni dospélych tii vékovych skupin ve volném Case.

VaZend pani, pane,

obracim se na Vis s proshou o vyplnéni nésledujictho anonymniho dotamikuy, ktery je soutsti mnou zpracovévané diplomové price na téma
JInformalni uteni dospélych tFi vikovych skupin ve volném Ease”. Cilem této price je analyzovat soufasnou situaci a zjistit nejenom nejtasti
uvadéné divody vedouci dosp&lé rimych vekowych skupin k zapojeni se do sebevzd®avani v ramci informalniho uleni, ale také jeho Cetnost,
intenzitu, preference témat a adroje vyulivané dospélymi k Ziskivini nalosti & dovednosti. Podstatou informélniho ufeni je | zimérnd innost
sméfujici k ziskivani a rozvijen viastnich znalosti £ dovednosti neorganizovanou a nesystematickou cestou a to i ve volném fase. Bude se tedy
jednat o vjzkum z oblasti volnotasovych aktivit dospéljch,

Dotamikové Zetfeni je 2cela anonymni a mohou se jej 20{astnit osoby stard 20 let. Ziskana data budou poufita wyhradné pro potfeby diplomové
prace.

Dopfedu d&kuji z2 Vali ochotu

Be. Michal Zvonek - studijni obor Socialni pedagogika, Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomade Bati ve Zlind.

1 Jaka je Vase rodova pfislusnost?
Napovéda k otdzce: Fyberte fednw odpovéd

Omg O zena O Jind

2 Jaky je Vas vék?
Nipovéda k otdace: Vyberte jechu odpoé!

O 0401 O a150tet ) 51601t

3 Jaky je Vas rodinny stav?
Napovéda k otizce: Vyberte jednu odporéd”

O svobodnd/svobodny O viand/Zenaty O nesezdaneé soufiti O rozvedend/rozvedeny O vdoved/vdova




Informalni u¢eni dospélych tfi vékowjch skupin ve volném Ease.

4 Kde bydlite?
Nipovida k otdzce: Vyberte jectnu odpovée!

O ve mésté O na vesnici

5 Jaké je Vase ekonomické postaveni?
Mapaovéda k otdzce: Vyberte jediu odpovéd”

zméstnanyy na plny pracovni zaméstnany/a na Lastedny Fvnostnik,
O mmersu O pracovni (vazek O podnikatel/ka O e
na mat dovolené/rodicovské £ pracujici
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6 Jaky je stuperi Vadeho nejvy$siho dokonceného vzdélani?
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zkladni i
O vaﬂéla:: O vyuten O :nwati?:l:u O :mﬁ;ﬁﬁi O :ydﬁtmmé O e
(O doktorské

7 Snazite se ve svém volném ase cilené a zamémé naucit néco, co by vedlo ke zlep3eni Vasich
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Nipovida k otsace: Vyderte jednu odpord v kaddém ik

Denndé  Tydné  Mésitnd  Oblas Nikdy

ulenim na internetu (webové strénky, blogy apod.) O O O O O
udenim pies aplikace (Duolingo, Youtube apod.) O O @) O @)
ufenim 2 podeastil O O O O 5]
uenim od ¢lend rodiny, pratel &1 kolegi @) £ @ O O
udenim 2 ti%t&njch materiali (knih, odbornyeh dasopish apod) O O O O O
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8 Kolik ¢asu priimémé za tyden vénujete vsem Vami zvolenym ¢innostem?
Nipovéda k otace: Vyderte jechu odporedt

O manénez3omint O Jominutaitihodina O 1-2heding (O Vice ned 2 hoding

9 K jakym oblastem se VaSe aktivita nejcastéji vztahuje?
Nipovida k otizce; Vyberte jedn nebo vice adpovéd

Kultura a uméni (napf. ndvitdva Historie a spolefenské Pohyb a sport (napf. Cestovani a turistika

U] wjstavy, muzea, kina nebo U] vidyinaph.detbaknih ~ _| béh,tréninkvefitness, || (napf. cestaza déelem
divadla) nebo odborné literatury) joga) poznani novych mist)
Zdravi a adravy Zvotni styl {napf. Ochrana pfirody (napi. Technicka nebo Remesiné a manudlni
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adravého Sivotniho stylu & spajené s achranou videi na preferované dekorovani, modeldfstvi,
wellbeingu) Hvotniho prostiedi) téma) svafovani apod.)
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umélou inteligenci) jazyka)

(1 Jina (uvecte)
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D Bavi mé to, a citim z |:| le to soutasti mého D Povatuji to za diilefité pro milj osobni D Citim, 2 bych to
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