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ABSTRAKT

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat a zjistit rozdily v pfistupu k aktivni politice
zaméstnanosti zamé&fené na mladé osoby vékem od 15 do 24 let v Ceské republice, Belgii a
Svédsku. V praktické &asti byla provedena analyza konkrétnich statnich programi
podporujicich zaméstnanost mladych, které jsou spolufinancovany z Evropského socialniho
fondu plus. Na zaklad¢ této analyzy byly identifikovany rozdily v implementaci a zaméteni
téchto politik v jednotlivych zemich. Soucasti praktické casti byla také srovnavaci a
deskriptivni analyza zalozena na datech Eurostatu za obdobi 2019-2024, ktera se soustfedila
na vyvoj miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti, podilu skupiny NEET a podilu
nezaméstnanych v dané vékové kategorii. Pro lepsi pochopeni dopadu politik zaméstnanosti
byly analyzovany také statistické ukazatele pro vékové skupiny 15-19 a 20-24 let. Ziskana
data ukazuji, ze i pfes negativni dopady pandemie COVID-19 doslo ve vSech sledovanych
staitech k poklesu podilu mladych ve skupiné NEET, a to zejména diky zavedeni
opatfeni. Naopak mira zamé&stnanosti a podil nezaméstnanych vykazovaly mirn€ rostouci
trend. V zavéru prace byla formulovana doporuceni zamétena na efektivngjsi zacileni
politik, v¢etné dirazu na vékové rozliseni cilovych skupin a vétsi participaci mladych pfi

navrhovani opatfeni.

Klicova slova: trh prace, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zamé&stnanosti,
politika zaméstnanosti, zaméstnanost, nezaméstnanost, mira zameéstnanosti, mira

nezameéstnanosti, podil nezaméstnanych, podil skupiny NEET, Evropské unie

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis was to analyze and identify differences in the approach to
active employment policy targeting young people aged 15 to 24 in the Czech Republic,
Belgium, and Sweden.
In the practical part, an analysis was conducted of specific national programs supporting
youth employment that are co-financed by the European Social Fund Plus. Based on this
analysis, differences in the implementation and focus of these policies across the selected
countries were identified.
The practical part also included a comparative and descriptive analysis based on Eurostat
data for the period 2019-2024, focusing on the development of employment and

unemployment rates, the share of NEETs, and the unemployment ratio within the defined



age group.
To gain a deeper understanding of the impacts of employment policies, statistical indicators
were also analyzed separately for the age groups 15-19 and 20-24.
The findings indicate that, despite the negative effects of the COVID-19 pandemic, all the
observed countries achieved a reduction in the proportion of young people in the NEET
group, mainly due to the introduction of measures. On the other hand, employment rates and
the unemployment ratio showed a slightly increasing trend.
In the conclusion, the thesis presents recommendations aimed at improving the effectiveness
of these policies, including a stronger focus on age differentiation of target groups and

greater involvement of young people in the design of relevant measures.

Keywords: labour market, active employment policy, passive employment policy,
employment policy, employment, unemployment, employment rate, unemployment rate,

unemployment ratio, NEET rates, European Union
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UVOD

Mladi lidé tvoii specifickou a zaroven zranitelnou skupinu na trhu prace. Pfechod ze
vzdélavaciho systému do zaméstnani s sebou Casto pfinasi fadu obtizi — od nedostate¢né
pracovni praxe, pres omezené znalosti pracovniho prostfedi az po nedostate¢né rozvinuté
dovednosti pozadované zaméstnavateli. Tyto faktory mohou vést k vyS§i mife
nezameéstnanosti mladych osob, jejich nestabilnimu postaveni na trhu prace ¢i k jejich
uplnému vytazeni ze vzdélavani i pracovniho procesu. Pravé tito mladi, ktefi nejsou
zameéstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, jsou oznacovani jako
skupina NEET. Jejich rostouci pocet predstavuje zavazny socioekonomicky problém s
dopady nejen na jednotlivce, ale i na udrzitelnost celkového systému pracovniho trhu a

socialni soudrznosti spole¢nosti.

S cilem podpofit mladé lidi v jejich aktivnim zapojeni do spole¢nosti a pomoct jim se udrzet
na trhu prace jsou uplatiiovany politiky zaméstnanosti — jak na trovni jednotlivych stati, tak
ina urovni Evropské unie. Vyznam téchto politik se ukdzal zejména v obdobi krize vyvolané
pandemii COVID-19, kterad dopadla na mladé obzvlasteé silné. Tato situace vedla k nutnosti
zavadeét cilend opatieni zaméfena na podporu mladych, jejich zaméstnatelnosti a socidlniho
zaclenéni. Evropskd unie v tomto sméru hraje kli¢ovou roli — a to nejen prostiednictvim
strategického ramce, jako je Evropsky pilif socidlnich prav, ale také diky finan¢ni podpofte

narodnich programii, pfedevsim skrze Evropsky socidlni fond plus.

Cilem této bakaldiské prace je analyzovat a zjistit rozdily v pfistupu k aktivni politice
zaméstnanosti zaméfené na mladé osoby v Ceské republice, Belgii a Svédsku. Také se prace
rovnéZz snazi zachytit dopady téchto politik na vybrané statistické ukazatele, pfedevs§im na
miru nezaméstnanosti mladych, miru zaméstnanosti, podil skupiny NEET a podil

nezaméstnanych.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich casti. Teoretickd Cast se bude vénovat vysvétleni
zakladnich pojmi souvisejicich s trhem prace, politikou zaméstnanosti a konkrétné s
politikou zaméstnanosti mladych. Soucésti této ¢asti bude rovnéz predstaveni evropského
strategického ramce a nastrojl, které podporuji zaméstnanost mladych — véetné zminéného

Evropského pilife socidlnich prav.

Prakticka cast se poté zaméfi na analyzu statnich politik zaméstnanosti realizovanych v
jednotlivych zemich. Dlraz bude kladen jak na jejich obsah a zaméfeni, tak na srovnéni

vyvoje statistickych ukazatelti v letech 2019-2024, které slouzi k posouzeni efektivity
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zavedenych opatieni. Soucasti praktické Casti také bude analyza a charakteristika rozdila
v pristupu jednotlivych zemi k dané politice. V rdmci srovnavaci analyzy bude rovnéz
zohlednén kontext kazdé zemé — jak instituciondlni, tak kulturni, ktery miize ovliviiovat

implementaci a uspésnost politik.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalafské prace je provést analyzu aktivni politiky pro podporu
zaméstnanosti mladych lidi ve veku od 15 do 24 let ve vybranych zemich EU a na zaklade
této analyzy formulovat hlavni rozdily v piistupu k aktivni politice zaméstnanosti mladych

v téchto zemich.
Pro naplnéni hlavniho cile byly stanoveny nésledujici dil¢i cile:

- Prozkoumat zikladni pojmy souvisejicich s trhem prace, zejména v oblasti

zameéstnanosti a nezaméstnanosti.

- Vymezit teoreticky ramec politiky zaméstnanosti, se zvlastnim dirazem na aktivni

politiku zaméstnanosti.

- Predstavit evropsky strategicky kontext, v€etn¢ hlavnich iniciativ a nastroju EU v
oblasti podpory zamé&stnanosti mladeze (napiiklad Evropsky pilif socidlnich prav a

Evropsky socidlni fond plus).

- Prozkoumat statni programy na podporu zaméstnanosti mladych ve vybranych

zemich.

- Analyzovat vyvoj klicovych statistickych ukazatelti (mira zaméstnanosti, mira
nezaméstnanosti, podil NEET, podil nezaméstnanych ve véku 15-24 let) v obdobi

2019-2024.

- Analyzovat vyvoj klicovych statistickych ukazatelti (mira zaméstnanosti, podil
NEET, podil nezaméstnanych ve vékovych kategoriich 15-19 a 20-24 let) v obdobi
2019-2024.

- Na zéklad¢ analyzy zhodnotit dopady realizovanych opatfeni na situaci mladych lidi

na trhu prace ve srovnavanych zemich.

- Porovnat pfistup jednotlivych zemia na zdklad¢ ziskanych poznatkii formulovat
hlavni rozdily v ptistupu k aktivni politice zaméstnanosti mladych ve vybranych

zemich.
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Pouzité metody

Tato bakalai'ska prace je zaloZena na analyze sekundéarnich dat ze strategickych dokumentt
a programu aktivni politiky zaméstnanosti v jednotlivych zemich a na srovnani jejich dopada

prostfednictvim standardnich statistik.
Pii zpracovani této prace byly vyuzity nasledujici metodiky:

- Literarni reSerSe z dostupnych doméacich a zahrani¢nich zdroji— vyuzita pro
vymezeni zakladnich pojmli a rdmct v oblasti trhu prace, politiky zaméstnanosti a

problematiky mladych lidi.

- Srovnévaci metoda — vyuzita pro porovnani pfistupd sledovanych zemi k aktivni
politice zamé&stnanosti a pro porovnani vyvoje statistickych ukazatelii ve vybranych
zemich (Ceské republika, Belgie a Svédsko (zemé byly vybrany podle poétu
obyvatel)).

- Deskriptivni analyza — pro pfehledné znazornéni a vyhodnoceni vyvoje jednotlivych
ukazateld.

Tato kombinace metod umoznila propojit teoreticky ramec s praktickou analyzou a vytvofit

komplexni pohled na problematiku zaméstnanosti mladych v evropském i narodnim

kontextu.
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I TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

1.1 Trh prace-ekonomické pojeti

Prace je velmi dilezitou proménnou, kterd méa vyznamny vliv na hospodaisky rast
ekonomiky. Jednim z faktoru, ktery pfispiva k rustu redlného HDP zemé je zamé&stnanost.
Z ekonomického pohledu trh prace je podstatnym faktorem ovlivitujici ekonomicky rust.

(Rojicek et al., 2016, s. 222)

Fungovani trhu prace vychazi z kli¢ovych ekonomickych principii, mezi néz patii predevsim
vztah mezi poptavkou a nabidkou prace. Poptavku po pracovni sile tvoii firmy, které hledaji
vhodné pracovniky, zatimco nabidku ptedstavuji jednotlivci nabizejici svou praci. Obée
strany usiluji o maximalizaci svého uzitku pfi minimalizaci ndkladd. Firmy porovnavaji
dodate¢ny pfijem a dodate¢né ndklady, které jim vzniknou v disledku zaméstnani daného
zamé&stnance. Na druhou stranu ¢lovek, ktery se rozhoduje o zaméstnani porovnava
dodatecny uzitek, ktery ziskd z dodatecné hodiny prace, s uzitkem ztracené hodiny volného
Casu. Jeho cilem je co nejlépe uspokojit své potieby pfi vynalozeni co nejmensich usili.

(Paligkova, 2014, s. 1)

Existuji tfi zplsoby, jak ziskat udaje o trhu prace a lidech, ktefi se zlcastnili trznich

transakci:
1. Evidence ekonomickych subjektli a ptipadné jinych administrativnich zdrojt.
2. Na bazi vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS).
3. Na bazi udaji ziskanych z Ceského Statistického Utadu (CSU).

V prvnim pfipad¢ jde o ziskani dat prostfednictvim registri firem, zivnostenskych ufadu,
ufadu prace a dalSich administrativnich databazi. V druhém ptipad¢é udaje zjistovany na
zakladé statistického Setfeni zaméfeného na strukturu a dynamiku trhu prace, které poskytuje
informace o nezaméstnanosti, zaméestnanosti a dalSich dtlezitych faktorech spojenych
s pracovnim trhem, a to pomoci dotazniku pro nahodné vybrané domécnosti. V poslednim
pfipadé¢ tudaje zjiStovany z oficidlnich statistik, kter¢ kombinuji rizna data
z administrativnich zdroji a pravidelnych Setfeni, ¢imz podavaji celkovy piehled o stavu

pracovniho trhu. (Rojicek et al., 2016, s. 224)
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Mezi klicové sledované charakteristiky trhu prace patii zejména nezaméstnanost,
zaméstnanost a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, coz umoznuje kontrolovat a analyzovat

vyvoj pracovniho trhu. (Rojicek et al., 2016, s. 224)

1.1.1 Nezaméstnanost

Na prvni pohled se mlize zdat, Ze nezaméstnany je ¢lovek, ktery nema préci. Tento intuitivni
pohled v8ak nebere v uvahu urcité nuance. Naptiklad student vysoké Skoly, ktery nemiize
pracovat na plny Uvazek, neni povazovan za nezaméstnaného. Za nezaméstnaného se
nepovazuje ani osoba, kterd je nezaméstnand z divodu dlouhodobé nemoci, ktera ji
nedovoluje vykondvat pracovni ¢innost, nebo rodi¢, ktery se rozhodl zlistat doma a starat se
o své déti. V téchto piripadech tyto osoby sice nepracuji, ale nejsou povazovany za

nezameéstnané, protoze nejsou k dispozici pro vykon prace. (Mankiw a Taylor, 2023, s. 488)

Z tohoto pojeti vyplyva, ze nezaméstnany neni jen cloveék, ktery nemé praci, ale ¢lovek,
ktery neni schopen a ochoten pracovat. Klicovym aspektem této definice je ochota pracovat,
kterd souvisi také s vysi nabizené mzdy. Pokud je Giroven mzdy pf#ili§ nizka, mohou se nékteti
lidé rozhodnout nepracovat, coz je ekonomicky faktor, ktery ovliviiuje jejich rozhodnuti
pracovat. Naopak, pokud n¢kdo vyhraje v loterii tolik penéz, Ze se rozhodne opustit vysokou
Skolu a zit z vyhry po zbytek Zivota, nebude také povazovan za nezaméstnaného, protoze
nebude chtit pfijmout pracovni nabidku bez ohledu na vysi mzdy. (Mankiw a Taylor, 2023,
s. 488)

Na zaklad¢ téchto uvah lze definovat nezaméstnanost presnéji: nezaméstnani jsou lidé v
produktivnim véku, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat za soucasnych mzdovych

podminek, avSak nemaji praci. (Mankiw a Taylor, 2023, s. 488)

Mezinarodni organizace prace (ILO) stanovi nékolik kritérii, kterd musi osoba spliiovat, aby

mohla byt povazovana za uchazece o zamé&stnani:
1. Osoba nesmi byt zaméstnand ani vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.

2. Béhem poslednich ¢tyt tydnil pred datem zjisStovani musi osoba aktivné hledat
zaméstnani. Pokud si nasla praci, ale nastup je stanoven na pozdéjsi dobu, tak musi

nastoupit do prace nejpozdéji do 3 mésicu.

3. Uchaze¢ musi byt schopen nastoupit do zaméstnani nebo zacit podnikat okamzité

nebo nejpozdéji do 14 dni.
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Pokud osoba nespliiuje nékterou z vySe uvedenych podminek, je klasifikovana jako

zameéstnand nebo ekonomicky neaktivni. (Rojicek et al., 2016, s. 225)

Krom¢ této standardni definice Ize nezaméstnanost méfit také na zaklade registrace na uradu
prace. Registrovana nezaméstnand osoba je osoba, kterd je registrovana na uradu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani, bez ohledu na jeji skuteCny pracovni stav. Neregistrovana
nezaméstnana osoba je osoba, kterd neni registrovana v oficidlnich registrech, ale hleda si
praci jinymi zptsoby, napiiklad prostfednictvim soukromych agentur nebo neformalnich

kontaktd. (Rojicek et al., 2016, s. 225)

V Evropské unii se nezaméstnanost sleduje také podle délky jejiho trvani:
1. Dlouhodoba nezaméstnanost — trva 12 mésici a déle;
2. Velmi dlouhodoba nezaméstnanost — trva déle nez 24 mésicti.

Tento pfistup umoziiuje podrobngji analyzovat trh prace a pomaha identifikovat skupiny

osob, kterym hrozi trvalé vylouceni z trhu prace. (Rojicek et al., 2016, s. 225)

Nezaméstnanost se zpravidla ¢leni na tfi zakladni typy: dle povahy, trvani v case a disledku
pro ekonomiku. Jedna se o rozdéleni dle pficin, dobrovolnosti a dlouhodobosti. (Ondrasek

etal., 2024, s. 134)
Rozdéleni dle piicin
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je nejcastéjsi formou kratkodobé nezaméstnanosti a souvisi s
pfirozenymi pohyby pracovni sily mezi jednotlivymi pracovnimi misty. Tento typ
nezameéstnanosti zahrnuje osoby, které chtéji pracovat, ale jsou do¢asné¢ nezaméstnané z
riznych divodi, jako je vypoveéd nebo rozhodnuti zménit zaméstnani. Jednd se o pfirozeny
a nezbytny jev v trzni ekonomice, ktery obvykle trva kratkou dobu. Délku trvani frikéni
nezameéstnanosti ovliviiuje pfedevsim dostupnost informaci o volnych pracovnich mistech a
mobilita pracovni sily, tj. schopnost a ochota pracovnikli pfechazet mezi odvétvimi nebo

regiony v zavislosti na aktudlni poptavce po praci. (Ondrasek et al., 2024, s. 134)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v dsledku nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace zplisobené strukturdlnimi zménami v ekonomice. Tyto zmény vedou k rlstu v

nekterych odvétvich, zatimco v jinych dochazi k poklesu, coz vede ke zvySeni poptavky po
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urcitych profesich a snizeni poptavky po jinych. V disledku téchto zmén se pracovnici v
upadajicich odvétvich jsou nuceni hledat zaméstnani v rostoucich odvétvich. Tento proces
Casto vyzaduje rekvalifikaci (ziskani novych dovednosti v reakci na aktualni pozadavky trhu
prace). Klicovymi faktory ovliviiujicimi strukturdlni nezaméstnanost jsou zejména
technicky pokrok a zmény v poptavce po zbozi a sluzbach. (Ondrasek et al., 2024, s. 134-
135)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je tésné spojena s aktudlni fazi hospodarského cyklu, to znamena
s obdobim hospodaiského ristu nebo recese. Vznika v disledku celkového poklesu
ekonomické aktivity na domacim i zahrani¢nim trhu. Pfi oslabeni zahrani¢ni poptavky
zacnou podniky omezovat vyrobu, coz vede k nutnosti snizit pocet zaméstnancti, coz vede
ke zvySeni nezaméstnanosti. Do této kategorie patii také sezonni nezaméstnanost, kterd se
vyznacuje opakovanymi cykly zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Typickym piikladem je
zimni obdobi ve stavebnictvi nebo zemedélstvi, kdy dochazi k poklesu prace a pracovnici

jsou nuceni hledat si doCasnou praci v jinych odvétvich. (Ondrasek et al., 2024, s. 135)
Rozdéleni dle dobrovolnosti
Dobrovolna

Dobrovolnd nezaméstnanost se tyka osob, které si dobrovoln¢ nehledaji praci, i kdyz by
pracovat mohly. Dlivodem muze byt jejich finanéni zabezpeceni nebo neochota piijmout
nabizenou mzdu, pokud neodpovida jejich pozadavkiim. Tyto osoby jsou ochotny pracovat
pouze za vys§i mzdu, nez je nabizena na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze se vétSinou jedna
o kratkodoby a vzicny jev, neni dobrovolna nezaméstnanost povazovana za zévazny

ekonomicky problém. (Ondrasek et al., 2024, s. 135)
Nedobrovolna

Na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych, ktefi nechtéji nastoupit do zaméstnani kvili nizké
mzdé¢ a jsou ochotni pracovat pouze za vyssi mzdu, nedobrovolné nezaméstnani by piijali

soucasnou nabizenou mzdu nebo 1 nizsi nabidku. (Ondrasek et al., 2024, s. 135)
Rozdéleni dle dlouhodobosti
Kratkodoba

Kratkodoba nezaméstnanost obvykle trva nékolik tydnti az mésicl a nejcastéji ma frikéni

nebo strukturdlni charakter. Ve vétSin€ piipadli nepfedstavuje zévazny ekonomicky
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problém, protoze je doCasnd a ¢asto souvisi s prirozenym vyvojem trhu prace. (Ondrasek et

al., 2024, s. 135)
Dlouhodoba

Dlouhodobé nezaméstnanost je zdvazny ekonomicky a socialni problém, ktery ma negativni
dopad nejen na jednotlivce, ale i na jeho rodinu a celou spole¢nost. Dlouhodobé
nezaméstnany je Cloveék, ktery nemulze najit praci déle nez jeden rok. Dlouhodoba
nezameéstnanost mize vést k ekonomickym potizim, socidlnim a psychickym problémim a
postupné ztraté pracovnich dovednosti. Hlavnimi pfi¢inami jsou napiiklad dlouhodoby
hospodaisky pokles nebo pfili§ vysoké davky v nezameéstnanosti, které mohou snizovat
motivaci k hledani prace. Dal§im zavaznym problémem je, Ze dlouhodob¢ nezaméstnani jsou
pro potencialni zamé&stnavatele méné atraktivni, coz dale snizuje jejich Sance na nalezeni

nového zaméstnani. (Ondrasek et al., 2024, s. 135-136)

Pro vyjadreni situaci na trhu prace se vyuziva nékolik klicovych ekonomickych ukazatelt.
Je to predevsim mira nezaméstnanosti (MN), mira zaméstnanosti (MZ) a mira participace

(p). Mira nezaméstnanosti je definovana jako podil nezaméstnanych k celkové pracovni sile:

uzz;

kde, L=E + U,

L — pracovni sila,

E — pocet zaméstnanych

U — pocet nezaméstnanych (osoby, ktefi praci nemaji a aktivné hledaji)

Analogicky lze miru zaméstnanosti vyjadrit jako:
= — = 1 —
e=7 u

Nicméné existuji rozdily v pouzivané metodice. Naptiklad metodika ILO disledné rozliSuje
pracovni silu L a produktivni populaci N (tj. pocet lidi v produktivnim veku, zpravidla ve
véku 15-64 let). Produktivni populace zahrnuje nejen zaméstnané a nezaméstnané, ale také
osoby mimo pracovni silu O, kam spadaji napiiklad jedinci pracujici neoficidln€ na ¢erném
trhu. Podle odhad mize tato skupina tvotit 10-20 % produktivni populace. Potom plati, ze

O= N-E-U. Produktivni populaci pak je mozné vyjadfit jako:

N=L+0=E+U+0
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Metodika Eurostatu ztotoziiuje pojem pracovni sily s aktivnim obyvatelstvem (neuvazuje
0). Podil pracovni sily (L) na produktivni populaci (V) vyjadiuje miru participace (p):
L 0
PENTITN
Obecné plati, ze v obdobich vysoké nezaméstnanosti byva mira participace nizsi. (PaliSkova,

2014, s. 78-79)

1.1.2 Zaméstnanost

Podle Mezinarodni organizace prace se za zamé&stnané povazuji osoby starsi 15 let, které
byly pfitomny na pracovisti nebo podnikaly na vlastni ucet a zaroven odpracovaly alesponl
jednu hodinu béhem referen¢niho tydne. Zaméstndni miize mit rizné formy, a to trvalé,
sezoénni, doCasné nebo prilezitostné. Mezi zaméstnané spadaji také osoby stavkujici,
zamé&stnanci na casteCny uvazek, domaci pracovnici, ucéni a studenti, pokud jsou u
zameéstnavatele registrovani. Mezi zaméstnané osoby patii také osoby, které jsou kratkodobée

nepiitomné, naptiklad z diivodu nemoci, dovolené atd. (Rojicek et al., 2016, s. 224)
Z hlediska pracovniho poméru existuji dvé hlavni kategorie zaméstnani:

1. Zaméstnani ve vlastnim podniku (sebezaméstnani). Do této skupiny patii
zameéstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci) a osoby samostatné vydélecné ¢inné
(OSVC) (podnikatele bez zaméstnanctl). Mezi osoby zaméstnané ve vlastnim
podniku patii také pomédhajici rodinni pfislusnici, a to bez ohledu na pocet

odpracovanych hodin v referen¢nim tydnu.

2. Zamg¢stnanci. Jedna se o osoby, které pracuji pro zaméstnavatele a jsou za svou praci

odménovany.
Do této skupiny patii napi:

- Placeni pracujici vlastnici a studenti s pravnim kontraktem dostavajici za svou

praci odménu.
- Osoby pracujici na zékladé smluv uzavienych v ramci politiky zaméstnanosti.
- Domaci a sezonni pracovnici.
- Zamgéstnanci na ¢asteény uvazek.

- Stavkujici a osoby na kratkodobé dovolené. (Rojic¢ek et al., 2016, s. 224-225)
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Podle zahrnutych skupin 1ze zaméstnanost dale ¢lenit:

1. Zaméstnanost v narodnim hospodafstvi a zaméstnanost v civilnim sektoru (s

vyjimkou ozbrojenych slozek, jako je armada).
2. Zameéstnanost v podnikatelském a nepodnikatelském sektoru.

3. Zamgéstnanost podle odvétvové klasifikace (podle hlavni ekonomické cCinnosti

pracoviste).

Mezi dal§i mozné klasifikacni kritéria patii naptiklad délka pracovniho poméru nebo jiné

aspekty diilezité pro analyzu trhu prace. (Rojicek et al., 2016, s. 225)
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi osoby, které nebyly zaméstndny béhem
referenéniho obdobi a nejsou v soucasnosti ekonomicky aktivni. Pro tyto osoby je
charakteristické, ze nespliuji 3 zdkladni podminky nezaméstnanosti. Patii sem napftiklad 1
uchazeci o zaméstnani evidovani na Gfadu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnti
(naptiklad z divodu probihajici rekvalifikace). Divody jejich neaktivity mohou byt jak
subjektivni (napfiklad osoby v domacnosti, dobrovolné nepracujici jedinci), tak i objektivni
(osoby, které nepracuji kvili svému veéku nebo zdravotnimu stavu, jako jsou déti, studenti
plnici povinnou Skolni dochdzku nebo pfipravujici se na budouci povolani, dichodci,

nemocni nebo osoby se zdravotnim postizenim). (Rojicek et al., 2016, s. 226)
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI-OBECNE POJETI

Politika zamé&stnanosti je soubor vladnich opatfeni a strategii zamétfenych na efektivni

fungovani trhu prace prosttednictvim nastroji, které ovlivituji nabidku a poptavku po praci.

Implementace politiky zaméstnanosti zahrnuje naptiklad:

Systematické monitorovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, vypracovani
progndéz a koncepci zaméstnanosti, a také programl na podporu uplatnéni

jednotlivcl na trhu préce.
- Realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.
- Realizaci pasivni politiky zaméstnanosti.

- Koordinaci opatieni v oblasti lidskych zdroju a rozvoje zaméstnanosti v souladu

s Evropskou strategii zamé&stnanosti.

- Ucast na mezindrodnich a dvoustrannych programech zaméfenych na rozvoj

lidského kapitalu, zaméstnanosti a trhu prace. (Kolman, 2008)
Politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit na dvé hlavni slozky:

1. Aktivni politiku zaméstnanosti, jejimz cilem je zvySeni zaméstnanosti

prostiednictvim raznych podptrnych opatieni.

2. Pasivni politiku zamé&stnanosti, ktera je zaméfena na zmirnéni negativnich dopadi

nezameéstnanosti.

Kromé rozliSeni pasivni a aktivni politiky zamé&stnanosti je diilezité znat také jejich pravni
ramec. Jinymi slovy, je dilezité védét, které pravni pfedpisy upravuji konkrétni druhy
vydajl, jejich vysi a podminky vyplaceni. Jednd se o zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o
zameéstnanosti (ZoZ), ktery odehrava velmi diilezitou roli v oblasti trhu prace, mezi jehoz
hlavni ¢asti patii:

1. Uvodni ustanoveni.

2. Zprostfedkovani zaméstnani.

3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

4. Zaméstnavani cizinci.

5. Aktivni politika zaméstnanosti.

6. Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte.
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7. Kontrolni ¢innost.
8. Spolecna, ptechodnd a zaveére¢na ustanoveni.

Ze struktury zakona o zaméstnanosti je zfejmé, Ze pokryva rozsahlou oblast problematiky

tykajici se trhu prace. (Kaczor, 2024, s. 148)

V Ceské republice je vykon statni spravy v oblasti politiky zaméstnanosti zajistovan

Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a ufady prace (UP).

2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Pro definovani APZ se miiZzeme obratit k zdkonu o zaméstnanosti, ktery vymezuje APZ
pomérné jednoduchou vétou: ,,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich
k zajistéeni maximdlné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a Urad prdace CR; podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji

realizaci s dalsimi subjekty (Cesko, 2004)

Pro uptesnéni definice APZ 1ze fict, Ze se jedné o soubor opatieni zaméfenych na usnadnéni
navratu osob na trh prace nebo na zlepSeni jejich pracovni situace na ném. Jejim cilem je
motivovat zaméstnavatele, naptiklad prostiednictvim riiznych financnich ptispévkii nebo
danovych ulev, k wvytvafeni novych pracovnich mist nebo k zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu préace. Jedna se naptiklad o osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby
s nizkou nebo zadnou kvalifikaci a osoby vracejici se do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené.
Aktivni politika zaméstnanosti také podporuje uchazece o zaméstnani v ziskavani dal§iho
vzdélani a zvySovani kvalifikace, ¢imz jim pomaha najit vhodnou praci nebo si udrzet

konkurenceschopnost na trhu prace. (Kaczor, 2024, s. 165)

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou definovany v ¢asti paté zdkona o zaméstnanosti.

Mezi kli¢ové nastroje patfi:

Rekvalifikace.

- Investi¢ni pobidky.

- Vefejné prospésné prace.

- Spolecensky ucelna pracovni mista.
- Pteklenovaci ptispévek.

- Prispévek na zapracovani.
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- Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. (Cesko, 2004)
Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje ziskdni nové kvalifikace nebo zvySeni soucasné kvalifikace.
Jedna se o klicovy nastroj k potlaceni strukturdlni nezaméstnanosti, protoze pomaha
ptizpusobit nabidku pracovnich sil aktualni poptavce na trhu prace. Rekvalifikovany mize
byt jak uchazec, tak i zdjemce o zaméstnani (neni primo osobou nezaméstnanou, ale je na
UP registrovan jako zdjemce o zaméstnani). P¥i stanoveni rozsahu a obsahu rekvalifikace se
ptihlizi k pfedchozimu vzdélani, zdravotnimu stavu, dovednostem, zkuSenostem a profesnim
zajmu dané osoby po praci v oblasti, které se rekvalifikace tyka. Casto se stava, Ze po uréité
dobé v evidenci UP uchazeée pozaduji jakoukoliv rekvalifikaci, a to nikoliv z dtivodt zajmu
pracovat v dané profesni oblasti. Dlivodem je, Ze finan¢ni podpora pii rekvalifikaci je vyssi
ve srovnani s podporou v nezaméstnanosti. Tento pfistup vSak neni Gplné nejlepsi. Pokud
stat vynakladd prostfedky na rekvalifikaci, musi existovat jistota, Ze osoba, kterd se
rekvalifikaci prochazi, ma o danou profesi skutecny zajem a bude ji v budoucnu aktivné

vykondavat na trhu préce. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 167-168)

V urcitych ptipadech mohou byt rekvalifikovanym osobam pokryty i dalsi naklady spojené
s rekvalifikaci, naptiklad dopravni naklady. V praxi mohou byt tyto naklady pro potencialni
ucastniky rekvalifikace vyznamnou piekdzkou, zejména pokud musi dojizdét na velké
vzdalenosti. Moznost thrady téchto nakladti tak pomaha odstranit piekazky, které mohou

branit ti¢asti na rekvalifikaci a ndslednému vstupu na trh prace. (Kaczor, 2024, s. 168)

Podle platné legislativy lze rozlisit tfi zdkladni typy rekvalifikaci: klasickou, zvolenou a

zaméstnaneckou.

- Klasicka rekvalifikace je organizovéana Gifadem prace. Ucastnik této rekvalifikace
ma po dobu jejiho trvani narok na financni podporu ve vysi 60% priméerné Cisté
mzdy z posledniho ukoncené¢ho zaméstnani. Kromé samotného kurzu mizou byt

hrazeny i dalsi naklady spojené s jeho absolvovanim.

- Zvolena rekvalifikace se 1i8i od klasické rekvalifikace tim, Ze si ji Gcastnik
zajistuje sam. Utad prace hradi pouze naklady na samotny kurz, avsak
neposkytuje podporu pfi rekvalifikaci ani na souvisejici naklady s ni spojené.

DalSim specifickym rysem je cenovy limit, ktery ¢ini maximalné 50 000 K¢.

- Zaméstnaneckd rekvalifikace je zvlastnim typem rekvalifikace, ktera probiha

pfimo u zaméstnavatele s podporou stitu. Jejim ucelem je zvysit pracovni
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uplatnéni zaméstnancti v dané firm¢. Tento typ rekvalifikace je pomérmné vzacny,
protoze za vzdelavani svych zaméstnancii je obvykle odpovédny zaméstnavatel.
Utastnici tohoto typu rekvalifikace nemaji narok na podporu pii rekvalifikaci.

(Cesko, 2004; Pavel, Kaczor, 2024, s. 168-169)
Investi¢ni pobidky

Dany nastroj APZ je vymezen v ZoZ (Cesko, 2004) takto: ,Investicni pobidky jsou
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano
rozhodnuti o prislibu investicni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu, hmotné

podporuje:
a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancii na novych mistech.

%

Podle nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. miize vySe finanéni podpory poskytované
zamé&stnavatelim na vytvareni novych pracovnich mist v rdmci investi¢nich pobidek
dosahnout az 300 000 K¢ na jedno nové vytvorené pracovni misto. Konkrétni vyse zavisi
nejen na lokalité, ale také na druhu a poctu nové vytvotenych pracovnich mist. Je dilezité
zdiiraznit, Ze zaméstnavatel, ktery obdrzel finan¢ni prostfedky v ramci investi¢ni pobidky,
nemuze po dobu trvani piislusné dohody ziskat dalsi ptispévky z prostfedkiti APZ na stejny

ucel. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 170)

Investicni pobidky jsou cCasto vyuzivany zejména v regionech s vysokou mirou

nezameéstnanosti, kde mizou pomoct k tvorb& pracovnich mist a ekonomickému rozvoji.
Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace (VPP) jsou spolu s rekvalifikacemi jednim z nejcasteji pouzivanych
nastrojit APZ. Jsou ureny vyhradné pro obce nebo jiné neziskové instituce, nikoliv pro
komer¢ni organizace. Hlavnim ucelem VPP je vykondvat ¢innosti ve prospéch vetejnosti,
jako je uklid mésta nebo udrzba komunikaci, coz odiivodniuje jejich financni podporu ze
strany statu. Dulezitym aspektem vefejné prospéSnych praci je jejich docasny charakter —
uchaze¢ o zaméstnani mize byt umistén na pracovni pozici maximalné na 24 mésici.

(Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 170)

Vyse piispévku na uchazece o zaméstnani nastupujiciho na VPP je specifikovana v zdkoné
o zaméstnanosti (§ 112, odst. 2). Podle této legislativy mlize byt prispévek poskytnut az do

vyse skutecné vynalozenych mzdovych ndkladii na zaméstnance, v¢etné povinnych odvodil
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na socialni a zdravotni pojisténi i pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. (Cesko, 2004;

Kaczor, 2024, s. 171)

Z toho vyplyva, Zze za urcitych podminek miize stat pokryt veSkeré naklady na mzdu

pracovnika na VPP.
Spolecensky ticelna pracovni mista

Spolegensky tuéelna pracovni mista (SUMP) jsou uréena vyhradné pro znevyhodnéné
uchazece o zaméstnani na trhu prace. To je charakteristicky znak vSech nastroji APZ, ale
zvlastnosti SUMP je moznost podpory uchazeéi, ktefi za¢ali podnikat. Ptispévek na SUPM

lze rozdélit do dvou forem:

1. Piispévek na ziizeni SUPM slouzi k pokryti nebo aste¢nému financovani prvotnich
nakladl souvisejicich s obsazenim tohoto volného pracovniho mista uchaze¢em o
zamé&stnani evidovanym na ufadu prace. U osob se zdravotnim postizenim muze
zahrnovat napiiklad upravu pracovniho prostfedi nebo nakup specidlnich pomiicek.
Pokud uchaze¢ o zaméstnani zacind podnikatelskou ¢innost, miize byt piispévek
pouzit napiiklad na nakup notebooku nebo pracovniho stolu. Jednd se o

jednorazovou pomoc poskytovanou pii po¢atku vzniku SUPM.

2. Piispévek na vyhrazeni SUPM je uréen k thradé mzdovych nakladti zaméstnavateli,
ktery na tomto misté¢ zaméstnd uchazece. Tento prispévek se poskytuje po urcitou
dobu stanovenou v dohodé s ufadem prace a ma charakter opakované finan¢ni

podpory po dobu jeji platnosti. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 172)

Maximélni vyse pfispévku na zfizeni SUPM zavisi na mife nezaméstnanosti v daném
regionu v porovnani s celostatnim primérem. V oblastech s nizsi, nez primérnou
nezaméstnanosti mize prispeévek dosdhnout az ¢tyfnasobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi (ptiblizn€ 196 200 K¢ na jedno misto). Naopak v regionech s primérnou nebo
nadprimérnou nezameéstnanosti miize Cinit az Sestinasobek této castky (okolo 279 000 K¢

na jedno misto). (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 172-173)

Piispévek na vyhrazeni SUPM lze poskytnout az do vyse skuteéné vynalozenych nékladi
na mzdu zaméstnance pfijatého na toto pracovni misto. Zahrnuje také odvody na sociélni a
zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Maximalni doba

poskytovani ptispévku je stanovena na 24 mésict. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 173)
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Preklenovaci prispévek

Muze byt pieklenovaci ptispévek poskytovan pouze osobam samostatné vydélecné ¢innym
(OSVC), které jiz nejsou evidovany jako uchaze¢i o zaméstnani a kterym byl poskytnut
piispévek na ziizeni SUPM podle § 113 odst. 1. Tento piispévek je uréen na thradu
provoznich ndkladl vzniklych a uhrazenych v obdobi, na které byl ptispévek poskytnut.

(Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 174)

Za provozni naklady, na které Ize poskytnout pieklenovaci ptispévek OSVC, povazuji se:
1. Najemné a souvisejici sluzby, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku,
2. Vydaje na dopravu materidlu a hotovych vyrobk,

3. Naklady spojené s opravou a udrzbou objektu, kde OSVC provozuje svou

¢innost, pokud je tento objekt v jejim vlastnictvi.

V piipadg, ze uvedené néklady zahrnuji daf z p¥idané hodnoty (DPH) a OSVC neni platcem
této dane, je DPH povazovana za provozni naklad. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 174)

Muze byt pieklenovaci prispévek poskytovan maximalné po dobu péti mésict. Jeho mesicni
vyse odpovida 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi, kterd se v soucasné
dobé¢ pohybuje kolem 11 600 K¢&. Vysi pruimérné mzdy za prvni az teti ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku vyhlaguje Ministerstvo prace a socialnich véci CR na zékladé udaji

Ceského statistického tfadu. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s. 174)
Prispévek na zapracovani

V praxi se mlze stat, Ze zamé&stnavatel, ktery ptijme uchazece z evidence Gradu prace, musi
vynalozit urcité ndklady na zapracovani (jeho zaSkoleni a adaptaci na nové pracovni misto).
K pokryti téchto nakladii slouzi ptispévek na zapracovani. Muize Gifad préce tento piispévek
poskytnout zaméstnavateli na zakladé¢ uzaviené dohody, pokud pfijimd do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je vénovana zvySenda péce (§ 33 zdkona o

zaméstnanosti). (Cesko, 2024; Kaczor, 2024, s. 175)

Tento prispévek muze byt poskytovan maximalné po dobu tfi mésicl, pricemz meésicni
¢astka na jednu osobu nesmi piesahnout polovinu minimalni mzdy. V roce 2025, kdy je
minimalni mzda stanovena na 20 800 K¢, by maximalni mozna vyse ptispévku €inila 10 400
K¢ mési¢né. Celkoveé by tedy zaméstnavatel mohl ziskat az 31 200 K¢ za celé tii mesic¢ni

obdobi. (Cesko, 2004; Kaczor, 2024, s.175)
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Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program slouzi jako ochranné opatfeni pro
zamé&stnance 1 zaméstnavatele v piipadech, kdy firma pfechazi na novy podnikatelsky
program a docasné nemilZze svym stavajicim zaméstnanciim zajistit praci. Jeho cilem je
ptedejit propousténi v situacich, kdy podnik pfechazi na novy provozni model nebo rozviji
nové¢ aktivity. Pfechod na novy podnikatelsky program také zahrnuje zmény ve vyrobé ¢i
poskytovani sluzeb, které jsou spojeny se zasadnimi technologickymi inovacemi. Muze se
jednat také o zménu predmétu podnikéani, kterd je oficidlné¢ zaznamenana v obchodnim

rejstiiku nebo v zivnostenském opravnéni. (Cesko, 2024; Kaczor, 2024, s. 175-176)

Muze byt ptispévek pfi piechodu na novy podnikatelsky program poskytovan maximalné po
dobu Sesti mésici. Jeho vySe muze dosahovat nejvySe polovinu minimalni mzdy. To
znamena, ze v soucasnosti mize maximalni ¢astka pfispévku na jednoho zameéstnance Cinit

az 62 400 K& (tj. 6 x 10 400 K¢). (Cesko, 2024; Kaczor, 2024, s. 176)

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Jednim z tkolti ufadu prace je socidlni zabezpeCeni nezaméstnanych, které se realizuje
zejména prostiednictvim davkové podpory poskytované timto Ufadem. Patii sem nejen
podpora v nezaméstnanosti, ale i dal$i davky v ramci jeho kompetenci. Z pravniho hlediska
se Cinnosti souvisejici s podporou v nezaméstnanosti oznacuji jako pasivni politika
zameéstnanosti (PPZ). V $irSim pojeti 1ze pod pojmem ,,pasivni podpora® nezaméstnanych

zahrnout 1 dal$i socidlni davky. (Kaczor, 2024, s. 145)

I kdyz je pasivni podpora nezbytna jak pro nezaméstnané, tak pro stat, sama o sob& problém
nezaméstnanosti nete$i. Jejim cilem neni dlouhodobé nahradit pfijem dévkami, ale co
nejdiive vratit nezaméstnané na trh prace a podpofit jejich financni nezavislost. (Kaczor,

2024, s. 145-146)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI V EVROPSKE UNII PRO MLADE
LIDI

Ptedevsim je tfeba zdlraznit, Ze mladi lidé nejsou na trhu prace jasné definovanou skupinou,
ale ve statistikach jsou nejcastéji zatazovani do v€kové kategorie od 15 do 24 let. Jejich
hlavni nevyhodou je zpravidla nedostatek nebo Uplnd absence zkuSenosti, i kdyz néktefi
zaméstnavatelé poukazuji i na dalsi aspekty, jako jsou nizké pracovni dovednosti nebo vyssi
fluktuace. Je vSak obtizné tyto charakteristiky zobecnit. Tyto prekdzky komplikuji mladym
lidem vstup na trh prace a udrZeni se na ném. Proto se Evropskd unie prostiednictvim
riznych iniciativ, navrhli a programu snazi podpofit zaméstnanost mladych lidi a usnadnit

jejich zaclenéni na trh prace s co nejmensimi obtizemi. (Kaczor, 2024, s. 84)

3.1 Instituce EU

Na zacatek je dilezité fict, Ze vyznamnou roli v procesu provadéni socialni politiky a politiky
zameéstnanosti hraji instituce Evropské unie. Mezi hlavni subjekty patii Evropska komise
(European Commission), nejvyssi vykonny orgdn EU, ktery koordinuje, monitoruje a
podporuje socidlni politiku v tésné spolupraci s ¢lenskymi staty. Komise je aktivni zejména
v oblasti zaméstnanosti a boje proti socidlnimu vylouceni. Zabyva se také zdravim a
bezpecnosti pracovnikil, pracovnimi podminkami, odbornym a dalSim vzdélavanim a
socialnim zabezpecenim. Komise také ma pravomoc navrhovat nové pravni predpisy, které

pak predklada ke schvaleni Radé EU (nejvyssi zdkonodarny organ). (PaliSkova, 2014, s. 48)

Vyznamnou roli v oblasti socidlni politiky a zaméstnanosti hraje také Rada pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (Employment, Social Policy,
Health and Consumer Affairs Council, EPSCO). Tento institut pfedstavuje formaci Rady EU
a je tvofen ministry Clenskych stati odpovédnymi za zaméstnanost, socialni politiku,
ochranu spotiebitele, zdravi a rovné pfilezitosti na trhu prace. Vzhledem k tomu, ze hlavni
odpovédnost za socialni politiku a zaméstnanost ziistdva na c¢lenskych statech, Rada
analyzuje opatfeni pfijatd na vnitrostatni Urovni, stanovuje spolecné cile a koordinuje

strategické smétovani socialni politiky v EU. (Paliskova, 2014, s. 48)

V Evropském parlamentu problematiku socidlni politiky a zaméstnanosti maji na starosti
ptedevsim Vybor pro zaméstnanost a socialni véci (Committee on Emoloyment and Social
Affairs) a Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi (Committee on Women’s Rights and

Gender Equality). Tyto parlamentni vybory jsou aktivné zapojeny do legislativniho procesu
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—mohou se vyjadfovat k legislativnim navrhtim, navrhovat vlastni Gpravy a zkoumat navrhy
smérnic, nafizeni nebo rozhodnuti ptedkladané Evropskou komisi. Diky této pravomoci maji

vybory piimy vliv na vyvoj a obsah evropské socidlni politiky. (Paliskova, 2014, s. 48)

Jednim z dtlezitych nastrojti socialni politiky v EU je také Hospodarsky a socidlni vybor
(European Economic and Social Committee), ktery byl zalozen v roce 1957 jako poradni
organ evropskych instituci s rozhodovacimi pravomocemi (napiiklad Evropskd komise,
Rada EU a Evropsky parlament). Funguje jako ,,most* mezi evropskymi institucemi a tzv.
organizovanou obcanskou spole¢nosti a zastupuje zdjmy zaméstnavatelli, zaméstnanct a
raznych zdjmovych skupin. V rameci legislativniho procesu provadi nepovinné i povinné
konzultace k navrhovanym pravnim pfedpistim. V oblasti socidlni politiky jsou evropské
instituce zavazany konzultovat s Hospodarskym a socialnim vyborem legislativni navrhy
pted jejich pfijetim. Vybor téZ analyzuje a posuzuje mozné socidlni a pracovnépravni
disledky navrhovanych pravnich predpisti. Kromé toho ma od roku 1972 pravo viastni
iniciativy, které mu umoziuje vydavat stanoviska k souCasnym otazkdm souvisejicim s

evropskou integraci. (Paliskova, 2014, s. 48-49)

Vybor pro zaméstnanost (Employment Committee) je také jednim z poradnich organt
Evropské unie, ktery byl zifizen Amsterodamskou smlouvou v rdmci feSeni rostouciho
problému nezaméstnanosti. Vybor se skldda ze dvou zéstupcti kazdého ¢lenského statu a
dvou zastupcti Evropské komise. Jeho hlavni tlohou je sledovani situace na trhu prace,
analyza politik zamé&stnanosti v jednotlivych ¢lenskych statech i na Grovni celé¢ EU a podpora
jejich vzajemné koordinace. Vybor se rovnéz vyjadiuje k aktualnim otdzkam zaméstnanosti
a poskytuje odborné poradenstvi Rade EU. Pti vykonu svych funkei Vybor spolupracuje se
socialnimi partnery, aby zajistil vét$i zapojeni ucastniki do procesu rozhodovéani.

(Paliskova, 2014, s. 49)

3.2 Evropské iniciativy a programy pro mladé

PtedevSim je dulezité zduraznit, ze evropské iniciativy a programy na podporu
zamg&stnanosti mladych lidi se zamétuji vétsinou na v€kovou skupinu od 15 do 29 let. Pro
tuto vékovou skupinu vSak neexistuji Zadné statistiky tykajici se trhu prace, které by byly
pro tuto bakalafskou praci potfebné. V statistikach, které jsou vhodné pro tuto bakalaiskou

praci je mladez definovana jako osoby ve véku 15 az 24 let.
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Evropsky pilif socidlnich prav

Je potieba zminit o tom, Ze iniciativa Evropsky pilii socialnich prav neni zamétend piimo
na podporu zamé&stnanosti mladych lidi. AvSak je to jedna z klicovych iniciativ Evropské

unie zaméetfenych na zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek.
Pilit obsahuje 20 zékladnich zasad a prav, které jsou rozdéleny do tii hlavnich oblasti:

- Rovné prilezitosti a pfistup na trh prace — zahrnuje rozvoj dovednosti, vzd¢€lavani a
celozivotni uceni, rovné prilezitosti, genderovou rovnost a aktivni podporu

zaméstnanosti.

- Spravedlivé pracovni podminky — zahrnuje jistotu a flexibilitu zaméstnani,
spravedlivé odméinovani, informace o pracovnich podminkach, ochrana v ptipadé

propusténi a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem.

- Socialni ochrana a zaclenéni — zahrnuje podporu péce o déti, minimalni piijem,
podpora v nezaméstnanosti, integrace osob se zdravotnim postiZzenim, podpora osob
bez domova, pfistup k zdkladnim sluzbam, zdravotni a dlouhodobé péce. (Evropska

unie, © 2021)

V roce 2021 Evropskd komise schvalila akéni plan k evropskému pilivi socialnich prav.

Tento plan stanovuje tii klicové cile, které by mély byt dosazeny do roku 2030:
1. Nejméné 78 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt zaméstnano.
K dosaZeni tohoto cile musi Evropa pfijmout nasledujici opatfeni:

1.1. Snizit rozdil v mife zaméstnanosti Zen a muzi nejméné o polovinu z Grovné
11,3% v roce 2019. To bude nutné k zajisténi genderové rovnosti a dosazeni vyssi

zamg&stnanosti produktivniho obyvatelstva.

1.2. Zvysit piistup k formalnimu pfedSkolnimu vzdélavani a péci, coz podpofi

rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a vys$i ucast Zen na trhu prace.

1.3.Snizit podil mladych lidi ve véku 15-29 let, ktefi nejsou zaméstnani, ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), z 12,6 % v roce 2019 na
9%. Toho lze dosahnout zlepSenim pracovnich podminek a kariérnich vyhlidek.

(Evropska unie, © 2021)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

2. Minimalné 60 % vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok ucastnit odborné
pripravy.

V roce 2019 opustilo vzdélavaci instituce 10,2% mladych lidi s nejvyse niz§im sekundarnim

vzdélanim a nepokracovalo v dalsi vzdélavaci nebo profesni ¢innosti. Soucasna krize miize

tuto situaci jesté zhorsit. Je proto tfeba zvysit usili na podporu tc¢asti dospélych na vzdélavani

a zlepsit vysledky pocate¢niho vzdélavani a odborné piipravy.
Zejména:

2.1.Alespoit 80 % lidi ve véku 16-74 let by mélo mit zdkladni digitalni dovednosti,
které jsou klicové pro socialni zaclenéni a ucast na trhu prace v digitalné

transformované Evrop¢.

2.2.M¢lo by se dale omezovat piedCasné ukoncovani vzdélavani a zaroven
podporovat vyssi miru casti na vysSim sekundarnim vzdélavani. (Evropska

unie, © 2021)

3. Snizit pocet lidi ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim alespoin o

15 milionu.

Z 15 miliont lidi, ktefi se maji do roku 2030 dostat z chudoby, musi byt nejméné 5 milioni
déti. Zaméteni na tuto v€kovou skupinu ma zédsadni vyznam nejen pro zajisténi jejich
pfistupu k novym pfilezitostem, ale také pro preruSeni mezigeneracniho §ifeni chudoby. Tim
se snizi riziko, Ze tyto déti budou v dospélosti ohrozeny chudobou nebo socidlnim
vyloucenim, diky ¢emu se mize podpoftit dlouhodobd systémovéa zména. (Evropska unie, ©

2021)

Tyto tii hlavni cile pro rok 2030 jsou vnimany jako ambiciozni, ale dosazitelné. Jejich
naplnéni je klicové pro to, aby si Evropa udrzela svou vedouci roli v oblasti podpory
kvalitniho zivota obyvatel. I kdyz se tempo pokroku mize v jednotlivych ¢lenskych statech
svym specifickym pocatecnim podminkdm spoji své sily, 1ze dosdhnout pokroku ve

zlepsovani zivotni irovné a socidlni soudrznosti v celé unii. (Evropska unie, © 2021)
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7w

Ramec kvality stazi v Evropské unii

Nezaméstnanost mladych lidi je v Evropské unii dlouhodobé znaénym problémem a jeji mira
je trvale vice nez dvojnasobna oproti celkové mife nezaméstnanosti. Zavaznym problémem
je zejména zapojeni mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, neticastni se vzdélavani ani
odborné piipravy (NEET) a ktefi ¢asto narazi na urcité piekazky pii vstupu na trh prace. V
ramci Akéniho planu pro evropsky pilif socidlnich prav se proto usiluje o snizeni podilu
téchto mladych lidi ve véku 15-29 let z 12,6 % (od roku 2019) na 9 % do roku 2030, a to
prostfednictvim zlepSeni jejich pracovnich prilezitosti a celkové zaméstnatelnosti.

(Evropska unie, © 2024, s. 1)

Staze predstavuji pro mladé lidi cennou piilezitost, jak ziskat praktické a odborné zkusenosti,
rozvijet své dovednosti a usnadnit si vstup na pracovni trh. Pro zaméstnavatele je to moznost,
jak ziskat nové talenty, investovat do jejich rozvoje a nasledné si je udrzet jako kvalifikované
pracovniky. Skutecny pfinos staze vSak zavisi na jeji kvalité. Aby mély staze skute¢nou
hodnotu, musi byt zaloZzeny na spravedlivych a transparentnich podminkéach a nabizet
odpovidajici vzdélavaci obsah. Dulezitou roli hraji také inkluzivni stdze, které mohou
pomoct zlepsit pfistup k pracovnim prilezitostem pro vSechny mladé¢ lidi, véetné téch ze

zranitelnych nebo znevyhodnénych skupin. (Evropska unie, © 2024, s. 1)

Ramec kvality staze Evropské unii z roku 2014 obsahuje 21 zasad, jejichz cilem je zajistit
kvalitni, odbornou ptipravu a odpovidajici pracovni podminky béhem stazi. Podle hodnoceni
Evropské Komise z roku 2023 méla tato doporu€eni pozitivni dopad na uroven stazi v
Evropské unii. Byla vSak zjiSténa fada oblasti, které je tfeba zlepSit. Na tuto potiebu
upozornila Konference o budoucnosti Evropy a Evropsky parlament, které pozadaly
Evropskou Komisi o zlepSeni kvality stazi. V reakci na to Evropska Komise 20. bfezna 2024
ptedlozila navrh na novelizaci doporuceni Rady k ramci kvality stazi z roku 2014 s cilem
zlepseni pracovnich podminek stazistli v celé Evropské unii — se zaméfenim na odménovani,
inkluzivnost a celkovou kvalitu stazi. Mezi hlavni ustanoveni novelizovaného doporuceni

Rady patii:
1. Zajisténi spravedlivého finanéniho odménovani stazista.
2. Poskytovani odpovidajici socialni ochrany v souladu s pravnimi ptedpisy daného
¢lenského statu.

3. Zavedeni role mentora, ktery by stazistim poskytoval individualni podporu a vedeni

po celou dobu jejich staze.
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4. Rovny pfistup ke stdzim, zejména pro osoby ze znevyhodnéného prostredi, véetné

stazistl se zdravotnim postizenim.

5. Podpora moznosti hybridnich nebo vzdalenych stdzi, v¢etné zajiSténi potifebného

technického vybaveni.

6. ZvySeni zaméstnatelnosti mladych lidi poskytovanim odborného kariérniho
poradenstvi a podporou poskytovatelii stazi, aby stazistim po ukonceni odborné

pfipravy nabidli pracovni smlouvu. (Evropska unie, © 2024)

vvvvv

Mezi tyto pivodni zasady patii naptiklad pozadavek na transparentni zvefejiiovani volnych
mist na staze, uzavieni pisemné dohody mezi staZistou a organizaci poskytujici staz pred
zahdjenim staze, ktera jasné stanovi podminky staze. Kromé toho je tieba vénovat zvlastni
pozornost tomu, aby staz nebyla piili§ dlouh4 nebo se neopakovala a aby vzdélavaci ¢ast

staze byla jejim klicovym prvkem. (Evropska unie, © 2024)

3.3 Financovani politiky zaméstnanosti v Evropské Unii

Evropskéa unie vycleniuje specialni fondy uréené k podpote Clenskych stati jako néstroj
politiky soudrznosti. Tyto fondy umoznuji zemim pfti dodrzeni urcitych podminek vyuzivat
prostiedky zaméfené na snizovani ekonomickych a socidlnich nerovnosti. Jednou

z takovych nerovnosti je nezaméstnanost. (Ondrések et al., 2024, s.123)

Prvnim fondem, ktery detailnéji rozebereme, je Evropsky fond pro regionalni rozvoj
(EFRR), ktery ma pro planovaci obdobi 2021-2027 k dispozici piiblizné¢ 226 miliard EUR.
Tato ¢astka je soucasti celkového rozpoctu politiky soudrznosti EU ve vysi vice nez 392
miliard EUR. Tento fond je jednim z kli¢ovych nastrojii politiky soudrznosti Evropské unie

a zamétuje se na dva hlavni cile:
1. Podpora investic — zaméfend na posileni trhu prace a rozvoj regionalnich politik.

2. Podpora spoluprace — posileni pteshrani¢nich, nadnarodnich a meziregionalnich
partnerstvi v ramci Evropské unie s cilem podpofit lepsi integraci a rozvoj regiond.

(Schwarz, 2025)

Finan¢ni prostiedky jsou pfidélovany na zékladé trovné hospodarského rozvoje

jednotlivych regionti. Rozdéleni podpory je zaloZeno na nasledujicich kritériich:
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- Méné rozvinuté regiony — regiony s HDP na obyvatele niz§im nez 75% priméru EU.
Maji narok na nejvyssi iroven financovani, protoze ¢eli nejvétsim hospodarskym a

socialnim vyzvam.

- Regiony v pfechodové fazi — zahrnuji regiony s HDP na obyvatele mezi 75% a 100%

priméru EU. Tyto regiony dostavaji niZsi, ale stale vyznamnou uroven podpory.

- Rozvinuté regiony — regiony s HDP na obyvatele nad 100% praméru EU, dostavaji
nejnizs$i podporu a vyuzivaji ji k investicim do inovaci, ekologické transformace a

konkurenceschopnosti podnikii. (Schwarz, 2025)

Evropsky fond pro regionalni rozvoj rozdé€luje financni prostiedky prostiednictvim
operacnich programi zaméfenych na konkrétni oblasti. Jednim z téchto programu je
Integrovany operacni program, ktery je zaméten na podporu infrastruktury vefejné spravy,
vefejnych sluzeb a tizemniho rozvoje. Tento program muiize zahrnovat napiiklad rozvoj
sluzeb zaméstnanosti, zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a dalSich oblasti, které ptispivaji ke

zlepseni kvality Zivota obyvatel a podporuji regionalni rozvoj. (Vlada CR, 2011)

Evropsky socialni fond plus (ESF+) je klicovym nastrojem Evropské unie pro investice do
lidi, ktery podporuje provadeéni Evropského pilife socialnich prav. Fond s rozpoctem 142,7
miliardy EUR na obdobi 2021-2027 se zaméfuje na zaméstnanost, socidlni politiku,
vzdélavani a rozvoj dovednosti a podporuje strukturdlni reformy v téchto oblastech.

(Evropska komise)

Nastroj hraje rovnéz dulezitou roli pii socialné-ekonomické obnové EU po pandemii
COVID-19, ktera negativné ovlivnila systémy zaméstnanosti, vzdélavani a zdravotnictvi a
prohloubila sociadlni nerovnosti. Fond proto pomaha clenskym statim piekonat tyto

problémy a zlepsit podminky na trhu prace. (Evropska komise)

V ramci politiky soudrznosti Evropsky socialni fond plus nadale podporuje hospodarskou,
uzemni a socidlni soudrznost v EU a zamé&fuje se na snizovani rozdild mezi ¢lenskymi staty

a regiony. (Evropska komise)

Evropsky socialni fond plus spojuje Ctyfi diive samostatné finan¢ni nastroje pouzivané v
programovém obdobi 2014-2020, a to: Evropsky socialni fond (ESF), Evropsky fond pro
nejchudsi osoby (FEAD), Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YED) a
Program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI). Slouceni téchto
nastroji do jednoho fondu zefektiviiuje financovani socidlnich politik a politik

zameéstnanosti v Evropské unii. (Evropska komise)
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Evropsky fond pro prizpiisobeni se globalizaci (EGF) je specidlni nastroj EU na podporu
zaméstnancli a osob samostatné vydélecné cinnych, které ztratily praci v disledku
restrukturalizace. Jeho cilem je zlepsit jejich dovednosti a zaméstnatelnost, uleh¢it jim navrat

na trh prace a pomoct jim najit leps$i zaméstnani. (Evropska komise)

Fond se zamétuje predevsim na pracovniky s nizkou kvalifikaci a uchazece o zaméstnani ze
socialné¢ znevyhodnénych skupin a pomédha jim pifekonat nové vyzvy v oblasti
zameéstnanosti. Fond lze vyuzit v situacich, kdy je v jednom podniku propousténo vice nez
200 zaméstnanct nebo kdy dochazi k propousténi v malych a stiednich podnicich v ur¢itém
odvétvi ¢i vriznych odvétvich, ve stejném regionu nebo v sousedicich regionech.

(Evropska komise)
V obdobi 2021-2027 je na tento fond kazdoro¢né uréeno 210 milionit EUR. Financ¢ni
prostiedky z fondu pokryvaji 60 az 85% néakladt na projekty, které pomahaji propusténym

zaméstnanclim najit nové zaméstnani nebo zalozit vlastni podnik. (Evropska komise)
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II

PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI MLADYCH
LIDI VE VYBRANYCH ZEMICH EU

V této kapitole bude provedena analyza aktivni politiky zamé&stnanosti ve tfech ¢lenskych
statech Evropské unie — Ceské republice, Belgii a Svédsku. Vybér téchto zemi byl zaloZen
na kritériu poétu obyvatel. Podle tidajii Eurostatu k 1. lednu 2025 Zije v Ceské republice 11
017 341 obyvatel, v Belgii 11 829 411 a ve Svédsku 10 705 814 obyvatel.

V nasledujicich kapitolach bude provedena analyza zplisobu implementace statnich
programti zamétenych na podporu zaméstnanosti mladych osob v jednotlivych sledovanych
zemich, s cilem identifikovat hlavni rozdily v ptistupech. Zaroven bude hodnocen jejich vliv
prostfednictvim vyvoje vybranych statistickych ukazateli. Sledovany jsou zejména mira
nezameéstnanosti, mira zaméstnanosti, podil mladych ve skupin€é NEET a podil
nezaméstnanych ve vékové skupin€ od 15 do 24 let. Analyza vychézi z dostupnych dat
Eurostatu za obdobi 2019-2024 a zarovenl bere v potaz specificky kontext kazdé zemé,
véetné vlivu pandemie COVID-19 a nasledného obdobi obnovy. Pro hlubsi porozuméni
dopadii programt bude tato v€kova skupina déle rozdélena na dvé podskupiny: osoby ve

veéku 15-19 let a osoby ve véku 20-24 let.

Pied zahajenim analyzy je potieba pochopit, kdo spada do kategorie mladych lidi, ktefi
nejsou zaméstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy - tzv. skupina NEET.
Je také dulezité si uvédomit, co pfesné znamend mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku

15 az 24 let a kdo do toho spada.
NEET

Statistiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti se tradicné pouzivaji k popisu situace na trhu
prace, tedy ke zjisténi, kolik lidi je zaméstnano a kolik jich aktivné hleda praci. V ptipadé
mladé populace je vSak nutné zohlednit specifika této vékové skupiny, vzhledem k tomu, Ze
znacna ¢ast mladych lidi déale studuje na stiednich a vysokych Skolach, nebo absolvuje

odborné kurzy. (Eurostat, 2024)
Kromé této skupiny existuji také mladi lidé, ktefi nepracuji a neucastni se zZadné formy
vzdélavani nebo odborné ptipravy. Tato skupina se oznacuje jako NEET (Not in Education,

Employment or Training). (Eurostat, 2024)

NEET tedy ptedstavuje podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se nevzdélavaji.

Zapocitavaji se pouze ti, kteti spliluji obé€ kritéria: v poslednich ¢tyfech tydnech byli
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nezameéstnani (ale aktivné hledali praci) nebo ekonomicky neaktivni (nehledali praci) a
neucastnili se zadné¢ formy vzdélavani. Vysledny podil se vypocitd z celkového poctu
mladych lidi v této vékové skupiné, pficemz se vylouci respondenti, ktefi v rdmci Setfeni
pracovnich sil neuvedli odpovéd’ na otazku ,,i¢ast na pravidelném (formalnim) vzdélavani

a odborné ptipravé®. (Eurostat, 2024)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az 24 let

Mira nezaméstnanosti mladych osob je ukazatel, ktery vyjadifuje podil nezaméstnanych
jedincii ve véku 15-24 let na celkovém poctu ekonomicky aktivni populace v této vékové
skuping. Jinymi slovy, tento ukazatel pfesné méfi, kolik procent z téch, kdo chtéji a miizou
pracovat, praci nema. Vypocet vychazi ze standardniho vztahu:

uzz;

kde, L=E + U,
L — pracovni sila,
E — pocet zaméstnanych ve véku od 15 do 24let,

U — pocet nezaméstnanych ve véku od 15 do 24 let (osoby, ktefi praci nemaji a aktivné

hledaji) (Eurostat)

Tento ukazatel vychazi z idaji EU-LFS (Vybérového Setfeni pracovnich sil, déle jen ,,EU-
LFS*), které¢ se provadi ctvrtletné v domacnostech Clenskych statd EU, stati Evropské
sdruzeni volného obchodu (EFTA) (s vyjimkou LichtensStejnska) a kandidatskych zemi.
Setfeni se zaméfuje na osoby Zijici v soukromych domacnostech, pii¢emZ data o
zamg&stnanosti a nezaméstnanosti se zjiStuji u osob ve véku 15-89 let. Informace o

vzdélavani a odborné pfiprave jsou zaznamenavany u osob ve véku 15-74 let. (Eurostat)

EU-LFS poskytuje Siroké spektrum udaji, napiiklad o zaméstnanosti, nezaméstnanosti,
ekonomické neaktivité, pracovni dobé, profesnim zafazeni ¢i typu ekonomické ¢innosti.
Dale shromazd’uje i sociodemografické informace, jako je v€k, pohlavi, troven vzdélani,

rodinné zazemi nebo regiondlni rozdéleni respondentl. (Eurostat)

Metodologie a definice pouzivané pii Setfeni a vypoctu ukazatelli vychazeji z mezinarodné
uznavanych standardi a doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO), coz zajistuje

vysokou miru srovnatelnosti mezi jednotlivymi staty. (Eurostat)
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Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje nezaméstnané osoby jako ty, jez spliuji tfi
kritéria:

1. V referencnim tydnu nemély placené zaméstnani;

2. Byly schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnd;

3. Aktivné si hledaly praci v priibéhu poslednich ¢tyt tydnt (naptiklad prostiednictvim

uradi prace, inzerce nebo osobnich kontaktl).

Za nezaméstnané jsou rovnéz povazovani i ti, ktefi praci nehledaji, protoze maji sjednany

nastup nejpozdgji do t¥f mésicti. (CSU, © 2025)
4.1 Ceska republika

4.1.1 Zakladni geografické a ekonomické udaje

Obrazek 1 Zemépisna rozloha Ceské republiky v Evropé

(Zdroj: Evropska unie)
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Ceska republika se nachazi ve stiedni Evropé a sousedi s Némeckem, Polskem, Slovenskem
a Rakouskem. Jeji rozloha ¢ini pfiblizn¢ 78 866 km?. Podle poslednich tdaji Eurostatu ma
Ceska republika 11 017 341 obyvatel, coZ ji fadi mezi stiedné lidnaté staty v ramci Evropské

unie.

Pokud jde o politicky systém, zdkonoddrnou moc ma dvoukomorovy parlament, ktery se
sklada z Poslanecké snémovny a Senatu. Poslanecka snémovna se skladd z 200 poslanct
volenych na Ctyfi roky a Senat tvoii 81 sendtorti volenych na Sest let. Volebni pravo maji
obcané starsi 18 let. Kandidati do Poslanecké snémovny musi byt starsi 21 let a do Senatu
starsi 40 let. Je zakdzano byt soucasné ¢lenem obou komor a vykon téchto funkei je rovnéz
neslugitelny s funkci prezidenta nebo soudce. (Poslaneckd Snémovna Parlamentu Ceské

republiky)

Ceska republika je aktivnim ¢lenem nékolika mezindrodnich organizaci, v€etné Evropské
unie, NATO a OSN. Navzdory ¢lenstvi v Evropské unii zemé¢ stale pouziva vlastni ménu,

¢eskou korunu (CZK), nikoliv euro.
Ekonomické informace

Ceska ekonomika je rozvinutd a primyslové orientovana, pficemz klicovou roli hraje

strojirensky, automobilovy, chemicky a energeticky sektor.

Z hlediska Zivotni trovné patii Ceska republika mezi vyspé&lé staty s primérné vysokym
HDP na obyvatele. Podle Eurostatu ¢inil v roce 2024 HDP v béznych cenéch ptiblizné 318
miliard EUR, pficemz HDP na obyvatele v parité kupni sily (PPS) odpovidal zhruba 92%,
kde 100% je pramér v Evropské unii. Ceska ekonomika vykazuje v poslednich letech

stabilni vyvoj s mirnym ristem, a to i navzdory vykyviim na globalnich trzich.

V oblasti cenové stability prosla zemé obdobim zvysené inflace, kterd v roce 2022 doséahla
hodnoty 14,8 %. V nasledujicich letech vSak doslo k jejimu postupnému snizovani — v roce

2024 ¢inila inflace jiz pouze 2,7% (Eurostat).
Charakteristika trhu prace v CR

Trh prace v Ceské republice je charakteristicky nizkou mirou nezaméstnanosti, ktera se v
roce 2024 podle Eurostatu pohybovala kolem 2,6%, zatimco v roce 2019 byla na urovni 2%.
Vlada se v oblasti zaméstnanosti dlouhodobé soustfedi na aktivni politiku zaméstnanosti,

pfi¢emz podporuje zejména vzdelavani, rekvalifikace a rozvoj inovaci a technologii.
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4.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim z klicovych nastrojii zamétenych nejen na podporu zaméstnanosti mladych lidi, ale
také na snizovéani poétu osob spadajicich do kategorie NEET v Ceské republice, je Operacni
program Zamestnanost plus (2021-2027). Tento program piedstavuje vyznamny ramec pro
realizaci opatieni vedoucich ke zlepSeni postaveni mladych na trhu prace a prevenci jejich

socialniho vylouceni.
Celkovy rozpocet: priblizn¢ 1,885 miliardy EUR

- Ztoho z evropskych fonda: 1,459 miliardy EUR;

- Z narodniho rozpoctu: 427 miliontit EUR. (Evropska Komise)
Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim: osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace; osoby ve
véku 55+; osoby se zdravotnim postizenim; osoby s nizkou urovni kvalifikace; osoby
pecujici o déti a vracejici se na trh z matetské/rodi¢ovské dovolené osoby pecujici o zavislé
osoby; absolventy, u kterych jsou identifikovany problémy s pfechodem do zaméstnani,
osoby predcasné odchazejici ze vzdeélavani a mladé lidi bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let
véetng), NEET, studenty poslednich ro¢nikd $kol, uchazece a zajemce o zaméstnani
evidované na Utadu prace CR a osoby neaktivni — osoby dlouhodobé a opakované
nezameéstnané; mensiny (zejména Romové) a osoby s jinymi znevyhodnénimi na trhu prace
(osoby v hmotné nouzi, s dluhy a exekucemi, ze socidlné vyloucenych ¢i odlehlych lokalit,
osoby s duSevnim onemocnénim, se zdznamem v rejstiiku trestd, osoby opoustéjici zatizeni
vykonu trestu odnéti svobody a ustavni zafizeni apod.), cizince a osoby s migracni

zkuSenosti. (MPSV, 2022, s. 25)

Opatieni OPZ+ pfisp¢ji k napliiovani hlavnich socialnich cili EU do roku 2030 vyty¢enych
v Akénim plénu pro implementaci EPSP v oblastech zaméstnanosti (mira zaméstnanosti
osob ve veku 20-64 let, podcilem tohoto cile je snizit podil skupiny NEET mladych lidi ve
véku 15-29 let z 12,6 % (2019) na 9 %, a to zlepSenim jejich vyhlidek na zaméstnani, coz
také podporuje zaméstnanost mladych), vzdélavani dospélych (ucast dospélych ve véku 25-
64 let ve vzdelavani v predchozich 12 mésicich) a boje proti chudobé (snizeni poctu osob

ohrozenych chudobou a socialnim vyloucenim). (MPSV, 2022, s. 11)

Celkem v danem programu je vymezeno 9 specifickych cilii, jednim z nich je zlepsit

pristup k zaméstnani a aktivacnim opatienim pro vSechny uchazece o zaméstnani,
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zejména mladeé lidi, predevsim provadenim systému zdaruk pro mladé lidi, dale pro
dlouhodobé nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na trhu prdce a pro neaktivni osoby,

Jjakoz i podporou samostatné vydelecné cinnosti a socialni ekonomiky. (MPSV, 2022, s.

14)
Hlavni problémy, které se budou fesit v tomto cile:

- Niz8i mira zaméstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu prace (Zeny,
nizkokvalifikovani, starSi osoby, osoby se zdravotnim postizenim, pecujici osoby,

mensiny a mladé lidé do 30 let);
- Vysoka mira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob. (MPSV, 2022, s. 14)
Prioritni intervence v rdmci tohoto specifického cile:

- Podpora uplatnéni na trhu prace pro vSechny uchazece o zaméstnani, kteti maji

problém praci najit nebo si ji udrzet;

- Zejména starSim osobam, mladym osobam, osobam se zdravotnim postizenim, bez
kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim, pecujicim o déti nebo o své blizké budou
poskytovany sluzby §ité na miru jejich potfebam, vcetné podpory tvorby vhodnych

pracovnich pfilezitosti. (MPSV, 2022, s. 24)

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené

aktivity:
Podpora vzdélavani

- Opatieni podporujici navrat do vzdélavani, nebo vedouci k rozvoji zakladnich
kompetenci (napf. finan¢ni, numerické, ¢tenarské a obcanské gramotnosti a rozvoji
digitalnich kompetenci) a dal§i podobnd opatfeni cilici na podporu zlepSovani

dovednosti a zvySovani kvalifikace (MPSV, 2022, s. 24)
Poradenské a informacni ¢innosti

- Realizace individualizované¢ho poradenstvi odpovidajiciho potfebam osob s cilem
dlouhodobé¢ integrace na trh prace, vcetné poradenstvi k dal§imu vzdélavani,
kariérového poradenstvi ¢i poradenstvi k volbé povolani ve spolupraci se Skolami

(pro posledni ro¢niky $kol);

- Poradenstvi zaméfené na prevenci predluzeni, dluhové poradenstvi a dalsi podptirné

socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové
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skupiny a umozniujici zaclenéni podpoifenych osob na trh prace a jejich samostatnost.

(MPSV, 2022, s. 22-23)
Motivacni aktivity

- Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnanci na trhu prace jako prevence
nezameéstnanosti nejzranitelnéjsich skupin, véetné podpory motivace zameéstnavatele
zachovat pracovni pomér ohrozené¢ho zaméstnance a zapojit ho do feSeni jeho osobni
situace ovlivitujici pracovni vykonnost, resp. dalsi setrvani v zaméstnani. (MPSV,

2022, s. 23)
Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

- Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplisobu vytvafeni podminek zejména
pro uplatnéni Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu

prace, které nevedou k prekarizaci prace;

- Podpora uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich
znevyhodnéni a kombinujici rtizné néstroje aktivni politiky zaméstnanosti —
napiiklad dotovand pracovni mista, aktivizaéni a motivacni opatieni, podporu
dalsiho vzdelavani a rekvalifikace, koucink ¢i mentoring, pracovni trénink, odborné
praxe nebo staze, véetn¢ zahrani¢nich stdzi a souvisejici komplexni podpory pro
znevyhodnéné mladé lidi (ALMA), a dalsi formy podpory znevyhodnénych osob.
(MPSV, 2022, s. 24)

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili

Prostfednictvim realizace vySe uvedenych aktivit bude zajiStén komplexni pfistup ke
znevyhodnénym skupindm na trhu prace. V ramci specifického cile bude podporovano
trvalej$i uplatnéni cilovych skupin v automatizované ekonomice formou cileného
vzdélavani a rekvalifikaci dle potfeb zaméstnavatelll, odbornych praxi nebo stazi, iniciaci k
zalozeni vlastniho podnikdni apod. Podporovan bude rovnéz odborny rozvoj (vzdélavani)
realizovany prostfednictvim modernich vyukovych metod vyuZzivajicich technologického
pokroku. Podporované aktivity ptispéji k vyssi mife uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu
prace a na pracovnich mistech prostiednictvim systému prostupného zaméstnavani,
podporovaného zaméstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace na zkousku,
stdze i praxe u zaméstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim ¢i rekvalifikaci pred

nastupem do zaméstnani. (MPSV, 2022, s. 24)
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4.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi od roku 2019
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Graf 1 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych v€kem od 15 do 24 let a obecné
miry nezaméstnanosti (15-74 let) v CR

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Grafu odpovida Tabulka 1

Z grafu a tabulky znazorfiujici vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let
a obecné miry nezaméstnanosti (ve vékové skuping 15-74 let) v Ceské republice za
poslednich Sest let vyplyva, Zze mladi lidé se dlouhodobé potykaji s vys§i nezaméstnanosti.
Zatimco obecna mira nezaméstnanosti je stabilni na urovni 2-2,8%, u mladych lidi se

pohybuje v SirS§im rozmezi od 5,6% do téméf 9,1%.

Tyto velké kolisani miry nezamé&stnanosti mladych lidi odrazi jejich vétsi zranitelnost na
trhu prace v dusledku nedostatku zkuSenosti, nizsi kvalifikace, nizké kvality stdzi anebo

nedostate¢ného propojeni vzdélavaciho systému s potfebami trhu.

Mladi 1idé Castéji trpi v obdobich hospodaiskych krizi. Napiiklad v roce 2020 dochézi k
prudkému nértistu nezaméstnanosti v této skuping, pravdépodobné v disledku pandemie
COVID-19, a v roce 2024 je zaznamenana nejvyS$i mira nezaméstnanosti ve sledovaném

obdobi ve vysi 9,1%.

I kdyz, v roce 2022 dochazi k mirnému zlepseni, trend v nasledujicich letech opét vykazuje

narlst, coZ miZe naznaCovat pretrvavajici problémy se zaméstnanosti mladych lidi, a to
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nejen v disledku individualnich pficin, ale také v disledku SirSich strukturalnich zmén v

ekonomice nebo mezinarodnich krizi, jako je valka na Ukrajiné.

Skutecnost, ze mladi lidé patii mezi nejzranitelné;jsi skupiny na trhu préce, potvrzuje i vyvoj
v roce 2024. Zatimco obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské Republice ziistala ve srovnani
s rokem 2023 stabilni, mira nezamé&stnanosti mladych osob ve v€ku 15-24 let se vyrazné

zvysila — konkrétné o 0,8 procentniho bodu, ¢imz dosdhla hodnoty 9,1%. Tento rozdil

v

ukazuje, ze mladi lid¢ jsou citlivéjsi na vykyvy a nepiiznivé zmény na trhu préce.

4.1.4 NEET
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Graf 2 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vékem od 15 do 24 let v CR

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Grafu odpovida Tabulka 2

Graf zobrazuje vyvoj tii ukazatell popisujicich postaveni mladych osob ve véku 15-24 let
na trhu prace v Ceské republice v obdobi let 2019—2024 — konkrétng podilu nezaméstnanych,
NEET (mladych, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni zadného vzdélavani ¢i odborné

pfipravy) a miry zaméstnanosti.
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Vzhledem k tomu, Ze ukazatel NEET vyjadiuje podil mladych, ktefi jsou bud’ nezamé&stnani,
nebo ekonomicky neaktivni a soucasné se nezapojuji do zadné¢ho vzdélavani, ve vztahu k
celkové populaci této vékové skupiny, je vhodné tento ukazatel porovndvat s podilem

nezaméstnanych mladych a s mirou jejich zaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych mladych osob ve véku 15-24 let vyjadiuje pomér nezaméstnanych
vici celkové populaci dané vékové skupiny — tedy zahrnuje nejen nezaméstnané, ale i
zameéstnané a ekonomicky neaktivni mladé. Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil pracujicich

mladych lidi v dané vékové kategorii z celkového poctu osob v této vékové skupiné.

Podle Mezinarodni Organizace Prace (ILO) jsou za zaméstnané povazovany vSechny osoby
od 15 let véku, které v prub&hu referencniho tydne vykonavaly alespoii jednu hodinu placené
prace, nebo osoby, které¢ sice docasné nepracovaly (napiiklad kviili dovolené, pracovni
neschopnosti, Skoleni atd.), ale mély zachovany formalni pracovni vztah. Do zamé&stnanosti
také spadaji i ptilezitostné, sezonni nebo kratkodobé pracovni aktivity, a to bez ohledu na

to, zda zaméstnané osoby soucasn¢ studuji nebo pobiraji dichod.

Z grafu vyplyva, ze mira zaméstnanosti mladych lidi v CR se pohybuje mezi 24,3 a 27,9%,
po poklesu v roce 2020 ukazuje pomérné stabilni vyvoj. Podil skupiny NEET dosahl vrcholu
v roce 2022, coz lze vysvétlit dopadem pandemie, kterd snizila moznosti zaméstnani a

vzdélavani. Od té doby vSak podil klesé, coz mlize naznaCovat zlepSeni situace.

Zaroven podil mladych lidi, ktefi jsou nezaméstnani, zstava relativné stabilni, s mirnym
nartstem v poslednich dvou letech. To miiZe naznacovat, Ze i pies zlepSeni se skupina NEET
stale potyka s obtizemi pfi vstupu na trh prace, proto se n¢kteii mladi lidé pravdépodobné
vrati ke vzdélavani nebo jinym aktivitam.

Celkové graf zdlraziiuje vyznam podpory mladych lidi pfi pfechodu ze vzdélavani do
zaméstnani a potfebu uUCinnych politik, které by snizily jak skupinu NEET, tak

nezaméstnanost v této vékové skuping.
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Graf 3 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vékem od 15 do 19 let v CR

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 3

Graf zachycuje vyvoj tii dalezitych ukazatell tykajicich se mladych ve véku 15-19 let v
Ceské republice v letech 2019-2024: miru nezaméstnanosti, podil NEET (tedy osob, které
nejsou zaméstnané ani zapojené do vzdélavaciho procesu ¢i odborné pfipravy) a miru

zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti v dané vékové skupiné kolisala v rozmezi 4 az 5,3 %. V roce 2021 doslo
k jejimu poklesu, ktery byl nasledné vyrovnan mirnym nartistem v roce 2022 a poté doslo k
urcité stabilizaci. Podil osob spadajicich do kategorie NEET zaznamenal do roku 2022
vyznamny narust a dosdhl maxima na urovni pfiblizné 6 %. Tato zména mulZe souviset s
vypadky ve vzdélavani zplsobenymi pandemii, pfi¢emz absence vyrazného naristu
nezameéstnanosti naznacuje, ze mnoho mladych lidi spiSe ukoncilo vzdélavani, nez aby
aktivné hledali praci. Po roce 2022 vSak podil NEET zacal klesat a v roce 2024 se témét
vratil na uroven z obdobi pred rokem 2020. Tento vyvoj lze interpretovat jako dusledek
efektivnich opatieni, kterd vedla ke znovuzatazeni mladych lidi do vzdélavacich struktur. Je
pravdépodobné, ze tato opatfeni mohla byt realizovéna i v ramci iniciativ souvisejicich s

Evropskym pilifem socialnich prav.
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I pres to, ze mira nezaméstnanosti v dané vékové kategorii zistava nizka, doslo k jejimu
postupnému riistu — z 1% v roce 2019 na témer 2% v roce 2024. Tento trend mize odrazet

urcité ztizeni piistupu mladych lidi na pracovni trh.

Z vyvoje je patrné, ze pandemie méla nejvétsi dopad prave na skupinu NEET, kterd byla v
roce 2022 nejvyssi. Nasledny pokles této hodnoty muze byt vniman jako pozitivni posun,

souvisejici s ndvratem mladych osob do vzdélavani a k lepsi integraci na trh préce.
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Graf 4 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vékem od 20 do 24 let v CR

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 4

Graf ukazuje vyvoj tii ukazateli tykajicich se mladych lidi ve véku 20-24 let v Ceské

republice v letech 2019-2024: miry nezamé&stnanosti, miry NEET a miry zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti této vékové skupiny zlstava po celé obdobi relativné stabilni a pohybuje
se mezi 46 % a 49,8 %. Nejnizsi uroven je zaznamenana v roce 2020, coz je pravdépodobné
zpiisobeno negativnimi dopady pandemie COVID-19. Po tomto poklesu doslo k mirnému
oziveni a mira zaméstnanosti téméf se vratila k hodnotam pted pandemii. V roce 2024 je

vSak opét zaznamenan mirny pokles.
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Podil mladych lidi ze skupiny NEET se pohyboval mezi 6,8-10,5%. Nejvyssi hodnoty doséhl
v roce 2020. A v roce 2021 doslo k ur¢itému zlepSeni, ale do roku 2022 podil opét vzrostl
na uroven roku 2020. Od roku 2022 lze zaznamenat vyrazny pokles podilu skupiny NEET,
coz muze naznacovat, ze se mladi lidé zacali opét aktivnéji zapojovat do formalniho nebo
neformalniho vzdélavani. Tento trend mtze byt zaroven ovlivnén i vyvojem na trhu prace.
Z dat vyplyva, Ze od roku 2022 dochazi k poklesu miry zaméstnanosti a zaroven mirnému
nartstu podilu nezaméstnanych, coz miize svédcit o tom, Ze ¢ast mladé populace v reakci na

ztizené pracovni podminky vybiraji navrat ke vzdélavani jako alternativni cestu.

Podil nezaméstnanych osob ve véku 20-24 let se po celé sledované obdobi drzel v pomérne
uzkém rozpéti 2,3 az 3,2%. Navzdory drobnym vykyvim tento ukazatel zlistavd pomérné

stabilni a svéd¢i o relativné neménné situaci této vékové skupiny na trhu préce.
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4.2 Belgie

4.2.1 Zakladni geografické a ekonomické udaje

Obrazek 2 Zemépisna poloha Belgii v Evropé

(Zdroj: Evropska unie)

Belgie se nachazi v zapadni Evrop¢é a sousedi s Francii, Nizozemskem, Némeckem a
Lucemburskem. M4 rozlohu ptiblizn¢ 30 689 km?. Podle udaji Eurostatu méla Belgie k 1.

lednu 2025 pfiblizné 11 829 411 obyvatel.

Belgie je federativni konstituéni monarchii, zalozené na systému plurality politickych stran.
Krél je symbolickou hlavou statu, zatimco vykonnou moc ma premiér. Statni sprava je
rozdélena do tfi hlavnich urovni — federdlni vlada, jazykova spoleCenstvi (vlamské,
francouzské a némecké) a tii regiony (Brusel, Vlamsko a Valonsko). Tyto Grovné maji stejné
postaveni, ale rizné pravomoci v riznych oblastech statni spravy. Hlavnim méstem je
Brusel, ktery je také centrem mnoha kli€ovych instituci Evropské unie, v€etné Evropské

komise a Rady EU. (Evropska unie)
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Belgie je clenem Evropské unie, eurozéony, NATO, OSN a dalSich vyznamnych

mezindrodnich organizaci. Oficialni ménou je euro (EUR).
Ekonomické informace

Belgie diky své centralni poloze v Evrop¢ a kvalitni dopravni infrastruktufe hraje klicovou
roli jako logistické a zpracovatelské centrum pro evropsky trh. Jeji ekonomika je vyrazné
exportné orientovana — vyvoz zbozi a sluzeb tvofti pfiblizn¢ 80% HDP. Kromé silné pozice
v oblasti obchodu ma Belgie také dobfe rozvinuty primyslovy sektor, zejména v oblasti
chemického a farmaceutického primyslu, automobilového pramyslu, strojirenstvi a

elektrotechniky. (MZV, 2024)

Dle udajt Eurostatu ¢inil hruby domaci produkt Belgie v roce 2024 ptiblizné 614 miliard
EUR. V uplynulych letech belgicka ekonomika vykazovala nadprimérny rist ve srovnani s
ostatnimi Clenskymi staty EU. V roce 2024 dosédhl realny riist HDP trovné 1%. Hruby
domaéci produkt na obyvatele v parité kupni sily (PPS) ptedstavoval pfiblizné 117% , coz je

vy$$i nez evropsky prumer.
Inflace se v roce 2024 snizila na tiroven 4,3%, ¢imz doslo k vyraznému poklesu oproti roku
2022, kdy dosahovala 10,3% (Eurostat).

Charakteristika trhu prace v Belgii

Situace na trhu prace zistava ptizniva — mira nezaméstnanosti se v roce 2024 pohybovala
kolem 5,7%, zatimco v roce 2019 byla na urovni 5,5%, coz je relativné nizka hodnota ve

srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie (Eurostat).
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4.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Belgie jako federalni stat se skldda ze tfi autonomnich regionti — Bruselu, Vlamska a
Valonska — z nichz kazdy ma vlastni statni spradvu a samostatné realizuje politiku
zamg&stnanosti. V této souvislosti si kazdy region vytvaii a implementuje své vlastni

programy a iniciativy v oblasti trhu prace.

Jednim z téchto programt je Program ESF+ Viamsko 2021-2027, ktery se zamétuje na
posileni postaveni jednotlivcil na trhu prace ve Vlamskeé oblasti. Klicovym cilem je podpora
pracovnich pfilezitosti nejen pro uchazece o zaméstnani a osoby mimo trh préce, ale také
pro zranitelné pracovniky, zacinajici podnikatele a mladé lidi. Program rovnéz podporuje
socialni rozvoj a usiluje o dosazeni hlavnich cili stanovenych v rdmci Evropského pilife
socialnich prav do roku 2030, vcetné¢ zvySeni zaméstnanosti, podpory celozivotniho
vzdélavani a snizeni miry chudoby a socialniho vylouceni. (Departement Werk en Sociale

Economie, 2021, s. 8)

Zaroven je program koncipovan tak, aby pfispival k plnéni cild udrzitelného rozvoje,
zejména v oblastech boje proti chudobé¢, rovného ptistupu ke kvalitnimu vzdélani, rovnosti
pohlavi, podpory distojné prace, hospodaiského riistu, snizovani nerovnosti, podpory
udrzitelnych komunit, inovaci, ochrany klimatu a posilovani partnerstvi. (Departement Werk

en Sociale Economie, 2021, s. 8)

Spoluprace je klicovym prvkem celého programu ESF+ ve Vlamsku a tvoii jeho pribéznou
osu. Program klade dliraz na partnerstvi s mistnimi aktéry s cilem vytvofit cilend a efektivni
feSeni pro zranitelné skupiny. Vyznamnou roli v této spolupraci sehravaji odvétvové
organizace, které diky svému postaveni mohou piimo ovlivnit zaméstnance i zaméstnavatele
a podpofit investice do rozvoje kompetenci, pfechodu na zelenou a digitalni ekonomiku a do
oblasti souvisejicich s profesnim ristem. (Departement Werk en Sociale Economie, 2021, s.

8)
Celkovy rozpocet: priblizn¢ 1,004 miliardy EUR
- Ztoho z evropskych fonda: 431,938 milionti EUR;
- Znarodniho rozpoctu: 572,613 milioni EUR. (Evropsk4 Komise)

Jednim ze sedmi specifickych cilii programu je zlepsit pristup k zaméstnani a aktivizacnim
opatienim pro vSechny uchazece o zaméstnani, zejména pro mladeé lidi, zejména zavedenim

zaruky pro mladeé lidi, pro dlouhodobé nezaméstnané a pro znevyhodnéné skupiny na trhu
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prdce a pro neaktivni osoby a podporou samostatné vydélecné cinnosti a socialni ekonomiky.

(Departement Werk en Sociale Economie, 2021, s. 17)

Program reaguje na kli¢ové vyzvy, jako je nedostatek relevantnich dovednosti, strukturalni
nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi kompetencemi, nizkd zaméstnanost nékterych
skupin a nestabilni pracovni podminky osob s nizkou kvalifikaci, migrantd, osob se
zdravotnim postizenim, starSich pracovniki i mladych do 30 let. ZdGraziuje také dilezitost
individualizované podpory uchazecli o zaméstnani a neaktivnich osob, posilovani inkluze na
trhu prace a cilenych opatfeni pro rozvoj dovednosti. (Programma ESF+ Vlaanderen 2021-

2027,2021, st. 17-18)

Pro fteSeni vyzev spojenych s cilem =zlepSit pfistup ke kvalitnimu zaméstnani u
znevyhodnénych skupin jsou ve Vlamsku realizovana opatieni, ktera zasahuji jak na
individudlni urovni, tak i do struktury trhu prace — konkrétné¢ do vztahu mezi nabidkou a
poptavkou. Tato opatieni zaroven posiluji moznosti cilovych skupin vstoupit na pracovni trh

a lze je rozd¢lit do Ctyt zakladnich typt:
1. Aktivace

Cilem je oslovit i osoby, které nejsou evidovany jako uchazeci o zaméstnani, napiiklad
mladé lidi ve skupiné (NEET). K tomu slouzi rizné terénni a informacni aktivity, které maji
zvysit motivaci téchto osob k hledani pracovniho uplatnéni nebo k podnikani. (Departement

Werk en Sociale Economie, 2021, s. 26)
2. Hodnoceni a orientace

U jednotlivet se zjist'uji jejich schopnosti, bariéry (napt. dostupnost dopravy, péce o déti) a
stanovuje se jejich vzdalenost od trhu prace. Na zékladé toho se planuje vhodna cesta k jejich
dlouhodobé zaméstnatelnosti, pficemz zvlastni pozornost je vénovana osobam ohrozenym

socialnim vyloucenim. (Departement Werk en Sociale Economie, 2021, s. 27)
3. Intenzivni poradenstvi

Zaméfuje se na odstrailovani prekdzek vstupu na trh prace prostiednictvim cilené podpory.
Ta miize zahrnovat jazykové kurzy, zdravotni poradenstvi, ziskani pracovnich zkuSenosti,
rozvoj dovednosti nebo odborné poradenstvi. Diiraz je kladen také na pfipravenost na zmény
v souvislosti s prechodem k zelené a digitalni ekonomice. (Departement Werk en Sociale

Economie, 2021, s. 27)
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4. Zaclenéni, nasledné péce a udrzeni v zaméestnani

Tato faze podporuje zaméstnance pii jejich vstupu do nového zaméstnani, naptiklad
prostiednictvim mentoringu, koucinku, snazi se zaclefiovat migranty pomoci jazykovych
kurz a kulturniho zaclenéni. Zaroveni pomahd zaméstnavatelim pfizplsobit pracovni
prostfedi novym pracovniklim, aby bylo mozné dosahnout dlouhodobého a udrzitelného

pracovniho vztahu. (Departement Werk en Sociale Economie, 2021, s. 28)

Kazdy z téchto krok pfispiva k lepsi integraci znevyhodnénych osob na trh prace a klade

diiraz na individudlni pfistup a trvalou udrzitelnost zaméstnani.

Dal8im dtlezitym programem realizovanym v ramci ESF+ na obdobi 2021-2027 je
program zaméfeny na region Valonsko-Brusel — Program ESF+ na obdobi 2021-2027
Valonsko-Brusel. Jednim z jeho hlavnich cilii je zajistit, aby mladi lidé méli pfistup ke
kvalitnim pracovnim pfilezitostem, dale ke vzdélavani, odborné praxi, u¢iiovskému skoleni
nebo stazi.

Celkovy rozpocet: priblizn¢ 1,678 miliardy EUR
- Ztoho z evropskych fonda: 779,481 milioni EUR;
- Z narodniho rozpoctu: 899,186 milioni EUR. (Evropsk4 Komise)
Hlavni cilovou skupinou programu jsou mladi lidé ve véku 15 az 29 let, pfedevsim ti, ktefi:
- Maji pouze niZzsi stupen stiedoskolského vzdélani;
- Maji potiZe se vstupem na pracovni trh nebo s udrzenim zamé&stnani;
- Pochazeji z méné ptiznivého socidlniho prostiedi a maji omezené ptileZzitosti;
- Spadaji do skupiny NEET;
- Jsou dlouhodobé neaktivni;

- Nebo jsou evidovani jako uchazeci o zaméstnani. (Gouvernement wallon, représenté
par le Ministre-Président ayant la coordination des fonds structurels dans ses

compétences, 2021, s. 53-54)

Jednim z osmi specifickych cili programu je zlepsSent pristupu k zaméstnani a aktivacnim
opatienim pro vSechny uchazece o zaméstnani, zejména pro mladeé lidi, a to zejména
prostrednictvim implementace Zaruky pro mladé lidi, pro dlouhodobé nezaméstnané a
znevyhodnéné skupiny na trhu prdace a pro neaktivnich osob, jakoz i prostrednictvim podpory

samostatné vydeélecné cinnosti a socialni ekonomiky. (Gouvernement wallon, représenté par
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le Ministre-Président ayant la coordination des fonds structurels dans ses compétences, 2021,

5. 52)

K naplnéni stanoveného cile budou realizovana konkrétni opatfeni, jejichz tcelem je

usnadnit zac¢lenéni mladych lidi do pracovniho Zivota.

1. Opatfeni 1 se zam¢fuje na podporu aktivniho zapojeni, remotivace a doprovodu
mladych osob prostfednictvim viceslozkového piistupu. Ten zahrnuje naptiklad
mentoring, doucovani, koucink, psychosocidlni podporu nebo =zapojeni do
dobrovolnickych a obcanskych aktivit. Cilem je pomoct mladym lidem rozvijet

osobni i profesni plany a pfiblizit se udrzitelnému zaméstnani.

Tato opatfeni se soustfedi zejména na rané faze socialné-profesniho zaclenovani, naptiklad

pfi vstupu do Skoleni. Konkrétni aktivity zahrnuji:

- Motivaci a zapojeni znevyhodnénych mladych lidi, v¢etné téch, ktefi prosli
institucemi jako jsou véznice, azylové domy nebo pfijimaci centra, napiiklad

skrze koucink nebo osobni vedeni;

- Poskytovani psychosocidlni podpory a remotivace prizpisobené jejich

specifickym Zivotnim situacim;

- Individudlni pfistup k potiebdm mladych osob s cilem podpofit jejich

dlouhodobé zaclenéni na trh prace;

- Zapojeni do programl dobrovolnictvi ¢i obcanskych sluzeb jako formy
osobniho rozvoje a ziskavani zkusenosti. (Gouvernement wallon, représenté par
le Ministre-Président ayant la coordination des fonds structurels dans ses

compétences, 2021, s.. 52)

2. Opatieni 2 se zamétuje na rozvoj dovednosti mladych lidi, pfedevsim téch, ktefi jsou
nejvice vzdaleni trhu prace, nebo maji nizkou az zadnou kvalifikaci. Cilem je zlepSit
jejich pfipravenost na zaméstnani a posilit jejich napojeni na pracovni prostiedi.
Zvlastni daraz je kladen na rozvoj digitalnich, ekologickych, jazykovych a

podnikatelskych kompetenci.

Toto opatfeni pfispivd k trvalému zaclenéni mladych lidi do pracovniho procesu

prostiednictvim nésledujicich aktivit.
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- Rozvoj klicovych a specifickych dovednosti, které jsou potifebné pro uplatnéni na
modernim trhu prace, véetné digitalnich, zelenych, jazykovych a podnikatelskych

kompetenci;

- Nabidka odborného vzdé¢lavani, které je pfizpusobené individudlnim potfebam
mladych osob — napfiklad formou stazi, pracovnich zkouSek nebo smluv pro

studenty, a tim napomaha jejich plynulému vstupu do zaméstnani;

- Podpora mladych lidi pfi zakladani vlastnich podnikatelskych projektd, vcetné

motivacnich a vzdélavacich aktivit, které je informuji, zapojuji a vedou k podnikéni;

- Podpora podnikatelského mysleni na stfednich a vysokych Skolach, naptiklad
prostiednictvim simulaci, ptikladii dobré praxe, vytvareni kontakti s odborniky nebo
propagace inspirativnich vzorl, zejména v oblastech souvisejicich s digitalni a
ekologickou transformaci. (Gouvernement wallon, représenté par le Ministre-
Président ayant la coordination des fonds structurels dans ses compétences, 2021, s.

53)

Opatieni tak pfispiva k tomu, aby se mladi lidé 1épe orientovali na trhu prace, ziskali

potiebné kompetence a méli vétsi Sanci na udrzitelnou pracovni budoucnost.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 61

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi od roku 2019
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Graf 5 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti
v Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 5

Graf ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let a obecné miry

nezameéstnanosti v Belgii v letech 2019-2024.

Udaje ukazuji, Ze z dlouhodobého hlediska je mira nezaméstnanosti mladych lidi v Belgii
vyrazné€ vys$i nez obecnd mira nezaméstnanosti. Zatimco obecnd mira nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi vykazuje stabilitu, pohybujici se mezi 5,5-6,3 %, mira nezaméstnanosti

mladych lidi kolisa mezi 14,5% a 18,2% a vrcholu dosédhla v roce 2021.

Tento trend déle potvrzuje, Ze mladi lid¢ patii k jedné z nejvice ohrozenych skupin na trhu
prace a silngji reaguji na ekonomické Soky. Piestoze mira nezaméstnanosti mladych lidi po
roce 2021 mirné klesa, v roce 2024 opét stoupd, coz muize odrazet pietrvavajici problémy na
trhu préace, jako jsou nizké zkuSenosti mladych absolventii, nesoulad mezi vzdélanim a

potfebami zaméstnavatelll nebo omezené pracovni ptilezitosti pro za¢inajici pracovniky.
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424 NEET
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Graf 6 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku od
15 do 24 let v Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 6

Graf ukazuje vyvoj tii dllezitych ukazateld tykajicich se mladych lidi ve véku 15-24 let v
Belgii v letech 2019-2024 - miry zamé&stnanosti, miry nezameéstnanosti a miry NEET

(mladych lidi, ktefi nejsou zaméstndni, ani se neti€astni vzdélavani nebo odborné piipravy).

Z dostupnych udaji vyplyvd, Zze mira zaméstnanosti mladych lidi se v tomto obdobi
pohybovala mezi 24,5 a 27,2%. Nejnizsiho bodu dosahla v roce 2020, kdy klesla na 24,5%,
coz lze vysvétlit dopadem pandemie COVID-19. Poté se vSak mira zaméstnanosti mirn¢
zvysila a zistala relativné stabilni. Zajimavé je, Ze i pies vyrazny pokles miry zaméstnanosti
v roce 2020 nedoslo k soucasnému nartstu podilu nezaméstnanych nebo NEET. Tento vyvoj
lze vysvétlit tim, ze zna¢né ¢ast mladych lidi se kvili nejisté situaci na trhu prace rozhodla
pokracovat ve vzdélavani, a formalné se tak vyhnula zafazeni mezi nezaméstnané nebo

NEET.

Podil NEET se v letech 2019-2022 snizil, coz mtze svédcit o ucinnosti opatfeni na podporu

zamg&stnanosti a vzdélavani. Od roku 2023 se vSak zacal opét mirné zvySovat. Podil
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nezaméstnanych mladych lidi zastava dlouhodobé relativné stabilni, s mirnym nértstem po

roce 2021.

Celkové graf ukazuje relativné vyrovnany vyvoj situace mladych lidi na belgickém
pracovnim trhu, avSak i nadale existuji ur€ité problémy, ptfedev§im potieba omezit skupinu

NEET.
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Graf 7 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku od
15 do 19 let v Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 7

Graf zobrazuje vyvoj tii ukazatel pro mladé lidi ve véku 15-19 let v Belgii mezi lety 2019

a 2024: miru zaméstnanosti, podil nezaméstnanych a podil NEET

Ve sledovaném obdobi dochézelo k postupnému riistu miry zaméstnanosti mladych lidi. Z
uvodni trovné piiblizné 10% v roce 2019 doslo v roce 2020 k mirnému poklesu na 8,7%.
Od tohoto bodu v§ak mira zaméstnanosti trvale rostla a v roce 2024 piekrocila hranici 12%.
Tento vyvoj miize byt odrazem zlepsSujicich se podminek na trhu prace nebo vyssi

dostupnosti pracovnich ptilezitosti i pfi studiu.

Podil mladych lidi v kategorii NEET se v roce 2019 pohyboval kolem 5% a v nasledujicim

roce se mirn¢ zvysil. Od roku 2021 zacal klesat a v roce 2024 stanovil 3,3%. Tento trend lze
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vysvétlit ainnymi vzdélavacimi politikami a podpirnymi opatienimi pro mladé lidi, které

vedly k vétsi trovni setrvani ve vzdélavani nebo k lepSimu vstupu na trh préce.

Mira nezaméstnanosti v této vékové skupin€ pomalu rostla, z ptivodnich 2% v roce 2019 na
témet 4% v roce 2024. Tento trend mlize naznacovat, Ze i pres narist zaméestnanosti a pokles
NEET neni vstup mladych lidi na trh prace zcela bez prekazek a vyzaduje cilena opatieni na
jejich podporu. Na druhou stranu mirny a stabilni rst nezaméstnanosti miize zaroven
naznacovat, ze mezi mladymi lidmi existuje trvaly zdjem o aspoi ¢astecny vstup na pracovni

trh.

Celkove¢ 1ze danou situaci interpretovat jako znamku zlepsujici se integrace mladych lidi do
vzdélavaciho systému i trhu prace. Vyrazny nardst zaméestnanosti a ubytek osob v kategorii
NEET naznacuji, Ze pfijatd opatfeni zaméfend na mladez muze byt efektivni a pfinaSet

pozitivni vysledky v praxi.
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Graf 8 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 do 24 let v Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 8

Graf zobrazuje vyvoj tii ukazatelli pro mladé lidi ve véku 20-24 let v Belgii mezi lety 2019

a 2024: miru zaméstnanosti, podil nezaméstnanych a podil NEET
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Mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 20-24 let v Belgii zlstala ve sledovaném obdobi
2020, ale od roku 2021 zacala postupné rist. V roce 2024 doslo k mirnému poklesu, ale
celkové lze trend hodnotit jako stabilni, coZ miiZe naznacovat stabilni situaci na trhu prace

pro tuto vékovou skupinu.

Pozitivni trend vykazuje také ukazatel NEET. Z pocatecnich 13,7% v roce 2019 se postupné
snizil na 10,2% v roce 2022. I kdyZ v nésledujicich letech doslo k mirnému naristu, celkovy
trend je klesajici. Tento trend mliZze naznaCovat ucinnost opatfeni zaméfenych na zlepSeni

vzdélanostniho a pracovniho postaveni mladych lidi.

Podil nezaméstnanych mladych lidi se ve sledovaném obdobi pohyboval mezi 6,5 a 7,8 %.
Nejvyssi hodnoty doséhl v roce 2021, poté klesl, ale v roce 2024 opét mirné vzrostl. Tento

trend ukazuje na relativné stabilni, 1 kdyZ mirn€ kolisajici miru nezaméstnanosti.

Celkové se situace mladych lidi na belgickém trhu prace vyviji vyvaZen¢ a vykazuje zndmky
zlepSeni. Stabilni mira zaméstnanosti, podil nezaméstnanych a klesajici trend miry NEET

potvrzuji, ze zavedend opatieni a politiky dokazou u¢inné podpoftit mladou generaci.
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4.3 Svédsko

4.3.1 Zakladni geografické a ekonomické udaje

Obrazek 3 Zemé&pisna poloha Svédska v Evropé
(Zdroj: Evropska unie)

Svédsko je skandinavskd zemé nachazejici se na Skandinavském poloostrové v severni
Evropé. Je povazovano za zemi, kterd klade velky diraz na rovnost, ochranu zivotniho
prostiedi a podporu inovaci. Svédsko se miZe pochlubit vysokou Zivotni Grovni a
rozvinutym socialnim systémem. Podle tidajii Eurostatu ma Svédsko rozlohu pfiblizné 447

424 km? a zije zde pfiblizn¢ 10 705 814 obyvatel. Hlavnim méstem je Stockholm.

Svédsko je tistavni monarchii s parlamentni demokracii, kde v &ele vlady stoji piedseda
vlady a krél je hlavou statu. Zakonodarnou moc vykonava jednokomorovy parlament
slozeny z 349 poslancii. Zem¢ je unitarnim statem rozdélenym na 20 regioni a 290 obci.

Utednim jazykem je §védstina, ménou je §védska koruna (SEK). (Evropska unie)
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Ve Svédsku sidli ndkolik velkych nadnarodnich spoleénosti, naptiklad IKEA, Volvo, H&M,
Spotify a Ericsson. Svédsko je aktivné zapojeno do mezinarodnich organizaci, je ¢lenem

OSN, OECD, Svétové obchodni organizace (WTO) a od roku 2024 ¢lenem NATO.
Ekonomické informace

Svédska ekonomika se vyznaduje rozmanitosti a vysokou tirovni konkurenceschopnosti,
ktera je podporovdna otevienym pfistupem k mezinarodnimu obchodu a piiznivym
podnikatelskym prostfedim. Zemé je kombinaci silného primyslového sektoru a rychle
rozvijejici a inovativni ekonomiky. Zakladnimi sloupy Svédské ekonomiky jsou
strojirenstvi, automobilovy primysl, informacni a komunikac¢ni technologie, farmaceuticky
pramysl a obnovitelné zdroje energie. Priimyslova vyroba sice zlstava dulezitou soucasti
ekonomiky, ale stale vétsi diraz je kladen na technologicky rozvoj a moderni inovativni
podniky. Svédsko je dlouhodobé orientovano na vyvoz, vice nez polovina jeho vyrobki je
uréena pro zahranicni trhy. Hlavnimi obchodnimi partnery jsou Némecko, Norsko, Dansko

a Spojené staty. (MZV, 2025)

Podle Eurostatu bude hruby domaci produkt Svédska v bé&znych cenach v roce 2024 &init
pfiblizné 564 miliard eur. Ekonomika zemé v poslednich letech mirné rostla a v roce 2024
rast HDP ¢inil 1 %. Hruby domaci produkt na obyvatele v parité kupni sily (PPS) €inil 114%,

coz naznacuje, zZe ekonomicka vykonnost Svédska je nad primérem Evropské unie.

V poslednich letech vykazovala inflace ve Svédsku pozitivni vyvoj. Zatimco v roce 2022
dosahla mira riistu cenové hladiny 8,1%, do roku 2024 se postupné snizila na ptiblizné 2%,

coz ukazuje na vyrazné zklidnéni inflacniho tlaku v ekonomice. (Eurostat)
Charakteristika trhu prace ve Svédsku

V minulych letech byla mira nezaméstnanosti ve Svédsku pod priimérem Evropské unie. V
poslednich tfech letech doslo k postupnému nartistu nezamestnanosti. V roce 2024 se mira
nezameéstnanosti oproti roku 2023 zvysila az o 0,7 procentniho bodu a dosahla 8,4%, zatimco

v roce 2019 byla na urovni 6,9%. (Eurostat)
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4.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim z hlavnich programi, ktery ve Svédsku pfispiva nejen k podpofe zaméstnanosti
obecné, ale 1 k zaclenéni mladych lidi na trh prace, je Evropsky socialni fond+ — Narodni
program pro obdobi 2021-2027. Tento program si klade za cil posilit a dale rozvijet

pracovni trh prostfednictvim efektivni politiky zaméstnanosti.
Celkovy rozpocet: priblizn¢ 1,625 miliardy EUR

- Ztoho z evropskych fonda: 706,698 milionti EUR;

- Z narodniho rozpoctu: 918,877 milioni EUR. (Evropska unie)
Mezi hlavni cile programu patii:

- Podpora celozivotniho uceni;

- Podpora aktivniho socidlniho zac¢lefiovani,

- ZlepSeni ptistupu k zaméstnani pro vSechny uchazece o praci;

- Modernizace instituci a sluzeb zaméfenych na trh prace. (Radet for Europeiska

socialfonden, 2021, s. 7)
Program je rozdélen do péti specifickych ¢asti:

Program A — zaméfuje se na zvySovani piilezitosti pro inkluzivni a dlouhodobé udrzitelné

pracovni zapojeni vSech skupin obyvatel;

Program B — usiluje o rozsifeni pracovnich piilezitosti;

Program C — cili na sniZovani finan¢ni zranitelnosti;

Program D — zamétuje se na zlepSeni kapacit a zaméstnanost v fidce osidlenych oblastech;

Program E — podporuje rozvoj socialnich inovaci. (Radet for Europeiska socialfonden,

2021, s. 7-8)

V této bakalatské praci bude detailnéji rozebran Program A a B jelikoz svym zaméfenim
nejlépe odpovidaji tématu prace. Tento program se soustiedi na podporu inkluzivniho a

dlouhodobé udrzitelného zapojeni jednotlivell do pracovniho zivota.
Hlavni prioritni oblasti Programu A zahrnuji:
- Sociélni udrzitelnost

- Meénici se trh prace
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- Rozvoj kompetenci a podpora celozivotniho uceni
- Zelena transformace (Rédet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 34)
Socialni udrzitelnost

Tato oblast se zamé&fuje na podporu jednotlivell pii vstupu nebo néavratu na trh prace.
Cilovymi skupinami jsou zejména nezaméstnani, mladi lidé do 30 let, znevyhodnéné mladi
lidé do 30 let, osoby na nemocenské a zaméstnavatelé. Cilem je aktivni zaClenovani
ohrozenych skupin, a to naptiklad skrze socidlni iniciativy ve Skoladch a komunitach. (Radet

for Europeiska socialfonden, 2021, s. 34)

Program podporuje osoby mimo trh prace (napfiklad dlouhodobé nezaméstnané, osoby s
omezenou pracovni schopnosti, cizince ¢i Cerstvé nezaméstnané) prostiednictvim cilenych
a inovativnich metod, které usnadni jejich navrat do zaméstnani. Soucésti je i podpora
navratu lidi po dlouhodobé pracovni neschopnosti. (Radet for Europeiska socialfonden,

2021, s. 34-35)

Zvlastni diraz je kladen na pomoc regionim s vysokou mirou nezaméstnanosti, nizkym
vzdélanim a ekonomickymi problémy, a také na snizeni Skolni netispéSnosti a ekonomické
zranitelnosti. Celkové ma tato priorita pfispet k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a k

vetsi socialni soudrznosti. (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 35)
Ménici se trh prace

Tato oblast reaguje na rostouci pozadavky trhu prace na nové dovednosti. Zaméfuje se na
nezameéstnané, osoby na nemocenské, zaméstnance a zaméstnavatele. Cilem je zlepsit
kvalifikaci pracovnikd, podpofit jejich udrzeni v zaméstnani a zvysSit mobilitu a

pfizplsobivost na trhu prace. (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 35)

Program poméhd jednotlivetim i firmam reagovat na ménici se pracovni podminky a potieby
— naptiklad ty, které pfinesla pandemie. Podporuje rozvoj kompetenci, feSi nedostatek
dovednosti a pfipravuje pracovniky na nové pfilezitosti. Diiraz je kladen na lepsi sladéni
nabidky a poptavky pracovnich sil, coz pfispivd k udrzitelnému pracovnimu Zivotu a

konkurenceschopnosti ekonomiky. (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 35)
Rozvoj kompetenci a podpora celoZivotniho uceni

Tato oblast se zaméfuje na posileni pozice jednotlivci na trhu prace prostfednictvim rozvoje

kompetenci a podpory vzdélavani v pribéhu celého zivota. Cilové skupiny zahrnuji



70 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

nezaméstnané, mladi 1lidé do 30 let, osoby na nemocenské, zaméstnance 1 zaméstnavatele.

(Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)

Program podporuje mimo jiné zakladni ptipravu pro vstup do pracovniho zZivota, pribézné
zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, zmény obort a ptistup k dal§imu vzdélavani. Klicovym
cilem je také zlepSeni propojeni mezi vzdélavacim systémem a pracovnim trhem a podpora
dokonceni formalniho vzdélani na vsech urovnich. (Rédet for Europeiska socialfonden,

2021, s. 36)
Zelena transformace

V ramci této oblasti je cilem reagovat na rostouci naroky trhu prace spojené s pfechodem na
udrzitelngjsi a ekologicky Setrné hospodafstvi. Cilové skupiny zahrnuji zaméstnance, mladi

lidé do 30 let a zaméstnavatele. (Rédet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)

Nérodni fondy podpofti rozvoj dovednosti, které jednotlivelim umozni splnit nové pozadavky
spojené se zelenou transformaci, a tim se 1épe uplatnit v rdmci globélnich hodnotovych
fetézcl. Zaroven prispéji ke zvySovani povédomi o dilezitosti udrzitelnych zmén a jejich
ptinosech pro budoucnost. (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)

Cilem Programu B je podpofit vstup osob na trh prace, a to predevsim mladych lidi,
dlouhodobé nezaméstnanych a osob mimo pracovni silu, coz odpovida specifickému cili
ESF+ , Zlepsit pristup k zaméstnani pro vSechny uchazece o zaméstnani, zejména pro mladé
lidi, dlouhodobé nezaméstnané a osoby mimo pracovni silu, jakoz i podporovat samostatnou

vydélecnou cinnost a socidalni ekonomiku.” (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)

Program B realizuje vyhradné Svédska vefejnd sluzba zaméstnanosti a jeji smluvni partnefi.
Pouze tato organizace mize zadat o finan¢ni podporu na posileni stavajicich opatfeni na trhu
prace. Opatfeni jsou zaméfena na osoby, které jsou vyrazn€ vzdaleny od trhu prace —
napiiklad z divodu nezaméstnanosti, nedostateného vzdélani, nedostatku pracovnich

zkuSenosti nebo jinych prekazek. (Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)

Podpora je ur¢ena osobdm evidovanym u uradi prace, které vyzaduji intenzivni pomoc pfi
navratu do zamé&stnani. Pfednost maji iniciativy, které zvysi pocet osob s moznosti ziskat
praci nebo se na pracovni trh alespoii priblizit. Realizace a sledovani financovanych aktivit
probiha pod dohledem nérodni jednotky ve spolupraci s Evropskym socidlnim fondem plus.

(Radet for Europeiska socialfonden, 2021, s. 36)
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Mladi lidé, zejména ti bez sttedoskolského vzdélani, osoby se zdravotnim postizenim nebo
mladi narozeni v zahraniéi, ¢asto ¢eli znacnym piekdzkam pfi vstupu na trh prace. Z tohoto

diivodu je nezbytné nadale podporovat jejich zaclenéni do pracovniho Zivota.

4.3.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi od roku 2019
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e VIira Nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) ve Svédsku

Obecnd mira nezaméstnanosti (15-74 let) ve Svédsku

Graf 9 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti ve
Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Grafu odpovida
Tabulka 9

Graf zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) a obecné miry
nezaméstnanosti (15-74 let) ve Svédsku v letech 2019-2024. Je vidét, Ze stejné jako v
ostatnich sledovanych zemich je mira nezaméstnanosti mladych lidi ve Svédsku vyrazné

vy$si nez celkova mira nezaméstnanosti.

Zatimco obecnd mira nezaméstnanosti byla relativné stabilni a pohybovala se na tirovni 6,9—
8,9%, mira nezaméstnanosti mladych lidi byla na irovni 19,3-24,7%. Nejvyssiho bodu bylo

dosazeno v roce 2021, kdy se mira nezaméstnanosti mladych pfiblizila k 25 procentiim.

I pfes mirné zlepseni v roce 2022 je vidét, Ze nezaméstnanost mladych lidi ztistavala vysoka

a v roce 2024 opét mirn€ vzrostla a témét dosahla tirovné z roku 2021.
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4.3.4 NEET
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Graf 10 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 24 let ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 10

Graf znazorfiuje vyvoj i ukazateli pro mladé lidi ve véku 15-24 let ve Svédsku v letech
2019-2024 - miry zaméstnanosti, podilu nezaméstnanych a podilu mladych lidi, ktefi nejsou

zameéstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET).

Ve sledovaném obdobi se mira zaméstnanosti vykazovala stabilni dynamiku a v této vékové
skupin¢ pohybovala mezi 41,2 a 45,7 %. K nejvétsimu poklesu doslo v roce 2020,

pravdépodobné v disledku pandemie, po niz doslo k nartistu a stabilizaci od roku 2022.

Podil nezaméstnanych mladych lidi se vyznacoval nestabilitou a pohyboval se mezi 11,10 a
13,8 % s mirnym nardstem po roce 2022. V roce 2024 se bude pohybovat kolem 14%, coz

je pomérn¢ vysokd hodnota.

Podil mladych lidi v kategorii NEET ztstava dlouhodobé nizky, pohybuje se v rozmezi 4,9-
6,5%, coz miize svédCit o dobré urovni UCasti na vzdélavani a ucinnych opatfenich na
podporu jejich integrace na trhu prace.

Je tieba poznamenat, ze v roce 2021 se podil NEET vyrazné snizil z 6,5 % na 5,1 %, t;.

pfiblizné o 20% oproti pfedchozimu roku. Zatimco podil nezaméstnanych a mira
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zamg&stnanosti zUstaly relativné nezménény. Tento pokles lze vysvétlit jako diisledek navratu

velkého podilu mladych lidi z této skupiny zpét do vzdélavaciho systému.

Celkove $védsky model vykazuje stabilni trendy v oblasti zaméstnanosti mladych lidi a

nizkou miru NEET.
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Graf 11 Srovnéni miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku
od 15 do 19 let ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 11

Graf zachycuje vyvoj ti1 ukazatelii tykajicich se mladych lidi ve véku 15-19 let ve Svédsku

v letech 2019-2024: miry zaméstnanosti, podilu nezaméstnanych a podilu NEET

Mira zaméstnanosti v této vékové skupiné se pohybovala od 23 do 28,1%, coz je pomérne
vysoka hodnota vzhledem k tomu, Ze v tomto véku vétSina mladych lidi jesté chodi do Skoly.
Nejnizsi hodnoty byly zaznamenany v roce 2020. Od roku 2021 doslo k vyraznému narustu,
ktery doséhl vrcholu v letech 2022 a 2023. V roce 2024 byl pozorovan mirny pokles, ale
celkovy trend ziistava pozitivni. To miiZe naznaGovat, ze mladi lidé ve Svédsku maji béhem
studia pomérné snadny pristup ke kratkodobému zaméstndni nebo zaméstnani na ¢astecny

uvazek.
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Mira NEET ztstava po celé sledované obdobi velmi nizka na urovni ptiblizné 2,5-3,2%, coz
svédci o dobrém fungovani vzdélavaciho systému i o opatienich, kterd podporuji zapojeni
mladych lidi do spole¢nosti. Mirny pokles tohoto ukazatele v letech 2021 a 2022 by mohl
naznacovat zlepSeni v oblasti vzdélavani nebo podpirnych programli pro mladé lidi.
Celkové skupina NEET ve sledovaném obdobi byla velmi stabilni a zaroven ukazovala

mirné klesajici trend, coz je jednoznacné pozitivni.

Podil nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15-19 let se ve Svédsku v letech 2019-2024
postupné zvysil z piiblizné 12% na 15,6%. Tento trend Ize interpretovat riznymi zptsoby —
muze napiiklad naznacovat zvySeny zdjem této vékové skupiny o vstup na trh prace, ale ne
vSichni uchazeci najdou ihned vhodnou préaci. Nebo by mohl odrazet urcité prekazky, které
mladym lidem ztéZuji bezproblémovy vstup na trh prace. Jako pravdépodobnéjsi se vSak zda
prvni moznost, protoze od roku 2022 doslo k rychlému narlistu miry zaméstnanosti a potom
k jeji nasledné stabilizaci na teto Grovni. Soucasny vyvoj tak miize odrazet situaci, kdy
nabidka pracovnich mist nestaci pokryt rostouci poptdvku po zaméstnani mezi mladymi

lidmi, coz vede k neustale se zvysujicimu podilu nezaméstnanych.

Celkové graf ukazuje, ze Svédsko ma stale vysokou miru zaméstnanosti a velmi nizky podil
NEET, a to i u velmi mladé v€kové skupiny. Rostouci nezaméstnanost by vSak zaroven
mohla byt vyzvou pro tvilirce politik — je tfeba zajistit, aby rostoucimu z4jmu mladych lidi o
praci odpovidala dostatecna nabidka vhodnych pracovnich mist. Silnou strankou §védského

modelu vSak zlstava stabilni vzdélavaci systém.
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Graf 12 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 do 24 let ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 12

Graf znazoriuje vyvoj tii ukazatelti tykajicich se mladych lidi ve véku 20-24 let ve Svédsku
mezi lety 2019 a 2024: miry zamé&stnanosti, podilu NEET a podilu nezamé&stnanych.

Mira zamé&stnanosti mladych lidi ve Svédsku ziistala po celé sledované obdobi pomérné
zaméstnanosti klesla na pfiblizn¢ 60%. Po tomto poklesu vSak nasledoval maly, ale stabilni
nartist az do roku 2023, a i kdyz v roce 2024 doslo k mirnému poklesu, celkovy trend lze

povazovat za stabilni a pfiznivy.

Podil NEET se v roce 2020 mirn¢ zvysil, ale poté v letech 2021-2023 klesl pod 8% a az do
roku 2024 se drzel na urovni pfiblizné 8,2%. Celkovy trend lze povaZzovat za stabilni —

naznacuje, ze vétSina mladych lidi stale pracuje nebo se vzdélava.

Podil nezaméstnanych mirné kolisd a obecné vykazuje rostouci trend, a to z piiblizné¢ 10%
v roce 2019 na vice nez 12% v roce 2024. tento trend mizZe naznacovat, Zze mladi lidé se
aktivné snazi vstoupit na trh prace, ale ne vzdy Gspésn¢. Narist podilu nezaméstnanych mtize
byt také zptisoben zvySenou ochotou pracovat nebo do¢asnym nesouladem mezi nabidkou a

poptavkou na trhu préce.
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Celkovy trend ukazuje pomérné silnou a stabilni integraci mladych lidi v€kem od 20 do 24
let na §védském trhu prace. Vysoka mira zaméstnanosti a nizky podil NEET naznacuji, Ze
opatfeni na podporu mladych lidi na trhu prace jsou u¢inna. Nicméné mirny nartst miry
nezameéstnanosti miize naznacovat, ze 1 pres snahu o nalezeni zaméstnani existuji urcité

prekazky.
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5 SROVNANI NEZAMESTNANOSTI MLADYCH VE VYBRANYCH
ZEMICH

5.1 Srovnani ve vékové skupiné od 15 do 24 let
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Graf 13 Srovnani miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 13

Tento graf znazorfiuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v Ceské

republice, Belgii, Svédsku a EU27 v obdobi 2019-2024.

v

Mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice se dlouhodobé fadi mezi nejnizsi v
ramci sledovanych zemi a zaroven vyrazné zaostava pod prumérem Evropské unie. V roce
2019 cinila 5,6%, pticemz v prabéhu sledovaného obdobi vykazovala vzestupny trend a v
roce 2024 dosahla hodnoty 9,1%. To piedstavuje nariist o pfiblizné 62,5% béhem péti let,
tedy pramérné rocni zvyseni o 12,5%. Tento vyvoj poukazuje na zhorSujici se situaci
mladych lidi na trhu prace a miize byt vniman jako varovny signal o nutnosti vétsiho zasahti

v oblasti politiky zaméstnanosti mladych.

V Belgii se mira nezaméstnanosti mladych v letech 2019 a 2020 pohybovala mirné pod
pramérem EU, avSak od roku 2021pohybuje se nad touto hranici. Nejvyssi hodnota byla

zaznamenana pravé v roce 2021, kdy doséhla 18,2%. Navzdory této situaci doSlo v
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nasledujicich letech ke stabilizaci, coz muze byt dasledkem zavedenych opatieni
zaméfenych na podporu mladych lidi. Celkové vSak i zde je viditelny rostouci trend: z 14,5%
v roce 2019 na 17,4% v roce 2024, tedy nartst pfiblizné o 20%, coz odpovida primérnému

ro¢nimu ptirastku kolem 4%.

Ve Svédsku se mira nezaméstnanosti mladych lidi drzi dlouhodobé nad primérem EU a
zaroven dosahuje nejvysSich hodnot ze vSech sledovanych zemi. V roce 2021 doséhla
vrcholu na tirovni 24,7%, a ptestoze v nasledujicich letech doslo ke stabilizaci, celkovy trend
zlstava rostouci. Od roku 2019, kdy cinila 19,3%, se v roce 2024 zvysila na 24,3%, coz
predstavuje rust o ptiblizn€ 25%, tedy primérny ro¢ni nartst o 5%.

v

Z uvedené analyzy vyplyva, ze Ceska republika si i pfes narist zachovava nejpiiznivéjsi
postaveni z hlediska nezaméstnanosti mladych, a to nejen v porovnani se Svédskem a Belgii,
ale také v ramci celé Evropské unie. Naopak nejvyssi nezaméstnanost mladych dlouhodobé
vykazuje Svédsko. Spoleénym jmenovatelem viech sledovanych statl je vSak vzestupny
trend, pfiemz nejvyrazngj§i narist byl zaznamenan pravé v Ceské republice. Tato
skutecnost zdlraziiuje nutnost pokracovani a posilovani ndastroji aktivni politiky
zamg&stnanosti s cilem alespont zmirnit negativni vyvoj v oblasti nezaméstnanosti mladé

generace.
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Graf 14 Srovnani podilu NEET ve véku od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
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Grafu odpovida Tabulka 14

Tento graf znazoriuje vyvoj podilu mladych lidi ve skupiné NEET (tj. téch, ktefi nejsou
zaméstnani, nevzdelavaji se ani netiCastni odborné piipravy) ve v€kové kategorii 15-24 let

v letech 2019 a7 2024 v Ceské republice, Belgii, Svédsku a EU jako celku.

V Ceské republice je podil mladych lidi NEET dlouhodobé pod primérem EU. V letech
2019-2022 doslo k mirnému nartstu z 5,7% na 8%. Poté nésledoval vyrazny pokles na
ptiblizn¢ 4,6% v roce 2024. Celkovy trend je klesajici, coz dokazuje skute¢nost, ze v roce
2019 ¢inil podil NEET 5,7% a v roce 2024 4,6%, tedy zména ptiblizn¢ o 20%, coz odpovida
ro¢nimu praméru 4%. Tento trend lze interpretovat jako pozitivni signal, ktery mize odrazet

ucinné politiky na podporu zacletiovani mladych lidi do vzdélavani nebo na trh prace.

Podobny vyvoj je pozorovan i v Belgii, kde je NEET také pod primérem EU. V letech 2019-
2022 doslo k poklesu na 6,6% a v nasledujicich dvou letech k mirnému nartistu na 7,3% v
roce 2024. Celkovy trend je stejn& jako v CR klesajici, protoze v roce 2019 podil NEET byl
na arovni 9,30% a v roce 2024 na urovni 7,3%, tedy pokles o 22%, to znamena primérny
ro&ni pokles o 4,4%. Tato situace, stejné jako v ptipadé Ceské republiky, svédéi o u¢innosti

politik zamétenych na podporu zaméstnanosti a zapojeni mladych lidi do vzdélavani.

Svédsko v porovnani se sledovanymi zemi udrzuje nejniz§i podil NEET, a to stabilng pod
hranici 6,5%. Nejvyssi hodnota byla zaznamenéna v roce 2021, a to 6,5%, od té doby vSak
klesla na 4,9%. I ptes mirny nartist v poslednich letech zlistdva hodnota nizk4 a trend stabilni.
To Ize vysvétlit vysokou mirou integrace mladych lidi do vzdélavaciho systému, hladkym

pfechodem na trh prace a G€innosti provedenych politik podporujicich mladdez na trhu préce.

Celkové lze fict, ze ve vSech sledovanych statech i v ramci EU doslo v hodnoceném obdobi
ke snizovani podilu mladych lidi ve skupin¢ NEET, coz ukazuje na efektivitu pfijatych

opatfeni v oblasti politiky zaméstnanosti a vzdélavani mladeze. Vyraznym piikladem dobré

cvwr
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Graf 15 Srovnani podilu nezaméstnanych mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 15

Graf znazorfiuje vyvoj podilu nezaméstnanych mladych lidi (1524 let) v Ceské republice,

Belgii, Svédsku a priméru EU27 v letech 2019-2024.

Podil nezamé&stnanych mladych lidi ve véku 15 az 24 let je v Ceské republice dlouhodobg
nejnizsi ze vSech sledovanych zemi. V roce 2019 se pohyboval kolem 1,7%, v roce 2021
mirné vzrostl na 2,2% a do roku 2024 se dale zvysil na 2,5%. 1 kdyz je Ceska republika stale
hluboko pod primérem EU a mé nejnizsi hodnotu mezi sledovanymi zemémi, je zde vidéet
mirny vzestupny trend. Mezi lety 2019 a 2024 se podil zvysil o ptiblizné¢ 47%, coz
pfedstavuje primérny rocni narist o vice nez 9%. I pfes tento narast vSak celkova uroven
zlstava velmi nizka, coz lze povaZzovat za diikaz vysoké Gcasti mladych lidi na trhu prace.
Vzhledem k rostoucimu trendu vSak je tieba tento vyvoj i nadéle peclivé sledovat a

vyhodnocovat.

Situace v Belgii zistava dlouhodobé pod primérem EU, coz lze povazovat za pozitivni
ukazatel. V roce 2019 byl podil nezaméstnanych mladych lidi ve vysi 4,4%, v roce 2021
presahl 5,5% a v roce 2024 ¢inil 5,6%. Dynamika mirné kolisa a stejné jako v ptipadé Ceské
republiky lze zaznamenat vzestupny trend. V obdobi poslednich péti let doSlo ke zvyseni o

ptiblizné 27%, coz predstavuje praimérny rocni narast pres 5%. Nicméné ziistava celkova
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urovenl pomérné nizkd a pod unijnim primérem, coZz potvrzuje efektivitu opatfeni
podporujicich zaméstnanost mladych lidi. I zde je vSak je nutné pribézné sledovat vyvoj na

trhu prace.

Svédsko se v ramci sledovanych stat vyznaGuje nejvy$$im podilem nezaméstnanych
mladych osob, pficemz hodnoty se pohybuji nad primérem EU. V roce 2019 ¢inil podil
11,1%, v roce 2021 doséhl 13,3%, a v roce 2024 dale vzrostl na 13,8%. I zde 1ze pozorovat
vzestupny trend, a to s celkovym nartstem pfiblizné o 24% za pétileté obdobi, coz odpovida
pramérnému ro¢nimu ristu témei 5%.

Z celkového srovnani vyplyva, ze Ceska republika si udrzuje nejnizsi podil nezaméstnanych
mladych osob, a to stabiln¢ pod hranici 3 %. Tento vysledek je velmi ptiznivy, je vSak tieba
upozornit na to, Ze tempo ristu je zde nejvyssi ze viech sledovanych zemi. Naopak Svédsko,
i pfes vysokou uroven podilu nezaméstnanych, vykazuje nejnizsi tempo rtstu. V Belgii i v
ramci pruméru EU je vyvoj relativné stabilni, ale s mirnym vzestupem. Z uvedeného
vyplyva, ze vSechny sledované stity vykazuji v daném obdobi rostouci tendenci podilu
nezaméstnanych mladych osob, coz predstavuje urcity varovny signdl. Navzdory tomu vSak
Ceska republika a Belgie nadale vykazuji p¥iznivou situaci, kterd by viak méla zistat

pfedmétem soustavného monitorovani.
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Graf 16 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27
a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
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Grafu odpovida Tabulka 16

Graf znazoriuje miru zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v Ceské republice,

Belgii, Svédsku a primémé v EU27 v letech 2019 az 2024.

Belgie a Ceské republika vykazuji v roce 2019 podobnou miru zaméstnanosti mladych lidi,
ktera se pohybuje kolem 27-28%, coz je pod primérem EU27. V obou zemich doslo v roce
2020 k poklesu, po kterém nésledoval mirny narust, ktery vSak nedoséhl pfedpandemické
urovné. Do roku 2022 vykazovaly obé zemé témét stejny vyvoj, ale po tomto obdobi se
objevila rozdilnost. Zatimco v Belgii doSlo k mirnému zlepSeni a mira zaméstnanosti se v
roce 2024 zastavila na 26,9%, v Ceské republice taky doslo k narustu. V Belgii tak dolo
oproti roku 2019 pouze k mirnému poklesu o pfiblizné 1%, coz svéd¢i o stabilnim trendu.
Naopak v CR mira zaméstnanosti poklesla o 8%, coz miize naznaovat zhor§eni podminek

pro mladé uchazece o zaméstnani.

Svédsko dlouhodobé vykazuje nejvyssi miru zaméstnanosti mladych ve srovnani se
sledovanymi zemémi a stabilné se nachazi nad primérem EU. I pies docasny pokles v roce
2020, Svédsko dokazalo za kratkou dobu se vratit na téméf stejnou tiroveii jako v roce 2019
a v roce 2023 dosdhnout 45,7 %. V roce 2024 doslo k mirnému poklesu na 44,5%, coz je
vsak oproti roku 2019 pouze mirny pokles o 3,5%. Tento vyvoj Ize povazovat za stabilni a
svédci o uspésnosti Svédskych opatfeni na podporu zaméstnanosti mladych lidi a vysoké

mife integrace této skupiny obyvatelstva na trhu prace.

Celkové lze Fict, Ze zatimco v Belgii a Svédsku ziistavé situace relativné stabilni, v Ceské
republice doslo k vyraznému poklesu miry zaméstnanosti mladych lidi. Niz§i mira
zaméstnanosti v Ceské republice a Belgii miize souviset naptiklad s del§im setrvavanim
mladych lidi ve vzdélavani nebo s nizs§i dostupnosti flexibilnich forem zaméstnani, jako jsou
Castetné a doGasné ivazky. Svédsko miize slouzit jako piiklad zemé, kde je pfechod mladych

lidi ze vzdélavani na trh prace G€inn¢ podporovan cilenymi opatienimi.
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5.2 Srovnani ve vékové skupiné od 15 do 19 let
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Graf 17 Srovnani podilu NEET ve véku od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 17

Graf zobrazuje vyvoj podilu mladych lidi ve véku 15-19 let v kategorii NEET, tedy téch,
ktefi nejsou zaméstndni ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, ve vybranych

evropskych zemich a v priméru Evropské unii za obdobi 2019-2024.

Podil mladych lidi ve véku 15-19 let ve skupind NEET, je v Ceské republice dlouhodob&
pod primérem EU. V letech 2019 a 2020 méla CR dokonce nejnizsi podil NEET ze vech
sledovanych zemi: v roce 2019 se pohyboval kolem 2,2%. Nasledné vsak doslo k prudkému
narustu, ktery v roce 2022 dosahl hodnoty 6%, coz piedstavuje narast o vice nez 170% za 3
roky. Moznym vysvétlenim tohoto prudkého nartistu by mohl byt velky piiliv mladych
uprchlikt z Ukrajiny po vypuknuti valky v roce 2022. V nasledujicich letech se situace
vyrazné zlep$ila a podil NEET se snizil na 2,4% v roce 2024, coz lze povazovat za vysledek

ucinnych vladnich opatieni na podporu Gc¢asti mladych lidi na vzdélavani nebo praci.

Podil skupiny NEET v Belgii se dlouhodobé pohybuje pod primérem EU: v roce 2019 se
drzel kolem 4,9%, v roce 2020 mirné vzrostl a od roku 202 1se stabilizoval na urovni 3-3,5%.

Celkov¢ zaznamenala Belgie ve sledovaném obdobi pokles o vice nez 33%, coz predstavuje
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primérny ro¢ni pokles o piiblizné 6,6%. Tento trend odrazi postupné zlepSovani podminek

pro mladé lidi pii prechodu ze vzdélavani do zaméstnani.

Ve Svédsku se podil NEET dlouhodobé udrzuje na velmi nizké a stabilni Girovni a rovnéz se
nachazi pod primérem EU. V letech 2019 az 2024 se hodnoty pohybovaly v rozmezi 2,5—
3,2 %, coz poukazuje na ucinny a efektivni systém zaclenovani mladistvych do trhu prace
nebo pokracujiciho vzdélavani.

v

Celkove lze konstatovat, ze nejpfiznivéjsi a nejstabilnéjsi vyvoj ve sledovaném obdobi
vykazuje Svédsko. Naopak Ceské republika &elila vyraznym vykyviim, zejména v letech
2019-2022, kdy se podil NEET docasné vice nez zdvojnasobil, pravdépodobné v disledku
migracni viny z Ukrajiny. Belgii se podafilo udrzet pozitivni trend a dosahnout postupného
poklesu. I pfes nékteré rozdily je pro vSechny sledované zemé dulezité nadale podporovat

mladé lidi v aktivni ucasti na vzdélavani a pracovnim trhu prostfednictvim cilenych opatieni.
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Graf 18 Srovnani podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 18

Graf zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15-19 letv Ceské

republice, Belgii, Svédsku a v EU27 mezi lety 2019 a 2024.
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Podil nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15-19 let je v Ceské republice dlouhodobé pod
pramérem EU a patii k nejniz§im ze vsech sledovanych statd. V roce 2019 se tento podil
pohyboval kolem 1%, a prestoze v nasledujicich letech doslo k mirnému naristu, podil
nezameéstnanych zlstava relativné nizky a v roce 2024 se pohyboval kolem 1,9%. Tento
trend odrazi stabilni situaci na trhu prace, ale nejspis takovy nizky podil je zpiisoben tim, Ze
velka cast teenageru pokracuje ve vzdélavani, coz pfispiva k poklesu jejich aktivniho
zapojeni na trhu préace. I pfes nizky podil nezaméstnanych je vSak patrny mirny vzestupny

trend, coz ukazuje na pottebu pribézného sledovani a cilenych opatieni.

Ve sledovaném obdobi byl podil nezaméstnanych mladych lidi v Belgii vy3si nez v Ceské
republice, ale také nizsi nez primér EU. V letech 2019 az 2021 se podil zvysil z 2% na 3,1%,
potom nasledovaly dva roky stabilizace a v roce 2024 opé&t vzrostl na 3,8%. I kdyz se jedna
o mirng rostouci trend, Belgie stale vykazuje relativné nizké hodnoty, coz lze vnimat jako

pozitivni signal ve vyvoji situace mladych na pracovnim trhu.

Svédsko se od ostatnich zemi vyrazné odliduje — podil nezaméstnanych v této vékové
kategorii zde dosahuje nejvysSich hodnot a dlouhodobé ptevysuje prumér EU. Od roku 2019,
kdy se podil pohyboval kolem 12%, doSlo k neptetrzitému nartstu, ktery mél nejvetsi
hodnotu v roce 2024 ptiblizn€ na Grovni 15,6%, to znamena nariist o 30% za poslednich 5
let, tedy 0 6% v rocnim priméru. Tento riist mize byt spojen s vyssi mirou zapojeni mladych
do pracovniho trhu, coz pfi omezené dostupnosti vhodnych pracovnich mist miize vést k
vys$$i nezaméstnanosti v této skupiné. V tomto kontextu je zadouci, aby zemé piijala

odpovidajici opatfeni, kterd by mohla pfispét ke zmirnéni negativniho trendu.

Celkové ma Ceska republika nejnizsi podil nezaméstnanych mladych lidi a stabilni trend 1
pres mirny nariist. Svédsko mé nejvyssi podil nezaméstnanych v dané vékové skupiné a takeé
rostouci trend, coz vyzaduje zvySenou pozornost. Belgie se nachazi mezi témito dvéma

extrémy a jeji trend 1ze hodnotit jako mirné rostouci, ale celkové pfiznivy.
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Graf 19 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27
a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 19

Graf znazoriuje miru zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-19 let v Ceské republice,

Belgii, Svédsku a EU27 v letech 2019-2024.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-19 let se v Ceské republice dlouhodobé drZi na nejniZsi
urovni ze vSech sledovanych stati a zistava i pod primérem Evropské unie. V roce 2019
Cinila pfiblizn¢ 5,3 %, pficemz v roce 2021 zaznamenala pokles na 4%, coz lze
pravdépodobné pficist dopadim pandemie. V nésledujicich letech (2022-2024) vsSak
dochazi k mirnému oziveni a mira zamé&stnanosti stoupd zpé€t na trovent 5 %. Tento vyvoj
reflektuje skute¢nost, ze mladi lidé v této vékové kategorii jsou v Ceské republice pievazné
zapojeni do vzdélavaciho systému a jejich Gcast na trhu préace je nizka. PrestoZe se v datech

objevuji urcité vykyvy, celkovy vyvoj lze povazovat za stabilni.

Mira zaméstnanosti mladych lidi v Belgii je dlouhodobé vyssi nez v Ceské republice, ale i
zde je pod primérem EU. Ve sledovaném obdobi se mira zaméstnanosti pohybovala mezi
8,7 a 12,1%. Po poklesu v roce 2020 se situace zlepsila a v roce 2024 se mira zaméstnanosti
mladych lidi pohybovala kolem 12%, coz je témét o 20% vice nez v roce 2019, coz stanovi

rast o 4% v ro¢nim praméru. Tento pozitivni trend naznacuje postupné zvySovani miry
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participace mladych lidi na trhu prace a mize byt zndmkou ucinnych opatfeni na podporu

zameéstnanosti této skupiny.

Svédsko v danem ukazateli jednoznatné vede a dlouhodobé si udrzuje nejvy3si miru
zamé&stnanosti mladych lidi ze vSech sledovanych statli. Mira zaméstnanosti se pohybovala
v rozmezi od 23 do 28,1%, pfi¢emz po poklesu v roce 2020 doslo k rychlému oziveni a
nasledné stabilizaci na vysoké urovni. Tento vyvoj svéd¢i o vysoké mife zapojeni
mladistvych na trhu préce jiz béhem studia a zdiraziuje efektivitu Svédského systému, ktery
podporuje kombinaci vzdélavani a pracovnich zkuSenosti. Navzdory globalnim vyzvam se
Svédsku podafilo udrZet vysokou miru zaméstnanosti v této vékové skuping, coZ lze

povazovat za uspéch.

Celkové co se tykd miry zaméstnanosti lze konstatovat, ze Svédsky piistup k integraci
mladych lidi do pracovniho procesu je neji¢inngjsi. Naproti tomu Ceska republika se nadale
drzi modelu, ktery se zamétuje na vzdélavani bez pred¢asného vstupu na trh prace. Belgie
predstavuje stfedni cestu mezi t€émito dvéma pfistupy a jeji trendy ukazuji rostouci zajem
mladych lidi o pracovni silu. VSechny zkoumané zemé& zaznamenaly v roce 2020 pokles
miry zaméstnanosti v disledku pandemie, ale v nasledujicich letech byla situace viceméné

stabilizovana.



88 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

5.3 Srovnani ve vékové skupiné od 20 do 24 let
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Graf 20 Srovnani podilu NEET ve véku od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Grafu odpovida Tabulka 20

Graf zobrazuje vyvoj podilu mladych lidi ve véku 2024 let v kategorii NEET v letech 2019—
2024 v Ceské republice, Belgii, Svédsku a v EU27.

Podil mladych lidi ve véku 20-24 let v kategorii NEET se v Ceské republice dlouhodobég
pohybuje pod primérem EU. Od roku 2020, kdy dosahl svého maxima ptiblizné 10,5%,
postupné klesal az na zhruba 6,8% v roce 2024. To ptedstavuje celkovy pokles o vice nez
27%, tedy primérné o 5% ro¢né. Tento vyrazny pokles, zejména v roce 2024, vedl k tomu,
7e Ceska republika dosahla nejnizsi hodnoty podilu NEET mezi sledovanymi zemémi. Tento
vyvoj lze interpretovat jako dikaz tispé$né integrace mladych lidi do systému vzdélavani a
pracovniho trhu a zaroven jako potvrzeni efektivity statnich politik zaméfenych na podporu

této veékové skupiny.

Belgie se rovnéz dlouhodobé drzi pod primérem EU, nicméné v rdmci porovnavanych zemi
vykazuje nejvyssi podil NEET. V roce 2019 ¢inila tato hodnota ptiblizné 13,7%, pticemz do
roku 2022 doslo k jejimu poklesu na 10,2%. V nésledujicich dvou letech vSak opét mirné
vzrostla na 11,3%. Ptesto lze celkovy vyvoj vnimat jako pozitivni, nebot’ v obdobi 2019—

2024 doslo k celkovému snizeni o zhruba 18%, tedy o vice nez 3% v rocnim priméru.
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Zaroven tato vyvojova tendence naznacuje urCity potencial, avSak i potiebu posileni politik

zamétenych na stabilni a udrzitelnou integraci mladych dospélych.

Svédsko si udrzuje stabilné nizky podil NEET, ktery se po celé sledované obdobi drzi
vyrazné pod pramérem EU. V roce 2020 ¢inil ptiblizn€ 9,8%, do roku 2022 klesl az na 7,3%,
a poté doslo k mirnému néartistu. Navzdory tomuto vykyvu si Svédsko udrzuje jednu z
nejnizSich hodnot mezi ¢lenskymi staty EU, coz ukazuje na dlouhodobé¢ efektivni systém

integrace mladych lidi do vzd€lavani a zaméstnani, a to i pres globalni vyzvy.

Celkové z grafu vyplyva, ze Ceska republika se v roce 2024 dostala na nejnizsi Girovei podilu
NEET mezi sledovanymi staty, ¢imz piekonala i tradiéng silné Svédsko. Tento fakt lze
povazovat za velmi pozitivni ukazatel efektivity Ceskych politik zaméfenych na mladé lidi.
Naproti tomu vyvoj v Belgii ukazuje spiSe na kolisavou stabilitu, ktera by mohla signalizovat
potiebu cilenéjsich intervenci. Vyvoj priméru EU naznacuje pozitivni trend, pfesto vSak
zustava na pomérné vysoké urovni, coz poukazuje na rozdily mezi ¢lenskymi staty a

dilezitost koordinované politiky na urovni celé unie.
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Graf 21 Srovnani podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Grafu odpovida Tabulka 21
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Graf zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych mladych lidi ve véku 20-24 letv Ceské

republice, Belgii, Svédsku a v EU27 mezi lety 2019 a 2024.

Podil nezaméstnanych mladych v Ceské republice se dlouhodobé drZi na velmi nizké urovni
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemémi a vyrazné pod primérem Evropské unie.
Nejvyssich hodnot dosahla v letech 2020 a 2023, zatimco nejnizsi byla zaznamenéna v roce
2019, kdy ¢inila 2,3%. Celkovy vyvoj lze charakterizovat jako stabilni, i pfes mirny narast
v poslednich letech. Nizka a stabilni nezaméstnanost mladych svéd¢i o pfiznivé situaci na
trhu prace v této vekové skuping a o efektivité opatieni, ktera Ceskd republika

implementovala na podporu zaméstnanosti mladych lidi.

V Belgii je podil nezaméstnanych mladych vyssi nez v Ceské republice, aviak stale ziistava
pod primérem Evropské unie. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2021 na urovni
7,8%, zatimco nejnizsi v roce 2020 a stanovila 6,5%. I zde je patrna relativni stabilita s
mirnym rostoucim trendem. Tento vyvoj naznacuje nutnost kontinudlniho monitoringu trhu

prace a ptipadné Upravy politik zaméstnanosti zaméfenych na mladé uchazece.

Ve Svédsku se podil nezamé&stnanych mladych pohyboval dlouhodobé nad primérem EU a
je nejvyssi ze vSech sledovanych stati. Nejnizsi Groven byla zaznamenana v letech 2019 a
2022 (10,2%), zatimco nejvyssi v roce 2021 (12,6%). Po vyrazném poklesu v roce 2022, v
roce 2024 se nezaméstnanost opct zvysila, a to na témét 12%. Celkovy trend vykazuje rist,
pfi¢emz za poslednich pét let doslo ke zvySeni o 16%, coz odpovida primérnému ro¢nimu
nartstu okolo 3,3%. Tento vyvoj poukazuje na potiebu i nadale pfijimat opatfeni ke zlepSeni

pracovnich piilezitosti pro mladé.

Z hlediska srovnani lze konstatovat, e Ceska republika vynikd nizkym podilem
nezaméstnanych mladych lidi, coZ je nepochybné pozitivni, avSak zarovei to klade diraz na
nutnost udrZeni této ptiznivé situace. Klicovou roli zde mohou sehrat iniciativy jako podpora
odborné praxe beéhem studia, posilovani kariérniho poradenstvi a inovace ve vzdélavacim
systému. Naopak ve Svédsku pietrvava vysoky podil nezaméstnanych v této vekové
kategorii, a proto je zapotiebi pfijmout dodatecnd opatieni ke zlepSeni postaveni mladych na
trhu prace. Belgie predstavuje spiSe primér — podil nezaméstnanych zde neni extrémné
vysoky ani nizky, ale ukazuje na existenci urcitych rezerv v oblasti politiky zaméstnanosti

mladych.
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Graf 22 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27
a ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
Grafu odpovida Tabulka 22

Graf zobrazuje miru zaméstnanosti mladych lidi ve véku 2024 let v Ceské republice, Belgii,

Svédsku a v EU27 v letech 2019-2024.

V Ceské republice je mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 20-24 let dlouhodobé pod
pramérem EU, ale stale je vyssi nez v Belgii. V letech 2019-2024 se pohybovala mezi 46 a
49,8%, pricemz nejnizsi byla v roce 2020 a stanovila 46%. Nejvyssi mira zaméstnanosti
mladych lidi byla zaznamenéna v roce 2019, pted pandemii, a to 49,8%. Nasledujici roky se
vyznacovaly postupnym zlepsovanim az do roku 2023, kdy se uroven stabilizovala, ale v
roce 2024 doslo opét k mirnému poklesu. Piesto Ize vyvoj situace v Ceské republice
charakterizovat jako stabilni, coZ odrdzi pomérné silnou ekonomickou strukturu a relativné
ucinné nastroje statni politiky na podporu mladych lidi na trhu prace.

Cvwr

Cvwr

tomto poklesu doslo k mirnému zlepseni, ale i tak se mira zaméstnanosti stabilizovala az v

roce 2024 na urovni pfiblizné 42,1%. 1kdyz je vyvoj podobné jako v CR stabilni, vysledky
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Belgie naznacuji, ze politiky zaméfené na podporu mladych nejsou dostatecné efektivni. Z

tohoto diivodu je vhodné posilit intervence a monitorovani situace v této vékové skuping.

Na druhou stranu Svédsko mélo dlouhodobé nejvyssi miru zaméstnanosti mladych lidi ze
vSech sledovanych zemi. Tato mira se ve sledovaném obdobi pohybovala mezi 60,6 a 65,1%,
coz je v porovnani s Evropskou Unii vyrazné nadprimérnd hodnota. Nejniz$i mira
zameéstnanosti byla zaznamenana v roce 2020 a stanovila 60,6%, zatimco nejvyssi hodnota
se vyskytla v roce 2023 a pohybovala se kolem 65,1%. Tato pozitivni dynamika naznacuje
ucinnost opatfeni pfijatych k obnové trhu prace po krizi. I ptes drobné vykyvy v poslednich
letech si Svédsko udrzuje vysokou a stabilni miru zamé&stnanosti, coz odrazi Gi¢innou politiku

zameéstnanosti a vysokou schopnost trhu prace piijimat mladé pracovniky.

V letech 2019-2024 vykazuji vSechny tfi zemé stabilni trend miry zaméstnanosti mladych
lidi, avSak v souvislosti s pandemii COVID-19 byly zaznamenany kratkodobé vykyvy.
Zatimco Ceska republika a Belgie jsou dlouhodobé pod primérem EU, pii¢emz Belgie ma
mér zaméstnanosti mladych lidi v celé Evropské unii. Tento trend poukazuje na rozdily v
ucinnosti politik zaméstnanosti v jednotlivych zemich — zatimco Svédsky ptistup mize
slouzit jako ptiklad dobré praxe, Belgie by méla ptehodnotit stavajici opatfeni a zaméfit se

na vétsi podporu mladé generace pii vstupu na trh prace.
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6 DISKUZE

Z provedené analyzy vyplyva, ze ackoliv vSechny tii zemé sleduji podobny cil — zlepSeni
zamgstnatelnosti mladych lidi a jejich udrzitelnou integraci na trh prace — jejich konkrétni
strategie a zaméfeni se CasteCné liS§i v zavislosti na narodnim kontextu, prioritdch a

institucionalnim zazemi.

Ceska republika prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost+ klade diraz
zejména na prevenci nezameéstnanosti formou poradenstvi a vzdélavacich aktivit. Opatieni
jsou zamétena pomérné univerzalné, bez vyraznéjsi specializace na specifické zranitelné
skupiny, jako jsou naptiklad mladi lidé s nizkym vzdélanim ¢i z perifernich oblasti. Program
mén¢ odrazi SirSi strukturalni vyzvy, naptiklad zelenou transformaci, a postrada silné

individualizovany piistup, jaky lze nalézt v programech Belgie nebo Svédska.

Belgie se zamé&fuji na individudlni pfistup k mladym lidem. V Belgii je kladen vétsi diraz
na personalizované poradenstvi a Skoleni pfizpisobené pozadavkim trhu prace i
zamg&stnavatell. Svédsko oproti tomu voli spiSe systémovéjsi pfistup zamétfeny na

strukturalni posileni vetejnych sluzeb zaméstnanosti a propojeni vzdélavani s trhem préce.

Z analyzy rovnéz vyplyva, Zze Svédsko a Belgie vénuji vyrazné vétsi pozornost zaclenovani
migrantl, a to zejména prostiednictvim jazykovych kurzii a opatieni podporujicich kulturni
integraci. Ceska republika zde zaostava, coz souvisi s jeji spiSe konzervativni politikou vici

migraci.

Zajimavym prvkem belgického pfistupu je diraz na rozvoj podnikavosti u mladych,
podporuje se podnikatelské mysleni na stfednich a vysokych Skolach, naptiklad
prostiednictvim simulaci, ptikladi dobré praxe, vytvareni kontaktli s odborniky nebo
propagace inspirativnich vzorl, zejména v oblastech souvisejicich s digitalni a ekologickou

transformaci. Tento aspekt neni v ¢eském programu natolik rozvinuty.

Svédsky model vynikd svym komplexnim a strategickym charakterem. Zvlastni diiraz je
kladen na socialni udrzitelnost, podporu dlouhodobé integrace a ptizptisobeni se zménam na
trhu préace, zejména s ohledem na digitalizaci a ekologickou transformaci. Kli¢ovou roli zde

hraje meziinstitucionalni spoluprace mezi Skolami, Gifady prace a firmami.
Belgie je zajimava svym regionalnim pfistupem, kde jednotlivé regiony (V1amsko, Valonsko
a Brusel) uplatiuji své vlastni strategie. Ackoliv oba belgické programy — ESF+

Viaanderen a FSE+ Wallonie-Bruxelles — sdileji spoleéné evropské cile, realizuji je
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prostiednictvim odliSnych strategii a opatfeni pfizpiisobenych specifickym regionalnim

potiebam.

Vladmsky pfiistup klade diraz natrh prace orientovany na vykon, dovednosti a
spolupraci se zaméstnavateli. Opatfeni jsou systematicky rozdélena do Ctyt fazi —
aktivace, hodnoceni a orientace, intenzivni poradenstvi a nasledna podpora.
Charakteristickd je snaha propojit jednotlivé kroky v logicky proces zaméfeny na
dlouhodobou udrzitelnost zaméstndni, pficemz silnd pozornost je vénovana

spolupréci s odvétvovymi organizacemi, zelené a digitalni transformaci.

Naproti tomu valonsko-bruselsky pfistup se vice orientuje na socialni aspekty a
podporu osobniho rozvoje znevyhodnénych mladych lidi. Diiraz je kladen
na individuélni doprovod, mentoring, psychosocidlni podporu a zapojeni do
obcanskych aktivit. Program je vice zaméfen na motivaci a remotivaci mladych lidi z
vylou€enych skupin a podporu jejich zakladnich dovednosti — zejména téch, kteti

jsou vzdaleni trhu prace.

Tato rozdilnost ukazuje, ze i v rdmci jednoho stitu miize byt pristup k aktivni politice

zamé&stnanosti vyrazné odliSny, pokud je kompetence svéfena regiondlnim samospravam,

které 1épe reflektuji mistni potieby.

Z hlediska souladu s evropskymi prioritami lze konstatovat, ze vSechny analyzované

programy odpovidaji cilim EU v oblasti zaméstnanosti mladych — zejména dirazem na

inkluzi, rozvoj dovednosti, zvySovani kvalifikace a podporu nejzranitelnéjSich skupin. V

praxi se vsak li§i mira inovativnosti, cilenosti a instituciondlni podpory.

Mezi nejvyznamnéjsi rozdily patfi:

Rozdilny pfistup k cilovym skupinam (CR — univerzalngjii piistup, Svédsko a Belgie
— vice individualizovany pfistup),
Rozsah propojeni s environmentalnimi a digitalnimi trendy (Svédsko klade silny

daraz, CR zatim méng¢),

Regiondlni versus centralizovany pfistup (v Belgii regiondlni autonomie, v CR a

Svédsku vice centralni koordinace).

Tato srovnani ukazuji, Ze neexistuje jediny ,,spravny“ model, ale Ze efektivita politiky

zamg&stnanosti zavisi na schopnosti pfizptisobit se lokalnim podminkdm a zaroven

reflektovat dlouhodobé strukturalni vyzvy trhu prace.
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Na zéklad¢ provedené¢ analyzy statistickych ukazatell za obdobi 2019-2024 lze
identifikovat urc¢ité dopady zavedenych politik a rovnéz nékolik spole¢nych rysi mezi
sledovanymi zemémi. Jednim z vyznamnych vnéjSich faktort, ktery ovlivnil vyvoj
zamé&stnanosti mladych osob, byla pandemie COVID-19. Ta m¢la v letech 2020-2021

zasadni negativni dopad na zaméstnanost i na podil osob spadajicich do skupiny NEET.

Z provedené analyzy vyplyva, Ze implementace programti od roku 2021 mé¢la nejvyrazngjsi
pozitivni efekt v oblasti snizovani podilu skupiny NEET. Ve srovnani s rokem 2020 (rok
vypuknuti pandemii a posledni rok pted zavadénim danych programii) doslo ve vSech tiech
zemich k vyraznému sniZeni této skupiny. V Ceské republice se podil NEET osob ve vékové
kategorii 15-24 let snizil ptiblizn¢€ o 30% (viz Graf 14), pficemz nejvyrazng€jsi pokles (az o
36%) byl zaznamenan ve skupiné 20-24 let (viz Graf 20). V Belgii doslo ke snizeni
celkového podilu NEET o pfiblizné 20% (viz Graf 14), pficemz nejvétsi ubytek byl ve
vékové skuping 15-19 let (o 35%) (viz Graf 17). Ve Svédsku byl pokles podilu NEET
mirngj$i (o 16%) (viz Graf 14), nejvice se projevil ve vékové skupiné 20-24 let (17%) (viz

Graf 20).

Na rozdil od vyvoje ve skupiné NEET nebyly zmény v mife zaméstnanosti ani v podilu
nezaméstnanych mladych osob tak vyrazné. VSechny tii zem¢ zaznamenaly mirny rist miry
zameéstnanosti, ptfi¢emz nejvyrazng€jsi narast byl evidovan v Belgii (zvySeni o 10%) (viz Graf
13). Pokud jde o podil nezaméstnanych, ten se v Ceské republice i Svédsku mirné zvysil,
ovSem bez zédsadniho dopadu. Vyrazné&jsi nariist byl zaznamenan v Belgii, kde se podil
nezaméstnanych mladych osob zvysil o 27% v porovndni s rokem 2020 (viz Graf 15),

nicméné v absolutnich ¢islech §lo o posun z 4,4% v roce 2020 na 5,6% v roce 2024.

Celkové lze Fict, ze aktivni politiky zaméstnanosti provadéné v Ceské republice, Belgii a
Svédsku mély zatim pozitivni a u¢inny dopad. V kazdé zemi bylo zaznamenano vyrazné
snizeni podilu NEET v kazdé vé€kové kategorii. V kazdé ze sledovanych zemi doslo také k
ur¢itému zvysSeni miry zaméstnanosti, ale tyto zmény nebyly tak vyrazné jako zména podilu
NEET, coz svédci o tom, Ze se velka ¢ast mladych lidi vratila ke vzdélavani. Na druhé strané
doslo k mirnému nartistu podilu nezaméstnanych, ale tuto situaci lze vysvétlit tim, Ze se
zvySuje poptavka po praci, protoze, jak jiz bylo uvedeno, dochazi k viditelnému naristu miry
zamg&stnanosti, ale zamé&stnavatelé nestihaji uspokojovat poptavku, tim padem dochazi k

nartstu podilu nezaméstnanych.
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Na zavér je dilezité analyzovat jednu zasadni skuteCnost, a sice: pro¢ je ve Svédsku
dlouhodobé¢ vysoka mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let, zejména ve srovnani

s Ceskou republikou, Belgii a praimérem EU?

Jednim z hlavnich diivodi je vysoka mira flexibility Svédského pracovniho trhu a skute¢nost,
ze Castecné ivazky u mladych jsou zcela bézné. Vétsina studentt stfednich a vysokych skol
ve Svédsku pracuje i béhem 8kolniho roku. Tato forma ekonomické aktivity je hluboce
zakofenéna v tamni spole¢nosti, podporovéna nejen ze strany rodin, ale také instituci, ¢imz

se vyrazné zvysuje pocet mladych lidi zapojenych do pracovniho procesu.

Druhym vyznamnym faktorem je diraz na propojeni vzdélavani s praxi. V ramci
vzdélavaciho systému jsou béznou soucasti odborné praxe, pracovni staze nebo dudlni
vzdélavani, predevSim v profesné¢ zamétenych oborech. Tento systém vyrazné usnadiuje
mladym osobam ptechod mezi Skolou a trhem prace a Casto vede k tomu, Ze studenti

ziskavaji pracovni zkusenosti jesté béhem studia, ¢asto v redlném pracovnim prostredi.

Za klicovy faktor vSak lze povazovat kulturni nastaveni spole¢nosti ve vztahu k finan¢ni
nezavislosti mladych lidi. Ve Svédsku je b&Zné otekavani, Ze se mladi lidé jiz od stiedni
Skoly podileji na financovani svych studijnich a volno€asovych aktivit. To motivuje mladé

k ekonomické aktivité a pfispiva k vyssi mife zaméstnanosti jiz v raném veéku.

Ackoliv jsou aktivni politiky zaméstnanosti dulezitym nastrojem podpory mladych na trhu
prace, jejich efektivita je ¢asto ovlivnéna hlubSimi strukturdlnimi faktory, jako jsou kultura,
tradice a spoleGenské odekavani. Svédsky piistup k zaméstnavani mladych je tak vysledkem
dlouhodobé formovaného kulturniho modelu, ktery se zdsadné lisi naptiklad od situace v
Ceské republice. Ceska republika, jakozto postsocialisticky stat, je stale do uré¢ité miry
ovlivnéna mentalitou, kdy rodice nesou priméarni odpovédnost za finanéni zajisténi svych
déti 1 v obdobi adolescence. Tento piistup pfirozené oddaluje vstup mladych na trh préce, a

to pfedevsim ve vekové skupiné 15-19 let, coz potvrzuje Graf 19.

Z uvedeného Ize vyvodit, Ze kulturni a historické faktory sehravaji zasadni roli pti formovani
dlouhodobého piistupu k politice zaméstnanosti mladych lidi a vyznamné ovliviiuji u¢innost

realizovanych politik v této oblasti.
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ZAVER
Tato bakalarska prace se zaméfila na analyzu aktivni politiky zaméstnanosti mladych lidi ve
véku 15-24 let ve tiech vybranych zemich Evropské unie — Ceské republice, Belgii a

Svédsku — s cilem porovnat pfistupy jednotlivych statii a zhodnotit jejich dopady na vybrané

ukazatele trhu prace.

V teoretické Casti prace byly vymezeny zakladni pojmy souvisejici s fungovanim trhu préce,
pfi¢emz pozornost byla vénovéana pfedev§im zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Déle byla
analyzovana struktura politiky zaméstnanosti se zaméfenim na aktivni politiku
zamg&stnanosti a jeji klicové ndstroje. Soucasti této Casti bylo také analyza vyznamnych
evropskych strategickych dokumentt, které se zabyvaji podporou zaméstnanosti, véetné
problematiky zaméstnanosti mladych osob, socidlniho zaclefiovani a boje proti chudobé.
Zvlastni pozornost byla veénovdna Evropskému pilifi socidlnich prav a ndstrojim
financovani, jako je Evropsky socialni fond plus. Tyto poznatky poskytly nezbytny zaklad
pro pochopeni praktické ¢asti a pro analyzu jednotlivych statnich ptistupii k aktivni politice

zaméstnanosti.

Praktickéa ¢ast se nasledné soustfedila na konkrétni programy realizované v jednotlivych
zemich a na jejich implementaci od roku 2021. Z provedené analyzy vyplynulo, ze ackoliv
vSechny zkoumané zemé sdileji spolecné evropské ramce (naptiklad Evropsky pilif
socialnich prév) a vyuzivaji financni prostiedky EU (zejména z ESF+), jejich pfistupy k
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti mladych se li§i. Ceska republika klade diraz
zejména na prevenci nezaméstnanosti formou poradenstvi a vzdélavacich aktivit a méné se
soustied’uje na §irsi strukturalni vyzvy, napiiklad zelenou transformaci. Svédsko se naopak
vyznacuje strukturdlnim diirazem na propojeni vzdélavani s trhem prace a silnou podporou
mladych skrze obecni sluzby a na digitalizaci a ekologickou transformaci. Belgie se pak
vyznacuje rozdilnosti regionalnich pfistupi, pfi¢emz hlavni regiony — Vlamsko, Valonsko a

Brusel — rozvijeji vlastni politiky v rdmci jednotného evropského ramce.

Vyvoj statistickych ukazatelli mezi lety 2019-2024 poukazal na n¢kolik trendd. Vyrazné
zlepSeni bylo pozorovano zejména v podilu mladych lidi ve skupiné¢ NEET, coz naznacuje
pozitivni dopad zavedenych programli na zaclenéni mladych do vzd¢lavani nebo
zamg&stnani. Mira zamé&stnanosti mladych osob rovnéZz mirné vzrostla a zaroven doslo k
mirnému nariistu podilu nezaméstnanych, ale tuto situaci lze vysvétlit tim, Ze se zvySuje

poptavka po praci, protoze, jak jiz bylo uvedeno, dochdzi k viditelnému nartistu miry
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zamg&stnanosti, ale zamé&stnavatelé nestihaji uspokojovat poptavku, tim padem dochazi k

nartstu podilu nezaméstnanych.

Z vysledkl vyplyva, Ze aktivni politika zaméstnanosti mladych mize mit pozitivni dopad,
pokud je komplexni, cilend a flexibilni. Zaroven je vSak zfejmé, Ze institucionalni, kulturni
a ekonomicky kontext jednotlivych zemi hraje vyznamnou roli v tom, jak jsou tyto politiky

navrhovany a jaky maji ve vysledku efekt.

Celkovée 1ze konstatovat, ze aktivni politiky zaméstnanosti zamétené na mladé lidi hraji
dilezitou roli pfi podpofte jejich socidlniho zaclenéni a pii usnadnéni jejich vstupu na trh
prace. Do budoucna by bylo vhodné zaméftit se na dlouhodobé sledovani dopadii politik
zamé&stnanosti zaméfenych na mladé osoby. Duraz by mél byt kladen na jejich lepsi zacileni,
zejména smérem k ohrozenym a znevyhodnénym skupindm, a zaroven na intenzivnéjsi
zapojeni samotnych mladych lidi do tvorby opatieni, kterd se jich pfimo tykaji. Evropska
unie i jednotlivé ¢lenské staty tak mohou posilit uc¢innost nastrojii podporujicich hladky
prechod mladych osob ze vzd€lavaciho systému na trh prace a prispét k jejich dlouhodobému

a stabilnimu pracovnimu uplatnéni.

DalSim doporucenim je vétsi dliiraz na vékové rozliSeni cilové skupiny mladych lidi. Ackoli
se muze zdat, ze osoby ve véku 15-19 let a 20—24 let maji podobné potieby, ve skutecnosti
se jejich situace i potieby vyrazné lisi. VEkova skupina 15-19 let je zpravidla tvotfena
studenty stfednich $kol, a proto by opatfeni méla primarn€ smétovat k prevenci pred¢asného
ukonceni vzdélavani a ke snizovani podilu mladych lidi ve skupiné NEET. V tomto véku by
hlavni prioritou mélo byt setrvani v systému vzdélavani a aspésné dokonceni povinné Skolni

dochazky.

Naopak osoby ve véku 20-24 let jiz vétSinou absolvovaly stfedni Skolu a nachdzeji se bud’
na vysoké Skole, nebo vstupuji (i jiz vstoupily) na trh prace. Pro tuto skupinu je na misté
klast vétsi diraz na opatieni zamétfena na podporu zameéstnanosti, piipadné na podporu
kombinace studia a zaméstnani. Vzhledem k vétsi flexibilité vysokoskolského studia je totiz

Castéj$i zapojeni této skupiny do pracovniho procesu jiz béhem studia.

Zohlednéni téchto v€kovych specifik by mohlo pfispét k efektivnéjSimu zacileni politik a

tim 1 k lepSim vysledktim v kazdé z téchto podskupin.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 99

SEZNAM POUZITE LITERATURY

AGENCE FSE. Reglementation du FSE+. Online. fse.be. Dostupné
z: https://fse.be/reglementations/reglementation-fse-plus/. [cit. 2025-05-22].

CESKO, 2004. Natizeni vlady ¢. 515 ze dne 21. zafi 2004, o hmotné podpoie na vytvaieni
novych pracovnich mist a hmotné podpofie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v rdmci

investi¢nich pobidek. Online. zakonyprolidi.cz. Dostupné

z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-515. [cit. 2025-05-21].

CESKO0,2004. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. Online.
zakonyprolidi.cz. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-43 5#cast5. [cit. 2025-
05-21].

CESKY STATISTICKY URAD. Metodické pozndmky - Vybérové Setieni pracovnich sil.
Online. csu.gov.cz. Dostupné z: https://csu.gov.cz/zam_vsps. [cit. 2025-05-22].

DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE. Programma ESF+ Viaanderen
2021-2027. Online. europawse.be. Dostupné
z: https://www.europawse.be/sites/default/files/2024-05/Programma%20ESF+%202021-
2027.pdf. [cit. 2025-05-22].

EUROPA WERK & SOCIALE ECONOMIE. Monitoring en evaluatie. Online.
europawse.be. Dostupné z: https://www.europawse.be/over-ons/onze-werking/monitoring-

en-evaluatie. [cit. 2025-05-22].

EUROSTAT, 2024. Statistics on young people neither in employment nor in education or
training. Online. ec.europa.eu. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Statistics_on_young people neither in_employment nor in_ed

ucation_or_training&action=statexp-seat&lang=cs#Highlights. [cit. 2025-05-22].

EUROSTAT. Employment rates by sex, age and country of birth (%). Online. ec.europa.eu.
Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ergacob custom 16320762/default

/table?lang=en. [cit. 2025-05-22].

EUROSTAT. GDP  per capita in PPS. Online. ec.europa.cu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00114/default/table?lang=en. [cit.

2025-05-21].



100 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

EUROSTAT. Gross domestic product at market prices. Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00001/default/table?lang=en&categor

y=t nal0.t namal0.t nama 10 ma. [cit. 2025-05-21].

EUROSTAT. HICP - inflation rate. Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00118/default/table?lang=en. [cit.
2025-05-21].

EUROSTAT. LFS main indicators  (lfsi). Online. ec.europa.eu.  Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ifsi_esms.htm#. [cit. 2025-05-21].

EUROSTAT. Unemployment  rate by sex. Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem120/default/table?lang=en&categor

y=es.tesem. [cit. 2025-05-22].

EUROSTAT. Young people neither in employment nor in education and training by sex, age
and  labour  status (NEET  rates). Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat lfse 20/default/table?lang=en. [cit.

2025-05-22].

EUROSTAT. Youth unemployment rate by sex. Online. Ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?lang=en. [cit.

2025-05-22].

EUROSTAT. Youth unemployment ratio by sex, age and NUTS 2 region. Online.
€c.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl 140/default/table?lang=en.

[cit. 2025-05-22].

EVROPSKA KOMISE, 2024. Komise prijimd opatieni ke zlepSeni kvality stazi v EU.
Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/cs/ip_ 24 1489/IP

24 1489 CS.pdf. [cit. 2025-05-22].

EVROPSKA KOMISE, 2024. SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY: o
zlepsovani a prosazovani pracovnich podminek stazistii a boji proti zastirani radnych
pracovnich pomeri stazemi (,,smernice o stazich*). Online. eur-lex.europa.eu. Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024PCO0132. [cit.
2025-05-22].


https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 101

EVROPSKA KOMISE. Employment+. Online. ec.europa.eu. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/regional_policy/in-your-country/programmes/2021-

2027/c¢z/2021cz05sfpr001 en. [cit. 2025-05-22].

EVROPSKA KOMISE. ESF+ Programme 2021-2027 Wallonia-Brussels. Online.
ec.europa.ceu. Dostupné z: https://ec.europa.eu/regional policy/in-your-

country/programmes/2021-2027/be/2021be05sfpr004 _en. [cit. 2025-05-22].

EVROPSKA KOMISE. European Social Fund+ National programme 2021-2027. Online.
ec.europa.eu. Dostupné z: https://ec.europa.eu/regional policy/in-your-

country/programmes/2021-2027/se/2021se05sfpr001_en. [cit. 2025-05-22].

EVROPSKA KOMISE. Evropsky fond pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propustenym  pracovnikum (EGF). Online. employment-social-affairs.ec.europa.eu.
Dostupné z: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-
activities/funding/european-globalisation-adjustment-fund-displaced-workers-egf cs. [cit.

2025-05-21].

EVROPSKA KOMISE. Evropsky socidlni fond plus. Online. european-social-fund-
plus.ec.europa.eu. Dostupné z: https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/cs/co-je-esf.

[cit. 2025-05-21].

EVROPSKA KOMISE. Programme ESF+ Flanders 2021-2027. Online. ec.europa.eu.
Dostupné z: https://ec.europa.eu/regional_policy/in-your-country/programmes/2021-

2027/be/2021be05sfpr005_en. [cit. 2025-05-22].

EVROPSKA UNIE, 2021.Akcni plan pro evropsky pilii socidlnich prdv. Online.
Lucemburk. ISBN 978-92-76-32400-3. Dostupné z: https://doi.org/10.2767/01. [cit. 2025-
05-22].

EVROPSKA UNIE. Belgie. Online. european-union.europa.eu. Dostupné
z: https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/belgium_cs.

[cit. 2025-05-22].

EVROPSKA UNIE. Cesko. Online. european-union.europa.eu. Dostupné
z: https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/czechia_cs.

[cit. 2025-05-22].



102 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

EVROPSKA UNIE. Svédsko. Online. european-union.europa.eu. Dostupné

z: https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/sweden_cs.

[cit. 2025-05-22].

FINANCOVANO EVROSPKOU UNII. Operacni program Zaméstnanost plus. Online.
esfcr.cz. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/priprava-opz-plus. [cit. 2025-05-22].

GOUVERNEMENT WALLON, REPRESENTE PAR LE MINISTRE-PRESIDENT
AYANT LA COORDINATION DES FONDS STRUCTURELS DANS SES
COMPETENCES. Programme FSE+ 2021-2027 Wallonie- Bruxelles. Online. fse.be.
Dostupné

z: https://fse.be/fileadmin/sites/fse/uploads/documents/Programmation FSE 2021-
2027/programme FSE 21-27V4. [cit. 2025-05-22].

KACZOR, Pavel, 2024. Trh prace v CR. Praha: VSE, nakladatelstvi Oeconomica. ISBN
978-80-245-2513-6.

KOLMAN, Petr, 2008. Sprava na useku zaméstnanosti. Online. Mv.gov.cz. Dostupné

z: https://mv.gov.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti. [cit. 2025-05-22].

MANKIW, N. Gregory a TAYLOR, Mark P.,2023. Economics. Sicth edition. Hampshire:
Cengage. ISBN 978-1-4737-8698-1.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, 2022. Operacni program Zaméstnanost
plus 2021-2027. Online. esfer.cz. Dostupné
z: https://www.esfcr.cz/documents/21802/18372496/Operacni+program+Zameéstnanost+pl
us/18b06e76-4016-4£70-a00a-44759c376ae8. [cit. 2025-05-22].

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI, 2024. Belgie. Online. businessinfo.cz.
Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/navody/belgie-souhrnna-teritorialni-

informace/2/#2-ekonomika. [cit. 2025-05-22].

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI, 2025. $védsko. Online. businessinfo.cz.
Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/navody/svedsko-souhrnna-teritorialni-

informace/2/#3-obchod-a-investice. [cit. 2025-05-22].

ONDRASEK, Stanislav; KOZLOVA, Lucie; HRICOVA, Alena a URBAN, David,
2024. Socidalni politika. Vydani 1. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-5138-7.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 103

PALISKOVA, Marcela; KOZLOVA, Lucie; HRICOVA, Alena a URBAN, David,
2014. Trh prace v Evropske unii: historicky vyvoj, aktualni trendy a perspektivy. Beckova
edice ekonomie. V Praze: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-270-0.

PARLAMENT CESKE REPUBLIKY POSLANECKA SNEMOVNA. politicky systém
Ceské republiky. Online. psp.cz. Dostupné z: https://www.psp.cz/docs/guide/. [cit. 2025-05-
21].

RADET FOR EUROPEISKA SOCIALFONDEN. Nationell handlingsplan 2021-2027.
Online. esf.se. Dostupné z: https://www.esf.se/app/uploads/2025/02/Nationell-
Handlingspla-ESF-plus-2021-2027-TA.pdf. [cit. 2025-05-22].

ROJICEK, Marek; SPEVACEK, Vojtéch; VEIMELEK, Jan; ZAMRAZILOVA, Eva a
ZDAREK, Vaclav, 2016. Makroekonomickad analyza: teorie a praxe. Expert. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-5858-9.

SCHWARZ, Kelly. Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR). Online.
europarl.europa.eu. Dostupné

z: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/95/evropsky-fond-pro-regionalni-
rozvoj-eftr-. [cit. 2025-05-21].
SVENSKA  ESF-RADET. Vira  prioriteringar. Online. esf.se. Dostupné

z: https://www.esf.se/min-region/esf-nationellt/vara-prioriteringar/. [cit. 2025-05-22].

VLADA CESKE REPUBLIKY, 2011. Evropsky fond pro regiondlni rozvoj. Online.
vlada.gov.cz.  Dostupné  z: https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/strukturalni-fondy/fond-
regionalniho-rozvoje/evropsky-fond-pro-regionalni-rozvoj-80146/. [cit. 2025-05-21].



104 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM GRAFU

Graf 1 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych v€kem od 15 do 24 let a obecné
miry nezamestnanosti (15-74 1et) V CR ..o.oiiiiiiiicie et 48
Graf 2 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vekem 0d 15 d0o 24 16t v CRu.ceeiiiiiiiicc s 49
Graf 3 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vekem 0d 15 do 1916t v CRu.ceeiiiiiiiee s 51
Graf 4 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych lidi
vekem 0d 20 do 24 1et v CR.c.eeiiiiiiiiiiceee s 52
Graf 5 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti

V BEIZIT .o ettt ettt et e et e et e naeeteeenaeenbeennns 61
Graf 6 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku od
15 d0 24 16t V BEIZIc..eeiiiiiieiiicieee ettt 62
Graf 7 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku od
I5d0 191t V BEIZIc..eeuiiiiieiiieieee ettt ettt st et 63
Graf 8 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 d0 24 18t V BEIZIL....eeiiieiiieiieeiieeee ettt ettt et eene 64
Graf 9 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti ve
SVEASKU ...ttt sttt 71
Graf 10 Srovnéni miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 24 let Ve SVEASKU .....oveiiiiiiiiiiiiiccceee e 72
Graf 11 Srovnani miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych ve véku
0d 15 do 19 let ve SVEASKU ......ooviiiiiiiiiiiicicce e 73
Graf 12 Srovnéni miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 do 24 Let Ve SVEASKU ...c..oviiiiiiiiiiiiicicceeeeeeee e 75
Graf 13 Srovnani miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 8 V8 SVEASKU ... 77
Graf 14 Srovnani podilu NEET ve véku od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
.............................................................................................................................................. 78
Graf 15 Srovnani podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 @ Ve SVEASKU ...ttt 80
Graf 16 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27
A VE SVEASKUL ..ottt 81
Graf 17 Srovnani podilu NEET ve véku od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
.............................................................................................................................................. 83
Graf 18 Srovnani podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii,
EU27 8 VE SVEASKU .....cvovueriieieiiicreiiceeiies i 84
Graf 19 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27
A VE SVEASKUL ..ottt 86

Graf 20 Srovnani podilu NEET ve veéku od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 105

Graf 21 Srovnani podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 8 VE SVEASKU .....coorviereeiireeiiceieceseie s 89

Graf 22 Srovnani miry zamé&stnanosti mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27
AVE SVEASKU .....oocvoveieececeee e 91



106 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM OBRAZKU
Obrazek 1 Zemépisna rozloha Ceské republiky v EVIOPS.........o.coevivvveeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 43
Obrazek 2 Zemepisna poloha Belgii V EVIOPE .......oooiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeee e 54

Obrazek 3 Zemé&pisna poloha SVEASKa v EVIOPE..........o.oveveieeeeeeeeeeeeeeesesseeseeeeeeeeesenens 66



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 107

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let a obecné miry
nezamestnanosti (15-7416t) V CR.....c.oii i 111

Tabulka 2 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
I5d0 24 18t vV CR Lot 111

Tabulka 3 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
I5d0 1918t vV CR Lot 111

Tabulka 4 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 d0 24 1ot V CR ..ot 112

Tabulka 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti v Belgii
........................................................................................................................................... 112

........................................................................................................................................... 112

Tabulka 8 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu mladych ve véku od 20 do 24 let
V BEIZIL .ttt ettt e et e b e et e abe e bt e enbeenneas 113

Tabulka 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti ve
SVEASKU ...ttt sttt et 113

Tabulka 10 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 24 let Ve SVEASKU ......ocviiiiiiiiiieicce s 114

Tabulka 11 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 19 let Ve SVEASKU ......oviviiiiiiiiiiicceceee e 114

Tabulka 12 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
20 do 24 let Ve SVEASKU ...c..ooviiuiiiieiiciiiiccee s 115

Tabulka 13VVyvoj miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 @ Ve SVEASKU ...c..eiiiiiiiieiiceeeeee ettt 115

Tabulka 14 Vyvoj podilu NEET ve véku od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
........................................................................................................................................... 116

Tabulka 15 Vyvoj podilu nezaméstnanych mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 @ Ve SVEASKU ..ottt 116

Tabulka 16 Vyvoj miry zaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27
A VE SVEASKU ..ot 117

Tabulka 17 Vyvoj podilu NEET ve véku od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
........................................................................................................................................... 117

Tabulka 18VVyV0j podilu nezaméstnanych mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii,
EU27 @ Ve SVEASKU ...ttt sttt 118

Tabu}ka 19 Vyvoj miry zaméstnanosti mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27
A VE SVEASKU ..ottt 118

Tabulka 20 Vyvoj podilu NEET ve véku od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku
........................................................................................................................................... 119



108 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Tabulka 21 Vyvoj podilu nezamé&stnanych mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 @ VE SVEASKU ...t 119

Tabulka 22 Vyvoj miry zamé&stnanosti mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27
8 VE SVEASKUL ..o 120



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 109

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ESF+ Evropsky socialni fond plus

NEET Osoby, které nejsou zaméstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
piipravy

EU Evropska unie

CR Ceska republika

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil

CSU Cesky statisticky tiad

ILO Mezinarodni organizace prace

MN Mira nezaméstnanosti

MZ Mira zaméstnanosti

p Mira participace

L Pracovni sila

E Pocet zaméstnanych

U Pocet nezaméstnanych

L Pracovni sila

N Produktivni populace

O Osoby mimo pracovni silu

osVC Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

ZoZ Zakon o zaméstnanosti

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

UP Utad prace

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

VPP Veftejné prospeésné prace

SUMP Spolecensky ucelna pracovni mista

DPH Dan z piidané hodnoty
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EPSCO Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

FEAD Evropsky fond pro nejchudsi osoby

YED Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi

EaSI Program Evropské unie pro zamé&stnanost a socialni inovace

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

HDP Hruby domaci produkt

PPS Parita kupni sily

MZV Ministerstvo zahrani¢nich véci
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SEZNAM PRILOH

Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let a obecné miry
nezaméstnanosti (15-74 let) v CR

74 let) v CR

Rok 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
V%) | (V%) [ (V%) | (V%) | (V%) | (V%)

Mira nezamésvtnanosti mladych lidi 5,60 8,00 8,20 6,80 8,30 9,10

(15-24 let) v CR

Obecna mira nezaméstnanosti (15- 2,00 2,60 2,80 2,20 2,60 2,60

Vritit se zpét na Graf |

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 2 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od

15 do 24 let v CR
Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(v %) (v %) V%) | V%) V%) | (V%)
Podil nezaméstnanych 1,70 2,20 2,20 1,90 2,30 2,50
mladych lidi (15-24 let) v
CR
NEET (15-24 let) v CR 5,70 6,60 6,50 8,00 6,30 4,60
Mira zameéstnanosti 27,90 25| 24,80 25,60 | 25,30 24,30
mladych lidi (15-24let) v
CR

Vritit se zpét na Graf 2

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 3 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 19 let v CR

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(v %) (v %) V%) | v%)| v%)| (v%)
Podil nezaméstnanych 1,00 1,20 1,40 1,30 1,50 1,90
mladych lidi (15-19 let) v
CR
NEET (15-19 let) v CR 2,20 2,70 3,80 6,00 3,80 2,40
Mira zameéstnanosti 5,30 4,20 4,00 4,90 4,50 5,00
mladych lidi (15-19 let) v
CR

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 3
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Tabulka 4 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od

20 do 24 let v CR
Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(v %) V%) | v%)| V%) | V%) | (%)

Podil nezaméstnanych 2,30 3,20 3,10 2,50 3,20 3,10
mladych lidi (20-24 let)
v CR
NEET (20-24 let) v CR 9,20 10,50 9,20 | 10,00 8,80 6,80
Mira zameéstnanosti 49,80 46,00 46,40 | 47,90 | 48,20 46,70
mladych lidi (20-24 let) v
CR

Vratit se zpét na Graf 4

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti v Belgii

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
V%) [(v%) [(vV%) [(v%) [(vY%) | (V%)

Mira nezameéstnanosti 14,50 15,90 18,20 16,40 16,10 17,40

mladych lidi (15-24 let) v

Belgii

Obecna mira 5,50 5,80 6,30 5,60 5,50 5,70

nezamestnanosti (15-74 let)

v Belgii

Vratit se zpét na Graf 5

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 6 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych v Belgii

Rok 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
(v %) V%) | (v%) V%) | (V%) | (v%)

Podil nezaméstnanych 4,40 4,40 5,50 5,10 5,10 5,60

mladych lidi (15-24 let) v

Belgii

NEET (15-24 let) v 9,30 9,20 7,40 6,60 | 6,70 7,30

Belgii

Mira zameéstnanosti 27,20 24,50 25,10 26,40 | 26,80 26,90

mladych lidi (15-24 let)

v Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 6
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Tabulka 7 Vyvoj miry zamé&stnanosti, NEET a podilu mladych ve véku od 15 do 19 let

v Belgii

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

V%) | v%)| v%)| (V%)| (V%) | (V%)
Podil nezaméstnanych 2,00 2,10 3,10 3,10 3,10 3,80
mladych lidi (15-19 let)
v Belgii
NEET (15-19 let) v Belgii 4,90 5,10 3,50 3,00 3,10 3,30
Mira zameéstnanosti 10,10 8,70 9,40 11,00 11,30 | 12,10
mladych lidi (15-19 let) v
Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 7

Tabulka 8 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu mladych ve véku od 20 do 24 let

v Belgii

Rok 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024

V%) | (v%) (v %) v %) | (v %) (v %)
Podil nezaméstnanych 6,70 6,50 7,80 7,00 7,00 7,40
mladych lidi (20-24 let)
v Belgii
NEET (20-24 let) 13,70 13,30 11,30 10,20 | 10,30 11,30
v Belgii
Mira zaméstnanosti 43,60 40,10 40,60 41,80 | 42,50 42,10
mladych lidi (20-24 let) v
Belgii

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 8

Tabulka 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych a obecné miry nezaméstnanosti ve

Svédsku
Rok 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
V%) |[(v%) [(v%) [ (v%) | (V%) | (V%)
Mira nezaméstnangsti mladych 19,30 | 23,60 | 24,70 21,70 | 22,10 24,30
lidi (15-24 let) ve Svédsku
Obecna mira ngzaméstnanosti 6,90 8,50 8,90 7,50 7,70 8,40
(15-74 let) ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 9
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Tabulka 10 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 24 let ve Svédsku

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

V| (%] (%hR| (VR %] (%)
Podil 11,10 12,50 13,30 12,30 12,70 13,80
nezaméstnanych

mladych lidi (15-24
let) ve Svédsku

NEET (15-24 let) ve 5,50 6,50 5,10 4,90 5,10 5,50
Svédsku

Mira zameéstnanosti 46,10 41,20 41,90 45,00 45,70 44,50
mladych lidi (15-

24let) ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 10

Tabulka 11 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od
15 do 19 let ve Svédsku

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

V| (V%] VAR|] VN | (%)
Podil 12,00 12,70 14,10 14,50 14,50 15,60
nezaméstnanych

mladych lidi (15-19
let) ve Svédsku

NEET (15-19 let) ve 3,00 3,20 2,50 2,50 2,80 2,80
Svédsku
Mira zameéstnanosti 27,80 23,00 23,10 28,10 27,90 27,30

mladych lidi (15-19
let) ve Svédsku

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 11
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Tabulka 12 Vyvoj miry zaméstnanosti, NEET a podilu nezaméstnanych mladych vékem od

20 do 24 let ve Svédsku

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

V| (%] VR (P %] (%)
Podil 10,20 12,30 12,60 10,20 10,80 11,90
nezaméstnanych
mladych lidi (20-24
let) ve Svédsku
NEET (20-24 let) ve 8,00 9,80 7,70 7,30 7,40 8,20
Svédsku
Mira zameéstnanosti 64,50 60,60 62,50 64,20 65,10 62,80
mladych lidi (20-24
let) ve Svédsku

Vriatit se zpét na Graf 12

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 13 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,

EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

V% | %) )| (V%) | %) %)
Mira nezameéstnanosti 5,60 8,00 8,20 6,80 8,30 9,10
mladych lidi (15-24
let) v CR
Mira nezameéstnanosti 14,50 15,90 18,20 16,40 16,10 17,40
mladych lidi (15-24
let) v Belgii
Mira nezameéstnanosti 19,30 23,60 24,70 21,70 22,10 24,30
mladych lidi (15-24
let) ve Svédsku
Mira nezameéstnanosti 15,60 17,50 16,70 14,50 14,50 14,90
mladych lidi (15-24
let) v EU27

Vratit se zpét na Graf 13

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
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Tabulka 14 Vyvoj podilu NEET ve véku od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

V% | %) )| %N % %)
NEET (15-24 let) v 5,70 6,60 6,50 8,00 6,30 4,60
CR
NEET (15-24 let) 9,30 9,20 7,40 6,60 6,70 7,30
v Belgii
NEET (15-24 let) ve 5,50 6,50 5,10 4,90 5,10 5,50
Svédsku
NEET (15-24 let) v 10,00 11,00 10,80 9,60 9,20 9,10
EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 14

Tabulka 15 Vyvoj podilu nezaméstnanych mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii,

EU27 a ve Svédsku

2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

V%) | (V%) | V%) | V%) | (v%)| (V%)
Podil nezaméstnanych mladych 1,70 2,20 2,20 1,90 2,30 2,50
lidi (15-24 let) v CR
Podil nezaméstnanych mladych 4,40 4,40 5,50 5,10 5,10 5,60
lidi (15-24 let) v Belgii
Podil nezaméstnanych mladych 11,10 | 12,50 | 13,30 | 12,30| 12,70 | 13,80
lidi (15-24 let) ve Svédsku
Podil nezaméstnanych mladych 5,90 6,40 6,50 5,90 6,00 6,10
lidi (15-24 let) v EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vratit se zpét na Graf 15
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Tabulka 16 Vyvoj miry zaméstnanosti mladych vékem od 15 do 24 let v CR, Belgii, EU27
a ve Svédsku

2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
V%) | V%) | V%) | (V%) | (V%) | (V%)
Mira zaméstnanosti mladych lidi | 27,90 | 25,00 | 24,80 | 25,60 | 25,30 | 25,90
(15-24let) v CR
Mira zaméstnanosti mladych lidi | 27,20 | 24,50 | 25,10 | 26,40 | 26,80 | 26,90
(15-241et) v Belgii

Mira zaméstnanosti mladych lidi | 46,10 | 41,20 | 41,90 | 45,00 | 45,70 | 44,50
(15-24let) ve Svédsku
Mira zaméstnanosti mladych lidi | 33,40 | 31,50 | 32,70 | 34,60 | 35,10 | 34,80
(15-24let) v EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 16

Tabulka 17 Vyvoj podilu NEET ve véku od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

V%) | v V| V%) (V%) (vY)

NEET (15-19 let) v CR 2,20 2,70 3,80 6,00 3,80 2,40

NEET (15-19 let) v Belgii 4,90 5,10 3,50 3,00 3,10 3,30

IV\IEET (15-19 let) ve 3,00 3,20 2,50 2,50 2,80 2,80
Svédsku

NEET (15-19 let) v EU27 5,60 6,20 6,60 5,80 5,30 5,40

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 17
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Tabulka 18 Vyvoj podilu nezaméstnanych mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(v %) V%) | V)| (%) | (vV%)| (V%)
Podil nezaméstnanych 1,00 1,20 1,40 1,30 1,50 1,90
mladych lidi (15-19 let) v
CR
Podil nezaméstnanych 2,00 2,10 3,10 3,10 3,10 3,80
mladych lidi (15-19 let)
v Belgii
Podil nezaméstnanych 12,00 12,70 14,10 14,50 14,50 15,60
mladych lidi (15-19 let)
ve Svédsku
Podil nezaméstnanych 3,40 3,60 3,90 3,90 3,90 4,20
mladych lidi (15-19 let)
v EU27

Vritit se zpét na Graf 18

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Tabulka 19 Vyvoj miry zaméstnanosti mladych vékem od 15 do 19 let v CR, Belgii, EU27

a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(v %) V%) V)| %) (vV%)| (V%)
Mira zameéstnanosti 5,30 4,20 4,00 4,90 4,50 5,00
mladych lidi (15-19 let) v
CR
Mira zameéstnanosti 10,10 8,70 9,40 11,00 11,30 12,10
mladych lidi (15-19 let)
v Belgii
Mira zameéstnanosti 27,80 23,00 23,10 28,10 27,90 27,30
mladych lidi (15-19 let)
ve Svédsku
Mira zameéstnanosti 14,90 13,70 14,40 15,90 16,20 15,90
mladych lidi (15-19 let)
v EU27

Vritit se zpét na Graf 19

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)
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Tabulka 20 Vyvoj podilu NEET ve véku od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024
V%) | (%) v%)| (V)| (V)| (V%)
NEET (20-24 let) v CR 9,20 10,50 9,20 10,00 8,80 6,80
NEET (20-24 let) 13,70 13,30 11,30 10,20 | 10,30 | 11,30
v Belgii
NEET (20-24 let) ve 8,00 9,80 7,70 7,30 7,40 8,20
Svédsku
NEET (20-24 let) 14,90 13,70 14,40 1590 | 16,20 | 15,90
v EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 20

Tabulka 21 Vyvoj podilu nezaméstnanych mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii,
EU27 a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

V%) | V)| V%R | V)| V%) | (V%)
Podil nezaméstnanych 2,30 3,20 3,10 2,50 3,20 3,10
mladych lidi (20-24 let) v
CR
Podil nezaméstnanych 6,70 6,50 7,80 7,00 7,00 7,40
mladych lidi (20-24 let)
v Belgii
Podil nezaméstnanych 10,20 12,30 12,60 10,20 10,80 11,90
mladych lidi (20-24 let) ve
Svédsku
Podil nezaméstnanych 8,40 9,00 9,10 7,90 8,00 8,00
mladych lidi (20-24 let)
v EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 21
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Tabulka 22 Vyvoj miry zaméstnanosti mladych vékem od 20 do 24 let v CR, Belgii, EU27
a ve Svédsku

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(v %) V%) | V)| (%) | (vV%)| (V%)
Mira zameéstnanosti 49,80 46,00 46,40 47,90 48,20 46,70
mladych lidi (20-24 let) v
CR
Mira zaméstnanosti 43,60 40,10 40,60 41,80 42,50 42,10
mladych lidi (20-24 let)
v Belgii
Mira zameéstnanosti 64,50 60,60 62,50 64,20 65,10 | 62,80
mladych lidi (20-24 let)
ve Svédsku
Mira zameéstnanosti 52,10 49,30 51,00 53,50 54,40 54,10
mladych lidi (20-24 let)
v EU27

(Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani)

Vritit se zpét na Graf 22



