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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Pomocí dotazníkového šetření byla zjištěna struktura  a procentuální zastoupení   uživatelů PZ k 1.1.2008 ve Zlínském kraji s konstatováním, že  Úřad práce pomohl s hledáním pracovního místa jen nepatrné části uživatelů. Vzhledem k uvedeným závěrům by bylo pro laickou veřejnost jistě zajímavé některé výsledky práce a informace o alternativních způsobech zaměstnávání  publikovat např. v denním tisku, zejména pro docílení větší informovanosti o agenturách PZ . Údaje o úspěšnosti agentur PZ s důrazem na  možnost nezaměstnaných jedinců spolupodílet se na výběru zaměstnání může navíc fungovat u určitých obtížně zaměstnavatelných jedinců jako výrazný motivační faktor, proto považuji publikaci některých závěrů výzkumu za velmi přínosnou. Námět práce je neotřelý, úroveň jazykového zpracování se podílí na „čtivosti“.Vysoce hodnotím taktéž aktivitu a samostatnost studentky při samotném zpracování teoretické i praktické části a kreativní přístup k obhajobě – pomocí prezentace Power-point.


	Otázky k obhajobě:

1. Které profesní i osobnostní kompetence pracovníků agentury PZ  se dle Vašeho názoru podílejí na pozitivní zpětné vazbě uchazečů o zaměstnání?
2. V čem vidíte pozitivní výsledek v oblasti  zvýšené zaměstnatelnosti  agentur pro cílovou skupinu obtížně zaměstnavatelných osob?
3. Proč vykazuje ÚP nižší procento zaměstnatelnosti u výše zmíněné cílové skupiny než agentura PZ?

4. Existuje podle Vás nějaké řešení pro zlepšení financování podporovaného zaměstnávání?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





