Analyza povinnosti mzdové ucetni ve vybraneé
firme

Adéla Jornickova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2025 Fakulta managementu a ekonomiky




UTB ve Zliné, Fakulta XXX




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
Ustav financi a Gcetnictvi

Akademicky rok: 2024/2025

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoapiijmeni:  Adéla Jorni¢kovad

Osobni &islo: M22389

Studijni program: ~ B0411P050002 Ucetnictvi a dané

Forma studia: Prezencni

Téma prace: Analyza povinnosti mzdové tcetni ve vybrané firmé
Zasady pro vypracovani

Uvod

Definujte cile préce a pouZité metody zpracovénf préce.

|. Teoreticka ¢dst

+ Nazdkladé literarni rederSe zpracujte teoretické poznatky v oblasti povinnosti mzdové dletni.
II. Prakticka Cast

+ Pedstavte vybranou spolecnost.
+ Provedte analyzu pracovnich povinnosti mzdové letni ve vybrané spole¢nosti i viici pfisludnym dfadim.
+ Zhodnotte vysledky analyzy a navrhnéte doporuceni pro zlepseni prdce mzdové dcetni.

[avér



Rozsah bakalafské prace: cca 40 stran
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

ARMSTRONG, Michael a TAYLOR, Stephen. Armstrong$ handbook of human resource management practice. 15th edition.
London, United Kingdom: KoganPage, 2020. ISBN 978-0-7494-9827-6.

SUBRT, BoFivoj. Odmériovdni zaméstnanci a jeho obsluha: priimeérny videlek, sidZy ze mady a daist. Olomouc: ANAG, 2018.
ISBN 9788075541383.

TOMSEJ, Jakub. Zdkonik price s vikiadem: véetné novel pro roky 2023 a 2024. Praha: Grada, 2023. 15BN 978-80-271-3984-2.
YRAJIK, Michal; SUBRT, Bofivoj; SVERCINOVA, Eva; LEIBLOVA, Zdeiika; PRIHODOVA, Véra et al. Abeceda mzdové iicetni
2024. Olomouc: ANAG, 2024. 1SBN 978-80-7554-404-9.

VYBIHAL, Vaclav a PRIB, Jan. Mzdové icetnictvi 2024: prakticky priivodce. Praha: Grada, 2024. ISBN 987-80-271-52384.

Vedouci bakalafské prace: Mgr. Eva Kolarova, Ph.D.
Ustav financi a icetnictvi

Datum zadani bakaldfské prace: 10. dnora 2025
Termin odevzdani bakalafské prace: 23. kvétna 2025

LS.

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. Ing. Milana Otrusinovd, Ph.D.
dékan garant studijniho programu

Ve Zliné dne 10. inora 2025



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim bakalarské prace souhlasim se zvetfejnénim své prace podle zakona
¢. 111/1998 Sb., v platném znéni bez ohledu na vysledek obhajoby;

e bakalafska prace bude ulozena v elektronické podob¢ v univerzitnim informac¢nim
systému a bude dostupna k nahlédnuti;

e jedno vyhotoveni bakalaiské prace v listinné podobé bude ponechano Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€ k ulozeni;

¢ namoji bakalafskou praci se pln¢ vztahuje zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné neékterych zadkona (autorsky
zakon) ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3;

e podle § 60 odst. 1 autorského zdkona ma Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ pravo
na uzavieni licenéni smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského
zakona;

e podle § 60 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalarskou praci — nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipad¢ ode mne pozadovat pfiméieny
pfispévek na Uhradu nakladi, které byly Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné
na vytvoreni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalafské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomése Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym acelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalatské prace
vyuzit ke komerénim ucellim;

e pokud je vystupem bakalairské prace jakykoliv softwarovy produkt, povazuji se
za soucast prace rovnéz 1 zdrojové kody, popt. soubory, ze kterych se projekt sklada;
neodevzdani této soucasti mize byt divodem k neobhajeni prace.

ProhlaSuji, Ze

e jsem na bakaléatské praci pracoval(a) samostatn¢ a pouzitou literaturu jsem fadné
citoval(a); v pfipadé€ publikace vysledkli budu uveden(a) jako spoluautor;

e odevzdana verze bakalaiské prace a verze elektronickd nahrand do IS/STAG jsou
obsahové totoZné.

VEZINE, ANE oovvvviiiiiie e
podpis autora









ABSTRAKT

Bakalarskd prace se zabyva analyzou povinnosti mzdové tucetni ve vybrané firme.
V teoreticka cast obsahuje literarni reSersi, kterd se vztahuje k dané problematice. Jsou zde
vysvétleny pojmy zoblasti mzdového ucetnictvi, pracovniho pomeéru ¢i danové
problematiky. Praktickd ¢éast je vénovéana analyze povinnosti mzdové ucetni ve firmé
Koutny, s.r.0o. Zamétuje se na praci ucetni pii vzniku pracovniho poméru, béhem pracovniho
pomeru, na konci ucetniho obdobi a pii skon¢eni pracovniho poméru. Zavér prace shrnuje a

navrhuje doporuceni pro zlepSeni efektivity a prace mzdové tcetni.

Klicova slova: pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, mzdova ucetni, zdravotni

pojisténi, socidlni pojisténi

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the analysis of the payroll accountant's responsibilities in a
selected company. The theoretical part includes a literature review related to the given issue.
Concepts from the field of payroll accounting, employment relationships, and tax issues are
explained here. The practical part is dedicated to the analysis of the payroll accountant's
responsibilities in the company Koutny, s.r.o. It focuses on the accountant's work at the
beginning of an employment relationship, during the employment relationship, at the end of
the accounting period, and at the end of the employment relationship. The conclusion of the
thesis summarizes the findings and proposes recommendations for improving the efficiency

and work of the payroll accountant.

Keywords: employment relationship, employee, employer, payroll accountant, health

insurance, social insurance
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UvVOD

Mzdové ucetnictvi je velmi rozsédhly a slozity obor. Obsahuje velké mnozstvi zakont,
vyhlasek, predpist Ci piiloh k zdkonlim. Pii zaméstndvani vétSiho poctu zaméstnancl ve
spole¢nosti je potieba pozici mzdové ucetni obsadit kompetentni osobou. Osoba mzdové
ucetni musi nejen velmi dobie znat ¢eskou legislativu, ale musi ovladat i technickou stranku
potfebnou pfi vykonu jeji prace. Jelikoz pti komunikaci se spravou socidlniho zabezpeceni,
zdravotnimi pojistovnami, finan¢nim ufadem a Gfadem prace musi komunikovat pomoci

datové schranky a eportald, které obsahuji riizné formulare.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny vysoké néroky. Proto je nezbytné nutné, aby se
mzdova ucetni neustdle samo vzdélavala pfi vykonu své prace. Zaméstnavatel mize
poskytovat zaméstnankyni nejriznéj$i seminafe, kurzy a Skoleni z divodu rychle se
ménicich zakoni a vyhlasek. Mzdova ucetni musi byt pecliva a spolehliva pii plnéni termin,
které jsou vétSinove stanoveny zakonem. Pfi nedodrzeni stanovenych terminti hrozi sankce,
které mohou ovlivnit hospodateni celé spol¢enosti. Pii pozdnim vyplaceni mezd, muize dojit

az ke ztraté zaméstnancu.

V teoretické Casti na zaklad¢ literarni reSerSe jsou vymezeny a definovany pojmy ze
Zakona o ucetnictvi, Zakona o danich z pfijmi a Zakoniku préace. Dale jsou popsany formy
mezd, slevy na dani, danové zvyhodnéni, nezdanitelné ¢asti zakladu dan€. Tyto pojmy jsou

potiebné pro vypocet a ictovani mezd zaméestnanctim.

Nasledujici Cast prace obsahuje predstaveni vybrané spolecnosti, ve které je bakalarska
prace zpracovavana. V praktické casti jsou popsany postupy pii ndstupu zaméstnance,
povinnosti béhem pracovniho poméru, na konci obdobi ¢i pii ukonceni pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem. V piilohach na konci jsou ilustracné vyplnény
ptilohy, které mzdova ucetni zpracovava béhem ¢innosti jeji prace. Tyto piilohy vypliuje
v ramci povinnosti k jednotlivym institucim. Posledni ¢ast prace je vénovana ndvrhim

a doporucenim v souvislosti analyzy povinnosti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza povinnosti mzdové ucetni ve vybrané firme.
Tedy popis postupit mzdové ucetni pti nastupu nového zaméstnance, béhem a po skonceni
pracovniho poméru. Postupy mzdové ucetni budou porovnavany s platnou legislativou.

Bakalatska préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V ramci teoretické c¢asti bude pouzita literarni reSerSe pro zpracovani informaci
z oblasti mzdového ucetnictvi a mzdové agendy. Vyuzita bude predevsim knizni odborna
literatura, platné znéni zdkond, predpisi a webové stranky pfisluSnych instituci vetejné
spravy. Sezndmeni s dilezitymi pojmy mzdové ucetni, pracovniho poméru, vypocétu hrubé
a Cist¢ mzdy ¢i pojmy souvisejici se socidlnim a zdravotnim pojiSt€nim. V souvislosti
s literarni reSer$i bude provadéna i komparace vice odbornych autorii. Provedeno bude i

studium jednotlivych platnych zakont a predpisti.

Praktickd c¢ast bude zpracovdna na zdklad¢ teoretickych poznatkll z prvni casti.
Spole¢nost poskytne cenné informace o praci mzdové ucetni. Metoda deskripce popisuje,
jak mzdova ucetni postupuje v jednotlivych situacich. Naptiklad pfi nastupu zaméstnance
na pracovni pozici, postup pii zaméstnancové docasné pracovni neschopnosti nebo pfi
vypoctu mezd. V souvislosti s praktickou ¢asti bude vyuzita metoda konzultace s mzdovou
ucetni ve vybrané spolecnosti. Diskuze na téma povinnosti mzdové ucetni budou probihat

s praktickou ukazkou a vypliovanim formulait.

Na zaklad¢€ metody explanace budou v zavéru prace shrnuty zavéry bakalaiské prace.
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I TEORETICKA CAST
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1 MZDOVE UCETNICTVI

Zékladnim piedpisem pro ucetnictvi je zdkon €. 563/1991 Sb., o uletnictvi. Dale se
G&etnictvi fidi podle Vyhlasek Ministerstva financi k zdkonu o Géetnictvi a Ceskych uéetnich
standardi. Hlavnim cilem ucetnictvi je vérné a poctivé zobrazeni ekonomické situace
podniku. Pfedmétem jsou poté ucetni jednotky, které vedou jednoduché ¢i podvojné
ucetnictvi a podavaji prehled o stavu a pohybu aktiv a pasiv, ptijmech a vydajich, nakladech
a vynosech a hospodaiském vysledku podniku za uréité sledované obdobi. Ugetnictvi jako
takové je jednim z hlavnich poskytovatelt zdrojii informaci v spole¢nosti. Tyto informace
jsou dilezité jako pro externi uzivatele (banka, investofi, stat, danové urady), tak i pro interni
uzivatele (vedeni spole¢nosti, vlastnici, zaméstnanci), kteti s nimi déale pracuji. Specificka
¢ast ucetnictvi je mzdové ucetnictvi, které se zabyva zpracovanim mezd a souvisejici
agendy. Mzdové ucetnictvi izce spolupracuje s organy vetejné moci, jako je finan¢ni ufad,

okresni sprava socidlniho zabezpeceni ¢i zdravotni pojistovny. (Dvordkova, 2021, s. 1-7)

1.1 Mzdové ucetni

Mzdova ucetni je jakymsi spojovatelem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, mezi
zameéstnavatelem a organy vefejné spravy, institucemi a statem. Pro zaméstnavatele
predstavuje ,,opérny bod* ve spolecnosti v ramci vedeni mzdové agendy. JelikoZ mzdové
ucetnictvi se neustale vyviji a méni, je potieba tyto zmény sledovat na kazdodenni bazi.
Nemluvime zde jen o zdkonech, na kterych stoji celé ucetnictvi, ale 1 o Siroky okruh
pirepistl, vyhlasek, metodickych postupti, pracovniho préva a daitovych otazek. Vybér
pracovnika na tuto pozici musi byt velmi peclivy, jelikoz jde o naro€nou praci, na kterou se
kladou vysoké naroky ze strany zamé&stnavatele. Prace pod ¢asovym presem a zaloZena na

celozivotnim sebevzdélavanim. (Vybihal a Ptib, 2024, s. 9)

Pozadavky na mzdovou ucetni jsou obrovské, jak jiz zminuje Vybihal a Ptib ve své
knize. Dalsi dovednosti, kterou musi perfektné ovladat je podle Armstronga (2020, s. 603-
605) préce s pocitacem, podnikovymi systémy a programy. Mzdova ucetni tyto systémy
a programy vyuZziva ke spravé mezd, evidenci zaméstnanct, vedeni absence zaméstnanci,

sprave diichodi a davek a k mnoho dal$im tkoliim pfi své €innosti.
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1.2 Povinnosti mzdové ucetni

Mzdova ucetni ma na starost pifedevsim kompletni zpracovani mezd zaméstnanci a

souvisejici komunikaci s institucemi Ceské republiky. Povinnosti mzdové ucetni jsou

predevsim tyto. (Vybihal a Ptib, 2024, s. 9)

Pfi nastupu nového zaméstnance

zalozit osobni slozku zaméstnance, ktera obsahuje veSkeré informace o
zaméstnanci, vystup z pracovnélékaiské prohlidky, proskolit o BOZP

(bezpecnost a ochrana zdravi pii praci),
uzaviit pracovni smlouvu s platovym vymeérem,

podepsat zamé&stnance ,,Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmu fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi*,

piihléasit zaméstnance na SP (socidlni pojisténi) a ZP (zdravotni pojisténi), a to

do 8 dnd,
seznamit zaméstnance se vSemi pravnimi a ostatnimi piedpisy,
zaopatfit si od zaméstnance zapoctovy list z pfedchoziho zamé&stnani,

vyplnit eviden¢ni list diichodového pojisténi.

V priibéhu trvani pracovniho vztahu se zaméstnancem

vést mzdové listy a dal$i mzdové evidence zaméstnance,

pfijimat zadosti zamé&stnancii o davky nemocenského pojisténi spolecné
s podklady, jinymi 0daji a predavat je mistné ptislusné OSSZ (Okresni sprava

socidlniho zabezpeceni),

oznamovat zmény institucim socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Povinnosti na konci kazdého mésice

zpracovavat mzdy zaméstnanctl,
provadét odvod socidlniho pojisténi zaméstnance i zaméestnavatele,
provadét odvod zdravotniho pojisténi zaméstnance i zaméstnavatele,

srazet zalohu na dan z mezd nebo srazet dan vybiranou zvlastni sazbou,
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vyplacet zaméstnanci preplatek na dani nebo zalohu na dan,
vybirat u zaméstnance nedoplatek na dani nebo zaloze na dan,

zpracovat mimotradné odmény, odmény za splnéné ukoly ¢i odmény Zivotnich

jubilet.

Povinnosti na konci kazdého kalendarniho roku

ovérit a podepsat evidenéni listy diichodového pojisténi a nasledné je odeslat na

uzemni spravu socialniho zabezpeceni,

vypracovat ro¢ni zuctovani dan¢ z pfijmu a vratit piipadny pieplatek dané
z ro¢niho zuctovani,

shrnout srazené zalohy na dan a srazkové dani.

Pii skonceni pracovniho vztahu se zaméstnancem

zadost o rozvazani pracovniho poméru,
odhlasit SP a ZP zaméstnance, a to do 8 dnd,

vyhotovit ELDP (Evidenéni list dichodového pojiSténi), poslat na OSSZ a po

skonceni roku zaslat zaméstnanci,

na podani zadosti zaméstnance, vyhotovit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze

zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi a o srazenych zalohach na dani,
na podani zadosti zamé&stnance, zpracovat pracovni posudek zaméstnance,

vydat potvrzeny zapoctovy list.

Dalsi povinnosti mzdové ucetni

JO A I3

zucastiiovat se Skoleni, kursti, rekvalifikaci a semindit pro vykon jejich
¢innosti,
sledovat veskeré zmeény tykajici se zaméstnaneckych pomért,

vyfizovat korespondenci.

(Vybihal a Ptib, 2024, s. 10-16)
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2 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem uzavienim pracovni
smlouvy nebo jmenovanim. Upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnanci a
zaméstnavatell. Dle zdkoniku prace (Cesko, 2006, §6-§7) zni definice zaméstnance

a zamé&stnavatele takto:

., Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

‘

pracovnépravnim vztahu

., Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavdizala k vykonu prdce

v zdkladnim pracovnépravnim vztahu *

Pracovni pomér je zdkladnim druhem pracovnépravniho vztahu spolecné s pravnimi
vztahy zalozenymi na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. (Cesko,

2006, §3)

2.1 Pracovni smlouva

Dokument, ktery vymezuje prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele. Pracovni
smlouva musi byt uzaviena pisemné¢ a zaméstnanec a zaméstnavatel musi obdrzet jedno
vyhotoveni tohoto dokumentu. Od smlouvy lze odstoupit pouze v piipadé, dokud
zaméstnanec nenastoupil do zaméstnani. V piipadé odstoupeni od pracovni smlouvy se

vyzaduje dodrZeni pisemné formy, jinak odstoupeni nebude brano v potaz.
Pracovni smlouva musi povinné obsahovat tyto udaje:
e druh prace, ktery mad zamé€stnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,
e den nastupu préace. (Vybihal a Ptib, 2024, s. 22-23)

Kromé povinnych daji mize pracovni smlouva také obsahovat zkuSebni dobu,
pracovni pomér na dobu urcitou ¢i krat$i pracovni dobu. Za ptedpokladu, Ze je sjednana
zkuSebni doba, nesmi byt del$i nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru a 6 meésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho

zaméstnance. (Cesko, 2006, §35)
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Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn obéma stranami v pracovni smlouvée
jako den néstupu do prace, ptipad¢ dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni

misto vedouciho zaméstnance. (Vybihal a Ptib, 2024, s. 22)

2.2 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je jedna z moznosti, jak vykondvat praci mimo pracovni pomer.
Rozsah pracovni doby nesmi pfesahnout vice nez 300 hodin za kalendaini rok. Do tohoto
limitu se pocitaji vSechny hodiny ze vSech dohod o provedeni prace, za kalendaini rok a
v ramci stejného zaméstnavatele. Pokud ma zaméstnanec vice dohod o provedeni prace, ale
kazda je u jiného zaméstnavatele, odpracované doby se nescitaji. Do fondu pracovni doby

se nezapocitavaji tzv. ndhradni doby, které nebereme v potaz. Do ndhradnich dob patii.

— Piekdzky v praci na obou stranach, tedy jak na strané¢ zaméstnance, tak na strané

zameéstnavatele,
— Cerpani dovolené,

— placeny svatek, zaméstnanec neodpracoval rozvrzenou sménu, jelikoZ mu na ni

pripadl pravé statni svatek ¢i nahradni volno za praci ve svatek.

Do odpracované doby se zapocitava pouze doba, kterou zaméstnanec skutecné
odpracoval. V dohod¢é o provedeni prace musi byt uvedeny informace o sjednané praci a
doba, na kterou se dohoda o provedeni prace uzavird. Tato dohoda musi byt pisemna a
vyhotovuje se ve dvou vyhotovenich. Jednu si nechavd zaméstnavatel a druhou dostava

zamé&stnanec. (Bukovjan a KoSnar, 2024, s. 85-89)

Rozhodna ¢astka pro tcast na nemocenském a diichodovém pojisténi pro rok 2025 €ini
11.500 K¢. Pokud je ptivydélek do 11.499 K¢, zaméstnanec se na nemocenském pojisténi

neucastni a ani mu nevznika narok na nemocenské davky. (Vrajik et al., 2025, s. 524-525)

Tabulka 1 Dohoda o provedeni prace — limity

DPP Prohlaseni Do 11.499 K¢ 11.500 K¢ a vice
Dan ANO zalohova zalohova

Dan NE srazkova zalohova (bez slev)
Socialni pojisténi - NE ANO
Zdravotni pojisténi - NE ANO

(zdroj: viastni)
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2.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je druhd z moznosti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Zaméstnanec muze tuto dohodu se zaméstnavatelem uzaviit, pokud rozsah pracovni
doby neptekro¢i 300 hodin za kalendaini rok a zaroven nesmi pifesdhnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydné. Dodrzovéni stanoveného rozsahu se
posuzuje za celou dobu uzavieni dohody, nejdéle za 52 tydni. Do fondu pracovni doby se
zapocitavaji tzv. ndhradni doby, taktéZ jako u pracovniho poméru. Dohoda o pracovni
¢innosti musi byt pisemna a vyhotovuje se ve dvou vyhotovenich. Pfi¢emz jedno musi dostat
do rukou zaméstnanec. Informace, které musi obsahovat dohoda o pracovni ¢innosti jsou

sjednané prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. (Bukovjan a

Kosnar, 2024, s. 89-94)

Ucast na nemocenském a diichodovém pojisténi vznikd, pokud zapocitatelny mési¢ni

ptijem z dohody dosahne castky alesponl 4.500 K¢. (Vrajik et al., 2025, s. 524-525)

Tabulka 2 Dohoda o pracovni ¢innosti — limity

DPC Prohlaseni Do 4.499 K& 4.500 K& a vice
Dan ANO zalohova zalohova

Dan NE srazkova zalohova (bez slev)
Socialni pojisténi - NE ANO
Zdravotni pojisténi - NE ANO

(zdroj: vlastni)

ZruSeni dohod miZe nastat na zaklad¢ pravniho jednani nebo pravni udalosti. Pfi pravni
udalosti dohody skonci z ¢asti nezavisle na viili ¢loveka. Jde naptiklad o uplynuti doby pfi
sjednané dohod¢ na dobu urcitou, ale také v pfipad€ smrti zaméstnance. Na rozdil skonceni

dohody na zéklad¢ pravniho jednani nastavaji tyto tii situace.
— Dohoda smluvnich stran ke sjednanému dni,

— vypovéd dand z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni

vypovédni Thiitou,

— okamZitym zruSenim jen v piipadech, kdy je mozné okamzité zrusit dohodu.

(KoS$nar, 2024, s. 270-273)



22 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

3 NABOR ZAMESTNANCU

Briha s kolegy (2024, s. 19-20) tvrdi, Ze vybérové fizeni a vybér nového zaméstnance je
zcela na zaméstnavateli. Nabor si mize zafizovat sém nebo pomoci tietich stran, jako jsou
pracovni agentury nebo Utad prace. Pfi vybéru nového zaméstnance plati piisny zadkaz

diskriminace.

3.1 Nabor novych zaméstnanct

V souvislosti s volnymi pracovnimi misty je potieba zaméstnavatele obsadit tyto volnd mista
nevhodnégj§imi pracovniky. Pfi ndboru novych zaméstnanct je hlavnim cilem oslovit co
potenciondlnim zaméstnancem. Zaméstnavatel si mezi timto Sirokym spektrem lidi vybira
ty, ktefi nejvice spliuji jeho pozadavky. V pozadavcich zaméstnavatele najdeme dosazené
vzdélani, absolvovanou praxi, znalost zakonl ¢i specifické dovednosti. Pfi splnéni

pozadavkil zaméstnavatel pozve uchazede k vybérovému fizeni. (Sikyt, 2016, s. 94-95)

3.2 Vybérové rizeni

Uchazeci, kteti nesplnili podminky zaméstnavatele dostanou omluvny dopis s podékovanim.
Do vybérového tizeni se dostane pouze Uzka skupina uchazecl, ktefi maji mezi sebou
minimalni rozdily. Zaméstnavatel tedy miize pfi vybéru zaméstnance pouzit nejriznéjsi
metody vybéru. Hovofime zde o pohovorech, testech (jazykovych, psychologickych,
znalostnich), zkuSebnich pracovnich ukolech, modelovych situacich a mnoho dalSich
metodach vybéru. Metody maji ukazat i schopnost reagovat uchazece na krizové situace.

(Sikyt, 2006, s. 103-105)

3.3 Uzavieni pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dvéma zplsoby, a to pracovni smlouvou nebo jmenovanim do
funkce. Jmenovani se provadi v ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem u
vedoucich zaméstnanci ve statni sféfe. Pracovni smlouva se zakladd mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem. (Cesko, 2006, §33)

Pted uzavienim pracovniho poméru zameéstnavatel musi zaméstnance sezndmit s jeho
pravy a povinnostmi, s platovym vymérem a dal$imi informacemi, které souvisi s pracovnim

mistem. Jestlize dan4 pracovni pozice vyzaduje vstupni lékaiskou prohlidku, je opét
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zaméstnavatel povinen, tuto prohlidku zajistit ptfed nastupem do prace. (Vybihal, 2025, s.

22)

Zamgéstnavatel mize pozadovat od zaméstnance dalsi tdaje, které se nedozveédél
v ramci vybérového fizeni. Taktéz mize vyzadovat piedlozeni zapoctového listu nebo
pracovni posudek z ptfedchoziho zaméstnani. Pfi nastupu zaméstnance je povinnosti
zaméstnavatele jej obeznamit s kolektivnimi smlouvami, vnitinimi pfedpisy a pracovnim
fadem spolecnosti. Dale jej poucit o mimoradnych udalostech, o bezpecnosti prace a ochrané

zdravi (BOZP) a protipozarnimi piedpisy. (Vrajik et al., 2025, s. 35-36)

Do 7 dnii od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen zaméstnanci piedat
informace o obsahu pracovniho poméru. A to, jestlize tyto informace jiz neobsahuje
pracovni smlouva. Informace dostavé kazdy zaméstnanec jednotlivé, a to bud’ v tiSténé nebo

elektronické formé&. (Vybihal, 2025, s. 26)

3.4 GDPR

GDPR (General Data Protection Regulation) pfedstavuje zékladni zésady zpracovéni
osobnich tdaji. Za zpracovani osobnich udajii se povazuji veskeré operace s nimi jako je
sbér dat, zaznamenavani, sefazovani, ukladani, pouziti, nahlédnuti ¢i zptistupnéni, ale také
vymaz ¢i zniCeni téchto citlivych dat. Zaméstnavatel¢ maji povinnost zavést nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU — Evropska unie) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu
tdchto udajii. V platnost v Ceské republice vstoupilo 25. kvétna 2018. (Zirek, 2022, s. 14-
26)

Zameéstnavatel se stava spravcem osobnich udajii a je jeho povinnosti postupovat podle
nafizeni 2016/679 EU — GDPR. Déle miize zamé&stnavatel nakladat a zpracovavat osobni
udaje jen za ticelem, za jakym dostal opravnéni, a to po celou dobu trvani. Aby zaméstnavatel
mohl zpracovat udaje o zaméstnanci potiebuje jeho souhlas k tomuto ukonu. Tento souhlas
je popsan jako svobodny, konkrétni a jednoznacny. Pti poruseni zabezpeceni osobnich udajii
muze fyzickd osoba podat stiznost u dozorového uradu, jehoZ ulohou je monitorovani
GDPR. V Ceské republice tuto alohu zastupuje Ufad pro ochranu osobnich tdaji. (Vrajik,
2025, s. 183-187)
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GDPR vzniklo na zdkladnich principech, které musi spravci osobnich idaji dodrzovat.
Mezi tyto principy patii zdkonnost, transparentnost, korektnost, minimalizace, integrita,

diwvérnost a mnoho dalsich. (Zirek, 2022, s. 33-36)
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4 DANOVA PROBLEMATIKA

4.1 Prijmy ze zavislé Cinnosti
Dle zakonu o danich piijmu podle §6 ,, prijmy ze zavislé cinnosti jsou:
a) plnéni v podobé

1.  prijmu ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho
nebo clenského pomeru a obdobného pomeéru, v nichz poplatnik pri

vykonu prdce pro platce prijmu je povinen dbat prikazu platce,
2. funkcniho pozitku,
b) prijmy za praci
1. clena druzstva,
2. spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,
3. komanditisty komanditni spolecnosti,
¢) odmeny
1. clena orgdnu pravnické osoby,
2. likvidatora,

d) prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo drivejsim vykonem
cinnosti, ze které plynou prijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda
plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne prijem
ze zavislé cinnosti, nebo od pldtce, u kterého poplatnik tuto cinnost

nevykonava. “ (Cesko, 1992, §6)

Sazba dané pro rok 2025 je ve vysi 15 % zakladu dané do vySe 36nasobku primérné
mzdy zaméstnance. Pfi pfekroceni 36nasobku primérné mzdy zaméstnance, ¢ini sazba dané
23 %. V letosnim roce, tedy v roce 2025, ¢ini 36nasobek primérné mzdy 1.676.052 K¢.
(Vybihal, 2025, s. 341)

4.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelnymi ¢astmi zakladu dané si fyzicka osoba snizuje zaklad dané az pfi ro¢nim

zuctovani zaloh za dané zdanovaci obdobi. Nikdy si je nesnizuje v pritbéhu zdanovaciho
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obdobi pfi mésicnim zuctovani. Jsou to tzv. nestandardni danové tlevy, které jsou ale

limitovany do urcité vySe za zdaiovaci obdobi. Podle § 15 zdkona zde fadime:

— Bezuplatna plnéni (dary), které jsou poskytnuty vefejné prospéSnym
organizacim, jejichz uhrnna hodnota bezuplatného plnéni ¢ini alesponi 1.000 K¢
nebo musi presdhnout 2 % ze zdkladu dané€ za zdanovaci obdobi, maximalné
vSak 15 % ze zakladu dané¢ pro rok 2025. Za bezuplatné plnéni povazujeme 1
odbér krve ocenény ¢astkou 3.000 K¢, 20.000 K¢ za odbér organu a 20.000 K¢
za odbér krvetvornych bunék, pokud dérci nebyla poskytnuta finan¢ni thrada

nakladu.

—  Uroky z Gvéru ze stavebniho spofeni a z hypote¢niho Givéru poskytnuté bankou,
které jsou jiz snizené o piispévek od statu. Tyto uvéry musi byt pouZzity na
financovani bytovych potieb. Fyzické osoba si miize odecist az 150.000 K¢ za
rok v ramci jedné domécnosti. Pti soub&éhu dvou a vice uvért si poplatnik mtze

maximalné odecist az 300.000 K¢

— Prispévek na sporeni na staFi a penzijni pripojiSténi moznost odpoctu
maximalni ¢astky 48.000 K¢ na vSechny produkty dohromady. Tato ¢astka musi
byt jiz uhrazena v daném zdafiovacim obdobi. Mezi produkty na stafi patii:
penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni,

penzijni pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi a dlouhodoby investi¢ni produkt.

— Pojisténi dlouhodobé péce, pii které je pojistnik nebo osoba blizka zavisla na
zvladani zékladnich zivotnich potifeb. A to z divodu jejich dlouhodobého

zdravotniho stavu. (Vrajik et al., 2025, s. 276-285)

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané si fyzickd osoba — poplatnik mize uplatnit jen za

podminky dolozeni pfisluSnych dokumentt, kterymi jsou:
— potvrzeni ptijemce o poskytnuti beziplatného plnéni,
— uverova smlouva,
— potvrzeni o uhrazenych trocich,
— vypis z listu vlastnictvi,
— najemni smlouva,

— doklad o trvalém pobytu,
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— stavebni povoleni nebo ohlaseni stavby,

— prohlaseni k dani s podpisem. (Vybihal, 2025, s. 326-328)

4.3 Slevy na dani

Slevy na dani si mize poplatnik uplatnit pouze do vyse daiové povinnosti, a to, pokud
dolozil veskeré doklady pro jejich uplatnéni. Pfi nastupu zaméstnance do nového zaméstnani
ma moznost poplatnik podepsat prohlaseni k dani, a to do 30 dnti od nastupu. Poté kazdy rok
do 15. inora na dané zdanovaci obdobi. Bez podpisu prohlaseni k dani si poplatnik nemiize
uplatnit zddné mésicni slevy na dani. Podepsané prohlaseni miize mit poplatnik pouze u
jednoho platce dané v daném meésici. Cilem je snizit dafiovou povinnosti poplatnika.

(Vybihal, 2025, s. 330)

Tabulka 3 Slevy na dani v roce 2025

Sleva na Castka/mésic Castka/rok

Poplatnika 2.570 K¢ 30.840 K¢
Manzela/manzelku NELZE 24.840 K¢
Invaliditu I. nebo II. stupné 210 K¢ 2.520 K¢
Invaliditu III. stupné 420 K¢ 5.040 K¢
Drzitele prukazu ZTP/P 1.345 K¢ 16.140 K¢

(zdroj: Vrajik et al., 2025, s. 737-738)
4.4 Dainové zvyhodnéni

Poplatnik, ktery je danovym rezidentem mé narok na uplatnéni daniového zvyhodnéni na
dité, které s nim zije ve spolecné hospodarici domacnosti na izemi EU nebo EHP (Evropsky
hospodarsky prostor). Datiové zvyhodnéni si miize poplatnik uplatnit jiz v mésici kdy se dité
narodilo, a to ve vysi 1/12. Jestlize je dité zdravotné postiZeno a ma prikaz ZTP/P (Zv1ast
télesné€ postizeny s privodcem), tato ¢astka se zdvojnasobuje. Danlové zvyhodnéni na dité si
muzZze uplatnit jen jeden z rodicl. V ramci danového zvyhodnéni muze vyjit sleva na dani,
daflovy bonus nebo sleva na dani a daniovy bonus. Daflovy bonus se poplatnikovi vyplaci,
jen pokud mé¢l piijem alespoil ve vysi 6nasobku minimalni mzdy, tedy 124.800 K¢&. Za
kalendaini mésic musi mit poplatnik pifijem alespoit ve vysi poloviny minimalni mzdy,

10.800 K¢&. (Vybihal, 2025, s. 333-334)
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Tabulka 4 Danové zvyhodnéni pro rok 2025

Dariové zvyhodnéni na Castka/mésic Castka/rok

Prvni dité 1.267 K¢ 15.204 K¢
Druhé dité 1.860 K¢ 22.320 K¢
Treti dit¢ a kazdé dalsi dité 2.320 K¢ 27.840 K¢

(zdroj: Vrajik et al., 2025, s. 738)

4.5 Zalohy

V souvislosti s vypoctem mzdy, zaméstnavatel vypocte a odvede zalohu na daii do 20. dne
kalendarniho mésice. Zikladem dané jsou pfijmy ze zdavislé Ccinnosti poplatnika.
Zamé¢stnavatel tento zaklad dan¢ zaokrouhli na 100 K¢ nahoru. A déle zdani pfijem podle
15 % sazby dan¢ do 3nasobku prumérné mzdy a nad tuto ¢astku zdani piijem podle 23 %
sazby dané. Pokud zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani, sniZi se dan o slevy na dani a

datlové zvyhodnéni. (Vybihal, 2025, s. 323)

Zvlastni sazbou dan¢ je srazkova dan, ktera se predevsim pouziva u dohod o provedeni
prace a u dohod pracovni Cinnosti. Sazba se pouZzije v ptfipad¢, ze je pfijem u jednoho
zaméstnavatele do limitu a zaméstnanec nema podepsané prohléseni k dani. Sazba dané ¢ini
15 %. Podrobnosti k pouziti zdlohové a srazkové dané jsou v tabulkach (Tab. 1, Tab. 2) vyse

v kapitole 2. (Vrajik et al., 2025, s. 271-273)
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5 ZPRACOVANI MEZD

5.1 Mzda

., Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odmeéna z dohody za podminek

stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvilastni pravni predpis jinak.

(Cesko, 2006, §109)

Mzda ma podle Subrta (2018, s. 55) pfevazné povahu penézitého plnéni, ale miize taky

jit o formu nepenézitého plnéni poskytovanou za odvedenou praci.

Postup vypoétu &isté mzdy uvadi Steker a Otrusinova ve své knize (2021, s. 174-176)

je popsan nize v piehledné tabulce.

Tabulka 5 Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda (HM) Procenta
- SP hrazené zaméstnancem 7,1 %
- ZP hrazené zaméstnancem 4,5 %
-/+ Vysledna zaloha na daii nebo danovy bonus

- Ostatni srazky ze mzdy

+ Nahrada mzdy za pracovni neschopnost
= Cista mzda (CM)

(zdroj: Steker a Otrusinova, 2021, s. 1 76)

V dal§im kroku musi zamé&stnavatel vypocitat a odvést zdravotni a socialni pojiSténi
zamestnavatele. Zdravotni pojiSténi pro rok 2025 ¢ini 9 % a socidlni pojisténi Cini 24,8 %.
Nasledné se Cistd mzda zaokrouhli na celé koruny nahoru a vyplati se zaméstnanci

v zakonnych penézich coz je Seska koruna. (Subrt, 2018, s. 268-269)

Pfi ro¢nim zac¢tovani dané si zaméstnanec pisemné pozada do 15. tnora nasledujiciho
kalendéaifniho roku u svého zaméstnavatele o konecné zictovani zaloh na dani z pfijmu. O
zO¢tovani si miize zaméstnanec pozadat pouze, pokud nema on sdm povinnost podat daflové
pfiznani. Mzdova ucetni mlze provést rocni zuctovani pouze v piipade€, Ze zaméstnancovi
pfijmy v tthrnu z jiné, neZ zavislé Cinnosti neptfesahly ¢astku 20.000 K¢, ma podepsané
,Prohlaseni k dani z ptijmu ze zavislé ¢innosti a odevzdal veskeré dokumenty pro uplatnéni
slev na dani a dafiovych zvyhodnéni. Pti kone¢ném zuctovani zaméstnanci bud’ vyjde kladny

preplatek ¢i zdporny nedoplatek. Jestlize pieplatek ¢ini vyS$i Castku nez 50 K¢, je
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zaméstnanci vyplacen. Pfi nedoplatku se zaméstnanci nic nestrhava. (Vrajik et al., 2025, s.

311-313).

Tabulka 6 Vypocet pii roénim zactovani

Uhrn p¥ijmi (HM) od viech zaméstnavateli

Diléi zaklad dané

Nezdanitelné casti zakladu dané (§15)

Snizeny zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé 100 K¢ dolu

Sazba dané 15 % + 23 % ze zakladu dané ptesahujiciho 36nasobek prim. mzdy

Dan

Slevy (§35ba)

Daii po slevé

Danové zvyhodnéni (§35¢)

Vysledna dafn/bonus

Zuc¢tovani mésicnich zaloh a danovych bonust

PREPLATEK/NEDOPLATEK

(Vrajik et al., 2025, 5. 314)

V neposledni fadé podle Stekera a Otrusinové (2021, s. 177) musi zaméstnavatel mzdy

zauctovat (Tab. 5).
Tabulka 7 Uétovani mezd zaméstnancti
Uletni operace Ulet
MD DAL
Zuctovani hrubych mezd 521 331
Zaloha na dan z prijmi ze zavislé ¢innosti 331 342
Ostatni srazky 331 379
SP a ZP zaméstnance 331 336
SP a ZP zaméstnavatel 524 336
Uhrada zaloh na daii z piijm@ ze zavislé &innosti 342 221
Uhrada ostatnich srazek 379 221
Uhrada srazeného SP a ZP 336 221
Vyplata Cistych mezd 331 221

(zdroj: Steker a Otrusinovad, 2021, s. 177)
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5.1.1 Formy zakladni mzdy

Subrt (2018, s. 41-42) ve své knize rozliduje tyto formy zékladnich mezd: Gasovou, a to bud’

mésicni nebo hodinovou, ukolovou, podilovou neboli provizni a smiSenou.

Pti mési¢ni Casové mzdé ma zaméstnanec kazdy kalendaini mésic stejnou vysi mzdy,
pfi¢emz nezalezi na poctu odpracovanych hodin ¢i odpracovanych dnli. Na rozdil ¢asova
mzda hodinova se ptfimo odviji od po¢tu odpracovanych hodin. Je zde pfedem stanovena

hodinova sazba neboli tarif. (Subrt, 2018, s. 42)

Ukolova mzda zaméstnance zavisi na poc¢tu splnénych ukold ¢i norem. Zaméstnanec
tedy rozhoduje o svém vydélku sam podle jeho pracovni sily. Zaméstnanci pii tomto ukonu

nesmi hrozit Gjma na zdravi. (Subrt, 2018, s. 42)

Podilova neboli provizni mzda, je zaloZena na procentu z objemu trzeb. Tato forma
mzdy se nejvice vyuziva pii prodeji sluzeb ¢i zbozi. Zaméstnanci jsou tak vice motivovani

prodavat sluzby a zbozi. (Subrt, 2018, s. 42)

SmiSena mzda, pfedstavuje libovolnou kombinaci vice forem zékladni mzdy. (Subrt,
2018, s. 42)
5.1.2 Priplatky za praci

Podle Vrajika a kolektivu (2025, s. 125) si mlize zaméstnavatel zavést jakykoliv mzdovy

systém, ale niZe zminéné ptiplatky musi zaméstnanci poskytovat.

Tabulka 8 Procentni sazba piiplatkti ke mzd¢

Paragraf | Priplatek Procentni sazba

§ 114 Prace ptesCas 25 % prumérného vydélku
§ 114a Zvysena zatéz zameéstnance ve zdravotnictvi | 20 % primérného vydélku
§ 115 Prace ve svatek 100 % pramérného vydélku
§ 116 Nocni prace 10 % pramérného vydelku
§ 117 Prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi 10 % minimalni mzdy

§ 118 Préce v sobotu a ned¢li 10 % pramérného vydelku

(zdroj: Cesko, 2006, §114-§118)

V ramci prace piescas a prace ve svatek si zaméstnanec miize vybrat nahradni volno po
dohod¢ se zaméstnavatelem. Nahradni volno si zaméstnanec muize vybrat do 3 mésicti od
vzniknuti naroku. Za no¢ni praci se povazuje prace mezi 22.00 — 6.00. Kombinace vice

priplatki se s¢ita. (Cesko, 2006, § 114-116)
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5.1.3 Nahrady mzdy

Néhrada mzdy je poskytovéana v ptipadech, ze se jedna o ptekazku na strané zaméstnavatele,
karanténu ¢i dovolenou. Nahrada mzdy je vétSinové poskytovéna ve vysSi primérného

vydélku. (Subrt, 2018, s. 100)

V souvislosti s ndhradami mzdy je nutné zminit pojem dovolena. Kazdy zaméstnanec
ma pravo na dovolenou, a to bud’ za kalendaini rok nebo pomérnou ¢ast za kalendarni rok.
Préavo vznika, pokud zaméstnanec splnil dvé podminky a to, pokud pracovni pomér trval
nepfretrzit€¢ 52 tydnl a pokud zaméstnanec odpracoval 52nasobek stanovené TPD (tydenni
pracovni doba). Poté ma narok na 4 kalendaini tydny v podnikatelské sfére. (Kosnar a

Schmied, 2022, s. 17-19)

5.1.4 Minimalni mzda

Minimélni mzda je nejnizsi piipustnd hranice odmény za ptisluSnou préci v podnikatelské
sféte. Minimalni mzda je pro rok 2025 stanovena na 20.800 K¢ za mésic nebo 124,40 K¢ za
hodinu. Tato vyse je stanovena pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Minimalni mzda je
urcena dle valoriza¢niho mechanismu, ktery byl zaveden zdkonem ¢. 230/2024 Sb. Zakonik

prace uvadi systém mechanismu vypoctu minimalni mzdy. (MPSV, 2025)

5.1.5 Zaruéena mzda

cvwvr

sektoru. Podle natizeni vlady ¢. 443/2024 Sb. (MPSV, 2025)

5.2 Pracovni doba
Zakonik prace (Cesko, 2006, §78) definuje pracovni dobu nasledovné:

., Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele
prdci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynii

«

zamestnavatele.

Zakladni pracovni doba v jednosménném pracovnim reZimu ¢ini 40 hodin tydné,
38,75 hodiny tydné pii dvousménném pracovnim rezimu a u nepietrzitého, vicesménného
pracovniho reZzimu a zameéstnancti vykonavajicich prace v podzemi ¢ini 37,5 hodiny tydné.
U mladistvych do 18 let nesmi pracovni doba piekrocit 8 hodin za den. Pfi¢emz maximalni
délka pracovni smény u dosp€lého ¢ini 12 hodin. Po odpracovani 6 hodin nepfetrzité prace

ma zaméstnanec ndrok na pfestavku na jidlo a odpoc€inek. Tato prestdvka musi Cinit nejméné



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

30 minut a nezapocitava se do odpracované doby zaméstnance. Zameéstnavatel rozvrhuje
pracovni dobu nejéastéji do pétidenniho pracovniho tydne. Dale urcuje pocatek a konec
smény, vypracovava pisemny rozvrh a s tim musi seznamit zaméstnance nejpozdeji 2 tydny

pied pocatkem rozvrhované doby. (Vrajik et al., 2025, s. 66-68)

5.3 ZkuSebni doba

Zékonik prace hovofti o tom, ze sjednané zkusebni doba nesmi ptekrocit hranici 3 mésicti po
sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru. U vedoucich pozic nesmi piekrocit
hranici 6 mésict. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné a zacind bézet dnem vzniku
pracovniho poméru. ZkuSebni doba muze byt sjedndna bud pied vznikem pracovniho

poméru nebo nejpozdéji v den nastupu do prace. (Cesko, 2006, §35)

5.4 Home office

Home office neboli prace z domova je jeden z nejpopularnéjSich zaméstnaneckych benefitii
soucasnosti. Prace z domova se nejvice rozsitila za dob pandemie covid-19. Na mnohych
pracovnich pozicich tento benefit setrvava az dodnes. Moznost pracovat z domova maji
zaméstnanci na hlavnim i vedlej$im pracovnim poméru. Home office dale upravuje zakonik
préce, s tim Ze neni podstatné, zda zaméstnanec vykonava praci v misté svého bydlisté nebo
napiiklad na chaté. Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem musi byt uzaviena pisemna

dohoda o sjednaném home office. (Beranek, 2024, s. 128-132)

Zamgéstnanci, ktery vykondva praci z jiného mista, nez je jeho pracovisté, vznikaji
naklady napt. za elektrickou energii, teplo nebo internet. Tyto naklady zaméstnanec
vykazuje v prokazané vysi nebo pomoci pausalni castky. Pfi€emZ si zaméstnanec se
zaméstnavatelem piedem sjednaji kompenzaci nakladii. Mohou se tedy dohodnout na
nenahrazovani téchto ndkladl, poskytovani pausalni Castky 4,80 K¢ za hodinu (MPSV,

2025) nebo poskytovat ndhradu za prokazané skuteéné vydaje. (Cesko, 2006, §190a)
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6 INSTITUCE

6.1 Verejné zdravotni pojiSténi

Podle §8 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi ma zameéstnavatel
povinnost odvadét a platit zdravotni pojisténi zameéstnance, a to ode dne nastupu do

zaméstnani do dne skonéeni zaméstnani. (Cesko, 1997, §8)

Povinnosti zaméstnavatele je skute¢nosti hlasit piislusné zdravotni pojistovné do 8 dnti
od vzniku skuteCnosti. Zaméstnavatel hlasi nastup, skonceni a zmény udajii zaméstnance

pomoci ,,Hromadného ozndmeni zaméstnavatele®. (Vrajik et al., 2025, s. 388)

Zaméstnanec ze svého vymeétovaciho zékladu odvadi 4,5 % a zaméstnavatel 9 %,
dohromady tedy 13,5 %. Vypocteny odvod se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Maximalni
vyméiovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi byl zrusen. Minimalni vymeétovaci
zaklad je stanoven vy$i minimalni mzdy pro dany rok. Minimalni odvod zdravotniho
pojisténi Cini 2.808 K¢&. Jestlize zaméstnanec na tuto hranici nedosahne, musi ji doplatit do
uvedeného minima. Splatnost pojistného je vzdy od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendarniho

meésice. (VZP, 2025)

6.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni se sklada z pojistného na dichodové pojisténi, nemocenské
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel je povinen spravovat
veskeré informace o zaméstnanci, ktery se Ui€astni socidlniho zabezpeceni. Dale musi do

8 dnt informovat ptislusny OSSZ o zménach, které nastaly. (CSSZ, 2025)

Vybihal (2025, s. 178-179) ve své knize uvadi vySe jednotlivych sazeb socialniho
zabezpeceni. Zaméstnanec odvadi 7,1 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel musi odvést 24,8 %.
Z toho pftipada 21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zamé&stnanosti. Veskeré tyto ¢astky musi zaméstnavatel vypocitat a odvést od

1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice na ptislusny ucet OSSZ.

Maximalni vymeétovaci zaklad pro rok 2025 €ini 2.234.736 K¢&. Tato ¢astka predstavuje
48nasobek primérné mzdy. U socialniho zabezpeceni neni stanoven minimalni vymeétovaci

zaklad. (Vrajik et al., 2025, s. 481)

V zdkonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi najdeme vysi tii redukénich

hranic, které vyhlasuje MPSV. Hranice jsou platné vzdy od 1. ledna pfiisluSného
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kalendarniho roku. Tyto redukéni hranice slouzi pro vypocet nemocenského pojisténi za

pracovni dny v prvnich 14 kalendatrnich dnech. (MPSV, 2025)

Tabulka 9 Reduk¢ni hranice pro rok 2025

Reduk¢ni hranice | Hodinova RH Zapocteni RH Maximalni ¢astka
Prvni hranice 271,60 K¢ 90 % 244,44 K¢
Druha hranice 407,40 K¢ 60 % 81,48 K¢
Tieti hranice 814,80 K¢ 30 % 122,22 K¢

(zdroj: Zeniskova, 2025, 5. 349)
6.3 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Zakonné pojisténi je povinen zaméstnavatel platit, jestlize zaméstnava alespon jednoho
zameéstnance. Pojisténi je zdkonné a s pojisStovnou se neuzavira smlouva, ale vznika dnem
uzavienim prvniho pracovnépravniho poméru. Z tohoto pojisténi bude hrazena zaméstnanci
Skoda na zdravi a Skoda vznikla v souvislosti s pracovnim Grazem a nemoci z povolani.
Zameéstnavatel si vysi pojistného vypocitava sam, a to vynasobenim platné sazby, uvedené
v priloze ¢. 2 k vyhlasce ¢. 125/1993 Sb. a zakladem, ktery je souhrnem vymétovacich
zakladl vSech zaméstnancli za pfedchozi kalendaini ctvrtleti. (Kooperativa pojistovna,

2025)

Pracovni uraz je definovan jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance v ramci
plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance. Za plnéni pracovnich povinnosti se povazuje
v8e, co vypliva z pracovniho poméru, piikaz zaméstnance a pracovni cesta. Do plnéni
pracovnich povinnosti nemliZzeme zahrnout cestu z domu do zaméstnani a naopak. Mezi
nejcastéjsi pracovni Urazy mizeme zatadit Uraz pii praci, vyboceni z pracovnich povinnosti,

napadeni zaméstnance a uraz pii pracovni cesté. (Tomsej, 2020, s. 110-111)

6.4 ELDP

Eviden¢ni list diichodového pojisténi je povinen vést zaméstnavatel pro kazdého obcana,
ktery se ucastni diichodového pojisténi. Za kazdy jednotlivy kalendaini rok se vede novy
evidencni list zaméstnance. Vede se od 1. 1. do 31. 12. daného roku nebo ode dne vzniku

ucasti zaméstnance na diichodovém pojisténi. Evidencni list musi obsahovat tyto udaje:
— identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

— identifika¢ni udaje zaméstnance,
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— prubéh pojisténi v daném kalendafnim roce,
— datum a podpis zaméstnance 1 zaméstnavatele,

— datum, podpis a razitko kontaktniho pracoviitd Uzemni spravy socidlniho

zabezpeceni. (Vybihal, 2025, s. 212)

Zamgéstnavatel ma povinnost vyhotovit original a dvé ovéfené kopie evidencniho listu.
Kdy original pfeda prisluSnému organu socidlniho zabezpeceni, jednu ovéfenou kopii
zaméstnavatel archivuje po dobu 3 kalendainich let a druhou ovéfenou kopii dostane
zaméestnanec. Maximalni vymeétovaci zéklad pro rok 2025 ¢ini 2.234.736 K¢, coz

predstavuje 48nasobek prumérné mzdy. (Vrajik et al., 2025, s. 626, 641)

Podle zakona ¢. 255/2020 Sb. s ucinnosti od 1. 9. 2020 musi zaméstnavatel evidencni
listy podavat pouze v elektronické verzi pomoci datové zpravy ve formatu XML. Jednou
ro¢né ma zaméstnanec pravo o bezplatné zaslani informativniho osobniho listu dichodového
pojisténi. Tento list obsahuje piehled dob diichodového pojisténi a piehled vymétovacich

zékladfi. (Vybihal, 2025, s. 213,229)

Od 1. 1. 2025 noveé zaméstnavatel nevede ELDP zaméstnanci, ktery ma narok v plné

vy$i na vyplatu starobniho dichodu. (Vrajik et al., 2025, 625)

6.5 Ufiad prace

Organ vefejné spravy s celostatni ptisobnosti, ktery byl ziizen dne 1. dubna 2011 a to
zdkonem ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a souvisejicich zakont. Utad prace
je ftizen Ministerstvem prace a socialnich véci. Jeho hlavnim ukolem je podpora
zamestnanosti a zprostiedkovavani pracovni sily zaméstnavatelim. Nezaméstnanym
poskytuje poradenské sluzby, karierni poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy, ale také pfiznani a
vyplatu podpor v nezaméstnanosti. Mezi dalsi ¢innosti Ufadu prace patfi vyplaceni
socialnich davek, vyplaceni davek osobach se zdravotnim postiZzenim, statistické zpracovani

dat, vydavani povoleni k zaméstnani pro cizince a mnoho dalSich ukold. (MPSV, 2025)

Podle zakonu o zaméstnanosti §35, miize zaméstnavatel oznamovat volna pracovni
mista Ufadu prace. Podavat informace o druhu prace, mista vykonu, pozadavcich a
ohodnoceni za odvedenou praci. Déle podle § 81, zaméstnavatel mé povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim, a to v ptipad¢, pokud zaméstnava vice nez 25 zaméstnancu
na pracovni pomér. Osoby se zdravotnim postiZenim musi zaméstnavatel zaméstnavat ve

vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancl, ktery ¢ini 4 %.
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Vychéazime zde z primérného ro¢niho piepoctené¢ho poctu zaméstnancti. Tuto informaci
musi zaméstnavatel pisemn¢ ohlésit do 15. inora nésledujiciho roku na ptislusné pobocce

krajského Utadu prace. (Cesko, 2004, §35, §81)
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II

PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENI PODNIKU

Spolecnost Koutny spol. s r.o. vznikla v roce 1995. Zakladni kapital spolecnosti je ve vysi
2.200.000 K¢&. Statutarni organ se sklada ze 3 jednatelt, a to z Ing. Koutny Pavel st., Ing.
Koutny Pavel ml. a Ing. Koutnd Petra. Kazdy z jednateli zastupuje spolec¢nost ve vSech

zalezitostech samostatn¢ a v plném rozsahu.

Spolec¢nost Koutny spol. s r.0. se zabyva vyrobou, dopravou materidlu a hotovych
vyrobkii. Hlavnim produktem spolecnosti je panska mdda a uniformy pro bezpecnostni
slozky statu Ceské republiky. Déle se zabyva navrhaiskou, designérskou a aranzérskou

¢innosti, modelingem, opravou a udrzbou odévii.

Spolecnost si zaklada na vysoké kvalité¢ vyrobkl a pouzitych materidli pii vyrobé,
flexibilitu dodavek, vcetné osobniho pfistupu a prodejniho servisu. Diky tomu se jeji

pusobeni rozsitilo po celé Ceské republice, a i do zahranici.

V oblasti zivotniho prostiedi spole¢nost dodrzuje dané piedpisy pro zamér jejiho
podnikdni. Firma drzi osvéd€eni o zapojeni do Systému sdruzeni plnéni EKO-KOM a

napliluje tak své povinnosti zajistit zpétny odbér a vyuziti odpadu z obali.

V ramci vyzkumu a vyvoje se spolecnost zamétuje na zpracovavani novych kolekei, a
predev§im na profesni obleceni pro bezpecCnostni slozky se specidlnim ochrannym
opatfenim. Jelikoz jsou to velice ndro¢né profese a cilem spolecnosti je neustale zlepSovat

funk¢nost ochrannych odévi.
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8 ANALYZA PRACE MZDOVE UCETNI

8.1 Mzdova ucetni

Napln prace mzdové ucetni je velice rozsdhla a je nepostradatelnym c¢lankem kazdé
spolecnosti. Mzdova ucetni ma vécnou a praktickou znalost legislativy a platnych ptedpist,
znalosti z oblasti pracovniho prava, danové problematiky a ucetnictvi. Mzdova ucetni
zabezpeCuje vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Také zabezpecuje
administrativni vztah mezi zaméstnavatelem a stditem v podob¢ organt ¢i instituci vetejné

spravy.

Mzdova ucetni ve spolecnosti ma také na starost pokladnu a veskeré Cinnosti, které
s vedenim pokladny souvisi. Zaznamenava veskeré ptijaté a vydané pokladni doklady do
pokladni knihy, proplaci pokladni doklady, proplaci cestovni doklady a provadi

inventarizaci pokladny.

Tuto ¢innost mzdova ucetni déld nad ramec své naplné prace a tim padem je maximalné
vytizena. Dalo by se zde tedy uvazovat o tom, aby se prace mzdové ucetni rozd¢lila pro vic
lidi nebo zaméstnat nového pracovnika. Novy zaméstnanec by urcité zvysil vykonnost prace

a efektivnost pti plnéni jednotlivych tkoli.

Mezi dalsi ¢innosti mzdové ucetni patii vyhotovovani jednotlivych pokladd pro dalsi
zpracovani. Tyto podklady slouZi managerim na rtiznych Urovnich pfi rozhodovacich
ulohach do budoucnosti. Na konci roku musi mzdova tcetni také zkontrolovat kolik dni
jednotlivi zaméstnanci Cerpali dovolené a ptipadnou nevycerpanou dovolenou pienese do
dal$iho roku. U administrativnich pracovnikli zkontroluje vybrané sick day a home office
dny, na které maji zaméstnanci narok po domluvé se zaméstnavatelem. Pro Cesky statisticky

ufad vyhotovuje ¢tvrtletni a ro¢ni statistiky o praci.

8.2 Vyuzivané programy

Spolecnost vyuziva podnikovy informacni software Helios k vedeni ucetnictvi, spravé
nemovitosti a vedeni skladové agendy. Neni to, ale jediny program, ktery spolecnost
vyuziva. Dale mzdova ucetni pracuje s programem ADS, ktery slouzi k zpracovani dochéazek
zamé&stnancl. Tyto programy se nijak nedaji propojit a mzdova ucetni musi zadavat udaje
jednotlivé do programii a jednotlivych databazi. Mzdova tUcetni vyuziva 1 dalSich

ptisluSenstvi jako je Word, Excel a PowerPoint.
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Pro komunikaci s Ceskou spravou socialniho zabezpedeni pouzivd mzdova uéetni
portal e-Podani CSSZ. Do tohoto portdlu se mzdova uéetni piihlauje pomoci datové
schranky zaméstnavatele. Zmény ze strany zameéstnance i zaméstnavatele musi mzdova
ucetni hlasit do 8 dnil od jejich vzniku. Diky tomuto portdlu se Zadné formulaie nemusi

vyplnovat pisemné, ale odesilaji se elektronické formulare.

Podobny systém pouzivaji i zdravotni pojistovny. Taktéz maji sviij portal, do kterého
se mzdova ucetni prihlasi s prihlasovacimi udaji k datové schrance. Mezi ¢innosti, které
mzdova ucetni vykonava jsou oznamovaci povinnost a povinnost podavat piehledy o
platbach pojistného. Pii jakychkoliv zméndch ma povinnost mzdova ucetni tyto zmény
nahlésit zdravotni pojistovné do 8 dnti od jejich vzniku pomoci formulafe ,,Pfihlaska a
eviden¢ni list zaméstnavatele®. Pokud odesila informace o nastupu ¢i ukonceni zaméstnance

v zaméstnani pouziva formulaf ,,Hromadné oznameni zaméstnavatele®.
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8.3 Povinnosti mzdové ucetni pred vznikem pracovniho poméru

8.3.1 Volné pracovni pozice

Volné pracovni pozice jsou zvetejiiovany mzdovou ucetni pomoci cloudového softwaru
Teamio. Tento software pomahd firmé efektivné fidit proces néboru a vyhledavat

nejvhodné;si kandidaty na pozadované pracovni pozice.



42 UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Mzdova tcetni ve spolupraci s personalnim oddélenim a nadtizenymi sepise pozadavky
a specialni pozadavky, jako je dosazené vzdélani, odborné znalosti nebo odborna praxe, na
nabizenou pracovni pozici. Spole¢nost vyhlasuje pracovni pozice na dobu urcitou, a to
smlouvu na jeden rok. Po skoCeni smlouvy na dobu urcitou, pfechdzi zaméstnanec na

smlouvu na neurcito. Pouze za podminky, pokud splituje pozadavky spole¢nosti.

8.3.2 Vybérové rizeni

Vybérové tizeni je vykonavéano v sidle spole¢nosti za osobni ucasti uchazecu. Osobni
pohovor trva vétSinou 30 minut a slouzi k ovéfeni dovednosti uchazecia. Vedouci dan¢ho
oddéleni se mize rozhodnout i pro zkouSku manualni zru¢nosti. Zde si nadfizeny ovéri
dovednosti a schopnosti uchazece. Pokud se jednd o pozice prodavac/prodavacka vybérova

fizeni jsou vykondvana v misté, kde se prodejna nachézi a provadi ji manazer prodejny.

JestliZe se jednd o pozici ve vyrobnich utvarech jako je Sici dilna, modelarna ¢i Zehlirna,
provadi vybérové fizeni i mistr daného utvaru. Pfi dovednostnim testu mistr prezkousi
uchazece ze zékladnich znalosti, to jak teoreticky, tak i prakticky. Jedna se vétSinovée o usiti

jedné ¢asti vybraného odévu.

Pii kladném vysledku vybérového fizeni mzdova tcetni sdeli vysledek uchazeci
prostfednictvim telefonniho hovoru a domluvi si dalsi osobni schiizku. Tato schiizka slouzi
pro ziskani vSech informaci o uchaze¢i a oznameni terminu vstupni zdravotni prohlidky. Pti
zaporném vysledku vybérového fizeni dostane uchaze¢ rozhodnuti o nepftijeti do emailové
schranky s podékovanim za ucast na vybérovém fizeni. Uchazeci v emailu dale oznémi,

ulozeni jeho udajii v ptipadé uvolnéni pracovniho mista v budoucnosti.

8.3.3 Vstupni zdravotni prohlidka

Vstupni zdravotni prohlidka je povinna pro vSechny nové zaméstnance pred nastupem na
pracovni pozici. Tuto prohlidku musi zaméstnanec absolvovat jest¢ pred vznikem
pracovniho poméru a pfi kladném vyjadieni lékate mize uchaze¢ nastoupit do prace.
Spolec¢nost ma zavodniho 1ékare, ke kterému mzdova ucetni objednava uchazece na predem
stanoveny den a Cas. Zavodni l1ékat vysledky zdravotni prohlidky pfepoSle mzdové ucetni,

ktera tento dokument f4dné oznaci a vlozi do osobni slozky zaméstnance.

U pracovnich pozic podavac/ka je vykonavana vstupni zdravotni prohlidka ve méste,
kde se nachazi podnikova prodejna. Postup mzdové uletni je zcela stejny pii nastupu

zaméstnance na jakoukoliv pracovni pozici.
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8.3.4 Prohlaseni poplatnika dané z prijmu FO ze zavislé ¢innosti

Jestlize se zaméstnanec rozhodne pro uplatiiovani slev na dani a daitového zvyhodnéni,
mzdova ucetni ho musi nechat podepsat formulaf ,,Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro zdafiovaci obdobi®, viz Ptiloha P I. Novy zaméstnanec
musi tento formular podepsat od 30 dnii od néstupu do zaméstnani. Pokud se jedna o stalého

zaméstnance, tak ten musi formulat podepsat do 15. tinora dané¢ho zdanovaciho obdobi.

V ptipadé¢ uplatnovani danového zvyhodnéni na déti musi zaméstnanec dolozit
,»Potvrzeni zaméstnavatele druhého zpoplatniki pro uplatnéni naroku na danové
zvyhodnéni, viz Ptiloha P II, kde druhy z rodi¢t ditéte uvadi, ze si danové zvyhodnéni
neuplatnuje. Jestlize je dité, na které si poplatnik uplatituje danové zvyhodnéni zletilé, je

nutné také dolozit potvrzeni o studiu na dané zdanovaci obdobi.

Mzdova tGcetni zajiStuje, Ze vSichni zaméstnanci formulaf maji podepsany do
stanovené¢ho terminu a mohou si tak i dal$i zdanovaci obdobi uplatiiovat slevy na dani a
danové zvyhodnéni. V ramci zletilych a stale studujicich déti kontroluje platnost dokumentu

potvrzeni o studiu.

8.4 Povinnosti mzdové Gcetni pri vzniku pracovniho poméru

Pii vzniku pracovniho poméru mzdova ucetni zakldda osobni slozku zaméstnance, a to
v pisemné 1 elektronické podobé. Elektronickou verzi mzdova ucetni zaklada pro piipad
necekané udalosti v budové spolecnosti, jako mize byt napiiklad pozar ¢i povoden. Data
v elektronické verzi jsou chrdnéna heslem mzdové Ucetni, které dale zna jen podnikovy
technik. V rdmci pisemné podoby zalozi kartu, ve které se budou archivovat veskeré citlivé
informace, které se tykaji zaméstnance. Tyto udaje jsou uloZeny v kancelaii mzdové ucetni,
v zamykatelnych skiiiikach, tak aby se k nim nikdo nedostal a citlivé udaje nemohl zneuZit.
Déle je kancelat v dobé neptitomnosti mzdove ucetni zamcena. Ve stejné kancelafi sidli také

hlavni ekonomka a ucetni spolec¢nosti.

Po vybérovém fizeni a vstupni zdravotni prohlidce mzdovéa ucetni zpracuje data
zaméstnance. Pfi nejasnostech €i potfeby doplnéni karty zaméstnance, jej nechd vyplnit
dodate¢ny dotaznik. Dotaznik obsahuje otdzky na dalSi osobni udaje, naptiklad Ccislo
bankovniho Uc¢tu, ndzev banky, rodinny stav, zdravotni pojistovnu, u které je zaméstnanec

veden ¢i informaci o fidi¢ském prikazu.
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Povinnosti zaméstnance je donést ,,Potvrzeni o zaméstnani““ neboli zapoctovy list od
ptechoziho zaméstnavatele, kde se mzdova ucetni dozvi naptiklad informace o exekuci ¢i
jinych srazkach na mzde.

Pracovni smlouva piedev§im obsahuje informace o zameéstnavateli a zaméstnanci.
V pracovni smlouvé mzdova ucetni vyplni druh vykondvané prace, misto ¢i mista vykonu
prace a den néstupu prace, zkusebni dobu, pracovni dobu zaméstnance, délku trvani pracovni
smlouvy a narok zaméstnance na dovolenou. K pracovni smlouvé dale vytvaii mzdovy
vymér, ktery je vyhodny piedevSim pro zaméstnavatele pii zménach jeho obsahu.
Zaméstnanec zde najde hodinovou ¢i ikolovou mzdu, kterd mu nalezi za splnéni pracovnich
povinnosti a ukoli zadanych od zaméstnavatele. Vyplatni termin je stanoven
zaméstnavatelem na 15. den v mésici a mzda bude vyplacena zaméstnanci na uvedeny
bankovni Gcet. Oba tyto dokumenty mzdova ucetni vyhotovi ve dvou stejnopisech pomoci
programu Word. Dokumenty svymi podpisy stvrdi zaméstnanec i zaméstnavatel, jeden
stejnopis si zaméstnanec ponecha pro sebe a druhy mzdova tcetni zalozi do jeho osobni
slozky ve spolecnosti. U pracovnich pozic, které to vyZaduji musi mzdova Gcetni nechat
zamestnance podepsat hmotnou zodpovédnost. V dalSim kroku mzdova ucetni zanese
veskeré uidaje o zaméstnanci do programu Helios, ktery dale zpracovava vypocet mezd a

mzdovou agendu.

Pti néastupu do prace jsou zaméstnanci odebrany otisky prstil, které jsou zaneseny do
systému ADS FINGER. Zaméstnanec svymi otisky podava informace o pfichodu a odchodu

v pracovni dobé.

Zameéstnanec je sezndmen s fadem spole€nosti, vnitinimi ptedpisy, smérnicemi a je
poucen o BOZP. Jelikoz se v arealu nachazi nékolik kamer, které spolecnost predevs§im
vyuzivé k ochrané majetku, podepisuje zaméstnanec formulat, kde souhlasi se zpracovanim
osobnich Udaji. Zaméstnanec je seznamen s cilem pouZiti kamerového systému a je si zcela

védom, Ze je kamerovy systém vyuzivan i v pracovni dob¢.

Po nastupu zaméstnance do prace ma mzdova ucetni 1 dalsi povinnosti mimo povinnosti
uvnitf spolecnosti. Jde o tkony smérem k OSSZ a zdravotnim pojistovndm. Na OSSZ musi
mzdova ucCetni zameéstnance prihldsit pomoci formuldfe ,,Ozndmeni o nastupu do
zaméstnani®, viz Pfiloha P III, a to do 8 dnil od néstupu zaméstnance. U ptislusné zdravotni
pojistovny zaméstnance mzdova uetni vyplni ,,Hromadné oznameni zaméstnavatele®, viz

Ptiloha P IV, také do 8 dnii od néstupu do prace. Tyto dva dokumenty vyhotovi pohodIné
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v ramci programu Helios, prevede do formatu PDF, uloZi je do pfed nachystanych slozek u

sebe v pocitaci a odesle na piislusné organy prostfednictvim piihlaseni do datové schranky.

8.5 Povinnosti mzdové ucetni v pribéhu ucetniho obdobi

I v pribéhu ucetniho obdobi mé mzdova povinnosti, které musi vykonavat v ramci naplné
jeji prace. Mezi tyto povinnosti patii zpracovani dochazky, vypocet a zaactovani mési¢nich
mezd, informovat OSSZ o nemocenském pojisténi, ohlaSovat zmény zaméstnanct i

zamgéstnavatele prisluSnym orgédntim a ifadim do stanovenych termini.

8.5.1 Zpracovani dochazky

Mezi dalsi ¢innosti mzdové ucetni patii i zpracovani dochazky vSech pracovnikii za trvéani
pracovniho poméru. Kazdy zaméstnanec ma svoji dochazkovou kartu, do které se
zaznamenava dovolend zaméstnance, propustky od lékafe, absence, pracovni volno

s ndhradou mzdy, ¢i ptekazky v préci, a to jak na stran¢ zaméstnance, tak i zaméstnavatele.

Mzdova ucetni musi do dochazkové karty zaznamendvat docasnou pracovni
neschopnost zaméstnance, ve které¢ je uvedeno jméno a piijmeni, rodné ¢islo zaméstnance,
divod pracovni neschopnosti, datum vzniku a ukonceni pracovni neschopnosti a délku trvani
pracovni neschopnosti. Tyto informace mzdova tdetni ziska z e-portalu CSSZ, do kterého
se piihlasuje pomoci datové schranky. Pokud se jednd o osobni piekdzku v praci
zaméstnance pii piedloZeni formulafe k oSetfovani Clena rodiny, tak tuto udalost také

zaznamena do dochazky. Nasledng tyto formulafe odesle na OSSZ pomoci Ceské posty.

v

Spole¢nost vyuziva dochazkovy software ADS s rozsifenim o software FINGER, tedy
prihlaSovani pomoci otiskl prstii. Software automaticky secte pocet odpracovanych hodin a
ptipocte piiplatky za praci prescas, praci o svatku a praci za sobotu a nedéli. Software také

automaticky nastavi pfechod na dovolenou a vypocitd ndhrady za cerpani dovolené.

Software je velmi interaktivni a mzdova ucetni okamzité vidi kolik lidi se dostavilo na
svoji rozvrzenou sménu. To je dilezité predevSim pii evakuaci osob z jednotlivych ¢asti
budov. Déle ukazuje pocet osob Cerpajicich dovolenou, osoby na neschopence, home office,

sick day ¢i absenci z diivodu navstévy lékafe nebo oSetfovani ¢lena rodiny.

V ptipad€ vypadku systému, vypadu proudu ¢i nefunkénosti zafizeni je nachystan u
snimace otiskt nahradni pozndmkovy blok. Do tohoto bloku zaméstnanec napise své jméno
a ptijmeni, ¢as a datum ptichodu do prace a celé to stvrdi svym podpisem. Pfi odchodu

dopisSe pouze ¢as odchodu ze smény.
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8.5.2 Meésiéni mzdy

Ze softwaru ADS mzdova ucetni stdhne dokument dochéazky, ktery upravi, vytiskne a preda
zamestnancim. Jednotlivi zaméstnanci si zkontroluji spravnost vypracovanych dochéazek a
stvrdi je svym podpisem. Pfipadné chyby mzdova ucetni opravi nespravné udaje a znovu
nechd zkontrolovat zaméstnancem. Nadfizeny provadi hodnoceni zaméstnancti ISO.

Nasledné si od nadtizeného vyzada ptehled odmén a jinych ptirdzek ¢i srazek na mzde.

Odmeény a jina data zanese ru¢né mzdova ucetni do programu Helios, kde pii ziskani
vesSkerych dat za¢ne zpracovavat a vypocitavat mzdy jednotlivym zaméstnanctim. Pied
zpracovani mezd je nutné zkontrolovat prislusné hodinové ¢i tikolové mzdy, primérné

hodinové nahrady, odmény ¢i jiné piiplatky za praci.

Vramci jedné zcCinnosti je nutné pfedat zaméstnancim odpovidajici pocet
stravenkovych listkli na obéd. Obédy zaméstnanci dostavaji v nedaleké restauraci a pro
vydej obédu je nutné listek predat obsluze. Mzdova ucetni musi komunikovat s restauraci

pro zajisténi ob&édl a nahlasovat pocty zaméstnanct, kteti chtéji vyuzivat tento benefit.

Po veskerych kontroladch a uvedeni dochdzkovych listi do systému za¢ne vypocitavat
¢isté mzdy jednotlivym zaméstnancim. Jestlize byl zaméstnanec nemocny, tak se mu k ¢isté
mzdé pfipoCte nadhrada mzdy za pracovni dny prvnich 14 dnt docasné pracovni
neschopnosti, ktera je hrazena zaméstnavatelem. Po 14 dnech vyplaci ndhradu mzdy za
docasnou pracovni neschopnost OSSZ. Z ¢isté mzdy mize byt zaméstnanci srazena soudné
vymahana exekucni ¢éstka, jako je vyZzivné, ndhrada Skody ¢i jiné dluhy. Co se tyka
dobrovolnych srazek, tak se miiZze jednat o firemni benefity, spofeni, ¢lenské piispévky ¢i
splatky pljcek zaméstnance. V poslednim kroku program vypocitd odvody socidlniho a

zdravotniho pojisténi, zaméstnance 1 zaméstnavatele.

Pro okresni spravu socidlniho zabezpeceni mzdova ucetni vypracovava ,,Ptehled o vysi
pojistného* v predepsaném formatu XML. Pro zdravotni pojistovnu zpracovava ,,Piehled o
platbé pojistného zaméstnavatele* v PDF. Prehled o platbé se vypliuje zvlast pro kazdou
zdravotni pojistovnu, kde je pfihlaSen alespon jeden zaméstnanec. Dokumenty vyplituje
v programu Helios, ktery je piednastaveny pro tyto formulafe. Po kontrole spravnosti
vyplnénych daji se mzdové Ucetni ptihlasi do datové schranky a odesle formuléie na

prislusné organy.

Poslednim ukolem je pfeposlani vyplatnich pasek jednotlivym zaméstnancim na jejich

uvedené emailové adresy. Dokument je zaheslovan a pro otevieni je potfeba znat
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ptihlaSovaci jméno a heslo. Heslo si zaméstnanci pienastavili pfi prvnim ptihlaSeni. Opatieni
je z diivodu nezneuziti osobnich udaju a citlivych informaci. Veskeré tikony jsou v souladu

GDPR a jinymi piedpisy.

Nize v tabulkach (Tab. 10 — Tab. 13) je ukdzan nazorny ptiklad vypoctu a zatctovani
mzdy zaméstnance. Zaméstnanec mél odpracovat 168 hodin v daném mésici, ptfi¢emz z toho
byl 32 hodin doc¢asn¢ pracovné neschopny. Pocet odpracovanych hodin tak ¢inil 136 hodin
a zaméstnanec ma hodinovou mzdu 230 Kc¢/hod. Primérny hodinovy vydélek cini
231,84 K¢/hod., ktery je rozhodujici pii vypoctu ndhrady mzdy u podnikatele v prvnich
14 dnech pracovni neschopnosti. Zaméstnanec uplatiiuje slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na dvé déti. Zaméstnanec dodal mzdové ucetni veskeré dokumenty pro
uplatiiovani slev a daniového zvyhodnéni. Pti vypoctu vychazime z platnych sazeb a castek

pro rok 2025.

V piilohach se nachdzeji vyplnéné ukazkové formulate ,,Piehled o platbé pojistného

zaméstnavatele viz Piiloha P V a ,,Pehled o vysi pojistného* viz Ptiloha P VI.

Tabulka 10 Vypocet hrubé mzdy

Fond pracovni doby 21 dni
Ptevedeno na hodiny 168 hodin
Nemoc 32 hodin

Pocet odpracovanych hodin 136 hodin
Hodinova mzda 230 K¢

Hruba mzda 136 * 230 = 31.280 K¢

(zdroj: vlastni)

Pti hodinové mzdé¢ 230 K¢/hod. a odpracovanych 136 hodin, ¢ini zaméstnancova hruba

mzda 31.280 K¢.

Tabulka 11 Vypocet ndhrady mzdy za nemoc

Hodnota Vypocet
Primérny hodinovy vydelek 231,84 K¢
Upraveny PHV 90 % 231,84 * 0,9 = 208,656
Hodinova nadhrada mzdy 60 % 208,656 * 0,6 = 125,1936 K¢
Néhrada mzdy 32 hodin 125,1936 * 32 = 4.007 K¢&

(zdroj: vlastni)
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Néhrada mzdy za 32 hodin do¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 4.007 K¢&. Upravené
redukéni hranice kazdoroéné vyhlasuje MPSV, které si mzdova ucetni uklada a ridi se podle
nich. V prvni redukéni hranici se zapocitava 90 % z PHV. Néhrady mzdy poté ¢ini 60 %

z upraven¢ho prumérného vydélku.

Tabulka 12 Vypocet zalohy na dan

Castka
Zaklad dan¢ 31.280 K¢
Zaokrouhleny zéklad dané (100 K& T) 31.300 K¢
Dan (15 %) 4.695 K¢
Sleva na poplatnika -2.570 K¢
Dan po slevach 2.125 K¢
Danové zvyhodnéni -3.127 K¢
Vysledna dan =-1.002 K¢

(zdroj: viastni)
Vyslednd zaloha na dail po uplatnéni slev a daniovych zvyhodnénich €ini -1.002 K&.

Pouzité analytické ucty pii zactovani mezd zaméstnancii v tabulce (Tab. 13) spolecnost

vyuziva pro lepsi orientaci a prehlednost.

Tabulka 13 Zaictovani mzdy zaméstnance

Ucetni p¥ipad Castka MD DAL

Hruba mzda 31.280 K¢ 521.100 331.100
Zdravotni poj. — zamé&stnanec 1.408 K& 331.100 336.100
Zdravotni poj. - zaméstnavatel 2.816 K¢ 524.100 336.100
Sociélni poj. — zaméstnanec 2.221 K¢ 331.100 336.200
Sociélni poj. - zaméstnavatel 7.758 K¢ 524.200 336.200
Zaloha na dan - 1.002 K¢ 331.100 342.100
Néhrada za nemoc 4.007 K¢ 521.200 331.100
Vyplata ¢isté mzdy 32.660 K¢ 331.100 221.100
Uhrada zdravotniho poji§téni 4.224 K¢ 336.100 221.100
Uhrada socialniho poji$téni 9.979 K¢ 336.200 221.100

(zdroj: viastni)

Cista mzda, ktera bude zaméstnanci vyplacena na bankovni uéet ¢ini 32.660 K&.
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8.5.3 Nemocenské pojisténi

Pti doCasné pracovni neschopnosti zameéstnance, kterd trva déle nez 14 dnt, musi mzdova
ucetni ozndmit tuto skutecnost piislusné OSSZ. Pro lepsi komunikaci mezi oSetifujicim
lékafem, zaméstnavatelem a OSSZ se pouziva eNeschopenka, ktera je v elektronické verzi.
Povinnost zaméstnance je pouze informovat zaméstnavatele o nemoci. Do prvnich 14 dna
pracovni neschopnosti zajistuje ndhradu mzdy zaméstnavatel, a to za pracovni dny kdy byl
zaméstnanec nemocny. Po 14 dnech mzdova tcetni vyhotovi piilohu ,,Pfiloha k zadosti o
davku“ viz Ptiloha P VII, v programu Helios a posle piilohu pomoci datové schranky na
OSSZ. OSSZ vypocita zaméstnanci nahradu mzdy za doCasnou pracovni neschopnost a
vyplaci ndhradu mzdy zaméstnanci pfimo na bankovni ucet. Nahrada mzdy se nedani a

neodvadi se z ni socialni a zdravotni pojiSténi.

Pti ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti mzdova ucetni vyplni formular ,,HlaSeni
zaméstnavatele pfi ukonceni pracovni neschopnosti viz Ptiloha P VIII. Tento formular
vypliuje az na zadkladé potvrzeni od lékare, kdy oSetfujici 1ékai rozhodne o zlepSeni
zdravotniho stavu a opétovném ndstupu do zaméstnani. Po vyplnéni si mzdova ucetni

formuléf ulozi, zaloZzi do ptislusné slozky a odesle opét pomoci datové schranky OSSZ.

Docasna pracovni neschopnost, ktera trva déle nez 14 dnti, se nepouziva pouze na
nemoc. Déle se pouziva pii penézité pomoci v matefstvi, pfi ndstupu na otcovskou nebo pii

oSetfovani ¢lena rodiny, kterym je dité do 10 let.

8.5.4 OhlaSovani zmén

Ohlasovaci povinnost je zdkonem dand cinnost, kterou musi mzdova Ucetni vykonavat
v ramci stanovenych termind a predepsanym zptisobem. Mzdova ucetni ohlasuje zmény

udaji zaméstnavatele i zaméstnance na piislusné orgény vefejné moci.

Na OSSZ mzdova ucetni hlasi zmény elektronicky prostfednictvim formuladfid a
pfihlaSenim do datové schranky. Zmény musi mzdova tGcetni nahlasit do 8 dnii od vzniku
skutec¢nosti. Ukazka formulare ,,Oznameni o skonceni zamé&stnani viz Priloha P IX, kde

zaméstnanec ukoncuje pracovni pomér se zaméstnavatelem.

Stejné€ hlasi zmény mzdova ucetni i u zdravotnich pojistoven. Zmény musi hlasit do
8 dnli pomoci formuléie ,,Hromadné oznameni zaméstnavatele® viz Ptiloha P X, kde je
uveden kod O ¢ili ukonéeni pracovniho poméru zameéstnance a odhlaSeni od dané zdravotni

pojistovny. V Ptiloze P XI také ,,Hromadné oznadmeni zaméstnavatele®, je uvedena zména
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Cisla pojisténce s kddem X, pod kédem D nalezneme piiznani dichodu zaméstnance a
kédem M oznacujeme néastup zaméestnankyné na matefskou dovolenou. Vyplnéné formuléie

mzdova ucetni odesila pomoci datové schranky piislusSnym organim.

8.6 Povinnosti mzdové ucetni na konci roku

8.6.1 Archivace a tFidéni mzdovych listi

Mzdova ucetni musi archivovat mzdové listy pracovniki a jejich vyplatni pasky. Archivaci
provadi v listinné 1 elektronické verzi a vede piehlednou evidenci téchto dokumentt.
Elektronicka verze je zabezpecena heslem, které zna pouze mzdova ucetni a podnikovy
technik. Dokumenty jsou nasledné fadné ulozeny, aby nedoslo k poskozeni, ztraté, zni¢eni
¢1 zneuZiti jinou osobou. Déle jsou chranény zdmkem zabudovanym ve skiini a mistnost je
pii neptitomnosti mzdové Gcetni zamcena. Mzdova ucetni archivuje nekteré dokumenty az

45 let od jejich vystaveni.

8.6.2 Vydavani potvrzeni zaméstnancim

Na zadost mzdova ucetni vydd zaméstnanci jakékoliv potvrzeni, které zaméstnanec
potfebuje. NejcastéjSim potvrzenim je ,,Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé
¢innosti, srazenych zalohach na dan z téchto pfijmt a danovém zvyhodnéni* viz Ptiloha P
XII. Potvrzeni zaméstnavatel vydava nejCastéji jako piilohu k danovému ptiznani
zaméstnance, ktery ma povinnost si danové pfiznani vyfizovat sam. Zaméstnanec ma narok
na podani zadosti o vydani potvrzeni do 15. inora. Mzdova ucetni potvrzeni musi zpracovat

a vydat do 10 dnil od zadosti.

Mezi dalsi potvrzeni, které mzdova ucetni vydava patii potvrzeni o zaméstnani neboli
zapoctovy list, trvani pracovniho poméru. Déle potvrzeni o piijmech pro Ucely Zadosti
socialnich davek ¢i pfi Zadosti o Gvér v bance.

Mzdova ucetni vyhotovuje potvrzeni v programu Helios, nechd potvrzeni podepsat

opravnénou osobou a pieda je osobn¢ zaméstnanci do jeho rukou.

8.6.3 Kontrola minimalnich a zaru¢enych mezd

Od 1. ledna 2025 doslo ke zruSeni zaru¢enych mezd v soukromé sféte. Pro mzdovou ucetni
to znamena, ze od letoSniho roku nemusi kontrolovat zaru¢ené mzdy. Staci tedy kontrola
minimalnich mezd zaméstnancii, aby nesSlo k poruSeni zdkona. Ministerstvo prace a

socialnich véci kazdorocné vyhlasuje do 30. zafi novou minimalni mésicni a hodinovou
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mzdu na nasledujici kalendafni rok. Nové se minimdlni mzda vypocitava podle
valoriza¢niho mechanismu. Jestlize nastane, ze minimélni mzda zaméstnancii je nizsi nez
stanovena hranice pro nasledujici rok, mzdova ucetni oznami tuto skute¢nost nadiizenému
a zacne vyhotovovat nové mzdové vymeéry pro kazdého zaméstnance zvIast. Vyméry necha
podepsat svym nadfizenym a ke konci roku je pifedd a sezndmi s nimi jednotlivé
zameéstnance, kterych se tato zména tyka. Opét dokumenty vyhotovi ve dvou stejnopisech,
jeden ponecha zaméstnanci a druhy zalozi do jeho osobni slozky. Minimalni mzdy

zaméstnanct také zméni v programu Helios.

8.6.4 Vyuctovani dani

Povinnosti mzdové ucetni k finanénimu ufadu je podat informace o souhrnu srazenych
zalohach na dani, srazenych ¢astkach socidlniho a zdravotniho pojisténi a thrn piijma vSech
zaméstnanctl. Udaje piislusnému finanénimu tfadu zasila ve formulafich ,,Vyuétovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z ptijmu fyzickych osob za zdanovaci obdobi*
viz Ptiloha P XIII a ,,Vyuctovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi* viz
Ptiloha P XIV. Program Helios vygeneruje poklady, které mzdova ucetni vyplni v portalu
»~MOJE dan¢“. Doplni zde Castky odvedené zalohové dani a sraZkové dani z bankovniho
uctu zaméstnavatele. Mzdova ucetni formulare uloZi ve formatu XML. PfihlaSenim do

datové schranky odesle formulare finanénimu ufadu do 20. bfezna nasledujiciho roku.

8.6.5 Ro¢ni zacétovani

Pro ro¢ni zG¢tovani dané musi zaméstnanec podat Zadost do 15. Gnora nésledujiciho roku.
Mzdova G&etni od zaméstnance obdrzi ,,Zadost o z(¢tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni za
zdanovaci obdobi* viz Ptiloha P XV. S timto pokladem mzdova ucetni zacne piipravovat
souhrn mezd za zdanovaci obdobi, souhrn sraZzeného socidlniho a zdravotniho pojistného a
souhrn sraZzenych zalohach na dan. Pfipadn€ souhrn vSech uplatnénych danovych

zvyhodnéni a slev na dani.

Zamgéstnanec si miiZze téZ ro¢ni zictovani zpracovat sam. NejcastéjSim diivodem je
pfijem od vice zaméstnavatelli soucasne. Déale pokud ma zaméstnanec ptijmy z podnikani,

které piesahly hranici stanovenou zdkonem o dani z piijmu.

Priklad ro¢niho zuctovani mezd, které vypracovava mzdova ucetni je znazornéno
v tabulce (Tab. 14). Zaméstnankyné donesla mzdové ucetni veskeré poklady pro zpracovani

rocniho zictovani. Mésicni mzda zaméstnankyné ¢ini 33.450 K¢. Hrubd mzda za celé
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zdanovaci obdobi vychdzi na 401.400 K&. Zaméstnankyné donesla potvrzeni o darovani
krve, a to celkem 3krat za zdanovaci obdobi. Dale potvrzeni o uhrazenych urocich z avéru
na financovani bytovych potfeb. Tento Gvér se vztahuje k bytu, ve kterém bydli se svoji
rodinou. Posledni potvrzeni se tyka pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem.
V ramci slev ma zaméstnankyné podepsané ,,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmt FO ze
zavislé ¢innosti“. Danové zvyhodnéni si uplatiiuje na dve nezletilé déti. Od manzela donesla
mzdové ucetni ,,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni naroku na

danové zvyhodnéni®.

Tabulka 14 Vypocet ro¢niho zi¢tovani

Castka

Hruba mzda 401.400 K¢
Bezlplatna plnéni — dary 9.000 K¢
Uroky z avéru 45.000 K¢&
Prispévek na penzijni pfipojisténi 5.500 K¢
Nezdanitelné ¢asti 59.500 K¢
Zaklad dané po odectu nezdanitelnych 341.900 K¢
Zaokrouhleny ziklad dané (cela sta K¢ 341.900 K¢
Dan (15 %) 51.285 K¢
Sleva na poplatnika 30.840 K¢
Daii po slevach 20.445 K¢
Danové zvyhodnéni 37.524 K¢
Dan po slevé 0 K¢
Danovy bonus 17.079 K¢
Pieplatek na dani po slevé 23.250 K¢
Daiovy preplatek 40.329 K¢

(zdroj: viastni)

Po zpracovani veskerych udajti, které mzdova ucetni zadd do programu Helios a
nasledné¢ do portalu ,MOJE dang“, vytvoii tim formular ,,Vypocet dan¢ a danového
zvyhodnéni u dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti* viz Ptiloha P XVI. Formulaf
ulozi ve formatu XML a zatadi ho do zaméstnancovi slozky. Mzdova ucetni prekontroluje
vyplnéné Udaje a odeSle formulaf na pfisluSny financ¢ni ufad v elektronické verzi a do

20. btezna nasledujiciho obdobi.
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Pti nedoplatku na dani mzdova ucetni srazi zaméstnanci nedoplatek v nasledujici mzdé.
V tabulce (Tab. 14) vysSel zaméstnankyni pieplatek na dani, ktery ji mzdova ucetni v

bieznoveé vyplaté ptipocte ke mzde.

8.6.6 Eviden¢ni listy diichodového pojisténi

Mzdova ucetni musi vést evidencni list dichodového pojisténi pro kazdého zaméstnance
zvlast. Dokument mzdova Gcetni archivuje po dobu 3 let. ELDP potvrzuje zaméstnanci vysi
piijmt a dobu pojisténi. Na konci roku mzdova ucetni zpracovava vSem zaméstnanctim
»Eviden¢ni list dichodového pojisténi TYP 01¢ viz Ptiloha P XVII. ELDP vytvaii pomoci
programu Helios, ktery jiz eviduje informace o zaméstnanci. V rdmci zpracovani je
povinnosti zkontrolovat idaje zaméstnance, aby neslo k nechténym omyltim. Mzdova tcetni
dokument vytiskne ve dvou stejnopisech, nechd je podepsat odpovédnou osobou a
zaméstnancem. Jeden stejnopis si zaméstnanec necha a druhy mzdova tcetni archivuje po
nezbytné dlouhou dobu. Nésledné formuléi ulozi ve formatu XML a ptihlaSenim do datové
schranky pod4a na pfisluSnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Evidencni list
dichodového pojisténi musi mzdova ucetni posilat OSSZ pouze elektronicky. V piipade

prokazatelnych technickych potiZich 1ze ptedat pisemnou formou.
8.7 Dalsi povinnosti mzdové tcetni

8.7.1 Prodluzovani smluv

Jelikoz systém, ve kterém mzdova Ucetni pracuje neumi hlasit vyprSeni lhiity pracovni
smlouvy, musi pravidelné kontrolovat smlouvy na dobu urcitou. Nejvetsi pozor si musi dat
mzdova uletni, pokud se jedna o pracovniky na pozici prodavac/ka. V disledku vysoké
fluktuace pracovniki se zde az tfikrat prodluZzuje smlouva na urcito. AZ po tietim
prodlouzeni dostane pracovnik smlouvu na neurcito. Ostatni pracovnici dostdvaji hned

smlouvu na jeden rok a nasledné po uplynuti roku dostavaji smlouvu na neurcito.

Dodatky k pracovnim smlouvdam mzdova ucetni vyhotovuje na zakladé piikazu
nadfizeného pracovnika. Nadfizeny pracovnik podd informaci, na jak dlouho se prodluzuje
pracovni pomér. Mzdova cetni vystavi v programu Word dodatek k plivodni pracovni
smlouvé zameéstnance a vyhotovi ho ve dvou kopiich. Dodatky nechd podepsat
zaméstnancem a zaloZzi jej do jeho osobni slozky. V ramci programu Helios aktualizuje

zaméstnanci jeho novy datum uvedeny v dodatku k pracovni smlouvé.
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8.7.2 Kontroly instituci

Pti nahldSeni kontroly z jakékoliv instituce musi byt pfitomna mzdova ucetni, aby umoznila
piistup ke vSem podkladiim, které instituce v ramci kontroly budou potiebovat. Jestlize
instituce potiebuji nekteré dokumenty v tisténé formée, mzdova uUcetni zajisti, Ze budou
nachystany do pfichodu kontroly. Pfi pfitomnosti mzdové ucetni také mize dovysvétlit
jednotlivé kroky, které cinila. Kontroly nejcastéji provadi okresni spravy socidlniho

zabezpeceni, zdravotni pojistovny, finan¢ni Grad ¢i urad prace.

8.7.3 Zdravotni prohlidky a skoleni

Mzdova ucetni dohlizi na pravidelnost zdravotnich prohlidek a Skoleni. Zdravotni prohlidka
se u zaméstnance pozaduje pouze pii nastupu do zaméstnani, jelikoz se nejedna o
zaméstnani, kde by byly zdravotni prohlidky povinné béhem pracovniho poméru. V ramci
profesnich Skoleni mzdova tcetni domlouva Skoleni na voziky, bezpecnost a ochrany zdravi
pfi praci, referentské zkousky pro fidice a manipulaci se stroji ve vyrobé€. Pro vrcholovy
management zafizuje jazykové Skoleni pro komunikaci v anglictiné a némciné, které probiha
vzdy jednou tydné béhem pracovni doby. Pro Svadleny ve vyrob¢ zatfizuje odborné Skoleni
pro praci se specidlnimi materidly, které spolecnost vyuzivd pifi vyrobé odévl pro
bezpecnostni slozky statu.

Mzdova Gcetni sdéli pracovniklim termin, ¢as a misto Skoleni, na které se musi dostavit.

Po absolvovani Skoleni zapiSe veSkeré informace o Skoleni do jednotlivych sloZzek

zameéstnancu.
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9 CELKOVE ZHODNOCENI ANALYZY PRACOVNICH
POVINNOSTI

Z analyzy povinnosti mzdové ucetni ve vybrané spolecnosti a ziskanych dat, spole¢nost
uvazuje o rozsifeni podniku. To 1 diky spolupraci se statem v ramci vyroby specidlnich
ochrannych odévl a slavnostnich uniforem pro bezpecnostni slozky statu. Dale se
specializaci na tvorbu navrhd a vyrobu péanskych obleki a doplnkt. Jelikoz poptavka
kazdorocné stoupa ve stejnych obdobich, jako jsou tanecni, Vanoce ¢i maturitni a jiné plesy,

je ziejmé, ze se spolecnost chece dale rozsifovat.

9.1 Povinnosti mzdové ucetni pri vzniku pracovniho poméru

Pti plnéni povinnosti mzdova ucetni neustale piepisuje udaje zaméstnanct do rtiznych
systému a programul. Nejvetsi zatéz pii praci dostava pii ndstupu zamestnance do zaméstnani
¢ili uzavieni pracovniho poméru. Nejprve piepisuje udaje z Zivotopisu, dopliujiciho
dotazniku a vstupni prohlidky od zdvodniho lékate. Tyto udaje prepisuje pii zakladani slozky
zaméstnance. Dale musi tyto udaje prepisovat pii tvorbé pracovni smlouvy, mzdového
vymeéru a vyplnéni evidenéniho listu diichodového pojiSténi. Je vice nez jasné, ze pii tolika

pfepisovani mize mzdova ucetni lehce udé€lat nechténou chybu.

9.2 Povinnosti mzdové ucetni vii€i organim verejné moci

V ramci organil vefejné moci a ostatnim institucim pfepisuje udaje do formulai.
Snadno tak mize ud¢€lat chybu v pfepisovani a zptsobit nechténé problémy jak zaméstnanci,
tak 1 zaméstnavateli. Formulafe jsou nedfive uloZeny ve formatu XML do pfislusnych slozek
v pocitaci mzdove ucetni. Nasledné je mzdova Gcetni pomoci ptihlaseni do datové schranky
pfeposild na urcené instituty. Mezi formuléfe, které musi mzdova ucetni vypliiovat pro
OSSZ patii piihlaseni, hlaSeni o nastupu ¢i odhlaseni zaméstnance k socidlnimu pojisténi,
zadosti o rizné davky nebo vyplnéni eviden¢niho listu dichodového pojisténi. V ramci
zdravotni pojistovny vypliuje ,,Pfihlaska a evidencni list zaméstnavatele®, ktery slouzi pro
ohlagovani zmén zaméstnance i zaméstnavatele. Ci formulaf ,Hromadné oznameni

zaméstnavatele® pfi nastupu ¢i ukonceni zaméestnani zameéstnance.
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9.3 Povinnosti mzdové ucetni pri prodluzovani pracovnich smluv

Problém s prodluzovanim pracovnich smluv vznika na pracovni pozici prodavac/ka,
kdy mzdova ucetni musi prodluzovat az 3x pracovni smlouvu. Po 3x prodlouzeni mize
mzdova Uucetni teprve vytvofit pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Z pozice
zaméstnavatele dochazi k problému, Ze pokud mzdova ucetni zapomene zkontrolovat
neékteré smlouvy, mize zaméstnanec piejit na dobu neurcitou 1 kdyz zaméstnavatel chtél
tohoto zaméstnance propustit. Zameéstnavatel tento systém prodluzovani smluv zavedl

v navaznosti na velkou fluktuaci na zminéné pracovni pozici.
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10 DOPORUCENI A NAVRHY

Po detailnéjsi analyze spolecnosti Koutny, s.r.o0. a celkové analyze povinnosti mzdové ucetni
nachazime par doporuceni pro zlepsSeni efektivity a prace. Je patrné, ze mzdova ucetni je

zcela vytizena pfi plnéni jejich povinnostech a tkolech.

10.1 Prijeti nového zaméstnance na pozici pomocné mzdové ucetni

Jedno z moznych feseni zlepSeni efektivity prace mzdové ucetni je moznost ptijmout
pomocnou mzdovou ucetni. Pomocnad mzdova tcetni by mohla zcela pievzit pokladnu a
veSkerou agendu sni spojenou. Déale by mohla pfipravovat jednotlivé podklady a
dokumenty, které by ulehcily praci mzdové ucetni. Jednalo by se tedy sice o piijem nového
zameéstnance, ale jednoznacné by se mohla mzdova ucetni vénovat pln¢ mzdové agendé.
Pomocna mzdova ucetni by byla pfijata na poloviéni uvazek. Pozice by byla vhodna
pfedev§im pro matky na rodi¢ovské dovolené ¢i vysokoskolské studenty, ktefi se veénuji

tomuto oboru.

10.2 ZjednodusSeni pirepisovani udaji o zaméstnancich

Pfi neustdlém ptepisovani Udaji o zaméstnancich mzdova ucetni jednoduse muize
udélat chybu. Proto by bylo vhodné vytvotit wordovy dokument, ktery by obsahoval veskeré
otazky na udaje o zaméstnanci. Zameéstnanec by tento dokument vyplnil a odeslal ho mzdové
ucetni. Mzdova ucetni by poté mohla udaje jednodusSe kopirovat a vkladat do jednotlivych

formuléid. Nedochéazelo by tim padem k omylim.

Dokument by pfitom mél zaméstnanec po celou dobu trvani pracovniho poméru
k dispozici a pti zméné jakéhokoliv udaje, by tdaj piepsal, piehledné¢ oznacil a poslal

mzdové Ucetni. Mzdova ucetni by nasledné upravila zménény tidaj ve svych dokumentech.

10.3 Pracovni smlouvy na dobu urcitou

V ramci pfijimani novych zaméstnancii na pozici prodavac/ka by bylo vhodné zruseni
prodluzovéani smluv az 3x, pfed prodlouZenim na neurcito. Z logického hlediska ma smysl
na pracovni pozici prodavac/ka vytvaret smlouvy na dobu urcitou. Z pohledu mzdové tc¢etni
je to préce navic, jelikoZ musi neustéle hlidat konec platnosti pracovnich smluv, na které je
program neupozorni dopfedu. Mzdové ucetni by to velice zjednodusilo praci a nemusela by
neustale hlidat terminy konce pracovnich smluv. Doporucenim je, si prodavace/ku co nejvice

prezkouset v 3 mési¢ni zkusebni dobé. V ptipadé€ plnéni pracovnich povinnosti a zadanych
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ukolll by manazer prodejny mzdové ucetni zadal pokyn pro vystaveni smlouvy na dobu
neur¢itou. V ramci neplnéni pracovnich povinnosti by mzdova ucetni jiz smlouvu se
zamestnankyni neprodluzovala. Posledni moznosti, kdyby si manaZer nebyl jisty praci
prodavace/ky po zkusebni dob¢, mohlo dojit k jednomu prodlouzeni na urcito a poté prechod

na smlouvu na neurcito.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo nastinit praci mzdové ucetni ve vybrané firm¢. Vybrana firma

pro bakalaiskou praci byla Koutny, s.r.o., kterd se zabyva odévnim primyslem a ma velké

spektrum zaméstnanci, kteti maji své pozadavky na mzdovou ucetni ve firmé.

Mzdova agenda je velice specifické ¢ast komplexniho celku ucetnictvi. Mzdova ucetni
musi nejen perfektné znat zédkony, a predevsim zdkon o uletnictvi, ktery piredstavuje
stavebni kamen celé jeji Cinnosti. Dale jsou to vyhlasky ministerstev, riizné piedpisy a
ptilohy, metodické postupy, také pracovni a obcanské pravo, zékonik prace ¢i zdkon o
danich z ptijmt. Kazda z této oblasti je obsahla a mzdova tcetni se musi piesné drzet podle
téchto zakont a piedpisii, aby nedoslo k jejich poruseni. Hlavni ¢innosti mzdové tcetni je
zpracovani mezd, evidence zaméstnancii a souvisejici agendy. Dilezitou soucasti jeji prace
je komunikace s organy vefejné moci, socidlni spravou socidlniho zabezpeceni ¢i se
zdravotnimi pojistovnami. Pfi své praci pouzivd hned nckolik néstroja, které musi
bezpochyby umét ovladat. Jde o ucetni program, dochdzkovy systém, kancelatsky software

a portaly socialniho a zdravotniho pojisténi.

Teoreticka Cast je postavena na zéklad¢ literarni reSerSe, ve které jsou popsany
povinnosti mzdové Ucetni. Byly zde definovany zakladni pojmy, jako jsou zaméstnanec,
zaméstnavatel, pracovni smlouva, formy mezd, pracovni doba a pfiplatky za praci.
Zpracované a vysvétlené postupy zpracovani mezd, zpracovani dochdzky, vyuctovani dané
za zdanovaci obdobi ¢i ro¢ni zuctovani zaméstnance. Povinnosti k jednotlivym organim,

piihlaseni, odhlasSeni ¢i nahlaSeni zmény k institucim socialniho a zdravotniho pojisténi.

V praktické ¢asti byla provedena analyza povinnosti mzdové ucetni na zaklad¢ literarni
reSerSe z teoretické Casti. Postup pfi pfijeti nového zaméstnance, povinnosti v prub¢hu
obdobi zaméstnani zaméstnance a na konci roku. Na zdkladé dostupnych informaci byly
zjistény nedostatky v prepisovani udaji, dale v prepisu udaji viici institucim a prodluzovani

pracovnich smluv na pozici prodavac/ka.

Prace mzdové ucetni vyZaduje neustalé vzdélavani v oblasti ucetnictvi, dani, zdkonii a
zakoniku prace. Nastdva zde otdzka budoucnosti mzdového Ucetnictvi a UcCetnictvi jako
celku. Rychly rast tempu technologii, dopad digitalizace a automatizace jednotlivych Casti

prace mzdové ucetni.
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zavislé ¢innosti

Ptiloha P XVII: Evidencni list diichodového pojisténi TYP 01



PRILOHA P I: PROHLASENI DANE Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB
ZE ZAVISLE CINNOSTI PRO ZDANOVACI OBDOBI

PROHLASENI
poplatnika dané z piijmd fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
pro zdanovaci obdobi (pro &ast zdafiovaciho obdobi)) [ 2025 )

1a)
Prohlaseni k dani ¢inim / dodate&né ¢inim @ podle § 38k zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,,zakon“) pro platce dané (zaméstnavatele)

's ™\

Nazev platce dané Koutny, s.r.o

Adresa Okruzni 4200/4a Prosté&jov 796 01

\

p

Identifikace poplatnika

PFijmeni __Novak Jméno(-a) _Tomas Rodné &islo 905613/7478

Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu) _ Dolni 98, Prost&jov 796 01

Danovy nerezident CR dale vyplni: Datum narozeni

Cislo a typ dokladu prekazujici totoznost poplatn ika Stat, ktery tento doklad vydal

Identifikace pro dafiové ugely ve statu dafové rezidence Stat, jehoz jste dafiovym rezidentem

\

9 pouzite napf. pfi daisim néastupu ke stejnému pidgtci dané v pribéhu uvedeného zdariovaciho obdobi (napf ,od zaif RRRR*)
3 oznacte XD, pokud &inite prohiaseni k dani dodatecng podie § 38k odst. 7 zakona v ramci Zadosti o roéni ziictovanf zaloh a dariového zvyhodnéni

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiiuji?

X Zakladni slevu na poplatnika (pism. a)

Zakladni slevu na invaliditu (pism. c)

a prohlasuji, 2e mi byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu |. nebo Il. stupné z dichodového pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi nebo Ze mi zanikl narok na invalidni diichod pro invaliditu I. nebo Il. stupné z diivodu soub&hu néroku na vyplatu tohoto
invalidniho diichedu a starobniho dichodu

RozSitenou slevu na invaliditu (pism. d)

a prohlasuu Ze mi byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu 1. stupné nebo jiny dichod z dlchodového pojisténi podle zakona
o dichodovém pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve |1l stupni, zanikl mi narok na invalidni dichod
pro invaliditu I1l. stupné& z divodu soub&hu néaroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu Ill. stupné a starobniho dlichodu nebo
Ze jsem podle zvlastnich pfedpisi invalidni ve IIl. stupni, aviak 2adost o invalidni diichod pro invaliditu |ll. stupné mi byla zamitnuta
z jinych diivodil nez proto, Ze nejsem invalidni ve |Il. stupni

Slevu na drzitele prukazu ZTP/P (pism. e)
a prohlasuji, 2e mi byl pfiznan narok na prikaz ZTP/P

Slevu na studenta (pism. f)
a prohlasuji, Ze se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem (do 26 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani (do 28 let)

\ J

2 oznadte X slevu na dani, kterou uplatriujete. Uplatriujete-ii slevu na dani aZ dodateéné, tj. v ramci roéniho zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni, oznacte
pledmétnou slevu na dani . XD‘a do stejneho policka uvedte i kalendaini mésice, za které pfisiusnou slevu na dani dodateéné uplatriujete (napf. ,XD §—12¢)

Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatiuji /[ | dodate&né uplatiiuji® dafiové zvyhodnéni?

na mnou vyzivované dité/déti podie § 35c odst. 6 zakona a podle § 38k odst. 4 pism. ¢) zakona uvadim v nize uvedené tabulce, jaky je pocet téchto
vyzivavanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici domécnosti na Uzemi élenského statu EU nebo EHP a sougashé uvadim, na které déti uplatiuji/
neuplatriuji dafiové zvyhodnéni ve vysi nalezejici podle § 35c odst. 1 zakona

f Uplatiiujifeuplatiiuii Zletile Rodarcoic
Jméno(-a) Pfijmeni Rodné &islo patuineup'atiil | 7ppy b za kalendafni
narok ve vysi na® dité? o)
mesice’
Eliska Novakova 205720/4845 1
Daniel Novak 230201/7584 2
. )

¥ tabulku vyplite pouze v pfipadé, Ze uplatriujete dariové zvyhodnéni. Do tabulky vypifite vsechny Vami vyZivované déti Zjjici ve Vasi spoleéné hospodalici
domacnosti, a to bez ohledu na jejich dalsi uplatnéni. Dale déti, na kieré uplatiiujete dariove zvyhodnéni oznadte podie vy'se narcku: na jedno dité oznadte ,1.%
na druhe dité oznacte ,2.", na treti a kazdé dalsf vyZivovaneé dité oznacte ,3.°, a déti, na které dariové zvyhodnéni neuplatriujefe, oznacte ,N*

¥ dale u jedrotlivych uplatiiovanych déti oznacte ,.X* spinénou podminku — fzn. u sloupce ZTR/P vyznacte, kteremu z déti byl pfiznan narok na prikaz ZTP/P
au sfoupce RZictilé dite” oznadte X kieré z détf je zietilé (do 26 let) a neni mu pliznan invalidai dichod pro invaliditu [, stupné a spifitje dalsi podminky uvedené
v § 35c odst. 6 pism. b) bod 1. az 3. zakona

¥ pokud uplatriujete dariové zvyhodnéni az dodatedéné v ramci Zadosti o roéni zuctovani zaloh a dariového zvyhodnéni, pak v nadpisu této éasti oznadte XD
a zaroveri vypirite v poslednim sloupci tabulky kalendafnf mésice, za které dodatecné uplatriujete dariové zvyhodnéni ( napf. 9—12)

25 5457 MFin 5457 - vzor ¢. 26 1




POKRACOVANI PRILOHY P I

Podle § 38k odst. 4 zakona prohlasuji, Ze:

a) soutasn& neuplatiuji za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdarfiovaciho obdobi narok na slevy na dani podle § 35ba
zakona u jiného platce dané a Ze souéasné na stejné obdobi kalendarniho roku jsem neuginil(-a) u jiného platce dané prohlaseni k dani,

b) souéasné& za stejné zdarovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi neuplatiuji dafiové zvyhodnéni na mnou vyZivované
dit& u jiného platce dané a Ze dariové zvyhodnéni na to samé vyzivované dité neuplatiiuje jina osoba, 569

c) vramcitéZe spoleéné hospodafici domacnosti vyzivuje tytéz mnou vyzivované déti i jiny poplatnik ANO [:] NE @

[ Uplatiiuje ]
Jméno(-a) Priiment Rodné &islo Adresa bydlisté dafiové | Zaméstnani
(misto trvalého pobytu) zvyhodnéni| ANO/NE?
ANO/NE

Nazev platce dan&”

Adresa platce dang?” )

9 pokud dariové zvyhodnéni neuplatiiujete, bod c) ani tabulku nevyplriujte

% za pfedpokiadu, Ze ve spoleéné hospodafici domacnosti vyZivije déti pouze jeden poplatnik, ktery zaroveri uplatfiuje dariové zvyhodnéni, oznadte kfizkem
variantu NE a tabulku nevypliriujte. Tabulku vypirite vidy, pokud kifzkem oznadite variantu ANO, tzn., Ze v téZe spolecné hospodatici domacnosti vyZivije déti
i jiny poplatnik. Uvedte identifikacni tidaje druhého poplatnika a vyberte zvolenou variantu — zda druhy z popiatniki uplatriuje & neuplatriufe darioveé z vyhodnéni

7 pokud fe druhy z poplatnikii take zaméstnan (ve sloupci ,Zaméstnani” je uvedeno ,ANQ"), pak bez ohledit na skuteénost, zda tento popiatnik u svého platce dané
(zaméstnavatele) uplatriuje &i neuplatiiuje dariové zvyhodnéni — uvedte vZdy nazev a adresu tohoto platce dané

Dojde-li béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypoéet zaloh na dafi a dang nebo ke zmé&né podminek pro poskytnuti
slev na dani, nebo dafového zvyhodnéni, oznamim v souladu s § 38k odst. 8 zakona tuto zmé&nu platci dané (pouZijte napf. zmé&nové tabulky) nejpozdéji
posledni den kalendainiho mésice, v némz zména nastala nebo v némz bylo o zméné rozhodnuto.

Jsem si védom(-a) nasledkd nepravdivého prohlageni, a jsem si védom(-a) toho, Ze vznikly rozdil z nespravné sraZené zalohy na dan z piijma fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti a neopravnéné vyplaceného dafiového bonusu, ktery vznikl mym zavinénim, bude v plné vysi spolu s Urokem z prodleni srazen
z mé mzdy.

Podpisova c¢ast
Potvrzuji pravdivost a Uplnost Gdaji uvedenych v tomto prohlaseni a prokazuji je pfislusnymi doklady podlie § 38l zakona
r ~ )
saze Sl Ovéfeni platcem dané&?

uginéné prohlaseni poplatnikem? 7 N .
(pl’semng elektronifky‘)) a datum (eibserms), QIEmEY) @ cakm

Na uvedené zdariovaci obdobi

Dodate¢né za uvedené zdanovaci obdobi
L (podle § 38k odst. 7 zakona) )
9 rozumi se projev ville poplatnika, bud pisemné (podpis) nebo elektronicky
9 platce dané ovéiil narok na stevy na dani podie § 35ba zékona a narok na dariové zvyhodnéni podie § 35¢ a § 35d zakona
Zmeénova cast
Podle § 38k odst. 8 zakona oznamuji zmény v jiz uvedenych skute¢nostech pro uvedené zdanovaci obdobi

r \
Kalendaini mésic,
Druh zmén v ném2 zména nastala Zména oznamena poplatnikem'” Ovéfeni platcem dang&? 10
Y nebo v némz bylo (pisemné, elekitronicky) a datum (pisemné, elektronicky) a datum

o0 zméné rozhodnuto

\ /

9 rozumi se podpis véetné datumu podpisu a vztahuje se i ke zménoveé tabulce na dariové zvyhodnéni

V pfipad&, 2e u danového zvyhodnéni dochazi v prib&hu roku ke zmé&né ve vztahu k naroku na jedno dité, druhé dité, tfeti a kazdé dal$i vyZivované
dit&”, vyplite soucasné s oznamenou zme&nou i nize uvedenou zménovou tabulku a aktualizujte vycet viech Vami vyZivovanych déti (ze strany 1) podle

' ~

Jména(-a) Prijmeni Rodné Gislo UPIIUNSUPIaITUI | 7 p/p | 7jefile dited
narok ve vysi na

\, S

" vySi Vami uplatriovaného nového naroku na dafioveé zvyhodnéni oznadte: na jedno dité 1., na druhe dité 2. na tielf a kazdé daisi vyzivované dité ,3.% a dité,
na které dariové zvyhodnéni neuplatriufete, oznacte ,,N*

Upozornéni: V pfipadé, Ze v souladu s § 38k odst. 7 zékona uplatiiujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e, f) pFip. dafiové zvwwhodnéni
dodateéné€ v ramci zadosti o rocni zlctovani zaloh a danového zvyhodnéni, pak oznafte dodatecné uplatnénou slevu na dani (pfipadné danové
zvyhodnéni) ,XD“ a zaroven uvedte kalendafni mé&sice, za které dodatedn& uplatiujete (napf. 9-12). Kalendaini mésice neuvadéjte u slevy na poplatnika.
Pro ugely dodateéného uplatn&ni lze pouZit i novy tiskopis MFin 5457. NepouZivejte zm&novou &ast, kterd je uréena pouze pro zmény, které nastaly
v pribéhu zdariovaciho obdobi, tzn. pied Zadosti o roéni zuétovani zaloh a dafového zvyhodnéni.

2



PRILOHA P II: POTVRZENI ZAMESTNAVATELE DRUHEHO
Z POPLATNIKU PRO UPLATNENI NAROKU NA DANOVE
ZVYHODNENI

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnikl pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

60750197

Darove identifikaéni ¢islo platce dané

Pravnicka osoba (nazev pravnické osoby), fyzické osoba (pfijmeni, jméno) Koutny,s.r.o.

Sidio / adresa mista pobyly Okruzni 4200/4a, Prost&ov 796 01

V souladu s § 38 odst. 3 pism. ¢) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjéich predpist (dale jen zakon“ypotvrzuijli,
Ze poplatnik

Prijmeni Novak Jméno Tomas

905613/7478

Rodné gislo

Dolni 98, Prost&jov
Adresa bydiiété (misto trvalého pobytu) d )

pse 79601

uplatiiuje/neuplatiujeu vyse uvedeného platce dané dafové zvyhodnéni na nize uvedené vyZivované déti poplatnikem, Zijicis poplatnikem
ve spoleéné hospodafici domacnosti:

. - . L . Uplatfiuje/neuplatfiuje narok Od kalendafniho
Jméno Prijmeni Rodné Cislo ve vy3i stanovené na mésice/roku
Eliska Novakova 205720/4945 1 07/2020
Daniel Novak 230201/7584 2 02/2023

Toto potvrzeni Je platné do doby, dokud nedojde ke zméné skuteénosti rozhodnych pro poskytnuti daflového zvyhodnéni.

" 2
ol il v | Whotowit: | Adéla Jornitkova )
Teiefon/email: [ 4420 739 484 411 )
ne: [ 2.1.2025 )

Mastncruéni podpis platce dané / oscby cpravnéne k podpisu
~

25 5556 MFin 5556 - vzor & 3



PRILOHA P III: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

0Oznameni o nastupu do zaméstnani

(skonceni zaméstnani)

TII akce

Datum flatnos& akce ke dni

N9

¢ssz

(Oprava ze dne)

Seznam akei;

1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik piislusi i k Ceskym pis

2 - Skonéeni 6 - Pfevod 10 - Skon&ent pFisluinosti k eskym predpisi
3-Zména

Kod 0SSZ  Pracovisté USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno)

779 |- ESSZ Prost&jov

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani
1.1.2025 -

Datum skonéeni zaméstnani

2. Zakladni identifikace pojisténce

Rodné dislo

Prijmeni Jméno Titul Datum narozeni
Novak | | Tomas |l |[13.6.1900 | [905613/7478
3. Adresa trvalého pobytu a doplnujici identifikacni udaje pojisténce
Cislo domu Pohlavi

Adresa trvalého pobytu - Ulice
Dolni

| o8 M
PSC (Post Code Stat  Rodné pfijmeni
|[796 01 Novak |

Obec Posta
Prostéjov ‘ Fost

Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni

| ‘ Prostéjov |
Obec Poita PSE (Post Code Stat Statni ob&anstvi

L L]
Vsechna daléi prijmeni predchazejici souasnému prijmeni (kromé rodného)
|

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice Cislo domu

| |
Obec Posta psC

| |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nazev zaméstnavatele

1&o

|60750197

Variabilni symbol
| 96950596

Koutny, s.r.o. ‘

Druh Einnosti Misto vykonu Einnosti (stat) ano ne
Zaméstnani malého rozsahu: I:I

(Platnou volbu zakiizkujte)

an vs ffnuze frn akei f?evmdu)

Druh diichodu

Dichod fnbl’n’m od

6. Informace o dfichodu
7. Identifikace posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi

Nézev posledniho (sou€asného) cizozemského nositele pojisténi

Specifikace P - posledni

S - souCasny
N - neni

Ulice Cislo domu

Obec Post Code

Stat

L]

Cizozemské Eislo pojisténi

8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském poj

Kéd zdravotni pojistovny

Nazev piedchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla £55Z

Nazev souéasného organu, ktery provadi nemocenské pojigténi, pokud jim neni CSSZ




POKRACOVANI PRILOHY P 111

9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti
Diéivod nepusk_ﬁnuti podkladl Druh zamé&stnani Primérny Cisty mésitni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:

ne ano

ano
Nalezi: |:| E Vyplaceno v pIné vysi:
iz (Platnou volbu zakiiZkujte)

(Platnou volbu zakfizkujte)
Diivod ukonéeni fl p wvztahu Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek piijmu Odstupné (§ 67 odst. 22P) — nasobek pfijmu
Diivod ukongeni sluzebniho poméru 0Odchodné — nasobek piijmu 0dbytné — nasobek pfijmu

Doba diichodového pojisténi

Pojisténi od Pojisténi do Pajisténi od Pojisténi do

10. Podpisy a razitka

Poiet piiloh  Datum Inéni formulare Datum pfijeti formulaie
| 2.1.2025 na 085z fpsszf Mssz Bmof

Podpis a razitko zaméstnavatele ONZ_2022v1.02

11/2022

0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo vyZaduje a zpracovava osobni ddaje v souladu s pravnimi pfedpisy pro ochranu osobnich Udaji a pouze k legitimnim dGdelim. Vice informaci nalkeznete na
https: /fwww.cssz.cz/web/cz/gdpr-nformace-o-zpracovani-osobnich-udaju..




VSEOBECNA
ZDRAVOTNI POJISTOVNA

( ¢ CESKE REPUBLIKY

VZP - kéd 111
Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zék. €. 48/1997 Sb.)

Hromadné

oznameni
zameéstnavatele

PRILOHA P IV: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE I

Datum plevzeti, razitko & podpis pracoviika V2P &R

Formuigl bude zpracovan elekronicky. Vypliiujte fej, prosim, pledepsanym typem pisma Courier New Boid 11

1. Identifikace zaméstnavatele

Nézev zamésthavatele

Koutny, s.r.o.

ADRESA SIDLA {organizaéni jednotky): Ulice

Cislo popisné / ¢islo orientagn

Okruzni

4200/4a

Cislo platce pojistného
60750197

psC QObec

Telefon

Prosté&jov

796 01 ‘

‘ ‘ + 420 739 484 411 ‘

2. Kod zmény a identifikace zaméstnancu

Kod  Cislo pojisténce {rodné gislo
E 9056137478

Datum zmén

01.01.2025

DD.MM.RRRR]

Pfijmeni Jméno
Novak ‘ Tomas ‘
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / Eislo orientagni
Dolni | ‘ o8
PSC Obec
796 01 Prosté&jov ‘
Kéd  Cislo pojiténce {rodné gislo Datum zmény (DD.MM.RRRR}) ‘
Piijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice ‘ ‘ Cislo popisné / &islo orientaéni ‘
PSC Obec
Kod  Cislo pojisténce {rodné gislo Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Pfijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné f &islo orientaéni
PS¢ Obec
Kod  Cislo pojisténce {rodné &islo) ‘ Datum zmény (DD.MM.RRRR) ‘
Jméno

Prijmeni

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientagni

-

o
3
3

Obec

]

Prohiasi

oznamuje.

VZP 73.51/2018

Ze vdechny Udaje v tomfo OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohlésii
vechny zmény udajd, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skuteénosti, ktera se

Cislo listu/poget listd
/1 ||

Yyplnéno dne (DD.MM.RRRR)

tum vypinéni a podpis zaméstnavatele

Vytisknout

02.01.2025

Vymazat formul

Razitko a podpis odpovéd ného pracovnika

laf Pridat dal$i stranu




PRILOHA P V: PREHLED O PLATBE POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELE

VSEOBECNA Prehled

A ZDRAVOTNi PoJISTOVNA | o platbé pojistného

CESKE REPUBLIKY ”
VZP - kod 111 zamestnavatele

Piehled o platbé pojistného Typ prehledu
na zdravotni poji$téni zaméstnavatele iy [@] opravny []

{8 25 odst. 3 zdk. & 59211992 Sb., ve znéni pozdéjSich pedpisi) Datum prevzet, razitho a podpis pracovnike VZP
Formuiéi’ bude zpracovén elektronicky. Viyphiufte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11

1. Identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele

Koutny, s.r.o.

ADRESA SIiDLA [crganizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné I &islo orientaéni | Identikacni €islo platce pojistného (IC
|Okruin|' | |4200[4a 60750197 |

PsC Obec Telefon
(79601 |[Prostgjov | [+420739 484 411 |

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR Uhrn vyméfovacich zdkladu zaméstnancu pojisténych u VZP
Hlaseni za obdobi: 04/2025 31 280 | Ké
Podet zaméstnancu pojisténych u VZP VySe pojistného - souéet pojistného zaméstnancu pojisténych u VZP

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohiasuji, Ze vechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a e ohlasim VZP
vsechny zmény (idaji, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se o zménéné skutecnosti dozvedél.

Vyplnéno dne (DD.MM.RRRR;
02.05.2025 ) ) )
Razitko a podpis odpovédného pracovnika

VZP 76.51/2010




PRILOHA P VI: PREHLED O VYSI POJISTNEHO

) =

Evidenéni dtitek Prehled o vysi pojistného

za obdobi [4 | / [2025 |

Pracovisté USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno)
[085Z Prostéjov |

Cssz

Zaznamy 0SSZ

Prehled zalctovén dne Prehled dorucen dne

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele Identifikaéni Eislo Variabilni symbol

Koutny, s.r.o. | 60750197 96950596

Ulice Cislo domu

[ Okruzni |[4200/4a |

Obec PS¢ Stét

[Prostéjov |[796 01 |[cz |
B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

1. Uhmn vyméfovacich zékladfi zaméstnancii, ktefi nejsou zdravotnickymi zachranafi nebo &leny HZS podniku |31 280 IK&

2. z toho pojistné za zaméstnavatele |7 758 IKE

3. Uhrn vyméfovacich zékladt zaméstnancil, ktefi jsou zdravotnickymi zachranafi nebo &leny HZS podniku |0 IKE

4. z toho pojistné za zaméstnavatele |0 I Ké

5. Pojistné za zaméstnavatele celkem (bod 2 + bod 4) |7 758 | Ke

6. Pojistné za zaméstnance |2 221 I Ké

7. Pojistné celkem (bod 5 + bod 6) [9 979 | ke
C. Slevy na pojistném

8. Podet zaméstnancll | I

9. Uhm vyméfovacich zékladd zaméstnanct | IK:":

10. Sleva na pojistném | IKE
D. Pojistné k uhradé

11. Rozdil mezi pojistnym celkem a slevou na pojistném (bod 7 — bod 10) |9 979 |Ké
E. Bankovni spojeni

[085775812/0800 |
F. Kontaktni pracovnik

Prijmeni Jmeéno Telefon E-mail

[Jornickova |[Adéla |[+420 739 484 411|[koutny@email.cz |

G. Datum vyplnéni, podpis a razitko

02.05.2025

Datum, podpis a razitke




PRILOHA P VII: PRILOHA K ZADOSTI O DAVKU

Evidendni titek Priloha k Zadosti o davku vm
CSSZ
Cislo rozhodnuti o dogasné pracovni neschopnosti Cislo rozhodnuti o potiebé ofetiovani (pé&e)
[X] Nemocenské » 3236584592 | [] ozetrovne
Cislo rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péée
D Pen&Zita pomoc v matefstvi ¥ |:| Dlouhodobé oSetiovné *) |
D Otcovska™” |:| Vyrovnavaci pfispévek v t&hotenstvi a matefstvi *)

Zahraniéni/oSetfovné pfi uzavreni zafizeni
B (bez Cisla rozhodnuti)
Pracovisté USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno) D

[ 779 Prostéjov |

A. Zakladni identifikace

Nézev zaméstnavatele Identifikaéni ¢islo Variabilni symbol
[Koutny, s.r.0. |[s0750197 |[98950596 |
B. Zaméstnanec
Pfijmeni zaméstnance Jméno zaméstnance Rodné &islo **)
[Marek || Tomas |[9609018546 |
Druh dinnosti 2)
Zaméstnan od | 1.1.2020 | do | | | 1 - 1. prac. pomér |
C. Udaje o zapoéitatelném piijmu v rozhodném obdobi
Rozhodné obdobi od ¥ [1.2.2025 | & [31.3.2025 |
J- Y o e 4) Vyloudené dny podle § 18 odst. 7
o Gnsaipten iona? 57200 5%
4 ! Pocet kalendarnich dnti
2 [2025 29 550 0
3 2025 29 550
Celkem 59 100 0
Pravd&podobnd vyge pifjmu
a) V den vzniku socidlni udalosti (netyka se vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi) zaméstnanec pracoval |:| ano E ne®

Délka smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro zaméstnance |

b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoZ zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele) dosahl v kalendarnim mésici vzniku socialni udalosti zapocitatelny

piijem K&

* s v,
*i Hodici se oznacte x.
Neni-li rodné ¢islo pFidéleno, uvede se evidenéni &islo pojisténce.

N“"“”“”“””I“l”ll] strana 1
Cssz - 89 621 16

0333139237 1/2020




POKRACOVANI PRILOHY P VII

o) Zamésmanec Dpcbiré nepoh’ré . diichod {uvedte druh déichodu’) |

d) Zamé&shmanec Dje Eneni “ Zakem (shudenkem ) a zam Estmani Dspadé En&spadé *jvsiiuc"né do obdobi £kolnich prazdnin

&) W dob& veniku soci3lni udalosh zam &stnanec D ma E nema ™ zam&stnani sjednano jen na dobu dovolené z jiného zaméEstnani (5 28 odst, 2
zdkona &, 167/2006 5b.)

f % dobé veniku docasné pracowni neschopnosh, potfeby ofekfovani (péce) nebo patfeby dlouhodobé péce Dmé E nemé " zamésknanec pracowni

wolno bez néhrady prijmu, wéem & radifovské dovdené  od | | da | |

a) Pojizténka Dnastupuje Enenastupuje*j na penéZitou pomoc v matefstvi do Stvi let wéku pfedchoziho ditéte, kkeré se narodilo
dne I |

h} PPed wznikem socidini udalosti pojistEnka D beela m nehyla’kJ pievedena dne I na jinou praci z divadu tEhctenstwi &)

i} Prati zam éstnanciD ie nenl’ ") naiiizen wikon rozhodnuti & exekuce srafkami ze mzdy nebo zaméEstnanec D je nent v insobvenci 7

i) Zaméshmanci je wyplacena mzda, plat nebo odména

Ena Gt v CRY
PredCisli Eislo act K.od bank: Specificky sumbol
| || 5248525895 |[o=00 [l
Dna Get u banky v cizing™
TEAN Cislo i M &rey Getu piijemnce
| | | |
Mazers penézniho Uskavu Iirvp ID bank: IIID kid ban ke |
Ulice Cslo domu Dbec pat Skt
Il I |
Dna adresu™
Ulice Gslo domu Obec psc
| Il Il Il |
Dv hotoeosti™)

k) Dalsi sddeni {napF. porugeni reim u dofasné prace neschopného pojisténce v dobs stanoveng v § 192 zakona ¢ 262/2006 Sh.)

Prohlasujeme, Ze Odaje v béto priloze odpovidaji skutednosti a jsou ve shodé s Oéetnimi z&znamy a doklady i se zaznamy pracovnimi. Jsme si vEdomi
nasledkid, kkeré by méla nespravnost ddaji uvedenych v Kto pfiloze, jakoZ i toho, Ze preplatky, které by wenikly v dislediu nespravného uvedeni (daji,
jsme povinni nahradit,

Konkakini pracownik zamEstnavatele - jméno a pifimeni Telefon Kontaktni e-mail

[Jornitkova Adéla ||t 420 739 484 411][koutny@email cz

Divad westaveni Priloby k 25dost o dévku v pisemné Formé
(597 odst, 7 z&kona £ 187/2006 Sb., ve znéni pozdéiSich pFadpisi)

one 1042025

Pofet %“Dh
Pouteni

Pilohu k Zadosti o déwku s wiimkou nemocenského predkladd zaméstmavatel souasné se 2adost zaméstnance o davku, kkerou zamésmanec uplatfuje
narok na davu nemocenskeého pojiskéni nabrazujici mzdu (4. rozhodnuim o potfebé ofetfovani {péfe), 2adosi o penéitou pomoc v matefst, Zadost
o wyrownavac prispEvek v bEhotenstyl a mabtefstwi, Zadosti o otcovskouw, Zadosti o dlouhodobé ofelfovné). Prilohu k 24dosh o davku pro wwpodet
nem ocenského, vietné Odaje o zplsobu wplaty mady, pla nebo odm &ny zaméEstnavatel zasiléd neprodleng po uplynuti prynich 14 dnd krvani dofasné
pracowni neschopnosti, Tako povinnost wyplyva 2 ustanoveni § 97 zakona £, 187/ 2006 Sb,

Razitko a podpis zam Sstnavatele

" Hodici se oznacte x,
n-7 Wyswitlivky b owyplnéni tiskopisu "Ploha k #idosti o dédvku memocenského pojiténi”
OS5Z/PESZ MESZ Brno,

Q35Z/PISEIMSSE Brno wiaduje a zpracovayd osobni Gdaje v souladu s prawnimi piedpisy pro ochranu osobnich Gdajd a pouze k legiimnim déeldm | Vice
informaci ndeznete na https: /www, cssz.czf czfgdprohtm,

552 -89 621 16

0333139237 /2020

json k dispozici na wewwesszoz v sekei Tiskepisy & na widddin na




PRILOHA P VIII: HLASENI ZAMESTNAVATELE PRI UKONCENI
PRACOVNI NESCHOPNOSTI

| HIA8eni zaméstnavatele / osoby dobrovoln& nemocensky W
Evidentni Stitek i pojisténé pfi ukonceni pracovni neschopnosti ¥
| (§ 97 odst. 4 / § 103 odst. 1 pism. b) / zakona &. 187/2006 Sb.) CSSZ

E HIaseni zaméstnavatele |:| Hlaseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Pracovisté USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno) _ Cislo rozhodnuti o DPN
| OSSZ Prostéjov | |3236584592 | |:| Zahranici mimo Slovenska

A. Identifikace pojisténce
Prijment Jméno Titul Datum narozeni Rodné ¢islo 1)

Marek |[Tomas || |[1.9.1996 9609018546

B. Identifikace zaméstnavatele

Nazev

mutny, S.r.0. |
I¢ VS

(60750197 | [96950596 |

C. Hlaseni zaméstnavatele

Zaméstnanec zatal vykonavat zaméstnani 2 E ano dne 10.4.2025

Dne z dlivodu |

Posledni den pracovni neschopnosti zaméstnanec odpracoval hodin 3

Pracovni doba, ktera pripadala na posledni den pracovni neschopnosti podle rozvrhu smén zaméstnance, Cinila hodin 3
Pokud zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti vykonaval préci, uved'te ve kterych dnech:

o | | o | | od] | oo |
o | | oo | | od] | oo |
od | | oo | | od] | 0o |

Divod vystaveni v pisemné formé | |

Datum, razitko a podpis zaméstnavatele

D. Hlaseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

Opétovné jsem zacal vykonavat pojisténou cinnost dne |:|

V dobé dotasné pracovni neschopnosti jsem vykonaval pojisténou ¢innost ve dnech:

od | | oo | | o] | oo |
od | | oo | | odl | oo |
od | | oo | | odl | oo |

Datum a podpis osoby dobrovolné nemocensky pojisténé

1) Neni-li pfidéleno rodné ¢islo, uvede se evidenéni ¢islo pojisténce.
2) Doplfite jednu z moZnosti die skute¢ného stavu.
Vyplni se, pokud zaméstnanec posledni den pracovni neschopnosti pracoval.

m”""l"H""Hl””“" ¢85z -896370
766 4438042

112021



PRILOHA P IX: OZNAMENI O SKONCENI ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

(skonéeni zaméstnani)

Typ akce

Datum flatnus&i akce ke dni

N9

¢ssz

(Oprava ze dne)

Seznam akci:

1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik pfislug
2 - Skonéeni 6 - Pfevod 10 - Skonéeni pii
3-Zména

i k Eeskym pi

Kod 0SSZ  Pracoviéts USSZ (0SS2/PSSZ/MSSZ Brno)

pris i k Seskym piedpisi

[779 | -|0SSZ Prostgjov

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani
1. 4.2019 -

Datum skonéeni zaméstnani

30. 3. 2025

2. Zakladni identifikace pojisténce

Rodné dislo

Adresa trvalého pobytu - Ulice
Nova

[58

Obec
Eéany

Poita | PSC (Post Code |
|[Lesan |[784 01

Stat

Rodné piji

Kralova |

Piijmeni Jméno Titul Datum narozeni
Kralova | |Zuzana i |[22.7. 1969 | |695722/4847
3. Adresa trvalého pobytu a doplfiujici identifikacni Udaje pojisténce
Cislo domu Pohlavi

eni

Kontaktni adresa - Ulice

Cislo domu

Misto narozeni

Vyskov |

Obec Posta

|
| | —

Stat

Statni obéanstvi

Vsechna dalsi prijmeni predchazejici soucasnému pfijmeni (kromé rodného)

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Zaméstnani malého rozsahu:
(Platnou volbu zakfizkujte)

Ulice | | Cislo domu }

Obec | % | \ psC I

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nazev zaméstnavatele 1o Variabilni symbol
Koutny, s.r.o. | 60750197 | 96950596

Druh &innosti Misto vykonu Einnosti (stat) ano ne

No? Vs fouze frn akci ffevodu)

6. Informace o dfichodu

Druh diichodu

Diichod fubl’rén od

7. Identifikace posledniho (souc¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Specifikace P - posledni

Mazev posledniho (souasného) cizozemského nositele pojisténi

S - soudasny
N - neni

Ulice Cislo domu
Obec Post Code Stat Cizozemské Eislo pojisténi
8. Udaje o zdravotnim poji$téni a jiném nemocenském pojisténi

Kod zdravotni pojistovny

Nazev piedchoziho organuy, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla £55Z

Nézev soudasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ




POKRACOVANI PRILOHY P IX

9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Dlivod neposls_gnuti podkladf Druh zam&stnani

Prémérny &isty mésicni vydélek
25 235

Odchodné/odbytné/odstupné:

ano ne
EI Vyplaceno v plné vysi:
(Platnou volbu zakfizkujte)

Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek prijmu

Naleii:
(Platnou volbu zakfizkujte)

Diivod ukonéel vztahu

ano

Odstupné (§ 67 odst. 22P) — nasobek piijmu

Divod ukon&eni sluzebniho poméru 0dchodné —nasobek piijmu

0Odbytné — nasobek piijmu

Doba diichodového pojisténi

Pojisténi od Pojisténido

Pojisténi od Pojisténi do

1.4.2019 30. 3. 2025

10. Podpisy a razitka

Pocet piiloh  Datum vyplnéni formulaie
| 31.3.2025

Podpis a razitko zaméstnavatele

Datum piijeti formulaie

na 0SSZ %PSSZj MSSZ Bmo%

ONZ_2022v 1.02
1172022

0SSZ/PSSZMSSZ Brmo vyZaduje a zpracovavd osobni Udaje v souladu s pravnimi pfedpisy pro ochranu osobnich (dajii a pouze Kk legitimnim Gdelim. Vice informaci nakznete na

htips://www.cssz.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.



m_ _m Ceska primyslova
m ¥ zdravotni pojistovna
CPZP - kéd 205

Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zdk. & 48/1997 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti)

Hromadné

oznameni | B
zameéstnavatele

PRILOHA P X: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE II

Datum pfevzet], razitko & podpis pracaviika GPZP

Formuigl bude zpracovan elekronicky. Vypliiujte fej, prosim, pledepsanym typem pisma Courier New Boid 11

1. Identifikace zaméstnavatele

Nézev zamésthavatele

Koutny, s.r.o.

ADRESA SIDLA {organizaéni jednotky): Ulice

Cislo popisné / ¢islo orientagn

Okruzni

4200/4a

Cislo platce pojistného
60750197

psC QObec

Telefon

Prosté&jov

796 01 ‘

‘ ‘ + 420 739 484 411 ‘

2. Kod zmény a identifikace zaméstnancu

Kod  Cislo pojisténce {rodné gislo
B 6957224847

Jméno

Datum zmén

30.3.2025

DD.MM.RRRR]

Pfijmeni
Kralova

‘ Zuzna ‘

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientagni

Nova

| | 58

PSC Obec

784 01 LesSany

Kéd  Cislo pojiténce {rodné gislo

Jméno

Datum zmény (DD.MM.RRRR)

Piijmeni

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientagni

Psé Obec

Kod  Cislo pojisténce {rodné gislo

Jméno

Datum zmény (DD.MM.RRRR)

Pfijmeni

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / Eislo orientaéni

M

o
o
(32

Obec

Kéd  Gislo pojisténce {rodné &islo)

Jméno

Datum zmény {(DD.MM.RRRR)

Prijmeni

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientagni

Obec

in

oznamuje.

CPZP 73.51/2010

Prohiaduji, %e véechny udaje v tomfo OZNAMENI jsou pravdivé a %e ohlasim CPZP
vechny zmény udaji, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skuteénosti kterd se

Yyplnéno dne (DD.MM.RRRR)

tum vypinéni a podpis zaméstnavatele

Vytisknout

Cislo listu/poget listd
/1 ||

1.4.2025

Vymazat formul

Razitko a podpis odpovéd ného pracovnika

laf Pridat dal$i stranu




PRILOHA P XI: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE II1

ZDRAVOTNi Hromadné
POJISTOVNA : ! - ,
MINISTERSTVA 1 1 [ | ozZnameni |

VNITRA CR g
i zamestnavatele
ZPMVCR - kéd 211

Hromadné oznameni Obdobi (MMRRRR

zaméstnavatele za obdobi: 04/2025
(§ 10 odst. 1 zdk. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl)
Formulal bude zpracovan elektronicky. Vypifiujte jgj, prosim, pfedepsanym typem pisma Courter New Bold 17,

Datum pfevzet], razftko a podpis pracovnika ZPMVER

1. Identifikace zamé&stnavatele

Nézev zaméstnavatele

Koutny,s.r.o. ‘

ADRESA SIDLA {organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné { éislo orientaéni Cislo platce pojistného
Okruzni | 4200/4a 60750197

Psé Obec Telefon

796 01 ‘ Prostéjov | ‘ + 420 793 484 411 ‘

2. Kéd zmény a identifikace zam&stnancu

Kod  Cislo pojisténce (rodné &islo Datum zmény (DD.MM.RRRR]
5502105659 01.04.2025

Piijmeni Jméno
[dmia | [onazes |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / gislo orientaéni
Slunedna ‘ 5

PS¢ Obec

’7796 01 ‘ |Prostéjov ‘

Kéd  Cislo poji§ténce (rodné &islo Datum zmé&ny (DD.MM.RRRR)

|E| 5502115659 ’701.04.2025 |
Prijmeni Jméno
’_i_Snﬁ.d ‘ ’;ndi'ej ‘

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
Slunecna ‘ ‘ 5 ‘
PSC Obec

’_796 01 ‘ |E:‘ostéjov ‘

Kéd  Cislo pojisténce {rodné &islo; Datum zmény (DD.MM.RRRR)
|E| 6055154547 ‘ 01.04.2025 |

Prijmeni Jméne

ﬁychlé. ‘ ‘ Marie ‘
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
’Ekova ‘ 145

psé Obec

’7796 01 ‘ |Prostéjov ‘

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo} Datum zmgny (DD.MM.RRRR]
|E| 2056134748 ‘ 01.04.2025

Prijmeni Jméno
’_K‘;'ésné ‘ ‘ Lenka ‘
ADRESA TRYALEHO POBYTU: Ulice Eislo popisné / gislo orientagni
Kostelecka ‘ ‘ 325
ps¢ Obec
796 01 ‘ Prosté&jov ‘

3. D ipis zaméstnavatele

Prohtasuji, Ze viechny tdaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohlasim ZPMVCR
v§echny zmény Udaji, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skuteénosti, kterd se
oznamuje. Vytisknout

ZPMV 73.51/2010

Cislo listu/potet listd Jypinénodne B MW RRRA] Vymazat formulaf Pridat dal3i stranu
H ||||I|||||"|I"|"I||||"II Lid 01:04:2025 =
Razitko a podpis odpovédného pracovnika




PRILOHA P XII: POTVRZENI O ZDANITELNYCH PRIJMECH ZE
ZAVISLE CINNOSTI, SRAZENYCH ZALOHACH NA DAN
Z TECHTO PRIJMU A DANOVEM ZVYHODNENI

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,

srazenych zalohach na dai z téchto pfijmd a danovém zvyhodnéni”
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,,zakon*)

za zdaiiovaci obdobi 2' 2024

Jméno a pfijmeni poplatnika

Marek Schneider Rodné &islo?
Adresa bydiisté (mista trvalého pobyty) Dlouhd 51, Prostéjov pse 79601
Poplatnik ucinil - reudipi<-prohlasen®) - na zdafiovaci obdobi® 2024
— Re-tho-mbsioe—zdad Iho-obdebi-tEiselné )
Y u
[ 1. | Uhm ziétovanych pfijmi ze zavislé éinnosti zdanitelnych v CR 432 560 00
Z F. 1 pfijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna roku nasledujiciho po skonéeni
2. zdanovaciho obdobi (§ 5 odst. 4 zdkona) 432 560,00
3. Zuétovano za mésice (&iselné oznaceni)®” 200X
4 Doplatky prijml podle § 5 odst. 4 zakona zi&tovanych za minula zdafovaci obdobi,
| vyplacené nebo obdrZené v tomto zdanovacim obdobi
5. | Zaklad dané (. 2 + F. 4) 432 560,00
6. Skute¢né sraZena zaloha na dai z prijmi uvedenych na . 2 32 935,00
7. Skuteén& srazena zaloha na daf z pfijmu uvedenych na f. 47)
8. Zaloha na dafi z pfijma celkem (f. 6 + f. 7) 32 935,00
9. Uhm vyplacenych mesiénich dafiovych bonusi
10. | Plispévek zaméstnavatele na dafiové pedporované predukty spofeni na staf® KOOI K IOXKXKXK
na dopliikové penzijni spofent
na penzijni paiisténi u instituce penzijniho pajisténi
na soukromeé Zivotni pojisténi
na dlouhodoby investiéni produkt
11. | Déti uplatnéné jako ZTPP Ve wsi na | Ve wsi na | Ve wii na
vyzivované pro ugely Jméno a pfijmeni Rodné gislo™ od-do| Iedno dité druhé dité | tieti a dalsi
dafového zvyhodnéni od—do od-do | dité od—do
podle § 35¢c a § 35d zakona
12. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupefi invalidity (ZTP/P)
uplatnéné jako sleva na dani
podle § 35ba odst. 1 pism.
c) aZ e) zakona pro sniZeni
zaloh na daf

13. | Roéni zuétovani zéloh a dafiového zvyhodnéni za uvedené zdarfovaci obdobi nebylo — &yle’® provedeno s timto vysledkem'’

Preplatek na dani z roéniho zGétovani zéloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve wysi ...............KE
Doplatek ze zUétovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve wysi ..

V ramci roéniho zaétovani zaloh byl zéklad dané sniZzen o pfispévek poplatnika na'?

penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem Ve WA L KE
dopliikové penzijni spofeni ve vysi ..

penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojistént ve vysi

soukrome Zivotni pojisténi ve vl
dlouhodoby investiéni produkt Ve VS o KEL

L 14. | Uhrn pojistného podie § 38j odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR™ |

Toto potvrzeni nahrazuje 15)
potvrzeni vydané dne L J

Jméno a adresa platce dané

. Telefon fe-mail [ +420 739 484 411
Koutny, s.r.o.

Okru2ni 4200/4a one(  2.1.2025
796 01 Prostéjov

Danove identifikaéni gislo platce dané

(cz6075041 97 )

Whotovil [ Jornickova Adéla

[ NS N

Viastnoruéni podpis platce dané / osoby opravnéné k podpisu
p

25 5460 MFin 5460 - vzor ¢ 33 1



PRILOHA P XIII: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU
PODLE ZVLASTNI SAZBY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
ZA ZDANOVACI OBDOBI

Pfi vypInéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynu.

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu GFadu

[ Olomoucky kraj j
Uzemni pracovisté v, ve, pro
[ Prostéjové J

01 Danové identifikacni ¢islo platce dané / platcovy pokladny
Y

(¢,2607,5019,7 |

otisk podaciho razitka finanéniho afadu

oo VYUCTOVANI DANE

zd vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
E"'Ej’”é z pfijma fyzickych*) pravnickych*) osob

za zdanovaci obdobi / za €ast zdanovaciho obdobi*)

dodateéné

01b Divody pro podani 01c Kod rozliseni Viyuétovani
dodatecného
\AyUétovani zjistény dne D
o)

01d Datum

o v

02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul

R b N b

03 Pravnicka osoba:
nézev pravnické osoby

[K\OUt\nly L | \S\'rl'\o | | | | 1 | | IS S N S Y N I M

04 Fyzickai pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

[O\kruzr}i \[l\ZQU/Id\a ??6\0]\ PRQS\TIEI]IOI\7I | | 1 1 | | 1

05 Lhuta pro podani danového pfiznani v prubéhu zdanovaciho obdobi

L B

25 5486 MFin 5466 - vzor & 16 *) nehodici se Skrinéte



POKRACOVANI PRILOHY P XIII

GASTI.
Ma gani v priibéhy mésice c“‘:‘.:j”f:’;t"”- Eastha odvedens dané,|
IR e MOECIGED Wittovana Gastia Dodateéné Pl
s TR ‘podie § 350 Necbsazeno Necbsazeno ﬂoﬂm:;};?u&s:n! Razhodnuti Necbsazena &1 —sL7) Vyctovinl hwo::vedeno
t Mesic Do‘dhzia?:ml\;c& bylo srazeno odst. :emy.drml p‘ :ab(z.k:nu celkem
Soupee 1 soweo 2 sSoupec 3 soupes 4 Sioupec s soupec s soupecT soupec 8 sioupes 8 Soupecs Soupec 10
cstin v KE Castha v KE castua v Ke eastia v KE &), castka v Ke™) Easten v KE cstien v KE caslin v Ke
1. | leden 650 650 650 650
2 |anor
3. brezen
o[ aiwen
5. kviten
o[ csrven
7.|emvemes 4 350 4350 4350 4350
Bsmen 4655 4655 4855 4855
o 432 4132 4132 4132
10 fien 14875 4875 4875 4875
1|teest 13935 3935 3935 3935
12 |prosinec |2 153 2153 2153 2153
13 WA 124 750 24750 24750 24750

S I —
) Zahon & 58a/1992 Sb. o denich 2 primi. ve znénl pazdejsich predpisd (dale jen 23kon')

**) nepovnny uds)




POKRACOVANI PRILOHY P XIII

Cast II.
' ™
Vyplni Vyplni
platce dané finanéni ufad
v Ké v K&
1. Na dani mélo byt sraZeno (sl. 1 F. 13 v ¢asti |.)
24750
2. Neobsazeno
38 Neobsazeno
4. Na dani bylo odvedeno (sl. 10 F. 13 v &asti |.) 24 750
8. f.4-11
(+ zaplaceno vice, — zbyvé doplatit) 0
- »

Pocet priloh (D

Povinnou pfilochou tohoto tiskopisu pro platce dané, ktery v tomto zdanovacim obdobi (Sasti zdanovaciho obdobi) provedl podle § 38d
odst. 8 zakona opravy aktualniho zdahovaciho obdobi, je ,PFiloha k Vyuétovani dané vybirané sraZkou podie zvidstni sazby dané z pFijma
fyzickych osob”.

VyGétovani sestavil

[I\O\r\n|i\é\k\0\V| é\ \A\d\ é|1\a\ T Y Y Y R R N |J
telefon

[7\3\9\4| 8\4\4\1 \1J

e-mail

[kwowu\t|n\y\@\e\m|a\ i\I\' (00 |]

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

[ Udaje o zastupci: Kéd zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

| | |
Datum narozeni / Evideng&ni &islo osv&déeni dafiového poradee / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou csobou),
s uvedenim vztahu k pravnické 0Sobé (napf. jednatel, pov&Feny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[Ing. Pavel Koutny, jednatel spoletnosti

-
Danovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

(1,002,202 5 Ot

razitka




PRILOHA P XIV: VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE
CINNOSTI ZA ZDANOVACI OBDOBI

Pfi vyplInéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynu.

Finanénimu Ufadu pro / Specializovanému finanénimu ufadu

[ Olomoucky kraj )

Uzemni pracovisté v, ve, pro
[ Prostéjové j
01 Darlové identifikaéni &islo platce dané&

[C\Z\6I0\7\5\0\1I9\7\ \J

otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

01a Wudtovani

fadné y v . ,
vné VYUCTOVANI 01c Kod
O dané z pfijma ze zavislé ¢innosti v Ben)
Ejteﬁné (dale jen ,,darn“) W:“ ovani

za zdanovaci obdobi / za ¢ast zdanovaciho obdobi*)
0d (0,10,12024] do (31122024

01b Ddvody pro podani

dodateéneho

Vyudtovani zjistény dne 01d Datum 01e Datum srazky

[ I | j [ I [ j [ [ T R ]
02 Fyzickd osoba:
pFijmeni jméno(-a) titul*)

e 0 . )G

03 Pravnicka osoba:
hazev pravnické osoby

[K\O\ult\n\y’\’\ S'r'o'\\\\\\\\\\ \\\I\\\\\I]

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

[O\k\rlu?r}{\ \4\2 \OQ/\4\aI’ | ’\7?6\0\1\]?RQS\T\E\]\ONI | | | | | | ]

05 Poget zaméstnancl podle § 6 odst. 2 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pFijml, ve znéni pozdéjsich pFedpisl (dale jen .zakon™)
podle mzdovych listl k poslednimu dni kalendafniho mésice pfislusného roku.

[ mésic 1. 2 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1. 2
(zamesnanci 1108 (108 112 (112 111 [111 [112 112 [113 112 [112 111 |

06 Uhrn preplatki na dani z roéniho zuétovani vyplacenych zaméstnanciim za nejbliZi predchozi zdafiovaci obdobi bez &astky doplatku na
dafovém bonusu (pieplatek z roéniho zuétovani dané podle § 38ch odst. 5 zakona, pfeplatek na dani po slevé z roéniho zudtovani podle

§ 35d odst. 8 zakona a dodatecné opravy podle § 38i zakona) N
( 535 860 J ke
Z toho byl pieplatek z roéniho ztétovani zaloh zaméstnanciim vracen:
v mésici v gastce z toho vraceno/prevedeno FU podle Zadosti podané platcem
(mésic, v jehoZ prib&hu byl (Castka v K&) platci/ponechano na osobnim u finanéniho Ufadu dne
preplatek vracen zaméstnanclim) Gétu platce (v Ke)") (den, mésic a rok)

bfezen 535 860

) Neuvadi se castka preplatku, o kterou byl snizen odvod zéloh na dari (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zékona)

06a Uhrn doplatkil na dafiovém bonusu z roéniho zi&tovani vyplacenych zaméstnanciim za nejbliz$i pfedchozi zdafovaci obdobi véetné

dodatednych oprav podle § 38 zakona ( 120 364 ] K.

*) nehodici se skrinéte
25 5459 MFin 5459 - vzor ¢ 25 **) nepovinny Udaj



POKRACOVANI PRILOHY P XIV

CAST L

BEzne zeorme cba!
Ha zalonach na daf za mésic :’_";:‘fz‘”’;c‘"""f"': e sty upravilici
& — — Roznodnuti B |, Necbsazeno Neabsazeno gy | oMb sie | o vgiond | o cvedeno
r| Miske (po sievach) (po sievch) - Tl Sromidonyon L asels)
a1 a2 e a4 a5 a5 a7 e aa a1 s
asstea vKE casta vKe el Eastka VKT castka v ke castay ke caska v K Easta vKE castha v KE sestua K
!leden 190 456 190 456 10 845 10 845 179611 179 611
2w 1135 987 135 987 535 860 90 465 626 325 -490 338 0
s v 189 998 189 998 8999 8999 180 999 0
e 179 324 179 324 9652 9652 169672 139 667
s|ween 199745 191 745 7 568 7 568 184 177 184 177
5 |enen 188 569 188 569 12235 12235 176 334 176 334
7.|eervenes 210 564 210 564 14 526 14 526 196 038 196 038
e 215 465 215 485 10 278 10 278 205187 205187
S0 205468 205 468 6254 6254 199 214 199 214
olnen 199 562 199 562 5789 5789 193773 193 773
. |lstenad 1245 135 245 135 4578 4578 240 557 240 557
12.|prosivec | 200 265 200 265 9351 9351 190914 190 914
|URRN 2 352 538 2352538 535 860 190 540 726 400 1626 138 1626 138




POKRACOVANI PRILOHY P X1V

CAST II.

r a
. . VypIni platce dangé VyplIni finanéni urad
& v Ké v Ké

1 Na zélohach na dani a po slevach za bé&zné zdariovaci obdobi
: mélo byt srazeno (sl. 1F. 13 v &asti 1) 2 352 538
Uhrn preplatkdl na dani z roéniho zGdtovani zaloh na dafi provedeného
2. v b&Zném zdanovacim obdobi za pfedchozi zdanovaci obdobi
(sl. 4F 13 v gasti |) 535 860
3 Z uhrnu na F. 2 bylo v b&2ném zdarovacim obdobi finanénim ufadem
. na zakladé Zadosti vraceno, pfevedeno nebo pouZito
Uhrn vyplacenych mésicnich dafiovych bonust podle § 35d
4. odst. 4 zékona a vyplacenych doplatki na danovém bonusu
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5. 13 v &asti |.) 190 540
5 Z Uhrnu na F. 4 bylo finanénim Ufadem na zakladé Zadosti vraceno,
. pFevedeno hebo pouZito
6. Neobsazeno
7. Neobsazeno
Rekapitulace
8. (f.1-FE2+F3-F 4+F 5vcastll) 1626 138
9. Odvedeno na Ucet financéniho Gfadu (sl. 11 f. 13 v ¢asti |.) 1626 138
10 F.O9-F 8
: (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit) 0
\ J

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané& podle § 38 zakona Pfiloha ¢. 1 ,Pocet zaméstnanci® a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zékona, Pfiloha & 2 ,Pfehled souhmnych Gdajli zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnikid uvedenych v § 2 odst. 3 zakona®“, pfipadné ,Pfiloha & 3 k Vyuétovani a ,PFiloha &. 4 k Vyuétovani®, pro platce dané provadgjici
opravy podle § 38i zakona aktualniho zdafiovaciho obdobi.

Pocet pFiloh [D
Kontaktni
osoba™) [ Adéla Jornitkovd | 1 1 ] telefon**)( 739 484 411, | ]

e-mail*™*) {kO\thy@emai"C; 1 1 1 1 1 |

Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osv&dieni dafiového poradee / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
5 uvedenim vztahu K pravnické 0sobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[ 1ng. Pavel Koutny; jedngtel spoletnosti | L)

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu:
v ) P podp Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

[1\0‘0\2‘2\0\2\5j Otisk

razitka




POKRACOVANI PRILOHY P XIV

Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,,Vy(étovani dané z pfijmu ze zavislé cinnosti*.

Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

( Olomoucky kraj

Uzemni pracovisté v, ve, pro

(Prostéjové J

Danové identifikaéni Eislo platce dané&

[C\Z\6\0\7\5\0\1 \9\7\ L j

otisk podaciho razitka finan¢niho tfadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2024

(§ 38j zakona €. §86/1992 Sh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisa)

01 Platce dané

EK\O\u\t\n\yl'\S\'\r\'\ow'\ T Y O R N \J
02 Sidlo/Misto pobytu platce dané

[O‘k‘ruiniI ‘4‘200/4a)Prc‘)stéjov ‘}

f 03

04

06

07 )

EF Nazev mista
vykonu prace

Pocet
zaméstnanc(

Nazev obce

Kéd obce
(ZUy)

Nézev uzemi okresu

1. | Prostéjov

111

Prostéjov

589250

Prostéjov

\

V pFipadé, Ze nebude pro Vase Udaje tento tiskopis ,Potet zaméstnancl® dostaéujici, vyplfite, prosim, dalsi.

25 5490/1 MFin 5490/1 - vzor ¢, 24



POKRACOVANI PRILOHY P X1V

Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

[ 1 1
Datum narozeni / Eviden&ni &islo osvédéeni dafiového poradee / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napt. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

ﬂng' ll:,ayehKQUtnylljednate\l | I — [ — (- [ — I — | | I — L1 | J

Danowy subjekt / osoba opravnéna k podpisu:

Vlastnoruni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

60,75019 7 otisk

razitka

POKYNY

Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu Gradu — vyplite v predtisténém ramecku zbyvajici ¢ast oficiainino nazvu mistné
pfisludného finanéniho ufadu (spravce dané&), v jehoZ Uzemnim obvodu mate v dob& podéni adresu mista pobytu nebo sidlo.

Uzemni pracovistd v, ve, pro — vypliite nazev tzemniho pracovisté, na kterém je umistén spis platce dané.
Danové identifikaéni &islo platce dané — uvedte piidélené Dariové identifikacni &islo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku oznadujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku v likvidaci®). Uvedte, jste-li fyzickd osoba, své jméno a pfijmeni, pfipadné obchodni firmu, jestlize jméno a pfijmeni neni soudasné
obchodni firmou (§ 425 zakona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist).

02 sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstiiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu prace, kterym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace Uzemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zékladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
«Zakon"), bez pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro ucely vyplnéni pfehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané
(zaméstnavatele). V piipad& odmény, ktera je vyplacena za vykon p&stounské péce uvede UFad prace do mista vykonu obec, kde je prace
péstouna vykonavana. Ffi soub&hu pfijml od téhoZ zaméstnavatele na zakladé pracovni smiouvy a jinych pfijmé (napf. odmény &lena organu
pravnické osoby) se zaméstnanec zafadi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pii soub&hu dvou a vice pracovnich smluv u téhoz
zaméstnavatele se zaméstnanec zaradi na zakladé pracovni smlouvy s pfevazujicim Gvazkem nebo prevazujici vysi pfijmd. Misto ,pravidelného
pracovité“ pro Ucely aplikace zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, neni rozhodné.

04 Pocet zaméstnancu — uvedte podet zaméstnanci podle mzdovvch listy evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdariovaciho obdobi,
ktefi maji piijmy podle § 6 zakona. Do tohoto pottu nezahrnujte zaméstnance a piislusniky zpravodajskych sluzeb podle zvlastnich predpist
upravujicich jejich pracovni a sluZebni poméry.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimz katastralnim Uzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 K6d obce (ZUJ) — uvedte kod obce (ZUJ — zakladni Uzemni jednotka), ve které je umist&no misto vykonu prace. Viz vyhlaska &. 250/2024 Sb.,
o procentnim podilu jednotlivych obci na &astech celostatnino hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pFijma.

07 Nazev UGzemi okresu — uvedte nazev Gzemi okresu, v némzZ se nachazi misto vykonu prace.



PRILOHA P XV: ZADOST O ZUCTOVANIi ZALOH A DANOVEHO
ZVYHODNENI ZA ZDANOVACI OBDOBI

b4 r
ZADOST
o roc¢ni zactovani zaloh a danového zvyhodnéni

za zdanovaci obdobi ( 2025
Identifikace poplatnika

Kovaf‘ikové. Jméno Monlka Rodné &islo'® 96561 2/4547

Prijmeni

Identifikace platce dané (nazev)

Koutny, s.r.o.

Y Uvedte kalendafni rok, za ktery roéni zuctovani zaloh a dariového zvyhodnéni poZadujete proveést.

'@ J cizich stétnich piisiusniki, ktefi nemaji pfidéiene rodné &isio v Ceske republice, uvedte datum narozen.

V souladu s § 38ch a § 35d zékona & 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zdkon) Zadam
o provedeni roéniho zaétovani zaloh na dafi a dafového zvyhodnéni za uvedené zdafovaci obdobi a souéasné prohlasuji, Ze za uvedené
zdanovaci obdobi nejsem povinen(-na) podat pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob.

Uvadim, Ze jsem v uvedeném zdanovacim obdobi pobiral(-a) pfijmy ze zavislé ¢innosti od téchto pfedchozich platcu dané.?

V kalendarnich

ol eigle Identifikace pfedchozich platct dané

\ J

2 Vyplriuje se pouze v pfipadé, Ze poplatnik pobiral od predchozich platcti dané (u kterych udinil prohiaseni k dani) postupné pfijmy; které vstupuji
do roénifio zuctovani zéloh a darfiového zvyhodnéni, véetné mezd zudtovanych nebo vyplacenych poplatnikovi témito platei dodateéné v dobé, kdy
poplatnik pro né jiZ nevykonaval &innost (§ 38ch odst. 4 zékona), kromé pfijmi zdanitelnych sraZkou podie zviastni sazby dané a kromé pfijmi, které
nejsou piedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny.

NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

i Uplatiiuji® Nezdanitelné &asti zékladu dané podle § 15 zakona Uplatiiovana ¢astka (v K&) )
X Bezuplatna pinéni — dary (odst. 1) 9 000
X Uroky z tvéru na financovani bytovych potteb (odst. 3 a 4) 45 000
Dariové podporované produkty spofeni na stafi a pojisténi diouhodobé péce (odst. 5 a 6) Uplatiiovana tastka (v K&)*)
X Prispévek na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem 5500

Prispé&vek na dopliikové penzijni spofeni

Prispé&vek na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi

Prispé&vek pojistného na soukrome Zivotni pojisténi

Prispé&vek na majetek pfipsany ve prospé&ch dlouhodobého investiénino produktu

L Prispé&vek pojistného na pojisténi dlouhodobé péce )

2 Oznacte ,X“ nezdanitelnou Cast zakladu dané, kterou uplatiiujete.
33 PFi placeni pFispévki na vice darové podporovanych produktl spofeni na stafi a na pojisténi diouhodobé péde neize v celkovém Lhrnu uplatriovanych
Eastek prekrodit maximaini zakonem stanoveny fim#t, ktery v souctu &ini 48 000 K&

Prohlaseni poplatnika podle § 38k odst. 5 pism. e) zakona k nezdanitelné casti zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona:
odpocet Urokl ze zékladu dan&, na které uplatfiuji narok z divodu zaplacenych urokl z Gvéru pouZitého na financovani bytowych potfeb
z Uvéru ze stavebniho spofeni, z hypotecniho Gvéru a nebo z jiného GvE&ru poskytnutého v souvislosti s témito Uvéry stavebni spofitelnou
nebo bankou za uvedené zdariovaci obdobi neuplatfiuje jina osoba / uplatiuji tyto osoby?

f Jméno Piijmeni Rodné éislo Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu)

\
¥ Tabulku vypirite pouze v pfipadé, Ze troky uplatriufe | jind osoba/osoby.
4 U cizich statnich pfisiusnikt, ktefi nemaji pfidélené rodné Cislo v Ceské republice, uvedte datum narozeni.

Uvedte adresu(-y), kde se nachazi bytova potieba, na kterou byl{-y) Gvér(-y) poskytnut(-y):
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POKRACOVANI PRILOHY P XV

4t)
Pro aroky z Uvérd pouZitych na financovani bytovych potieb obstaranych pred 1. lednem 2021 a refinancovani téchto Uvéra

Prohlasuji, Ze pfedmét bytové potieby podle § 15 odst. 3 zékona, ve znéni zékona pied 1. lednem 2021, na ktery uplatfiuji odpod&et urokd
z poskytnutého Gvéru, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zékona ve znéni zakona pred 1. lednem 2021, a Ze Gastka urokl, o kterou se
sniZuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ve znéni zakona pied 1. lednem 2021 v Ghmu u v8ech Ggastnikd smluv o Gvérech
Zijicich se mnou ve spoleéné hospodafici domacnosti, nepfekrogila v uplynulém zdafiovacim obdobi &astku 300 000 K&. Pfi placeni rokd
jen po &ast roku uplatiiovana astka nepiekrogila jednu dvanactinu této maximalni dastky za kazdy mésic placeni drokd.
4b)

)Pru droky z Gvéra pouzitych na financovani bytovych potieb obstaranych od 1. ledna 2021 a refinancovani téchto avérd
Prohlasuji, ze pfedmét bytové potfeby podle § 4b odst. 1 zakona, na ktery uplatiuji odpoget irokd z poskytnutého Gvéru, byl uZivan v souladu
s § 15 odst. 3 a 4 zakona, a Ze &astka Grok(, o kterou se snizuje zaklad dané podle § 15 odst. 4 zakona v Ghmu u v8ech Géastniki smiuv
ch se mnou ve spoleéné hospodafici domécnosti, nepiekroéila v uplynulém zdafiovacim obdobi €astku 150 000 Ké. Pfi
placeni urokd jen po &ast roku uplatfiovana ¢astka nepiekrogila jednu dvandctinu této maximalni &astky za kazdy mésic placeni uroka.

“ Oznacte ,X“ odpovidajici variantu (Livéry).
Upozornéni: Pii kombinaci vyse uvedenych uvérl nelze pfekrogit maximalni zékonem stanoveny limit, ktery v souétu €ini 300 000 K&.

SLEVY NA DANI

Kromé slevy na dani a danového zvyhodnéni uplatnéného v Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé
éinnosti u¢inéného podle § 38k odst. 4, pfipadné odst. 7 zakona, uplatiuji za vySe uvedené zdarovaci obdobi narok na:

Slevu za zastavenou exekuci podle § 35 odst. 4 zadkona ve wii nahrady pfiznané exekutorem pfi zastaveni exekuce.

(Vyée exekutorem pfiznané nahrady (v K&)? J

9 Sleva za jednu zastavenou exekuci mize maximainé &init 450 K& (30 % z 1500 K&).

Slevu na manzela podle 35bb zakona a prohlasuji, Ze:
1) Ziji ve spoledné hospodafici domacnosti nejen s manZelem, ale i s vyZivovanym ditétem, které nedovrsilo v&ku 3 let a soudasné
2) manzel nemé&l za toto zdariovaci obdebi viastni pfijem, pfesahujici ¢astku 68 000 K&.

, Pfijmeni Rodné ¢gisloP) . ZTPR/PD X 60
Jméno splnén za®? splnén za

( )

9 U cizich statnich piislusniki, kiefi nemaji pridélend rodné éisio v Ceské republice, uvedte datum narozeni.

8 Uvedte kalendaini mésice, na jejich? pocatku byly spinény podminky pro uplatnéni slevy na manzela, napf. 9—12, v pfipadé narozeni ditéte 31. 8.

%9 Oznacte X", pokud byl manzelovi pfizinan narok na priikaz ZTP/P.

%) Uvedte kalendarni mésice, na jefichz poéatku byly spinény podminky pro dvojnasobrniou vysi této slevy na dani (z titulu prikazu ZTP/P), napi 11-12
v pifpadé piiznani prikazu ZTR/P v pribéhu mésice fijna vietné spinéni podminky spoleéné hospodafici domacnosti s vyzivovanym ditétem, které
nedovrsilo véku 3 let.

[ Udaje o manzelovi Narok Narok ]

1 Udaje o ditéti

) Prijmeni Rodné éislo”
Jméno

\ J
? U ditéte, které nemé piidélené rodné Sislo v Ceské republice, uvedte datum narozeni.

PODPISOVA CAST

Potvrzuji pravdivost a uplnost adaji uvedenych v této Zadosti o roéni zG&tovani zéloh a dafiového zvyhodnéni a prokazuiji je pfislusnymi
doklady podle § 38! zakona.

Prohladuji, 2e jsem si védom(-a) skuteénosti, Ze pfipadny rozdil z nespravné sraZené dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
pripadn& neopravnéné vyplacené ¢astky na danovém bonusu z poskytnutého danového zvyhodné&ni, ktery vznikl mym zavinénim, mi bude
v pIné vysi vEetné aroku z prodleni sraZen na zakladé dohody s platcem dané& (§ 38i odst. 5 pism. a) zakona). V pfipadé&, Zze k dohodé&
s platcem dané& o sraZeni dluzné Zastky nedojde, bude vznikly rozdil v souladu s § 38i odst. 5 pism. b) zakona vybran spravcem dané
prostfednictvim dafiového pfiznéani podle § 38g odst. 4 zakona.

Soucéasné zadam v souladu s § 38k odst. 7 zakona o dodatecné uplatnéni slev na dani / dafiového zvyhodnéni® [:]

Zadost o roéni zaitovani zaloh
a darfiového zvyhodnéni uginéna®™
(pisemng&, elektronicky) a datum

Qvéfeni platcem dangd®
(pisemné, elektronicky) a datum

31.1.2026 31.1.2026 J

3V pfipadé, fe v souladu s § 38k odst. 7 zakona uplatriujete slevy na dani podie § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e) zakona pfip. dariové zvyhodnéni
dodatecné v ramci Zadosti o roéni zuttovani zaloh a darfiového zvyhodnéni, pak oznacte ,.X“ a pro uplatnéni pouzijte tiskopis Prohiaseni poplatnika
dané z pAijmil fyzickyeh osob ze zavisié Sinnosti na prishidné zdariovaci obdobi a postupujte pif vypinéni die ,upozornéni“ na str. 2 tohoto tiskopisu
MFin 5457.

3 Rozumi se projev viile poplatnika, bud pisemné (podpis) nebo efektronicky.

' Platce dané ovélil narok na fouto Zadosti dotéené nezdaniteiné &asti zékladu dané a sievy na dani podle zékona.

DALSi ZAZNAMY

l Za uvedené zdafovaci obdobi




PRILOHA P XVI: VYPOCET DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI
U DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijml fyzickych osob ze zavislé éinnosti

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

(dale jen ,zakon“) za zdaiiovaci obdobi [ 2025 ]”
Prijmeni, jméno a titul
poplatnika Kovaitkovd Monika Rodné gislc? 965612/4547
Adresa bydite (mista trvalého pobytu) Martinakova 12, Prostéjov PsC 796 01
( 1 Uhm pfijma od véech p!étcﬁ s wjimkou pfijmd, z nichZ se dan vybira sriiik('ou'podle zvlévét— 401 400 VK )
ni sazby dané a nebyl u nich uplatnén postup dle § 38k odst. 7 zakona — dil¢i zaklad dane

2. (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota bezuplatného pinéni 9 000

3. (§ 15 odst. 3 a 4 zékona) | Groky z Gvéru (Gvérd) 45 000

4. 2 . Prisp&vky zaplacené poplathikem na dafiové podporované: 004040090404

5. %g é penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem 5500

g

6. E g doplikové penzijni spofeni

7. § ,f,’ penziini pojisténi u instituce penzijniho pojisténi

8. E %l soukromé Zivotni pojisténi

9. 2 dlouhodoby investiéni produkt

10. < pojisténi diouhodobe péce

11. | Nezdanitelné ¢asti celkem 59 500

12. | Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné casti (zaokrouhleny na cela sta K¢ dola) 341 900

13. | Vypodtena dan 51 285

14. | Sleva na dani podle § 35 odst. 4 zékona za zastavenou exekuci

15. pism. a) zékladni sleva na poplatnika 30 840

16. pism. b) na manzela 0

17. §S3Iggz 23;‘:??22(:25& pism. c) zakladni sleva na invaliditu 0

18. pism. d) rozifena sleva na invaliditu 0

19. pism. e) na drzitele prikazu ZTP/P 0

20. | Slevy na dani podle § 35 odst. 4 a § 35ba odst. 1 zakona celkem 30 840

21. | Dan po slevach na dani (€astka musi byt >= 0) 20 445

22. | Uhrn skuteéné sraZenych zaloh na dar (po slevach na dani) 23 250

o Preplatek (oznat"z 1) jle-I! f 22>21

Nedoplatek (oznag -) je-liF. 22 < 21

24. Narok celkem 37 524

25. E::Ig\éé;;cyzggt.n?rjékona z toho sleva na dani 20 445

26. danovy bonus (F. 24 —F. 25) 17 079

27. | za&tovéani zaloh Darfi po slevé (. 21 — . 25) 0

2g. | nadaii po slevé Rozdil na dani po slevé (F. 22 - . 27) 23 250

29. | za&tovani mésiénich Vyplacené mésiéni dariové bonusy od véech platci

30. | dafiovjch bonusi Rozdil na daiiovém bonusu (. 26 . 29) 17 079

3. Kum’pfnzace \{znikl)’(ch Doplatek ze zuﬁtgyvéni{—ykladna’ ééstlfg } ; 40 329

rozdilti na dani a na bonusu | Nedoplatek ze zictovani — zaporna Eastka (. 28 + . 30)

- gufp?:;léii? zaétovani a) — preplatek na daﬂni p’o slevé 23 250
L . b) — doplatek na dariovém bonusu 17 079 )
Zuétovani zélch a dafiového zvyhodnéni proved! dne: Viastnoruéni podpis platce dané/osoby opravnéné k podpisu
(15.2.2026 )
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PRILOHA P XVII: EVIDENCNI LIST DUCHODOVEHO POJISTENI
TYP 01

Evidencni list dichodového pojisténi o

Techmicky kid Ia rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne %
e R —

Titul

Prijmeni !Iecrnl Jménga
y Lu | | ‘ 0109199
i Eislo domu
|a.rn§ova 14 ] Novy
PSC [Post Code] 510 narozen|

Prostéjov Prost | 796 01 E | Prost&jov

2. Prubéh ponsténi vdaném roce

[ies 8] [oron o2 |36 OOO0O00000000 [ 5 [ eossd |
-0 H | Joooooooooooon [ ] | | [ ]
C -0 H | Joooooopoooooo )|

Datum narozen

3 Identifi kaénl ldaje zaméstnavatele a podpisy

Zov Tamestnavatele

a variabilni s\
Koutny, s.r.o. | 0750197 | 96950596

nnnnnnn it od

Datum vyhotoveni ELDP
Daturma s pojidiénee

I O

54560546 Podpis a razithe ek Fro potieby OSSZ

€SSz -89 387 2 \r2007



