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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	
Formulace cíle není zcela přesná a působí neujasněně. Studentka uvádí, že cílem je „analýza povinností“, vzápětí však ujasňuje, že se jedná o popis postupů mzdové účetní. Tato nejednoznačnost oslabuje celkové vymezení práce a ztěžuje posouzení, jaký výstup se má očekávat. Pro zvýšení odborné úrovně by bylo vhodné cíle formulovat jasněji a jednoznačně určit, zda se jedná pouze o deskriptivní přístup, nebo o analytické zhodnocení pracovních procesů včetně porovnání s legislativou a případných doporučení.



	2. Teoretická část práce
	E
	
Teoretická část práce je spíše povrchní, obsahuje řadu nepřesností a text je nekonzistentní. Citace z roku 2018 a 2016 již neodpovídá aktuálním legislativním a odborným standardům v oblasti mzdového účetnictví. Teoretická část v předložené podobě neposkytuje dostatečný základ pro zpracování praktické části práce.





	3. Praktická část práce – analýza
	E
	
Analytická část práce je popisná. Studentka velmi obecně popisuje úkony mzdové účetní dané firmy a místy tato část práce působí spíš jako teorie. Pro posouzení a následné vyhodnocení postupů mzdové účetní chybí základní informace (počet zaměstnanců, počet smluv na HPP a dohody, počet smluv na dobu určitou/neurčitou, průměrné roční počty příchozích/odchozích zaměstnanců, složení mezd atd.)  Také postrádám porovnání s legislativou (jak je uvedeno v kapitole cíle a metody).







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	
Vzhledem k chybějícím údajům (viz výše) a především neznámému počtu zaměstnanců, které mzdová účetní zpracovává nelze posoudit vhodnost návrhů. 
Cíl práce byl naplněn částečně.





	5. Formální úroveň práce
	C
	
Formální úroveň práce je oslabena překlepy a gramatickými chybami, které snižují čtivost textu. Struktura velkého množství příloh není dostatečně promyšlená a působí nadbytečně. Způsob citace a grafická úroveň je odpovídající. 




	Závěrečné hodnocení BP*
	E
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce se tematicky věnuje důležité oblasti mzdového účetnictví, avšak její zpracování zůstává za očekáváním. Teoretická část je nedostatečně rozpracovaná a místy nepřesná, což snižuje její využitelnost pro praktickou část. Ta sice zachycuje vybrané postupy z praxe, ale není dostatečně podložena. Práce celkově vykazuje základní snahu o uchopení tématu, ale celkově působí nevyváženě a nedotaženě.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Kap. 9 začíná větou: Z analýzy povinností mzdové účetní ve vybrané společnosti a získaných dat, společnost uvažuje o rozšíření podniku. Vysvětlete myšlenku a z čeho jste vycházela.
2. V práci uvádíte, že společnost využívá docházkový systém ADS a program Helios. U obou je export/import dat možný. Nicméně uvádíte, že data jsou přepisovány ručně. Proč? 
3. V rámci obhajoby doplňte chybějící údaje a své návrhy a doporučení podpořte věcnými a odborně podloženými argumenty.


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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