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	Náročnosti tématu práce
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	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Teoretická část – k této části práce nemám žádné připomínky, je srozumitelná, kapitoly na sebe logicky navazují. Rozsah literárních zdrojů je adekvátní.
Praktická část –  studentka analyzovala současný stav a míru využívání nástrojů podpory prodeje v síti maloobchodních elektroprodejen s letákovou akční nabídkou elektrospotřebičů Proton vybrané společnosti. Poté provedla průzkum vývoje forem prostředků podpory prodeje, na základě analýzy výsledků z průzkumu pak vyhodnotila závěry pro strategii prodeje společnosti, čímž splnila všechny zásady pro vypracování. Samotný průzkum, analýzu jeho výsledků a následné návrhy a  doporučení považuji za velmi kvalitní. 
Formální úprava – práce odpovídá Směrnici rektora 5/2006 o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací. 
K práci nemám žádné otázky. Studentka pracovala samostatně, čímž prokázala zájem o oblast marketingových komunikací a odborné teoretické znalosti, které je schopna uplatnit v praxi.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne  31.5.2008
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