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Autorka si zvolila téma, které je nepochybné aktudlni a relevantni. Zpracovani vSak ziistava
pfevazné na popisné urovni, bez vyrazné miry odborné kritické reflexe ¢i hlubsi aplikace
teoretickych poznatkli na konkrétni podnikové prostredi.

Teoretickd Cast ptisobi spiSe jako shromazdéni vypiski z dostupné literatury bez vyraznéjsi
syntézy ¢i autorské ptidané hodnoty. Mnoho pasazi trpi stylistickymi nedostatky, opakovanim
téhoz obsahu, pieklepy a nékdy i nejasnymi formulacemi. Vybér teoretickych modelt
je adekvatni, ale jejich vyuziti v praktické ¢asti je velmi omezené, az nulové. Modely fizeni
lidskych zdroji jsou popsany bez jakéhokoliv kritického zhodnoceni ¢i vyhodnoceni relevance
pro analyzovanou spole¢nost.

Prakticka cast je zalozena na dotaznikovém Setfeni, SWOT analyze a Ishikawa diagramu.
Dotaznikové Setieni postrada dikladnéjsi popis metodologie (reprezentativnost vzorku, zptsob
distribuce, validita otazek). Prezentace vysledkd je povrchni. Otdzky jsou vyhodnoceny
izolovan¢ bez jakéhokoliv vzijemného propojeni, které by zvysilo vypovidaci schopnost
vysledkt, napft. jak odpovidali na klicové otazky urcité skupiny respondentii podle pohlavi,
vékové kategorie, doby zaméstnani ve firmé¢ apod. SWOT analyza je obecnd a neukazuje
na hlubsi pochopeni vnitinich procest firmy. Ishikawa diagram je sestaven bez jasného popisu
metodiky, neni ziejmé, z jakych konkrétnich dat ¢i podkladi jednotlivé pfiiny vychazeji,
ani pro¢ byly do diagramu zahrnuty pravé uvedené faktory. Navrzena opatieni na zlepSeni
situace jsou spise vagni, postradam tivahu o nakladech a pfinosech jednotlivych opatieni.
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Grafické provedeni je primérné, text obsahuje drobné gramatické chyby a pieklepy.

Zavérem konstatuji, ze predlozena bakalarska prace splituje pozadavky, které jsou kladené
na tento typ prace, a doporucuji tuto praci k obhajobé. Navrhuji hodnoceni klasifikaénim
stupném D — uspokojivé.

Otazky k obhajobé:
1. Jakym zptisobem byli vybirdni respondenti pro dotaznikové Setieni a jak zajist'ujete, Ze
vzorek byl reprezentativni pro celé spektrum zaméstnanct firmy?
2. Jak by bylo mozné kvantifikovat dopady navrzenych opatieni? Pro¢ se prace nevénuje
ani orienta¢nimu odhadu jejich finan¢nich naklada?
3. Vteoretické ¢asti rozebirate rizné modely fizeni lidskych zdroji. Ktery z téchto modeli
je podle Vas nejvhodnéjsi pro firmu PD PLAST a proc¢?
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