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Projekt zlepšení postupů při výběru, vymáhání a zajišťování pohledávek souvisejících s problematikou sociálního zabezpečení u zaměstnavatelů
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X

	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)


Diplomantka Bc. Simona Ferencová se ve své diplomové práci zaměřila na vytvoření projektu nejvhodnějšího postupu při výběru, vymáhání a zajišťování pohledávek na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti u zaměstnavatelů.  

V úvodu diplomové práce nastínila cíle a smysl činnosti odboru výběru pojistného správy sociálního zabezpečení s ohledem na to, že přímo na tomto odboru Okresní správy sociálního zabezpečení Prostějov pracuje a činnosti útvaru provádí, zajišťuje a koordinuje. Dále poukázala na význam České správy sociálního zabezpečení v rámci veřejné správy. 
V teoretické části provedla rozbor jednotlivých subjektů a jejich povinností v oblasti sociálního zabezpečení, způsoby placení pojistného, sankce za neplnění zákonných povinností a způsoby vymáhání a zajišťování pohledávek. 


V praktické části je provedena analýza a výsledky průzkumu jednotlivých nástrojů pro vymáhání a zajišťování pohledávek na základě praktických zkušeností. Diplomantka se zaměřila i na výhody placení pojistného v rámci splátkového kalendáře. Svou vstřícnost ke klientům vyjádřila i v kapitolách o promíjení penále a o problémovém jednání a vyjednávání. Dále uvedla nutnost pravidelného zjišťování a vyhodnocování úspěšnosti i propadů a příčiny těchto výkyvů ve výběru pojistného. Praktická část je také vhodně doplněna velkým množstvím tabulek vztahujícím se k příslušné oblasti. V této části v rámci dílčích shrnutí jednotlivých kapitol a zejména pak v závěru je uvedeno několik postupů ke zlepšení, urychlení a zefektivnění postupů ve výběru a vymáhání pojistného. 


V závěru diplomantka zdařile formulovala řešení mnoha dílčích problémů v oblasti výběru a vymáhání pohledávek na sociálním zabezpečení.


Předložená diplomová práce splňuje předem stanovený cíl. Teoretická část je přehledná, systematicky a logicky uspořádaná. Praktická část na ni vhodně navazuje a na základě provedené analýzy a výsledků průzkumu jednotlivých nástrojů pro vymáhání a zajišťování pohledávek směřuje k úspěšnému vytvoření zamýšleného projektu. Praktická část diplomové práce mohla být lépe členěna. Některé podkapitoly zařazené v kapitole 9. Soudní výkon rozhodnutí mohly být samostatně vyčleněny. Tyto formální nedostatky nemají zásadní vliv na celkový výsledek a smysl diplomové práce.  

Diplomantka výborně splnila cíl diplomové práce, vypracovala projekt ke zdokonalení stávající situace. 
K obhajobě diplomové práce nemám žádné otázky. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
V Prostějově dne 22.08.2008
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






