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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Současné programovací období 2007 – 2013 disponuje značnou finanční alokací na podporu projektů v oblasti regionálního rozvoje. Příjemci mohou být veřejné i soukromé subjekty. Soukromé subjekty mají v převážné míře jasně definovanou strategii. Veřejné subjekty mnohdy realizují projekty na základě různých preferencí. Proto je důležité, aby i na úrovni obce byla k dispozici funkční strategie rozvoje, která umožní koncentrovat finanční prostředky v celém období na vybrané, nejpřínosnější subjekty. A realizace takové strategie je cílem hodnocené bakalářské práce na téma „Strategie rozvoje obce Horka nad Moravou“. 
Členění předložené práce je funkční a skládá se ze dvou primárních částí. V první části autorka definuje teoretické pojmy. Zde je věnován prostor zejména základním teoretickým pojmům a příslušné legislativě. Autorka také neopomíjí definovat strategické plánování a uvádí maketu postupů tohoto procesu. Závěrem kapitoly jsou představeny obecné přínosy strategického plánování na úrovni obce.
Praktická část je uvozena dvěma popisnými kapitolami, které se věnují nejprve geografii zájmového území a poté jeho historickému vývoji. Dále autorka realizuje standardní analýzy, které jsou součástí strategického plánování. Výběrem lze zmínit analýzu demografické složky obce, analýzu dopravy, trhu práce, infrastruktury a další. Analytickou část uzavírá souhrnná SWOT analýza.
Nosnou a návrhovou částí práce je definování strategického směřování rozvoje obce Horka nad Moravou. Autorka definuje celkem pět cílů, do kterých by se měla koncentrovat rozvojová aktivita. Závěrem autorka navrhuje pět projektů, které by svou realizací přispěly ke zvýšení kvality života v území.

Otázky k obhajobě:

1) V práci uvádíte celkem pět rozvojových projektů. Který z nich má nejvyšší přínosy na rozvoj obce Horka nad Moravou?

2) U projektu „Výstavba kanalizace v ulici P. Bezruče“ navrhněte alternativní možnosti financování. 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – v e l m i   d o b ř e
Ve Zlíně dne 30. května 2008
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






