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kontext, zamér a cil projektu

Vérnostni systémy patii mezi velmi efektivni a zauzivané marketingové strategie. Digitalni
technologie tyto praktiky posunuly o dalsi level diky vyuziti principi gamifikace, socialni
interakce apod.. Bézné se s timto fenoménem setkdvame v odvétvi obchodu a sluzeb, je ale
pfitomny i v mnoha dalSich oblastech.

Andrej Pekarik se rozhodl vytvofit navrh aplikace zamétené na piehled kulturnich udalosti,
ktera by pomoci gamifikace a systému odmén zvysila zajem o kulturni déni a navstévnost akci.
Vzhledem k tomu, ze se tzv. "ziva kultura" dlouhodobé potyka s niz§im zdjmem publika, dava
jakykoli pokus o jeho zvySeni rozhodné smysl.

prizkum a analyza

Ve dvou rozséhlych kapitolach textové ¢asti prace jsou velmi dobie popsany promény chovani
lidi (tedy jejich kazdodenni navyky) v souvislosti s nastupem digitalnich médii v oblasti kultury
a zébavy a dale postiZzeni fenoménu gamifikace. Ocenuju SirSi pohled na celou problematiku
skrze kulturné-sociologicky ramec, stejné jako vyjasnéni si gamifikacnich principi podstatnych
pro navrh motiva¢niho systému. Autor se zde ukazuje jako velmi schopny kompilator kvalitnich
zdrojii (viz Cetné parafraze odbornych studif).

Slabsi uz mi ptijde analyticka ¢ast, zkoumajici dve soucasné aplikace (Eventbrite a Fever), které
jsou nejblize zameéru autora. Porovnani téchto dvou feseni sice pfinasi jisté poznatky z hlediska
vlastniho navrhu reward systému, neni mi ale jasné, pro¢ nekonfrontuje popsané gamifikacni
principy piimo s designem konkrétnich obrazovek analyzovanych aplikaci. Zaméteni se Cisté
na motivacni systém je navic pfili§ uzké, pozornosti se viibec nedostadva problematika rozhrani
nabizejiciho samotny piehled akei (podstatna ¢ast zamysleného digitdlniho produktu).

Nejvétsi problém vSak vidim v nedostate¢ném prizkumu z hlediska potfeb a motivaci
potencidlnich uzivatell, ptipadné bariér, jez jim brani ve vétsi aktivité. Autor se spoléha pouze
na poznatky ziskané z riznych studii, aniz by skrze vlastni aktivni dotazovani dosel k hlubsimu
pochopeni potfebnému k nalezeni odpovidajicich motiva¢nich strategii.



postup prace

Vzhledem k tomu, Ze jsme se ke konzultacim sesli snad jen dvakrat nebo tfikrat, nemohu se k
celému postupu, tj. feSeni jednotlivych fazi projektu, ptili§ vyjadfovat. Jak piSu vySe, hlavni
problém nastal dle mého nazoru uz ve vyzkumné fazi, ktery se pak projevil predev§im v navrhu
motivaéniho systému. Cekal jsem, Ze se pravé nad touto — nejpodstatn&jsi — ¢asti celého fedeni
jesté setkame, ale k tomu uz nedoslo, hodnotim tedy pouze piedlozeny vysledek (textovy popis
a nahledy n¢kolika obrazovek).

vysledné feSeni a hodnoceni

Navrzeny prototyp eventové aplikace piisobi na prvni pohled jako standardni, ni¢im
nevybocujici digitalni produkt. Zde autor prokazuje svoji schopnost navrhovat uzivatelska
rozhrani odpovidajici o¢ekdvanym standardim a soucasnym trendlim. Pfi bliz§im zkoumani
vSak za¢nou vyvstavat mnohé problémy. Jako prvni zminim neptili§ velky komfort z hlediska
vyhledavani kulturnich udalosti a akci. Zakladni rozhrani aplikace je z hlediska moznosti
cilengj$iho vyhledavani, nebo uz rovnou personalizované¢ho vysledku v defaultnim nastaveni
vypisu akei (filtrovani typ akce, zanr, podrobné;jsi prace s lokalizaci a kalendafem...) az pfili§
minimalistické.

Jesté vétsi problém vidim v celém tzv. reward systému, ktery bez hlubSiho zamysleni opisuje
principy z jinych motivacnich aplikaci. Nenachdzim zde nijak inovativni pfistupy, které by mne
potencialné vedly ke zméné chovani vedouci k vétsi mife planovani ¢i zapojeni (viz absence
potfebného vyzkumu). Jako potencidlni uzivatel takové aplikace si dovolim tvrdit, ze takto
navrzeny systém odmén se do znacné miry miji s motivaci utracet penize za kulturni vyziti. V
kone¢ném disledku se tak autorovi bohuzel nepodatilo skute¢né dobie navrhout ani jednu ¢ast
zamySleného digitalniho produktu. Jako hlavni pfi¢inu zde vidim podcenéni obrovské
komplexity celého zaméru, respektive nedostatecné nasazeni autora, nutné ke zvladnuti takto
narocné vyzvy.

Je mi velmi lito, Ze svou zavérecnou bakalaiskou praci Andrej Pekarik potvrdil spi§ nezajem o
dosazeni co nejlepsiho vysledku, nez své (nejen) designerské schopnosti, které pritom ale zcela
nepochybné ma.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 3 %.

Navrh klasifikace: D

V Uh. Hradisti dne 14. 6. 2025

podpis vedouciho prace



Hlavnimi hodnoticimi Kkritérii pii posuzovani bakalarské prace jsou:

1. Relevantnost pfistupu ke zvolenému tématu, rozsah prace

2. Pochopeni problematiky, definovani cilti prace a jejich naplnéni

3. Uroveii navrhu vlastniho feSeni (mira originalnosti, inovativnosti, kvalita zpracovani)

4. Uroveh textové a dokumentaéni ¢asti (kvalita odbornych zdrojii a prace s nimi, jazykova a formélni
aroven prace)

5. Kuvalita prezentace celého projektu

Zasady pro vypracovani bakalarské prace
Textova a dokumentacni ¢ast:

- text v rozsahu 20 — 25 normostran (vlastni text Uvod aZ Zavér) obsahujici popis projektu — reerse
a analyza problematiky (+ obrazové prilohy), definice zdméru a cile, popis postupu, popis vysledného
feSeni; minimalni pocet relevantnich zdroju 8, z toho minimalné 4 cizojazycné

- obrazovy obsah dokumentace projektu — skici, nakresy, vizualizace, vysledné feseni v rozsahu
12 stran A4

Prakticky tvtrci vystup:
- prototyp nebo funk¢ni feSeni v métitku 1:1 (pfipadné jiné dle charakteru projektu a konzultace
s vedoucim prace)
SZZ / obhajoba BP:

- graficka prezentace v rozsahu minimalné 2,8 m?, multimedidlni prezentace ve formé a rozsahu
dle konzultace s vedoucim prace
- autorska graficka uprava textové / dokumentacni ¢asti — 1 vytisk

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

A - vyborn¢ B - velmi dobte C - dobre D - uspokojivé E - dostatecné F - nedostate¢né




