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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Ocenuji zpracovani teoretickych vychodisek, kterd v jednotlivych kapitoldch akcentuji
oblast bankovniho sektoru, aktudlni situaci v CR v kontextu témat jako je udrZitelnost, ESG
apod. Relevance textu je tak mnohem vyssi nez pfi béZzném strukturovani na samostatné
tematické celky. | dalsi kapitoly jsou Uzce svazany se zkoumanou problematikou a jsou také
vhodné reflektovany v praktické ¢i projektové ¢asti.

Metodicky postup je velmi podrobny, pfehledné rozdéleny do jednotlivych oblasti. Autorka
konkrétné popisuje vybér participantl, ktery probihal dle adekvatné zvolenych kritérii.
Dalsi pouzité vyzkumné metody prindseji data pro vytvoreni komplexniho vhledu do interni
komunikace vybrané spolecnosti. Vyzdvihuji promyslenou a logicky vystavénou strukturu
metodického ramce.

Praktickd ¢ast nazird na problematiku udrzitelnosti v rdmci interni komunikace z nékolika
uhla, kladné hodnotim vystupy v podobé konkrétnich pozitiv ¢i negativ, coZ tvori vhodny
zaklad pro projektovou ¢ast.

Projektové feSeni je predstaveno v podobé ideového ndvrhu manudlu pro interni
komunikaci udrzitelnosti. Autorka uvadi velmi konkrétni rady a doporuceni, ¢emu se
vyhnout a co naopak podpofit. Dokonce se vénuje i oblasti copywritingu, prinasi slogany a
navrhy textl pro rizné formy komunikace.

Po jazykové a formalni strance je prace na standardni Urovni odpovidajici naroklim na tento
typ kvalifikaéni prace.

Otazky k obhajobé:

Lze na zakladé zjisténych dat definovat jeden nejvyznamnéjsi benefit, ktery z povinného
Skoleni pro zaméstnance v oblasti udrzitelnosti plyne? Bude se s nim zaméstnanec vnitiné
identifikovat nebo jej prijme jen formalné kvili dodrZeni urcité firemni kultury?

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D =2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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Systém na kontrolu plagiatorstvi (STAG UTB) identifikoval shodu 1 %. Vedouci prace
konstatuje, Ze prace neni plagiat.
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