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ABSTRAKT

V tejto diplomovej praci sa zameriavam na neziskové organizacie a vizualne identity.
Zacinam definovanim neziskovej organizacie podl'a zdkona a ich odbornym delenim; ich
vyvojom a historiou, ako vo svete tak ina tGzemi Ceskoslovenska. Nésledne skimam
sposoby akymi sa prezentuju — od lokdlnych, ¢i celoStatnych organizacii az po velké
celosvetové organizacie — ich vizualne Styly a postavenie grafického dizajnu v neziskovom
sektore a rozoberam i skuto¢né priklady. Prakticka Cast’ prace zakoncCujem vytvorenim

vlastného spracovania vizudlneho $tylu slovenskej neziskovej organizacie Plamienok.

Kliacové slova: vizudlny §tyl, dizajn manual, logo, logotyp, logo manudl, neziskova

organizécia, charita.

ABSTRACT

The subject of this thesis is non-profit organizations and their corporate identities. I begin
with the legal definition and classification of non-profits; their origins and history worldwide
and in Czechoslovakia. Then I take a closer look at the means by which they present
themselves — from small local or country-wide organizations to the largest international ones
— their visual identities and the position of graphic design in the non-profit sector, including
specific examples. The practical part of the thesis consists of creating my own version of the

corporate identity of Slovak non-profit organization Plamienok.

Keywords: visual identity, design manual, logo, logotype, logo manual, non-profit

organization, charity.
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UvVOD

Graficky dizajn ako odvetvie sa zaobera propagaciou produktov, sluzieb, ¢i myslienok
najroznejSieho druhu: od politickych, ekonomickych, ¢i etickych. Ma tak nesmiernu moc
ovplyvnovat’ davy a formovat’ ich ndzory na svoje okolie. No s takymto obrovskym dosahom
a vplyvom nad l'ud'mi, dopada na dizajnéra i urcitd miera zodpovednosti za myslienky, ktoré

sa rozhodne pomoct’ §irit’.

Pre mna osobne je graficky dizajn viac nez len zamestnanie, ¢i tvoriva ¢innost’; je to i
urcitd forma sebaprezentacie. To, ako vyuzivam svoj dosah na spolo¢nost’ a aké myslienky
sa rozhodnem zdiel'at’ vypoveda vela o tom kym som ako ¢lovek. Je teda dolezité aby som
pristupoval k vyberu klientov zodpovedne a ked’ m6Zem, aby som vyuzil moznost’ podporit’
nieco ¢o mi pride dolezité.

Pri vybere zamerania svojej diplomovej prace som sa teda nechal viest’ prave touto
myslienkou. I ked impulz pre spracovanie vizualneho stylu pre neziskovi organizaciu prisiel
»zvonku®, uz od zaciatku sa mdj kurz uberal smerom k socidlnemu sektoru. Napad znie
takmer dokonale: je to préca, ktora sluzi verejne prospesnej veci a ked’ze takéto zdruzenia
su nezarobkové, Casto nemaju spravne vytvoreny vizualny §tyl; ¢o viac, ich graficky prejav

je vicsinou ,,pod uroven®.

Definicia neziskovej organizacie vSak nie je takd samozrejma. Nejedna sa iba o vel'ké
medzinarodné nadacie poskytujice pomoc v chudobnych krajinach. Spadaju sem i mnohé
mensie zdruZenia, ktoré¢ operuju len na regionalnej ¢i lokélnej trovni, ¢i uz Statne alebo
mimovladne: napriklad zariadenia pre pomoc socialne znevyhodnenym skupinam ¢i 'udom
v nudzi, pre rozvoj kultary, vedy, vzdelania alebo dokonca utulky. VSetky tieto spolky
spojuje ich zapal a ochota vynaloZit Usilie pre dobru vec i bez naroku na zarobok. Toto je
vSak to, ¢o ma za nésledok ich neadekvatnu, ba niekedy az kontraproduktivnu propagaciu.
Kedze takéto skupiny si vSetko robia sami, nemaji zdroje najat’ skutone sposobilych

dizajnérov, ¢im sa pripravuju o moznost’ skutocne sa prezentovat’ verejnosti.

A prave tu som chcel do tejto problematiky vstlpit’ ja. Hoci moje znalosti neziskového
sektoru st podobne neuplné ako u vicSiny z nés, ako graficky dizajnér som spdsobily
posudit’ vizualny prejav organizacii podeni spadajtcich, identifikovat’ kde je nedostatony a
navrhnit’ svoje vlastné spracovanie. V tejto praci sa teda budem venovat vzniku
neziskovych organizacii, ich historii, vyvoju, ich vizualnym $tylom a ich dneSnému stavu na

naSom uzemi i vo svete. To celé zaviSim vlastnym névrhom vizualneho $tylu pre jednu



takato organizaciu. Mojou motivaciou, k tomuto postupu je nadej zlepsit’ svoje chapanie
neziskovych organizécii, rozsirit povedomie o nich a podl'a moznosti i pomoct’ s ich

vizualnym prejavom.



1 DEFINICIA NEZISKOVEHO SEKTORU

Pojem ,,neziskova organizacia® je tak zauzivany, ze ho ¢asto prepocujeme bez toho, aby sme
sa nejak zamyslali nad jeho vyznamom. Podl'a Statistického Uradu Slovenskej Republiky
pocitil po roku 1993 neziskovy sektor na tizemi Slovenska vyrazny vzrast a v roku 2012
presiahol podet neziskovych organizacii 51 000, z ¢oho 42 122 bolo mimovladnych'.

Napriek tomu vela I'udi nedokaze definovat’, o tento pojem predstavuje.

Vseobecny konsenzus tvrdi, Ze neziskova organizacia je taka, ktord sice méze vytvarat
prijem, ale musi ho vyuzit’ na verejnoprospesné ucely alebo iba na d’alsi rozvoj organizacie,
nie profit jej ¢lenov, ¢i zakladatel'ov. Ak ho ale chceme podporit’ oficialnymi informaciami,
musime po nich poriadne zapatrat. Oficialna definicia tvrdi, Ze: ,,Neziskové inStiticie su
pravnické osoby sluziace financnym a nefinanénym korporaciam, Stitnej sprave a
domacnostiam, ako napr. rozpo¢tové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby z
¢innosti nepresahuju 50 % vykazovanych nakladov, ob¢ianske zdruzenia, spolky, kluby,
politické strany, cirkvi a iné.“> Cinnost takychto subjektov d’alej upravuje zékon &islo
213/1997 Z. z., v ktorého druhom odstavci sa piSe: ,,Neziskova organizacia je pravnicka
osoba zalozena podl'a tohto zédkona, ktora poskytuje vSeobecne prospesné sluzby za vopred
urcéenych a pre vSetkych pouzivatel'ov rovnakych podmienok a ktorej zisk sa nesmie pouzit’
v prospech zakladatel'ov, ¢lenov orgénov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouZit’ v celom

rozsahu na zabezpedenie vieobecne prospesnych sluzieb.*

Tieto velmi zdihavé a odborné vysvetlenia v sebe teda zahriiuju mnoZstvo réznych
zoskupeni fungujucich réznymi spdsobmi a ktorych €innost’ mé rézne vystupy. BliZSie by
sa tak dali rozdelit’ napriklad na vladne a mimovladne organizacie. Zatial’ ¢o vladny sektor
sa zameriava prevazne na realizaciou vykonu verejnej spravy, mimovladny sektor sa
charakterizuje principom samovedenia spoloc¢nosti; ¢iZze ide teda o skupinu l'udi, ktora
spolupracuje v konani na vymedzenom priestore a vzdjomne usmeriiuje svoje jednanie,

vysledkom ¢oho vznikaju jednotlivé neziskové organizicie.* Na Slovensku sa mimovladne

! Neziskové institiicie. Dostupné z:
https://slovak.statistics.sk/ PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=13058&lang=sk.

2 Postidenie schopnosti sikromnych neziskovych organizacii poskytovat verejné sluzby. Dostupné z:
https://slovak.statistics.sk/wps/wcem/connect/26ff5864-4093-4¢5d-9e14-
42ae40121841/Sloveska_statistika a demografia 2 2013.pdf?MOD=AJPERES&CVID=k30FGm6

3 Neziskové organizdcie poskytujiice vseobecne prospesné sluzby: Informdcie o registrdcii neziskovych
organizdcii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.

4 ROZLOZNIKOVA, Soucasné vizudlni styly neziskovych organizaci, Online zdroj. str. 11


https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=13058&lang=sk

organizacie d’alej delia na Styri najbeznejSie pravne formy: nadacie, neinvesti¢né fonty,
obcianske zdruzenia a neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby
(alebo: Veobecne prospesné spolocnosti).” Rozne terminy oznadujiice rézne utvary, no
vicSina z nas by pravdepodobne nevedela urcit’ rozdiel medzi nimi. A niet divu, z pravneho
hl'adiska st tieto rozdiely minimdlne a nie vzdy jasné. BlizSie by sa dali charakterizovat’ asi

takto:

Nadécie — Hoci ide o vel'mi znamy pojem, nejde o vSeobecny vyraz pre neziskové
organizacie. Na Slovensku sa pod tymto pojmom rozumie majetkové zdruzenie, ktorého
hlavnym ucéelom je zhromazd’ovanie majetku a jeho prerozdel'ovanie na verejnoprospesné

cely. Tie st u nas vyhradne siikromné a maji samostatni pravnu tpravu.’

Fond — Tu nam pri definicii pomdze samotny nazov. KI'iCovym rozdielom medzi
fontom a nadéciou je, Ze fond moéze zhromazd'ovat’ iba finanéné prostriedky. Tymto pojmom
oznacujeme pravnickil osobu, ktorej funkcia je zhromazd’ovat’ penazné prostriedky na
vSeobecne prospesné ucely alebo pomoc jednotlivcovi ¢i skupine v nudzi; ¢i uz ide o
bezprostredné ohrozenie na zivote a zdravi alebo hmotni nidzu po postihnuti Zivelnou

katastrofou.’

Obcianske zdruZenia — zdruZenia su zd’aleka najt’azSou formou neziskovej organizacie
na definovanie. Ide o najstarSiu pravnu formu v naSom pravnom poriadku a v legislative ma
viacero réznych podob. Ide takisto o najrozsirenejSiu formu neziskovych organizacii, ktora

po roku 1990 nadviazala na pévodnti formu zdruzovania 0séb.®

Vseobecne prospesné spolo¢nosti — Tu je zjavné, ze k tomuto vyrazu je pristupované
ako k vS§eobecnému terminu pre vSetky zvySné formy neziskovych organizacii, ktoré nie su
pokryté ostatnymi definiciami. Tieto organizicie si v zdkone iba letmo spomenuté a spada
podent akakol'vek sluzba, ktord ma vSeobecno-prospesny charakter i ked’ v zdkone nie je

uvedend. Medzi uvedené priklady patria hlavne: ,,poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

5 Pravne formy organizdcii neziskového sektora, Dostupné z: https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-
formy-organizacii-neziskoveho-sektora/.

¢ Naddcie, Dostupné z: https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-
sektora/nadacie/. 2019

7 Neinvesticné fondy, Dostupné z: https://www itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-
sektora/nadacie/.

8 Obcianske zdruZenia, Dostupné z: https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-
sektora/nadacie/.



poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’, tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét, ochrana 'udskych prav a zékladnych slobdd,
vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry, vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a
informacné sluzby, tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, zabezpeCovanie byvania, spravy,

idrzby a obnovy bytového fondu.*”

Zatial’ Co Statne organizacie sa uz dlho tesia bohatému rozvoju a vel'kému financovaniu,
mimovladne spolky u nas pocas doby sovietskej okupécie narazili na tvrda prekazku v
podobe totalitného rezimu. Ten kriminalizoval mnoho zakladnych l'udskych prav vratane
prava spol¢ovat’ sa a vytvarat' zdruzenia. Bol to ich pokus o odstranenie akychkol'vek
organizicii, ktoré neboli pod kontrolou $tatu. I toto mdze byt dovod preco od roku 1990
vzréastol na Slovensku neziskovy sektor mnohonédsobne a je on stale vacsi zaujem. Pévod
tychto organizacii je vSak omnoho starsi a rozsiroval sa celym svetom. V tejto praci by som
chcel mimo iného objasnit’ i historiu mimovladnych neziskovych organizacii vo svete uz od

ich samotného pociatku.

Obrazok 1 20.-21. august 1968 — Okupacia Ceskoslovenska'®

1.1 Pociatok neziskovych organizacii

Zdruzovanie sa je ¢innost’ hlboko zakorenena v 'udskej povahe a je tym ¢o dalo za vznik
vladam, krajindm a vSetkym Statnym utvarom. No i ked’ spojenie pod jednou vladou je
prospesné, ak nie nutné, pre rozvoj spolo¢nosti, potrebu spolcenia pod spolo¢nym cielom,

nazorom ¢i presvedCenim napliia len stazka. Naopak, dalo by sa tvrdit, ze ¢im vicsia je

% V§eobecne prospesné spolocnosti,
Dostupné z: https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-sektora/nadacie/.

1020.-21. august 1968 — Okupacia Ceskoslovenska,
Dostupné z: https://www.upn.gov.sk/sk/20-21-august-1968---okupacia-ceskoslovenska/.



skupina l'udi, plni si svoj ucel o to efektivnejsie ale zaroven sa tym vzd’al'uje od pdvodného
ucelu zdruzovania sa. Jej vedenie sa vytraca z rik jej ¢lenov. Nabera tak oficidlny charakter
a urcita rigidnost’ vo svojej funkecii; je neosobna. I preto je tradicia utvarania spolkov takmer

rovnako stara ako civilizacia samotna.

Neziskovym organizaciam ako takym predchadzali dobro¢inné ¢innosti nabozenskych
¢i vladnych orgdnov. Mnoho nabozenstiev ma ako sucast svojej doktriny vzijomnu
medzil'udski pomoc ato sa obcas prejavi na ich aktivite. Na uzemi Eurdpy pdsobila
krest’anska cirkev uz od ¢ias stredoveku ako hlavny prevadzkovatel’ charitativnych ¢innosti.
Napriklad m6zeme hovorit’ o vystavbe a prevadzkach domovov pre chudobnych (hovorovo
chudobincoch), sirotincoch, ¢i nemocniciach. Napriklad v Anglicku bol prvy chudobinec
zalozeny v desiatom storo¢i. V roku 1601 bol dokonca vydany zdkon, ktory v Anglicku

formalne udelil farnostiam zodpovednost’ prevadzkovat’ a spravovat’ dobrocinné inStitlcie.

Vo Franctzsku vydal v roku 1670 kral’ Cudovit XIV. prikaz na vybudovanie takzvanej
Invalidovne (Hotel les Invalides). ISlo o nemocnicu, ktord mala za tcel poskytnat
starostlivost’ a ubytovanie starym a zmrzacenym vojnovym veteranom z jeho mnohych

vojenskych vyprav. Pévodne mala mat’ kapacitu pre 1 500 vojakov, no nakoniec sa projekt

rozsiril natol’ko, Ze ich obsiahol az 4 000.'!

Obrazok 2 Invalidoviia v Parizi'?

" Invalidovna: gigantickd nemocnice pro vdlecné veterany,
Dostupné z: https://www.radynacestu.cz/magazin/invalidovna/.

12V soucasné dobé se ve dvou mensich kifidlech opét nachdzi nemocnice,
Dostupné z: https://www.radynacestu.cz/magazin/invalidovna/.



https://www.radynacestu.cz/magazin/invalidovna/
https://www.radynacestu.cz/magazin/invalidovna/

Ubehla vSak eSte dlha doba, kym sa zjavila mimovladna organizacia, ktorej ticel bol
vykonavat’ verejnoprospesnt sluzbu bez naroku na zisk. Pockat’ si musime az do 18.
storo¢ia. Za prvu inStiticiu, ktord je mozné klasifikovat' ako neziskovll organizaciu sa
mnohymi povazuje The Foundling hospital v Londyne, zalozeni v roku 1741. Po nej
nasledovala do dnes sltiziaca organizacia YMCA, ktord bola zalozend v roku 1844 a
nasledne svetoznamy Cerveny Kriz v roku 1863.'% D4 sa teda povedat’, Ze skuto¢ny rozmach

zazili neziskové organizacie az v 19. storoc¢i.

1.2 The Foundling Hospital

The Foundling Hospital, alebo ,,Spital najdenych/opustenych deti* bol zalozeny filantropom
Thomasom Coramom a ako jeho nazov napovedd, jeho ucel bol ponuknut’ starostlivost’
det'om mlads$im nez 12 mesiacov, ktorych matky si ich nechceli ¢i nemohli nechat’ alebo im
nedokazali poskytnit domov. K tomuto kroku zakladatela motivoval pohl'ad na deti
umierajuce priamo na Londynskych uliciach a tak vytvoril miesto, kde mohli matky dieta
anonymne nechat’. To bolo do urc¢itého veku vychovdvané pestinom a potom bolo Skolené
priamo v $pitali.'* I§lo teda o prvl ,,zachytnli stanicu* aké st dnes bezné napriklad na
poziarnych staniciach, spojent so sirotincom. Zial' tito organizicia je uz dnes mimo

prevadzky.

13 History And Growth Of Non-Profit Action, Online zdroj.
Dostupné z: https://www.npaction.org/history-and-growth-of-non-profit-action/.

4 Foundling Hospital,
Dostupné z: https://www.nationalarchives.gov.uk/education/resources/foundling-hospital/.


https://www.nationalarchives.gov.uk/education/resources/foundling-hospital/

Obrazok 3 Vyobrazenie niekdajsej budovy Foundling Hospital z roku 1753

1.3 YMCA

Dalsou skorou neziskovou organizaciou, ktora sa s pribudajucim vekom iba rozrasta je
svetoznama YMCA. Young Men’s Christian Association, teda , Krestanska Asociacia
Mladych Muzov*, bola pdvodne zalozend Georgom Williamsom 4. Juna v roku 1844 a mala
za ciel poméhat’ upadajicemu mentalnemu stavu mladych muzov posobiacich v oblasti
biznisu. Skupina usporiaddvala radu spiritudlnych diani, ako ¢itania Biblie ¢i skupinové
modlitby, no organizovala 1 pomocné skupiny. Tymto pristupom sa ¢oskoro inSpirovali i iny
a tieto skupiny sa zacali §irit’ 1 do sveta. V roku 1855 bola na prvej Svetovej konferencii
zalozend Svetova aliancia YMCAs. V tom case uz tieto organizacie posobili v deviatich
krajinach zapadnej Eurdpy, Severnej Ameriky, Australie, Nového Zélandu ¢i Indie. Od tej
doby sa ciel’ organizacie zmenil na vytvaranie inkluzivnej a rovnej spoloc¢nosti po celom

svete.!®

15 1753 engraving of the Foundling Hospital building, now demolished. Dostupné z:
https://en.wikipedia.org/wiki/Foundling_Hospital#/media/File:The Foundling Hospital, Holborn, London;
_a bird's-eye _view o Wellcome V0013461.jpg.

16 ypmrca History.
Dostupné z: https://www.ymca.int/who-we-are/the-worldwide-ymca-movement/the-ymca-history/.



https://www.ymca.int/who-we-are/the-worldwide-ymca-movement/the-ymca-history/
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Obrazok 4 Logo World YMCAY

Obrazok 5 Staré logo YMCA!'®

17 World YMCA, Dostupné z: https://en.wikipedia.org/wiki/YMCA#/media/File:World YMCA _logo.svg.

18 YMCA logo.jpg. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Soubor: YMCA logo.jpg


https://en.wikipedia.org/wiki/YMCA#/media/File:World_YMCA_logo.svg

Pocas obdobia Prvej svetovej vojny takisto YMCA podporovali vytvaranie mnohych
propagacnych plagatov podporujucich vojnové usilie a dobrovol'nictvo. Dnes su povazované

za zberatel'ské kusy.

ONE OF THE *
THOUSAND
Y.MCAGIR

IN FRANC vllttol8®
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Obrazok 6 Neysa McMein — Vojnovy plagat YMCA'

1Y McMEIN — YMCA One of a thousand — war work,
Dostupné z: https://www.thevintageposter.com/poster-detail/?inv=9302



https://www.thevintageposter.com/poster-detail/?inv=9302

Obréazok 7 Arthur William Brown — For your boy — YMCA vojnovy plagat 2

20 BROWN, — YMCA For Your Boy United War Work Campaign, Dostupné z: https://www.allposters.com/-
sp/YMCA-For-Y our-Boy-United-War-Work-Campaign-Vintage-Ad-Poster-Print-Posters_i8850959 .htm




1.4 Cerveny kriz

Snad’ najznamejsou a jednou z najdlhsie fungujtcich neziskovych organizacii je Cerveny
Kriz. Tazko sa dnes najde niekto kto o fiom este nevie. Ide o organizaciu, ktorej cielom je
poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ a pomoc obetiam ozbrojenych konfliktov. Jeho historia
sa zaGina pisat’ v roku 1863 kedy sa prvykrat stretli jeho zakladatelia a to vo Svajéiarsku v
meste Zeneva. Medzi nimi stal Henry Dunant, sekretir Zenevskej YMCA, ktorého
motivovalo utrpenie tisicok po bitke o Solferino v roku 1859. V roku 1864 tento
novovzniknuty vybor, ktory sa stal znymy ako Internatinal Commitee of the Red Cross —
ICRC (Medzinarodny Vybor Cerveného Kriza), presvedéil svetové vlady, aby prijali
medzindrodna dohodu o starostlivosti pre ranenych vojakov, ¢ize Zenevsku konvenciu, a
takisto zaviedli unifikovany symbol pre zdravotné sluzby: erveny kriz.?! Za svoje zasluhy

si Henry Dunant vysluzil prva Nobelovu cenu za mier.

Odvtedy sa organizécia vyrazne rozrastla a jej vplyv sa stal celosvetovy a len tazko
zmeratelny. Ich symboly pozné prakticky kazdy a st prislubom pomoci bez diskriminacie
¢1 hranic. Povodny symbol rovnostranného ¢erveného kriza uznany pdvodnou Zenevskou
konvenciou je farebnym obratenim S$vajéiarskej vlajky a symbolizuje ochranu pod
zenevskou konvenciou. KaZzdopadne v niektorych zemiach nesie tento symbol neprijemnt
spojitost’ s kriziackymi vypravami a niekdajSia Osmanska riSa (dnesné Turecko) sa voci
nemu ohradilo, a tak sa od roku 1876 v niektorych krajinach pouzival symbol ¢erveného
polmesiaca (red crescent), ktory bol neskdr v roku 1929 uznany aktualizovanou zenevskou
konvenciou. V roku 2005 ho eSte doplnil symbol cerveného kosostvorca (red crystal), ktory

mal sluzit’ v situdciach kedy by zvy$né dva symboly nemuseli byt reSpektované.??

2! Our history, Dostupné z: https://www.icrc.org/en/our-history.

22 The emblem, Dostupné z: https://www.redcross.org.uk/about-us/what-we-do/protecting-people-in-armed-
conflict/the-emblem.
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Obrazok 8 Symboly Cerveného Kriza?®

Red Cross work
must go on!

- all you need is a heart
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Obrazok 9 Plagat Cerveného Kriza z Prvej svetovej vojny?*

2 Red Cross Emblems, Dostupné z: https://www.redcross.org.nz/about-us/what-we-stand-for/red-cross-
emblems.

24 HAMILTON, After treatment,
Dostupné z: https://sites.utexas.edu/ransomcentermagazine/2014/04/25/world-war-i-red-cross-poster-
undergoes-conservation-treatment-for-exhibition/


https://www.redcross.org.nz/about-us/what-we-stand-for/red-cross-emblems
https://www.redcross.org.nz/about-us/what-we-stand-for/red-cross-emblems

WE CAN DO
EVEN MORE
WITH YOUR

Obrazok 10 Plagat Cerveného kriza: We can do even more with your help?’

25 Promotional British Red Cross poster,
Dostupné z: https://museumandarchives.redcross.org.uk/objects/10010



Obrazok 11 Plagat Cerveného Kriza, Help®

2 Vintage World War One poster of a Red Cross nurse holding out her arms,

Dostupné z: https://www.posterazzi.com/vintage-world-war-one-poster-of-a-red-cross-nurse-holding-out-her-
arms-the-background-shows-a-giant-red-cross-a-ambulance-a-hospital-ship-and-an-aid-station-it-reads-help-
poster-print-item-varpstjpal 00718m/



1.5 Armada spasy

Daldim prikladom skorej celosvetovej neziskovej organizicie je Arméada Spasy. Ide
o protestantsku krestansku sektu, ktoru zalozili William a Cathrine Booth v roku 1865. Jej
misiou je poskytovat humanitdrnu pomoc l'udom v nudzi a S§irit krestanska vieru,
k lepsiemu ¢i horSiemu. Pévodne zacala obavami o zdravie chudobnych v lokéalnej komunite
jej britskych zakladatel'ov, ktory sa rozhodli poskytnut’ pomoc chudobnym a otvorit’ dvere
krest'anskému uceniu znevyhodnenym. Neskor sa vSak tato organizécia stala nie¢im ovela
vacsim adnes pdsobi po celom svete a je napriklad najva¢Sim nevladnym
sprostredkovatel'om socidlnych sluzieb v USA. Vyznacuje sa taktiez tym, ze jej Cinitelia
pouzivaji hodnosti zaloZené na arméadnych, ako dostojnik, porucik, ¢i general (CEO), ako

aj nosenie uniforiem.?’

8

Obrazok 12 Logo Armady Spasy?

2 Transforming lives since 1865 The story of The Salvation Army so far,
Dostupné z: https://story.salvationarmy.org.

28 The Anglophone version of the The Salvation Army's Red Shield symbol,
Dostupné z: https://en.wikipedia.org/wiki/The Salvation Army



https://story.salvationarmy.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Salvation_Army
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Obrazok 13 Plagat Armady Spasy z Prvej svetovej vojny?’

2 Salvation Army World War I poster,
Dostupné z: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Salvation Army World War I poster 02.jpg



2 TRETI SEKTOR NA SLOVENSKU

Ako som uz nacal v predchadzajucich kapitolach, histéria mimovladnych organizacii na
Slovensku ma vel'mi hrbolati histériu. Predchodcovia mimovladnych organizacii boli
nadacie spadajuce pod spravu jezuitského radu. Tieto pokusy o vytvorenie dobro¢innych
spolkov vSak narazili na tvrda zabranu habsburskej vlady, ktora sa vydanim novych ustav
rychlo chopila ich kontroly, a to az do Cias prvej Cesko-slovenskej republiky, po pade

Rakusko-uhorskej rise.*

Po roku 1918 na uzemi Slovenska pdsobilo priblizne 16 000 lokélnych i celoStatnych
zdruzeni najroznejsich druhov: od osvetovych cez obchodné, vzdeldvacie, nabozenské az po
divadelné. Toto obdobie rozmachu vSak tiez nemalo dlhé trvania a medzi rokmi 1939 az
1946, v obdobi druhej svetovej vojny, bolo zdruzovanie a verejné spolcovanie vtedajSim
autoritativnym rezimom zakézané. Z existujucich spolkov museli byt vyluceny ¢lenovia
zidovského povodu a mnoho spolocenstiev muselo od zakladu upravit’ svoju ¢innost’ aby
neboli kvoli nezhoddm z vtedajSou ideoldgiou zrusené uplne. No obdobie temna pre
obc¢ianske zdruzenia nekon¢i spolu z druhou svetovou vojnou, kedZze po nej sa po
sovietskom prevrate moci chopil komunisticky rezim. Ten samozrejme povazoval
akékol'vek mimovladne organizacie za hrozbu a uplne ich zakazal. Tie, ktoré pretrvali boli
znarodnené a rezim 1 zacal diktovat’ akym aktivitdm sa moZu venovat’ aby neohrozovali
totalitn vladu. V 50. rokoch vznikaju Stitom vedené celospolocenské organizicie, ktoré
mali fungovat’ ako ,,bezpe&ny variant* spolkov a napliiat’ tak potrebu ob&anov zdruZzovat’ sa.
Vznikali napriklad detské zoskupenia Pionier, ¢i iskricka, Socialisticky zvaz mladeze, Zviz
ceskoslovensko-sovietskeho priatel'stva, Klub dochodcov ¢i Zviz invalidov. Aby sa nikto
nevymanil zo Statom riadenych vol'nocasovych aktivit, bolo ¢lenstvo v tychto spolkoch

povinné, &im tplne stratili podstatu ob¢ianskych zdruzeni.>!

Zo sparov Statnej kontroly sa spolky vymanili aZ po roku 1989, kedy po neznej revoltcii
na uzemi dnesného Ceska a Slovenska definitivne padol komunisticky rezim. ZdruZzenia si
tak vybojovali spat’ svoj zmysel a ob¢ania nadobudli obnovenu motivaciu zdruzovat’ sa. ,,V
roku 1990 bol prijaty zdkon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcCanov, ktory upravoval
podmienky a prava na zdruZovanie, zakladanie spolkov, klubov a inych obcianskych

organizacii bez potrebného povolenia Statneho organu.“ Pre novy rozkvet sa i napriek

30 JUHOSOVA, Podmienky fungovania neziskovej organizdcie, Online zdroj. str. 17

31 JUHOSOVA, Podmienky fungovania neziskovej organizdcie, Online zdroj. str. 17



niekol’kym prekazkam (napriklad medidlnym utokom zo strany provladnych médii
podnietenych Meciarovou vladou) pri¢inili i iné faktory, napriklad grémié treticho sektora,
zahrani¢éné grantové fondy, &i vstup Slovenska do Eurdpskej Unie.’? Pocet organizacii
treticho sektora odvtedy rastol exponencialne a v roku 2012 bolo podl'a Statistického Uradu

na naSom uzemi 42 122 mimovladnych neziskovych organizacii.

2.1 Telovychovna Jednota Sokol

Jednym z najvacsich faktorov kladne vplyvajucich na rozvoj neziskovych organizacii na
uzemi Slovenska po roku 1918 bol vznik Prvej ¢esko-slovenskej republiky. Uz kratko po jej
zalozenti totiz na nase uzemie prisiel prival ¢eskych ucitel'ov, uradnikov, uc¢encov a podobne.
Spolu s nimi k ndm dorazila 1 vtedy uz vyspela Telovychovna organizéacia Sokol. T4 bola
zalozena v Cechach uz v roku 1862, kedy za&inala s vlastnou telocviénou stistavou a neskor
od roku 1882 usporaduvala takzvané zlety. I$lo o verejné telovychovné vystupenia. V roku
1889 bola zalozena Ceska obec sokolskd, ktora organizovala svoju &innost’ prostrednictvom
jedendstich zlp, ktoré spravovali samostatné jednoty. Do roku 1904, po ich Siestom vzlete,

pocet zip, ktoré Obec zdruzovala vzrastol na 37 Zup so 645 jednotami.*’

Obrazok 14 Sokolsky znak>*

32 JUHOSOVA, Podmienky fungovania neziskovej organizdcie, Online zdroj. str. 17
3 KAZIKOVA, Telovychovna jednota Sokol Bratislava I. Online zdroj. str. 1

34 Sokolsky znak.
Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Sokol (spolek)#/media/Soubor:Emblem_of Sokol.svg.



Obrazok 15 Plagat Telocvi¢nej Jednoty Sokol*’

35 Plakat Télocvicna jednota Sokol v Davli 1933,
Dostupné z: https://aukro.cz/plakat-telocvicna-jednota-sokol-v-davli-1933-7031907310



Na Slovensku sa predstavy o vlastnych spolkoch Sokol rodi v priestoroch prvého
slovenského gymnazia v Revulcej. Ivan Branislav Zoch, ktory bol telovychovnym
priekopnikom poOsobiacim na tomto gymndziu, bol ohromeny ceskou organizaciou a
rozhodol sa priniest’ podl'a jej vzoru podobny spolok aj na Slovensko. Jeho prvé pokusy o
zalozenie takéhoto spolku, ktoré mali centrum v Tisovei a Martine, sa vSak stretli s
pred¢asnou zdhubou po zatvoreni troch tamojsich gymnézii. Prvé slovenské spolku Sokol
tak vznikaji az v zamori a to v USA, s prvym zalozenym v Chicagu v roku 1892 a nasledne
druhym o rok neskor v New Yorku. Tieto dva spolky sa nasledne zdruzili do Slovenskej TJ
Sokol. Prebiehali i d’alSie pokusy o zalozenie takéhoto spolku priamo na Slovensku, no az
na vynimku v Ziline v roku 1908 boli prevazne nezdarné. Pokrok prisiel aZ so vznikom prvej
Cesko-slovenskej republiky. Na ziadost vtedajiieho ministra zapozi¢ala Ceska obec
sokolska 2. februara 1919 Slovensku tisic krojovanych sokolov, ktory sprevadzali prechod
docasnej vlady so Ziliny do Bratislavy. Bol to ich vplyv na spolo¢nost’, ktory otvoril brany
zalozeniu skuto¢nému celoslovenskému zdruzeniu a uz 16. februara toho roku sa konalo

prvé valné zhromazdenie TJ Sokol Bratislava I. vo vladnej budove na Vajanského nébrezi.*°

2.2 Charta 77 a Vybor na Obranu Nespravodlivo Stihanych

Pocas doby sovietskej okupécie Ceskoslovenska mimovladne organizaciu utrpeli tvrdd ranu.
Boli znarodnené, zruSené alebo prenasledované ako nepriatelia reZimu. Toto nehostinné
prostredie vSak dalo za vznik urcitej novej skupine ob¢ianskych zdruZeni a to sice zdruzeni
bojujucich proti totalitnému rezimu. Jednym z najzname;jsSich je Charta 77. Toto neformalne
zdruzenie je obCianskou iniciativou, ktora verejne odsudzovala komunisticky reZim v obdobi
normalizacie. Nazov si vysluZzila podl'a svojho prvého dokumentu ,,ProhlaSeni Charty 77
publikovaného 1. janudra 1977. v ¢ase vydaniu Chartu podpisalo 241 signatarov a do roku
1989 az 1883 signatarov, z toho asi 50 Slovakov. Hlavnou aktivitou tohto zoskupenia bolo
informovat’ o sustavnom poruSovani ludskych prav komunistickym rezimom, ktoré
dokladovala vo svojich vyhlaseniach. To rovnomenné prvé pdsobilo na spolocnost’ ako Sok,
kedze v obdobi 70. rokov bol rezim na vrchole moci.’” Slovami filozofa Jana Patocky,
jedného z prvych signatarov Charty 77: ,,Ziadna poddajnost’ zatial’ neviedla k zlep3eniu, ale

iba k zhorSeniu situécie. Cim v&ac¢si strach a servilnost’, tym viac si mocni trafali, trafaji a

36 KAZIKOVA, Telovychovna jednota Sokol Bratislava I. Online zdroj. str. 2

37 Charta 77 a Slovensko, Online zdroj.
Dostupné z: https://www.upn.gov.sk/data/files/skladacky-2017-9 10.pdf.



https://www.upn.gov.sk/data/files/skladacky-2017-9_10.pdf

budu trafat’. Neexistuje prostriedok ako zmiernit’ ich tlak, iba ak su zneisteni, ak vidia, ze na

nespravodlivost a diskriminaciu sa nezabtida, Ze sa nad tym vSetkym nezatvara voda. 3
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Signatari zo Slovenska

Obréazok 16 CHARTA 77 - signatari zo Slovenska®’

Dal$ou organizaciou, ktora v tom &ase vznikla bol Vybor na Obranu Nespravodlivo
Stihanych (VONS). Toto zdruZenie obCanov zalozila 27. aprila 1978 skupina signatarov
Charty 77 a jeho cielom bolo sledovat’ a zverejiiovat’ pripady l'udi, vystavenych pre svoje
politické alebo nabozenské presvedCenie a Cinnost’ trestnému stihaniu alebo inej forme
utlaku zo strany Statu, zaistovat’ im pravne zastupenie a sprostredkovanie financnej ¢i inej
pomoci. Zbor informoval o pripadoch vo svojich ,,zdeleniach®, v ktorych opisovali pripad,
Zivotopisné udaje ¢i Zivotnu situaciu alebo zdravotny stav stithaného a prejavovali s nimi
solidaritu. Tieto zdelenia nasledne predavali Cesko-slovenskym uradom a Ziadali ich o
napravu krivd. Od svojho zalozenia vydal do roku 1989 spolok celkom 1125 takychto
zdeleni. Takmer vSetky boli taktieZ publikované v samizdatovom casopise Informace o
Charte 77, a Casto sa objavovali 1 v zahrani¢nych rozhlasoch ¢i radidch ako bol Rozhlas
Ameriky, BBC ¢i Radio slobodna Eurdpa. Po roku 1989 sa spolok venoval novelizécii
trestného radu, upokojovaniu situacii vo vézniciach €1 priprave generdlnej amnestie alebo

rehabilitaénych zakonov.*

33 PATOCKA, Vyrok na margo zalozenia Charty 77, Online zdroj. 1977

3 CHARTA 77 - signatdri zo Slovenska. Dostupné z: https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/20452/432706#.
4 Charta 77 a Slovensko, Dostupné z: https://www.upn.gov.sk/data/files/skladacky-2017-9_10.pdf.



Obréazok 17 Vybor na Obranu Nespravedlivé Stihanych*!

41 Vybor na Obranu Nespravedlivé Stihanych, Dostupné z:

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10157634923531432&id=60516116431&set=a.132243196431&
locale=ur_PK.



3 VIZUALNA IDENTITA

Kazda spoloénost’, korporacia ¢i pravnicka osoba sa musi voi svetu nejak prezentovat’. Ci
uz ide o svetoznamy ,,lovebrand* ako je Coca cola, ¢ci McDonnald alebo lokalny butik, vzdy
je to prave vizudl (nech uz ho tvori logo, farby, ¢i vzhl'ad priestorov) ktory nas zaujme.
Napokon 1 neziskové organizacie sa potrebujii nejakym spdsobom dostat’ do povedomia
obyvatel’stva; nikomu predsa nemozu pomdct’, ked’ o nich nikto nevie. Prave na tieto ucely

sluzi takzvana korporatna identita.

3.1 Predchodcovia vizualnej identity

Za prvé zmienky o rozsiahlych a funkénych spolkoch stojacich mimo vladnej sféry mdzeme
povazovat’ takzvané cechy. Ide o asociacie obchodnikov alebo remeselnikov, s cielom
vzajomne sa podporovat’ a chranit’ aby tak napomohli dosiahnutiu svojich zaujmov. Ich prvy
zakladny typ — cechy obchodnikov — boli spolky vSetkych alebo vicsiny obchodnikov v
uréitom regidne ¢i meste; ¢i uz lokalnych alebo dovozcov. Typ druhy — cechy remeselnikov
— zase spajali vSetkych remeselnikov v urcitom odvetvi, napriklad kovotepcov, Sevcov,
rezbarov, kamenarov, pekarov, kova¢ov, mésiarov, mydlarov a podobne. Ich funkcia bola
predovsetkym obstarat” monopol na urcité odvetvie obchodu, ustanovit’ Standard kvality a

obchodnych praktik ¢i spravovat ceny tovaru.*?

Pojem cech je znamy zo stredoveku a obdobie svojho najvicsieho rozmachu zazili v
Eurdpe medzi 11. az 16. storo¢im. Ich princip ich vSak predchadza. NajskorSie zmienky o
podobnych obc¢ianskych ustanoveniach su takzvané ,,kolégia* pochddzajlce zo starovekého
Rima, z neskorého obdobia Rimskej republiky. Tieto remeselné spolky vSak boli
sankciované Ustrednou vladou a podliehali jej drobnohladu. TaktieZ boli casto
vykoristované a manipulované vladnou mocou, az do ¢ias padu Zapadorimske;j rise, kedy sa

cechy vytratili z izemia Eurdpy na viac nez est’ storo¢i.*’

Jednym z vel’kych vyznamnych prinosov cechov bol ich sposob oznac¢ovania sa. Cechy
sa prezentovali vlastnym pecatnym symbolom ¢i erbom, ¢o bolo dovtedy privilégiom
vladarov ¢i miest. Ide o ilustrované identifikacné znaky, ktoré maju svoj povod v kriziackych
vypravach, kde sluzili na odliSenie superiacich stran a tak mali ¢asto tvar Stitu vyplneného

jednoduchymi farebnymi tvarmi, ¢i komplexnymi ilustraciami. Ide o jeden zo zékladnych

42 STEFON, Guild trade associations. Dostupné z: https://www.britannica.com/topic/guild-trade-association

43 STEFON, Guild trade associations. Dostupné z: https://www britannica.com/topic/guild-trade-association



https://www.britannica.com/topic/guild-trade-association
https://www.britannica.com/topic/guild-trade-association

stavebnych kamenov modernej vizudlnej identity a cechy boli jedny z prvych stikromnych

organizacii, ktoré ju vyuzivali.
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Obrazok 18 Erby stredovekych cechov**

Ako symboly cechov boli najéastejSie pouzivané motivy naradia pouzivané¢ho pri
prislusnom remesle, ich typické vyrobky, materialy ¢i suroviny pouzivané pri ich praci alebo
podobizen ¢i atributy patrona daného remesla. Takisto bolo Casté, Ze urcité remesla ziskali
Standardizovany vizudlne prejav, ktory sa pri cechoch z rdéznych oblasti sveta lisil iba v
drobnostiach. Napriklad cechy mésiarov, jedny z najstarSich remeselnickych zdruzeni, mali
ako typicky symbol by¢iu hlavu, ktord sa dopliiala o motiv noza &i sekaca, hviezdy, ruze &

kriza.*?

4 Coats of arms of guilds in a town in the Czech Republic displaying symbols of various European medieval
trades and crafts, Dostupné z: https://en.wikipedia.org/wiki/Guild#/media/File:N.S. cechy.JPG.

45 ROZLOZNIKOVA, Soucasné vizudlni styly neziskovych organizaci, Online zdroj. str. 14



3.2 Sucasti vizualnej identity

Clovek, ktory o tomto vyraze este nikdy nepocul, si pod nim pravdepodobne vyjavi velmi
nespecificka predstavu kancelarskych priestorov, reklamny spot, logo oblibenej znacky ¢i
znelku. To vSetko v sebe korporatna identita zahriiuje a k tomu o mnoho viac. VSeobecna
definicia ju opisuje ako: subor pravidiel tvoriacich vonkajsi a vnatorny image firmy, ktory
ma za ciel’ odlisit’ firmu od konkurencie, upevnit’ jej vzhl'ad a miesto na trhu a vybudovat’

doveru zdkaznikov. Casti, ktoré rozpoznavame su:

Firemné spravanie: je to spdsob chovania firmy voéi verejnosti i vo vnutri (teda

spravanie voci zamestnancom, spdsob vedenia firmy a podobne).

Firemnd komunikécia: teda sposob akym firma komunikuje so svojim okolim;
napriklad prostrednictvom plagétov, tlaCovych materidlov, webovej stranky, ¢i vlastnych

socialnych sieti.

Firemny produkt: napriek ndzvu sa nejedna iba o vyrobok, ktory firma predava na trhu,
ale o akykol'vek hmatatelny vystup, ktory sa mdze dostat’ verejnosti do ruk. Patria sem

reklamné predmety, trickd, merkantil ¢i aj obaly ich produktov.

Firemny dizajn: ten reprezentuje verejnu tvar znacky pomocou Specifickych
dizajnovych elementov ako je logo, farebna Skéla alebo firemné pismo. Podriad’uju sa mu

vSetky vizudlne aspekty firmy. Tie su zavizne kodifikované v takzvanom dizajn manuali.

Pod pojmom dizajn manudl rozumieme stubor vSetkych pravidiel pouZivania vizualnych
prvkov firmy. RozliSujeme tri typy dizajn manuédlov. Zakladny v sebe zahriuje tie
najdolezitejSie prvky firemnej identity: logo alebo logotyp, vSetky ich varianty, zakazané
varianty, ochrannu zonu, rozkreslenie v mriezke, najmensiu moznt vel’kost’ a priklady ich
pouzitia v praxi; firemné farby a firemné pismo. Stredny dizajn manual zahriiuje aj
propagacné predmety a pravidla ich dizajnu a v pripade rozSireného manualu i1 zvySok

firemnej identity.

Samotna firemnd identita sa taktiez deli na podskupiny: Monoliticka identita
predstavuje jednotny Styl, ktory je rovnaky pre vSetky aspekty firmy. Zdiel'and identita zase
vyuziva jeden vizudlny S§tyl, rozdeleny na casti, napriklad jednotnym logom s roéznou
farebnostou alebo réznymi logami spojenymi jednotnou Styliziciou a farebnostou.
Prikladom takéhoto Stylu je napriklad Univerzita Tomase Bati ve Zline. Unikatnu identitu

vyuzivaju znacky, pod ktoré spadaju dalSie znacky s vlastnou identitou. Napokon,



dynamicka identita je zvlaStny pripad, ktory zahriluje viacero variant loga alebo S§tylu,

lisiacich sa farbou alebo tvarom, Specificky ur¢enych pre rozdielne aspekty firmy.
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Obrazok 19 Logo mesta Melbourne (Dynamické logo)*®

Zdaleka najdolezitejSim aspektom vizudlnej identity je logo. Ide o prva formu
prezentacie, s ktorou prichddza vécsina verejnosti do styku a je tym, €o si vicSina z nej
najviac zapaméta. Logo v sebe Casto zahriiuje 1 iné prvky vizudlneho $tylu, ako farebnost’,
pismo & slogan.*’ Logo moze byt &isto obrazové, typografické alebo kombinované.

Obrazové logo je vhodné hlavne pre medzinarodne posobiace organizacie, ked’Ze nezavisi

4 What Melbourne’s flexible design identity shows us about the value of a logo. Dostupné z:
https://www.citynationplace.com/what-melbournes-flexible-design-identity-shows-us-about-the-value-of-a-
logo.

47 Nonprofit Branding: Our Complete Guide and Best Examples,
Dostupné z: https://weareloop.com/nonprofit-branding/.



na cCitatelnosti, ktord sa naprie¢ réoznymi kultirami moéze vytracat. Kazdy napriklad
rozpoznava symboly Cerveného Kriza. Typografické loga (takzvané logotypy) zas
prezentuju priamo nazov firmy a umoziuju tak I'udom dohladat” si o nich patricné
informacie. Kombinované loga tak ¢asto byvajl najlepsie z oboch svetov, no moézu pdsobit’
prekomplikovane. Vac¢sina vel’kych firiem vyuziva viacero variantov loga, pokojne 1 vSetky

tri, ktoré vyuzivaju podrla situacie.

Obrazok 20 Logo Facebook, obrazové*®

Obrazok 21 Logo Facebook, typografické*’

Dalsim doblezitym aspektom je farba. Je to jedna z prvych veci, ktoré ludia
zaznamenavaju a zanechava taktiez najvacsi, i ked’ podvedomy, dojem. Rozne farby takisto
vyvolavaji v divakovi rozne emocie a vol'ba spravnej farebnosti je tak pri tvorbe vizualneho

Stylu kl'acova.

8 File:Facebook icon 2013.svg.
Dostupné z: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Facebook icon 2013.svg.

4 Subor:Facebook.svg. Dostupné z: https://sk.m.wikipedia.org/wiki/Stibor:Facebook.svg.



Cervenad je farba vyvolavajuca v 'ud’och najsilnejSie emocie. Je najnizsie vo farebnom
spektre a tak vytvara dojem, ze je blizSie nez sa zda. Casto reprezentuje zapal, silu, lasku,
hnev ¢i nasilie.

ZItd sa spaja so slne€nou Ziarou, Stastim, optimizmom, energiou ale 1 s
nebezpecenstvom a vyuziva sa pri vystraznych znackach.

Oranzova je hravd a spdja sa s priatel'stvom, entuziazmom, zabavou, ale ako
kombindcia Cervenej a Zltej Ciasto¢ne dedi aj ich symbolizmy a moze byt taktiez chapana
ako znak nebezpecenstva.

Zelena je predovsetkym farba prirody a Casto je vyuzivana ekologicky zameranymi
organizaciami, symbolizuje rast a prosperitu ale taktiez jed ¢i korupciu.

Modra je farba profesionality, pokoj, mier, doveru ale moze posobit’ taktiez chladne a
vzdialene.

Fialova znaci pokrok, luxus, spiritualitu, futurizmus a spaja sa s inovaciou ale aj s
iluziou.

Cierna je neutralna farba pdsobiaca odmerane a seridzne ¢i odvazne ale taktieZ je

nevyrazna a znacky, ktoré ju vyuzivaju tak mozu stracat’ charakter.

LOVE

EXCITEMENT

WARMTH
STABILITY ROMANCE
CLEANLINESS PASSION
FRESHNESS SPEED

FREEDOM LUCK

CoLD RAGE
SADNESS BLOOD 1
DEPRESSION AGGRESSION DESOLATION A z CORRUPTION

LU LUXURY LIGHT
MYSTERY DARKNESS HOLINESS
SPIRITUALITY SOPHISTICATION CLEANLINESS
ATTRACTION AUTHORITY SPIRITUALITY
FUTURE ELEGANCE INNOCENCE
ROYALTY MYSTERY PURITY
MAGIC POWER HOPE STABILITY

IMMATURITY ILLUSION FEAR COLD DULL
DECEPTION DECEPTION LONELINESS ISOLATION LIFELESS
MATERIALISM DETACHMENT HOPELESSNESS EMPTINESS ABANDONMENT

Obrazok 22 Farebn4 symbolika>°

9 The Meaning of Colors: How to Use Colors in Your Art, Dostupné z:
https://www.serenaarchetti.com/blog/the-meaning-of-colors-how-to-use-colors-in-your-art.



Rovnako délezitym aspektom firemného dizajnu je vol'ba spravneho pisma. Z pravidla
vacsinou firmy pouzivaji najmenej tri druhy pisma. Prvé sa pouziva v logu. Ide vac¢sinou o
prvé miesto kde sa stretneme s ndzvom firmy a tak sprdvne zvoleny font zanecha silny
dojem. Ako druhé sa pouziva nadpisové pismo, ktoré sa pouziva v nadpisoch a podnadpisoch
v oficidlnych dokumentoch, na webovych strankach alebo reklame. Ako posledné sa pouziva
pismo pre bezny text. S tym sa stretdme pri hlavnom texte tlaciv alebo na webe a malo by
byt vhodné na hladkt sadzbu. Existuja i pripady, kedy firmy pouZzivaju rovnaké nadpisové
a textové pismo (napriklad Google) alebo jeden font pre vSetky tri pisma (napriklad

Microsoft) a jednoducho vyuzivaju viacero rezov.

Google

Obrazok 23 Logo Google®!

Ro6zne druhy fontov maju takisto ako rdzne farby rozdielny efekt na divdkovo vnimanie.
Toto je potrebné zohl'adnit’ pri vol'be spravneho pisma. Napriklad serifové (patkové) pismo
vyjadruje tradiciu, historiu ¢i seridznost. Bezserifové pismo (grotesk) zase modernost’,
Cistotu ¢i sterilnost’. Kaligrafické pisma sa spdjaju s luxusom alebo jemnost'ou a tak sa ¢asto
uplatiiujit pri médnych alebo kozmetickych znackach. Sriptové (ru¢né) pismo pdsobi

hravym dojmom a je mozné ho ndjst’ pri produktoch pre deti.

Jeep CHANEL EF Microsoft

Obrazok 24 Sans-serifové loga >

5! Google, Dostupné z: https://www.google.sk/?hl=sk.

52 Should you Choose a Serif or Sans Serif Font for Your Logo?. Dostupné z:
https://www.freelogodesign.org/blog/2019/05/28/should-you-choose-a-serif-or-sans-serif-font-for-your-logo.
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Obrazok 25 Serifové loga™

Gor>  Canitive  Clidbung

Obrazok 26 Kaligrafické loga>*
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Obrazok 27 Scriptové loga™
3.3 Ako vyrobit’ brand

Tvorba brandu je zdkladnym krokom k uspechu akejkol'vek organizécie, avSak je to krok,
ktory je Casto zanedbdvany. Nejde totiz iba o nékres loga, ale o dokladny postup dodrzujici

urcité pravidla a Standardy. Ako teda zaistit’ ispeSnu identitu pre nasu znacku?

Prvym krokom je zistenie cielovej skupiny. Ked uz pozndme rozne vplyvy
jednotlivych vizudlnych prvkov, skor nez sa pustime do ich vyberu, je potrebné vediet’ na
aku skupinu I'udi mé znacka zapdsobit’. V pripade neziskovej organizacie ide o 'udi, ktory
maju najvacsiu Sancu potrebovat’ jej sluzby alebo naopak chciet’ prispiet’ k jej fungovaniu.
Napriklad organizacia na pomoc detom v nudzi by mala pdsobit’ rovnako vrelym dojmom
na deti aj rodiCov, zatial’ ¢o nadacia za prava zvierat, ktora zbiera prispevky na deti cielit’

nebude. Pri procese tvorby jej vizualneho $tylu je teda potrebné nadviazat’ kontakt s cielovou

33 How to Choose A Font for Your Logo, Dostupné z: https://www.ebagdesign.com/blog/logo-fonts.
34 To isté.

35 To isté.



skupinou a ideélne ich do tohto procesu zahrnut’, napriklad pri testovani efektivity pouzitych

vizualnych prvkov.>®

Aby znacky zostali relevantné, musia sa v priebehu casu vyvijat s dobou a
prisposobovat’ novym trendom. Aby sa predislo strate identity alebo priliSnej zmene ciel’'ov,
je ako druhy délezity krok nutné stanovit’ pribeh znacky a spravu o jej misii. Brandy su v
dnesnej dobe viac ako len bezduché¢ spolo¢nosti, naopak vytvaraju si uréiti osobnost’, ktorou
sa prezentuju. To je pribeh znacky. Jej povod, dovod a okolnosti jej vzniku, kym je a kym
chce byt’. Tak ako ku skutocnej osobe si verejnost’ vytvara vztah i k znacke, s ktorou sa
angazuje. Takto nadobuda organizicia svoju unikdtnu identitu, ktorou sa odliSuje od
ostatnych spolo¢nosti posobiacich v rovnakom odvetvi. Dalsim krokom je ustanovit’ misiu
znacky; to jest: o chce svojim posobenim dosiahnut’. Je ddlezité nie len aby o jej misii
vedela verejnost’ ale hlavne aby si jej bolo vedomé samotné vedenie firmy, aby pri

nevyhnutnom vyvoji organizacie nezabudla kvoli omu vlastne vznikla.>’

BRAND IDENTITY PRISM
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Obréazok 28 Pribeh znacky Apple >

36 Nonprofit Branding: Our Complete Guide and Best Examples,
Dostupné z: https://weareloop.com/nonprofit-branding/.

57 To isté

8 Brand Identity: The Apple Way, Dostupné z: https://fisovee.wordpress.com/2019/07/17/brand-identity-the-
apple-way/.



Dalsim krokom k uspesnej znacke je kodifikovat’ vietky pravidla v dizajn manualy.
Idedlne by malo ist’ o rozs§ireny manudl, ktory v sebe zahrnie okrem vizualnych aspektov
identity 1 spdsob akym sa ma firma spravat’ alebo komunikovat’ s verejnost'ou. Pokial’ budt
vSetky stranky organizacie (ako je webstranka, reklamné spoty, oficialne tlaciva a podobne)
nasledovat’ jednotny systém, uistime sa tak, zZe bude l'ahké ju rozpoznat' pri akejkol'vek

ginnosti. Tym sa utvrdi jej identita a F'udia budu viac nakloneni prispiet’ k jej aktivitam.>

3.4 Propagovanie znacky

Jednym z najdodlezitejSich krokov k uspechu akejkol'vek organizacie je dostat’ ju do
povedomia verejnosti. Ani najlepSia korporatna identita totiz nemodze mat’ na l'udi ten
spravny efekt ak o spolo¢nosti nikto nevie. To isté plati i pre neziskové organizacie; o to
viac, Ze sa ¢asto spoliehaju na dobrocinnost’ I'udi aby mohli fungovat’. Avsak vi¢Sina malych
»heziskoviek* nema spravne rozvinuti reklamu; naopak, ¢asto nemaju nijaka alebo iba sa
uspokoja s uplnym minimom. Co viac, vela z nich nemé ustanovent ani firemnu identitu.
Paradoxne, dovod pre tieto nedostatky pravdepodobne lezi prave v ich neziskovom
charaktere. Ked’Ze tieto organizicie nemozu produkovat prijem, ktory nie je ndsledne
pouzity na dobro¢inné ucely a ich fungovanie je Casto zavislé na grantoch, nemaji pristup k
potrebnym zdrojom aby si takyto systém zabezpecili. AZ prili§ vel'ké mnozstvo lokalnych
mimovladnych neziskovych organizacii sa uspokoji s takpovediac holym minimom v
podobe loga navrhnutého samotnymi vlastnikmi alebo ¢lenmi zdruzenia a prakticky nijakou
reklamou. Ked’Ze si nemézu dovolit’ sluzby profesionalneho dizajnéra alebo marketingového
experta, akykol'vek vizudl je podomacky vyrobeny a o kodifikovanej identite sa Castokrat
neda hovorit’. Napriek tomu vSak existuji moZznosti, na ktoré¢ sa moZu obratit’. Ako sa teda
I'udia dozvedajii o novych firmach, aké st zakladné formy propagacie a ktoré mozu

neziskové organizacie vyuzit'?

3.5 Socialne siete

Jednym z najefektivnejSich a najcastejSie vyuzivanych foriem propagécie st dnes socidlne
siete. Na tych najznamejSich ma ucet prakticky kazdy a uzivatelia su na nich vystaveny
reklame takpovediac ,,na kazdom kliku*. Uz tazko sa dnes najde spolo¢nost’, ktord nema

vlastné ucty na socialnych sietach a niet sa ¢omu divit. Zakladanie uctu je zdarma a jeho

9 Nonprofit Branding: Our Complete Guide and Best Examples,
Dostupné z: https://weareloop.com/nonprofit-branding/.



udrziavanie nenarocné. Hoci vel'ké firmy typicky maju na tieto ukony vycleneného experta,
naucit’ sa narabat’ so socidlnymi sietami je jednoduché a s trochou praxe to zvladne i laik.

Preto ide o snad’ najvhodnejsie formu propagacie pre neziskové organizacie.
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3.6 Webové stranky a SEO

Prve, ¢o bezny €lovek urobi ked’ sa chce dozvediet’ nieco viac o organizacii, na ktort natrafil
alebo vyhl'adat’ urcité sluzby vo svojom okoli je, Ze otvori internetovy prehliadac. Preto je
pre firmy dolezZité mat’ vlastni webovu stranku. Existuje vel'a pravidiel, ktoré by spravne
vytvorena webova stranka mala spifiat’ a v pripade neziskovych organizacii sa takato stranka
mdze zdat’ mimo dosah. Avsak su i iné triky ako sprehl’adnit’ svoju internetovll pritomnost’.
Napriklad Search Engine Optimization (SEO) je proces optimalizacie vysledkov
internetovych vyhladdvacov. Prostrednictvom pouzivania urcitych fraz a slov mdéZeme
docielit, ze internetovy prehliada¢ bude povazovat’ nasu stranku za viac relevantny vysledok
urcitych vyhladavani. Skratka, ¢im lepSie je naSa stranka optimalizovand, tym vysSie vo

vysledkoch sa zobrazi. Spolo¢nost’ Google zdarma ponuka vlastné néstroje na optimalizaciu

60 5 Social Media Branding Strategies To Retain Your Target Audience,
Dostupné z: https://keyhole.co/blog/social-media-branding-strategies/.



vyhl'adédvacov, vratane kurzu ich pouzivania. Za zmienku stoji i program Google Grant
Agency, ktory pontka neziskovym organizacidm dotaciu kreditov na platené reklamy v ich
vyhladavagdi v pribliznej hodnote az 10 000 eur.®' Na druht stranu, je vyskumami dokazané,

ze vacsina uzivatel'ov platené reklamy vo vysledkov vyhladavaca ihned’ preskakuje.

3.7 Komunikacia s verejnost’ou

Spravna komunikacia s verejnostou moze mat ohromny dopad na uspech organizicie.
Pokial’ chceme docielit’ aby sa I'udia o naSu misiu zaujimali je totiZ potrebné viac nez len
poziadat’ o pomoc na dobru vec. Otvorenymi rozhovormi o ¢innosti organizacie (napriklad
na socidlnych siet’ach) nadobuda v mysliach verejnosti Statlt zijucej osoby a z beztvarnej
organizacie, ktora iba tvrdi, Ze bojuje za dobrii vec sa tak stidva doveryhodna entita. Dal§im
dolezitym faktorom je, aby tato komunikécia prebiehala na viacerych frontoch a aby okrem
ziadania o prispevky aj informovala o probléme, ktory chce riesit’ a metodach, ktorymi to

docieli. Iba tak si organizacia ziska doveru verejnosti.®

1 Nonprofit Branding: Our Complete Guide and Best Examples,
Dostupné z: https://weareloop.com/nonprofit-branding/.
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4 VIZUALNE STYLY NEZISKOVYCH ORGANIZACII

Pokial’ hovorime o prezentacii neziskovych organizacii na verejnosti, mali by sme spomentt’
1 konkrétne priklady aplikacie vizualnych §tylov v tomto konkrétnom odvetvi. Hoci ako sme
uz spominali, mnohé (prevazne mensie) neziskové organizicie nemaju prave najlepsie
grafické spracovanie — hlavne z nedostatku financii — bolo by dobré pre porovnanie
poukizat’ kde sa nachadzajii ich nedostatky a v com exceluju velké, medzinarodné

organizacie.

4.1 UNICEF

Prikladom organizacie, ktord urcite netrpi nedostatkom zdrojov je UNICEF. KedZe ide
o organizaciu pod spravou Organizacie Spojenych Néarodov (povodnd skratka: United
Nations International Children's Emergency Fund), ide skuto¢ne o spolo¢nost’
s prvotriednou prezentaciou. Ich misiou je poskytovat humanitarnu pomoc detom po celom

svete a chcu si byt isti, Ze o tom vSetci vedia.

Heslom UNICEF je: ,,For every child®, respektive ,,Pre kazdé dieta®. Tento slogan je
skutoéne efektivny, pretoze priamo za nim dopliiaju veci, ktoré detom UNICEF poskytuje:

,Pre kazdé diet’a, prilezitost’.” ,,Pre kazdé diet’a, ochrana.“%

Ich vizualny $tyl povazujem za prvotriedny. Uz svetozndme logo spojené s 'ahko
rozpoznatelnou farbou (100% cyan) a prehlasenim, ktoré je priame a k veci skutocne

nadstavuje Standard ostatnym humanitarnym organizaciam.

. / \
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?

Obrazok 30 Logo UNICEF

9 UNICEF Brand Book and Brand Manual version 3.1.
Dostupné z: https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ ANNEX G_- Brand book V3.1.pdf.

8 UNICEF Logo, Dostupné z: https://sk.wikipedia.org/wiki/Stibor:UNICEF_Logo.png


https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ANNEX_G_-_Brand_book_V3.1.pdf
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85 For every child, opportiunity,
Dostupné z: https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ ANNEX G _- Brand book V3.1.pdf

% For every child, protection,
Dostupné z: https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ ANNEX G_- Brand_book V3.1.pdf



https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ANNEX_G_-_Brand_book_V3.1.pdf
https://www.unicef.org/jordan/media/7166/file/ANNEX_G_-_Brand_book_V3.1.pdf

4.2 Dobry Anjel

Mimo celosvetovych organizacii stoji uréite za zmienku 1 jedna znajviacsich
ceskoslovenskych neziskovych organizacii Dobry Anjel. Ide o nada¢ny fond, ktory vybera
finan¢n pomoc rodindm s tazko chorymi det'mi alebo rodi¢mi, ktoré¢ sa kvoli tomu ocitli

vo finan¢nej nudzi.

Tato organizacia je skuto¢ne jednou z najznamejsich, nie len vd’aka svojej rozsiahlej
¢innosti ale aj reklamnej kampani, zahriiujicej mimo online prostriedkov a fyzickych médii
1 pocetné televizne spoty. Ich vizualny §tyl by som opisal ako svojsky no efektivny. Dnes uz
vSetci vedia komu patri symbol ¢erveného anjela s bielym srdcom a kridlami na zltom
pozadi. Stylizacia tohto loga, hoci je pomerovo profesiondlne skonstruovana, takisto evokuje

detsku kresbu, €o je v ich pripade vskutku ,,na tému*.

N/,
N

DOBRY ANJEL

Obrazok 33 Logo Dobry Anjel®’

7 Dobry Anjel, Dostupné z: https://dobryanjel.sk



DOBRY ANJEL

Obréazok 35 Promo¢&né materidly, Dobry Anjel®

8 #Kridla si kreslené, pomoc je skutocnd, Dostupné z: https://dobryanjel.sk/kridla/#/

% Promocné materialy Dobry Anjel, Dostupné z: https://dobryanjel.sk

%,


https://dobryanjel.sk/kridla/#/

4.3 Clovek v Tisni

Clovek v Tisni je jednou z najznamejich humanitarnych organizacii v Ceskej republike. Ide
o nevladnu neziskovll organizaciu, ktora poskytuje humanitdrnu pomoc v krizovych
oblastiach nie iba ,,doma* ale naprie¢ celym svetom. Svoje usilie zameriavaji najméa na boj
s chudobou, ktorej pri¢iny vnimaji ako nedostatony pristup k prirodnym zdrojom,
vzdelanie alebo zdravotnictvu, ¢i nerovné zaobchddzanie s jednotlivcami. Ich misia je

zakotvend v myslienkach humanizmu, slobody, rovnosti a solidarity.”®

Ich vizudlny styl je jednoduchy a efektivny, hoci mozno trochu neinspirovany. Ide
o Stylizovany symbol I'udskej postavy, zlozenej z obrateného V a kruhu ako hlavy. a¢inné je
vSak napriklad ich vyuzitie vlastnej Specifickej farby (tmavo-modrej), ktord ostava

konzistentna naprie¢ vSetkymi ich vizualnymi prejavmi.

Obréazok 36 Logo Clovek v tisni’’

0 O nds, Clovék v Tisni, Dostupné z: https://www.clovekvtisni.cz/kdo-jsme/o-nas.

" Zékladni varianta nového loga Clovéka v tisni,
Dostupné z: https://www.font.cz/design/clovek-v-tisni-slavi-30-let-sve-existence-s-novym-logem.html


https://www.clovekvtisni.cz/kdo-jsme/o-nas
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Obrazok 38 Promoé&né materialy, Clovék v tisni’?

72 Nové logo Clovéka v tisni pracuje s nejjednodussi moznou obrazovou podobou lidské postavy, obecné
srozumitelnou a pouZitelnou ve vSech myslitelnych formdch a na vsech médiich,
Dostupné z: https://www.font.cz/design/clovek-v-tisni-slavi-30-let-sve-existence-s-novym-logem.html

3 Novd vizudini identita Clovéka v tisni — ukdzka plakati,
Dostupné z: https://www.font.cz/design/clovek-v-tisni-slavi-30-let-sve-existence-s-novym-logem.html



4.4 The Human Safety Net

Pomoc mladym detom a znevyhodnenym rodindm je asi najrozsirenejSou formou charity
a sem patri 1 The Human Safety Net (Cudska Zachranna Siet). Ide o celosvetovi iniciativu
spravovanu skupinou Generali, ktord mé za ulohu zlepSovat’ Zivoty jednotlivcom, rodindm
ale 1 celym komunitam. Momentéalne je do tohto hnutia zapojenych dvadsatSest’ krajin,

vratane Ceskej republiky.”*

THSN je dalSim prikladom dobrej prezentdcie neziskovej organizacie. Ich logo
a vizualny §tyl st hodné organizacie na jej urovni. Menovite symbol pismena h (pre human,
¢ize Clovek) Stylizovaného pomocou jednoduchého krazku do podoby l'udskej postavy

dvihajacej ruku je podl'a mdjho nazoru skvelou ukazkou grafického dizajnu.

© 'he
Human
Safety

Net

Obrazok 39 Logo The Human safety Net’

74 The Human Safety Net, Dostupné z: https://www.generaliceska.cz/thsn.

5 Logo The Human Safety Net, Dostupné z: https://www.thehumansafetynet.org/slovakia/o-nas



https://www.generaliceska.cz/thsn
https://www.thehumansafetynet.org/slovakia/o-nas

4.5 Svétluska

Z trochu iného sudku mozeme uviest’ napriklad organizaciu Svétluska. Ide o dlhodoby
projekt Nadaéného fondu Ceského rozhlasu, zamerany na pomoc tazko zrakovo
postihnutym. Funguje od roku 2003 a okrem poskytovania finan¢nej podpory sa pysi
napriklad organizovanim osvetovych, Sportovych ¢i zazitkovych dobro¢innych podujati pre

vietkych darcov.”®

Po vizualnej stranke projekt taktiezZ nezaostava za dobou. Jeho nova graficka podoba,
pouzivana od roku 2019, bola vytvorena Petrou Komarkovou z grafického stadia ¢eského
rozhlasu. Logo v sebe kombinuje motiv Braillovho pisma stylizovaného so podoby hviezd
na no¢nej oblohe v napise SVET. Ten odkazuje na fakt, ze hviezdy od pradavna sluzili
k navigécii v tme, a slovo samotné odkazuje na slova SVETIo ¢ SVETIuska.”” Osobne toto

logo povazujem za vel'mi dobre spracované.

svetluska

svitime ve tme

Obrazok 40 Logo Svétluska’®

7 O nas, Svétluska, Dostupné z: https://svetluska.rozhlas.cz/0-nas-7604260.

7 Svétluska po Sestndcti letech méni logo. Kombinuje v ném Braillovo pismo a symbol hvézd. Dostupné z:
https://svetluska.rozhlas.cz/svetluska-po-sestnacti-letech-meni-logo-kombinuje-v-nem-braillovo-pismo-a-

symbol-7977657.

8 Logo Svétluska, Dostupné z: https://svetluska.rozhlas.cz/svetluska-po-sestnacti-letech-meni-logo-
kombinuje-v-nem-braillovo-pismo-a-symbol-7977657


https://svetluska.rozhlas.cz/o-nas-7604260
https://svetluska.rozhlas.cz/svetluska-po-sestnacti-letech-meni-logo-kombinuje-v-nem-braillovo-pismo-a-symbol-7977657
https://svetluska.rozhlas.cz/svetluska-po-sestnacti-letech-meni-logo-kombinuje-v-nem-braillovo-pismo-a-symbol-7977657

4.6 Aktivni CESKO

Za jeden z najlepsich prikladov vizualneho §tylu neziskovej organizicie z izemia Ceska
a Slovenska povazujem Nadaéni fond Aktivni CESKO. Ide o §tatnom zriadenu platformu,
ktora vznikla za spolutiasti Hospodaiské komory CR a Ceské komory fitness a bola
podporend napriklad i Svetovou Zdravotnickou Organizaciou (WHO). Impulz na jej
vzniknutie bol narodny summit dila 19. 5. 2023 a jej cielom je podporit’ zdravy zZivotny Styl

ob¢anov a tym zlepsit’ zdravie a kvalitu Zivota v Ceskej republike.”

Jej vizudlna stranka je, ako sa od narodnej organizacie da ocakavat’, prvotriedna. Logo
napriklad vyobrazuje beziacu postavu ¢loveka pomocou minimalnych grafickych prvkov

pozostavajucich z rovnobeznych ¢iar a vyuziva vylucne farby ceskej vlajky.

Y
/4 @ktivni’
CESKO

Obrazok 41 Logo Aktivni CESKO®°

" Vice o Nas, Kdo jsme, co déldme a kam mifime,
Dostupné z: https://www.aktivnicesko.cz/nas-tym/vice-o-nas/.

80 Logo Aktivni CESKO, Dostupné z: https://www.aktivnicesko.cz/nas-tym/vice-o-nas/


https://www.aktivnicesko.cz/nas-tym/vice-o-nas/

4.7 Usmev ako dar

Aby sme hovorili trochu i o Slovenskych organizaciach, spomenieme Spolo¢nost’ priatel'ov
deti z detskych domovov Usmev ako dar. Je to organizacia posobiaca v oblasti ndhradne;
starostlivosti a pomoci rodindm v nudzi a obetiam trestnych ¢inov. Ich heslo je ,,aby rodina
zostala spolu®. Podporuju ohrozené rodiny, buduju centra pre pomoc, pomaha mladym po
odchode z detskych domovov, Skolia a sprevddzaji nahradné rodiny. Ide o najstarSiu

organizaciu pdsobiacu v tomto odvetvi na Slovensku.®!

Ich prezenticia a reklama st rozvinuté a dobre spracované aich webové stranky
prehl'adné a moderné. Celkovo sa organizécia drzi jednotného a prepracovaného vizualneho
Stylu. Prvok ich vizualnej identity ktory vSak zaostdva za dobou je ich logo. I ked’ by sa dalo
argumentovat’, Ze je uz prili§ zndme na rebranding, motiv srdca s usmievavou tvarou nie je
spracovany prave Stastne. Tvar je prili§ ilustrativna a vyraz prili§ prehnany aby posobil
dobrym dojmom, ¢o navyse komplikuje pouzitie loga. Dal§im nepotrebnym prvok je i Sierny
outline spomenutého srdca. No i po odmysleni problémov v obrazovej ¢asto loga, samotny
text ndzvu nie je usporiadany najlepSie. Helso ,,aby rodina zostala spolu® umiestnené
v dvoch riadkoch doprava od stredu nazvu so zarovnanim na pravy prapor pdsobi

nevybalansovane a (najmé v kombindcii so srdcom) celé logo tak ,,padd* doprava.

smev ako dar

aby rodina
zostala spolu

Obrazok 42 Logo Usmev ako dar®

810 nds, Dostupné z: https://www.usmev.sk/o-nas/.

82 Logo Usmev jako dar, Dostupné z: https://www.usmev.sk


https://www.usmev.sk/o-nas/

4.8 ANNO Libereckého kraje

Aby sme neostali len pri dobre financovanych velkych, medzindrodnych ¢i Statnych
organizaciach, spomenieme imiestne neStitne organizacie. Jednou znich je napriklad
Asociace Nestatnich Neziskovych Organizaci Libereckého Kraje (ANNOLK). Ide
o podvybor ANNO s poslanim zdruzovat’ miestne neziskové organizacie, vyjednavat’ v ich
mene so zastupcami verejnej spravy a podnikatel'ského sektoru, sprostredkovanie
uzitocnych informaécii, Skolenie, seminare, informovanie verejnosti a organizovanie aktivit

s cielom socialneho za¢lefiovania ich subjektov.®?

Uz tu je vidiet’ zavazny nedostatok financii a odborného grafického spracovania. Ich
logo pozostadva z motivu linearne nakreslené¢ho klobtiku, pod ktorym sa nachadza skratka ch
nazvu ANNOLK napisana zakrivene v obluku. Motiv nie len ze nem4 s ich ¢innostou ni¢
spolocné, ale je 1 neprofesiondlne spracovany. Navyse sa v iom nachddza dihovy gradient,
ktory okrem toho ze je nevkusny i komplikuje pouzitie loga na réznych nosicoch. Ich
webova stranka je takisto vel'mi nedostatocnd. Nie len ze je vysoko neprehladna ale
1 vizualne odpudiva. V hlavi¢ke je dokonca ich logo deformované aby sa vo$lo do jej
priestoru. Asociacia ma za ciel’ zdruzovat’ neziskové organizacie predstavovat ich verejnosti

a preto je mi I'ito vidiet’ akym spdsobom sa prezentuju.

ANNOLYK

Obrazok 43 Logo ANNOLK?3

8 Informace o cinnosti, Dostupné z: http://www.annolk.cz/view.php?cisloclanku=2006050016.

8 Logo ANNOLK, Dostupné z: http://www.annolk.cz


http://www.annolk.cz/view.php?cisloclanku=2006050016

4.9 Fond OhroZenych Déti

Jednou z organizacii zdruZzenych pod ANNO je i Fond Ohrozenych Déti (FOD). Ide
o nevladnu neziskovu organizaciu na pomoc ohrozenym detom. Organizacia ma povolenie
vykonavat’ socialne-pravnu ochranu deti. Posobi uz od roku 1990 na celom tzemi Ceskej
republiky a v siCasnosti prevadzkuje az pitndst’ zariadeni pre deti vyzadujuce okamzitu

pomoc.®

Ich vizualny S§tyl zial' taktiez uz na prvy pohlad informuje, Ze ide o miestnu
mimovladnu neziskovu organizaciu. Ich logo pozostava zo skratky FOD, pod ktorou sa
nachadza cely ndzov organizacie Fond Ohrozenych Déti. Toto je nepotrebné. Bezne staci
v logu pouzit’ iba skratku alebo cely ndzov. V pismene O sa takisto nachadza motiv klokana
s mlad’atom vykukujicim z vaku. Hoci na sa na prvy pohlad zda tento motiv trochu ,,0d
veci, metafora ktoru vyjadruje je pochopitel'na. Avsak spracovanie samotnych postavic¢iek
pOsobi amatérsky a vyvolava skoér znepokojujici az desivy dojem. To je pri organizécii na
pomoc detom vel'mi neziaduci fakt. Nie je prekvapivé, ze ani webové stranky, ktorymi sa
fond prezentuje nie st uplne prehl'adné a vizudlne dnesné, no aspoi st lepsie nez stranky ich

zastreSujucej organizacie ANNOLK.

FOND OHROZENYCH DETI

Obrazok 44 Logo FOD®

850 FOD, Dostupné z: https://www.fod.cz/0-nas.

8 Logo FOD, Dostupné z: https://www.fod.cz


https://www.fod.cz/o-nas

4.10 UniCare

Priklad malej mimovladnej neziskovej organizacie zo Slovenska mdéze byt napriklad
UniCare. Ide o organizaciu zameriavajucu sa na podporu vzdeldvacich zariadeni a
vychovnych programov pre deti kazdého druhu, deti s ADHD a inymi diagn6zami, ¢i vysoko

nadané deti.?’

Zial ich vizualna prezentécia je v dezolatnom stave. Nie len Ze je st ich webové stranky
vysoko neprehl'adné a nevkusné, takisto aktivne pouzivaju dve rozne logéd; novu i stru
verziu. Stard verzia loga je prinajlepSom nedostatocnd a pozostdva ztroch farebnych
Stvorcov a obrateného srdca, ktoré napadne pripominaji logo Windows. Nové logo je
o nieco lepsie: pouziva moderny font a komponuje v sebe motiv drevenych hrackarskych
kociek a strechy and népisom. Toto mozZno trochu neinspirované no dobre spracované logo

vSak zd’aleka nezrkadli zvySok ich chaotickej vizualnej prezentacie.

.
Unit
beyond traditional solutions

Obrazok 45 Nové logo UniCare®®

C® [ niCare

U? neziskova organizacia

Obrazok 46 Staré logo UniCare®’

87 Neziskova organizdcia UniCare, Dostupné z: https://rozhodni.sk/institution/neziskova-organizacia-unicare/.

88 Nové logo UniCare, Dostupné z: https://www.unicare.sk

8 Staré logo UniCare, Dostupné z: https://www.unicare.sk



https://rozhodni.sk/institution/neziskova-organizacia-unicare/
https://www.unicare.sk/
https://www.unicare.sk/

5 PRAKTICKA CAST

Ako prakticka Cast mojej diplomovej prace som sa rozhodol spracovat vizudlny Sstyl
skuto¢nej neziskovej organizacie z izemia Slovenska. Konkrétne som si na tieto ucely zvolil
organizaciu Plamienok. Ide o neziskovll organiziciu, ktori sa zameriava na pomoc
nevyliecitel'ne chorym det'om, poskytovanie domécej paliativnej lieCby a starostlivosti, ako
aj poskytovanie smutkového poradenstva pre rodiny. Pésobi od roku 2002 a za dobu svojej

existencie sa stala na Slovensku priekopnikom vo svojom odvetvi.

PLAMIENOK

HEmm}«ﬁ
ORGANIZACIA

Obrazok 47 Logo Plamienok n.o.”°

Pri spracovavani jej vizudlneho $tylu som sa zameral na dve veci: sprostredkovanie
cielov, ktoré organizacia predstavuje a zachovanie jej identity, tak aby bol jej novy vizual

stale spojitel'ny s jej totoznost’ou.

5.1 Logo

V prvych S§tadiach navrhovania loga som zacal spracovavanim samostatného motivu
plamena, po ktorom je organizdcia pomenovana, a ktory ma v logu i teraz. PreSiel som
mnohymi verziami, od mihotavych, linearnych skic evokujucich detska kresbu az po
minimalistické spracovania plamena sviecky. Mnoho tychto navrhov vSak evokovalo skor
poZiarne Ci plynarenské sluzby a tak som sa neskor dostal k verzidm so srdcom a plamenom.
Tieto dva symboly najlepsie predstavuju o Co sa organizécia usiluje. Plamienok je symbolom
svetla, tepla a naddeje; ozaruje cestu a zahreje v nidzi. Srdce predstavuje zivot, lasku a stcit;

jeho tlkot nas pohana a udrzuje v zdravi.

% Logo Plamienok n.o. Dostupné z: https://www.plamienok.sk
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Obrazok 48 Kreativny proces tvorby loga’!

1 Kreativny proces tvorby loga, Archiv autora
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Presiel som vSak eSte mnohymi variantami, kym som dorazil k findlnej verzii loga. Ta
pozostava z motivu srdca, v ktorom a nachddza zjednoduseny, mihotavy plamen sviecky
v podobe vyrezu. Toto srdce, 1 ked’ symetrické, je zaoblené aby posobilo mikko a organicky

a nie prili§ geometricky. Asymetricky plamen sviecky mu dodava dynamicky rozmer.

V zakladnom variante loga je srdce taktieZ umiestnené vpravo nad napisom a nie
v samom strede. To je preto, aby srdce zrkadlilo jeho skutocné umiestnenie v 'udskom tele
mierne do strany, ako ked’ sa na ¢loveka divate spredu. Logo vd’aka tomu taktiez posobi viac

opticky vyvaZzene.

Plamienok

neziskova organizacia

Obrazok 50 Navrh loga Plamienok — zékladny variant®?

Logo taktiez obsahuje viaceré varianty, ako rozlozenim grafickych prvkov, tak
i farebnych. Zakladna farebnost’ je vhodna pre pouzitie na svetlych podkladoch; zatial' ¢o
negativna farebnost’ (s bielym pismom) je vhodna na pouzitie na tmavych podkladoch;

a biely farebny variant je ureny na pouzitie na farebnych podkladoch.

9 Navrh loga Plamienok — zdkladny variant, Archiv autora
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Obréazok 51 Navrh loga Plamienok — logotyp variant”™
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Obréazok 52 Navrh loga Plamienok — linedrny variant®
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5.2 Farebnost’

Pri volbe farieb som dbal na to, aby som prili§ neodbocoval od aktuilneho vizualu
organizacie, avSak zaroven som chcel zvolit farby tak aby €o najlepSie vynikali a vystihovali
povahu organizacie. Oranzova symbolizuje lasku, energiu a radost’. Zvolil som ju s pomedzi
ostatnych farieb s podobnym symbolizmom preto, Ze Cervend by mohla posobit’ prilis
agresivne a ZIta by naopak mohla zanikat. Svetlo-modrd farba pouzitd v ndpise ma zas

predstavovat’ neZnost’ a doveru, a zaroven odkazuje na dneSnu farebnu schému organizacie.

C: 0% R: 243 C: 49% R: 108
M: 50% G: 146 M: 15% G: 146
Y: 100% B: O Y: 0% B: 177
K: 0% Hex: F39200 Ki 31% Hex: 6C92B1

R: 255
G: 255
B: 255
Hex: FFFFFF

Obrazok 55 Definicia farieb (RGB, CMYK, Hex.)”®

% Definicia farieb (RGB, CMYK, Hex.), Archiv autora



5.3 Pismo

Pri vol'be vhodného pisma som sa odvijal od pisma pouzitého v logu. Pre logo som zvolil
OpenType font Lato. Tento font ma celkom osemnast’ rezov, je zdarma dostupny a je
mozné ho pouzit’ na vSetky mozné ucely. V samotnom logu som pouzil rez Bold pre ndzov

»Plamienok® a rez Light pre podtitul ,,neziskova organizacia“. Pre bezny text je vhodny rez

Regular.

o
-~ — Plamienok
Lato - Light neziskova organizacia

Aa Aa Bb Cc C¢ Dd Dd Ee Eé E&
Ff Gg Hh li [i Jj Kk LI Mm Nn Nn
Oo 06 Pp Qg Rr R¥ Ss S§ Tt Tt Uu
Uu L"J&VvaXnyWZz 77
&.,: ;2 -—— ~/()<>=+
°/,,”§€@0123456789

Lato - Regular

Obrazok 56 Ukazka fontu®®

9 Ukdzka fontu, Archiv autora



5.4 Dopliiujuce grafické prvky

Pre mo6j navrh vizudlneho Stylu som d’alej vytvoril 1 dopliiujuce grafické prvky, pouZzitel'né
pri reklamnych kampaniach, komunikécii s verejnostou online a offline, ¢i pri reklamnych
predmetoch alebo darcekoch pre sponzorov. Ide napriklad o replikovatel'ny vzor, obrazec,
¢i ilustracie vyuzivajuce motiv srdca z loga. Ilustracia Stvorlistku napriklad symbolizuje
Stastie, ilustracia plySového medved’a lasku voci detom a ilustracia motyla predstavuje

neznost’.

Obrazok 57 Sprievodny graficky prvok — vzor!?

190 Sprievodny graficky prvok — vzor, Archiv autora
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101 Sprievodny graficky prvok — obrazec, Archiv autora



Obrazok 59 Tlustracia — $tvorlistok!%?

Obrazok 60 Ilustracia — plySovy medved!®

192 11ystracia — stvorlistok, Archiv autora

193 Jlustrdcia — plySovy medved’, Archiv autora
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Obréazok 61 Ilustracia — motyl**

5.5 Animacia

Vizualny $tyl som taktiez doplnil o animdcie loga. Vytvoril som dve varianty: animaciu
s postupnym objavenim loga a animac¢nu slucku. Pri prvej animadcii sa postupne objavuje
nazov organizacie a nasledne symbol srdca, v ktorom sa mihoce plamen. Animacna slucka
obsahuje mihotajuci sa plamen a srdce, ktoré bije do rytmu. Animécie st vhodné na koniec

promoc¢nych videi alebo dynamické prvky v online prezenticii organizacie.

>

Pl Plami > Plamien

Plamienok > Plamienok > Plamienok

neziskova organizac neziskova arganizacia neziskova organizacia

Obrazok 62 Ukazky snimok animéacie loga'®

104 Tlustrdacia — motyl, Archiv autora

105 Ukdzky snimok animdcie loga, Archiv autora



5.6 Dizajn manual

Findlnym vystupom praktickej casti mojej diplomovej prace je dizajn manudl, ktory
kodifikuje mo6j navrh vizualneho Stylu pre organizaciu Plamienok. Dizajn manual ma
obsahovat’ dokladné vysvetlenie ako pracovat’ s logom organizicie a ostatnymi dizajnovymi
prvkami vizudlneho S$tylu, tak aby ostali nedeformované a jednoducho rozpoznatel'né. Su
v nom uvedené vsetky grafické prvky — hlavné i doplnkové — praca s nimi, i dokumentacia
prikladov ich aplikacie, ako napriklad interna komunikacia, komunikacia s verejnost'ou, ¢i

dokonca reklamné predmety.

Obsah

Tlacové materialy

03 Vizitky 18

04 Hlavickovy papier 19

05 List 20

06 Zakladac 21

07

08 - . r .

09 Online komunikacia

10 Profilové ikony 22

11 Prispevky na socidlnych sietach 23

12 Pouzitie grafiky s fotografiami 24
Dizajnové prvky Reklamné predmety
Farebnost 13 Odznaky 5
Fonty 14 Pera 26
Vzor 15 Taska 27
Obrazec 16 Hrncek 28
lustracie 17 Tricka 29-31

Plamienok n.o. - Dizajn manuél

Obrazok 63 Obsah dizajn manualu'%
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Zmena farby textu

Zmena farby loga

neziskova orga

Zmena rezu fontu

Premiestnenie grafického prvku

Plamienok

neziskova orgas

Zmena priehladnosti

neziskova orgaNgzacia
Tieriovy efekt
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Plamienok
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Prednd strana

Adresa: Zadunajska cesta &/a

851 01 Bratislava
E-mail: info@plamienok.sk
Tel.é: +421 2 / 207 18 169
Weh: wany_plamienok sk
Zadnd strana

Plamienok

neziskova organizacia

Bankové udaje

SK78 1100 0000 00245 2953 0681

BIC (SWIFT): TATRSKEX

Obrazok 67 Névrh vizitiek''°
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Adrae: Taieajich seve S0

#9210 Erwtaine o
Sl Plamienok
s N neziskova organizacia
Meno Prigzvisaz
Adreza
Plamienck n.o.

Lorem ipsum dolar sit met, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
lsoreet dolore magne aliguam erat volutpet. LT wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerc tation
ullsmcorper suscioit loboriis nisl ut eliquip ex ea commode consequst. Cuis sutem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulls fecifsis & vero emos
&k accumsan st iusto odic dignissim qui Blandit preesent luptatum zzril delenit sugwe duis dolore te feugsit
ridlla facilisi.

Loremn ipsum dolor sit amet, cons ectetuer edipiscing =lit, sed diem nonummy nich euismod tincidunt ut
laogreet dolore magna aliguam erat volutpat. LT wisi enim ad minim veniam, quis nostnud exerc tation
ullsmcorper suscioit lolbortis nisl ut eliquip ex ea commodo consequet.

Loremn ipsum dolor sit amet, consectebuer adipizcing e, zed diam nonummy nibh euismed tncidunt ut
lagreet dolore magna aliguem erat volutpat. LE wisi enim ad minim veniam, quis nostnud exerc tation
ullsmcorper susciot lobortis nisl ut eliquip ex ea commode consequst. Duis sutem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulls fecifsis &t vero emos
&t accumsan et iusto odio dignissim qui blendit preesent luptatum zzril delenit sugwe duis dolore te feugsit
ridlla facilisi.

Loremn ipsum dolor sit amet, cons ectetuer edipiscing elit, sed diem nonummy nich euismod tincidunt ut

laoreet dolore magne aliquam erat volutpet. LT wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerc tation
ullsmcorper susciot lolbortis nisl ut eliquip ex ea commodo consequet.

2

Meno Priezvisko
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Plamienok n.o.
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Oslavujme Zivot Viac Zivota,
a necakajme, Ze Zivot
bude oslavovat nas.
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® - Lcicifon menej bolesti

A
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Viac Zivota, menej bolesti
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Abys me dokazali vnimat krasu,
niekedy staci smenit uhol pohladu.

— Christian Cooper

mienok

skovd organizicia

lamienok

eziskoy
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Obrazok 74 Mockup listu'!”
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ZAVER

Neziskové organizacie su fenomén, ktory zazil svoj najvacsi rozmach pocas poslednych
niekol'ko storo¢i no charita ako takd ma vo svete dlhu tradiciu. Poskytovanie pomoci tym
v nudzi — i ked’ sa to tak obCas nemusi zdat' — je v 'udskej povahe. Tento impulz prezil
najroznejsie veci, vratane utlaku ob&ianskych slobod a zdruzeni na tzemi Ceskoslovenska

a1unds pretrvava az do dnes.

Ak sa vSak v modernom svete pokusa organizacia nieco dosiahnut’, nezaobide sa bez
adekvatnej prezentacie na verejnosti. Napokon: o com nik nevie, ako by sa nestalo.

A nezarobkova povaha charitativnych organizacii zial’ ¢asto tento proces komplikuje.

Hoci si nemyslim, ze by neziskové organizacie mali prezivat' iba z dobroc¢innosti
grafickych dizajnérov, €asto im ni¢ iné neostava. Touto pracou som chcel predovsetkym
poukazat’ na tato problematiku, skér nez hl'adat’ definitivne rieSenie; no milo rad som ju
vyuzil i ako prilezitost’ vytvorit’ svoje vlastné pojatie toho ako by sa takéto organizacie mohli

prezentovat.

Ci uz ide o charitu, fond alebo iny Gtvar, existuje mnoho neziskovych organizacii so
vskutku obdivuhodnymi ciel'mi. Mdzeme spomenut’ nie len humanitarny aspekt, no
napriklad 1 rozvoj kultary, infrastruktary, vzdelania, ¢i dokonca ochranu prav zvierat. Vela
z nich si zasliZi vacSiu pozornost’ a vacSina sa jej nedocka. Ako graficky dizajnér myslim,
ze je jednou z mojich povinnosti obCas sa zamysliet' nad tym aky dopad bude moja praca
mat’ na svet. Zial, bezna prax obvykle neponiika vel'a priestoru na takuto introspektivnu.
O to viac som rad, ze mi bolo umoZnené zaclenit’ tento postoj do mojej diplomovej prace.
A pokial’ i nebude mat’ nijaky iny dopad, dufam aspoii, zZe tato praca niekoho inSpiruje

k tomu, aby venoval trochu svojej pozornosti tam kde je ju potreba najviac.
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