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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky
+ Zajímavé téma provázené zřejmým autorčiným zaujetím.
+ Navzdory širokému tématu „jinakosti“ se autorce podařilo v teoretických východiscích být v souladu s výzkumným problémem.
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	Otázky k obhajobě:

Jak si vysvětlujete, že jinakost je u žáků spojena velmi často s negativními pocity?
Jak si vysvětlujete, že na 64 % žáků nijak nepůsobí, když je nějaký žák drzý k učiteli?
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