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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce nás přehledně uvádí do tematiky školní zralosti. 

Teoretická část shrnuje odborné poznatky z oblasti školní zralosti a nezralosti u dítěte předškolního věku. Zabývá se kritérii pro posouzení zralosti a příčinami školní nezralosti. Přes nedostatky v citacích (např. str. 11, 31, 38, 39) je tato část práce srozumitelná a podává ucelený vhled do problematiky. 

Prostřednictvím praktické části jsou diagnostikovány vybrané děti MŠ v úrovni školní zralosti. Tato část poskytuje informace o MŠ Radost v Holešově a přináší tedy konkrétní výsledky využitelné v praxi, chybí však metodický popis empirického výzkumu (výzkumný problém apod.) a podrobnější doporučení. 

Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

Jaká je spolupráce MŠ se ZŠ v oblasti školní zralosti (jakým způsobem jsou předávány informace)?

Jaké možnosti má ZŠ při diagnostice školní zralosti?

Definujte výzkumný problém Vaší empirické části.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





