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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,13


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,13
	Koeficient náročnosti      1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Cílem bylo navrhnout zdokonalení systému řízení zásob ve firmě Praxis, což se dle mého názoru splnilo. Studentka se zaměřila na zefektivnění nákupu zboží, který se díky dynamickému růstu firmy stává náročnější na systém řízení. Navrhnuté řešení zjednodušuje systém objednávek, zabraňuje nadbytečným skladovým zásobám a nákupu neprodejného zboží.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

A - výborně  

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Závěrem bych rád vyzdvihl přístup, se kterým studentka přistupovala k řešení nejen daného problému, ale i řady dalších dílčích problémů firmy. Svými postřehy a návrhy byla velmi platnou členkou týmu a svým aktivním přístupem motivovala ostatní zaměstnance.

Ve Zlíně 28. 12. 2007

Bartoň

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


