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Téma DP: Projekt využití vybraného operačního programu zaměřeného na lidské zdroje za účelem zvýšení konkurenceschopnosti firmy XY
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Zpracování diplomové práce hodnotím jako velmi kvalitní, veškeré stanovené zásady zadání byly dle mého názoru naplněny. Zvolená problematika vymezila poměrně vysoké nároky na teoretické i praktické informační zdroje. Především splnění cílů praktické části práce, jejíž součástí bylo vypracování fiktivního projektu dle potřeb konkrétní firmy, považuji za velmi náročný úkol, se kterým se studentka výborně vypořádala. V projektovém návrhu oceňuji zejména:

· zdůvodnění potřebnosti projektu,

· kvalitní popis práce s cílovou skupinou - zmapování potřeb, motivaci zaměstnanců, způsob jejich zapojování do vzdělávacích aktivit projektu atd.,
· analýzu rizik projektu a možnosti jejich eliminace,.
· přiměřenost rozpočtu, včetně spolufinancování ze zdrojů organizace.

Jako otázky k obhajobě navrhuji:

1. Považujete kritéria věcného hodnocení projektů OP LZZ a jejich váhy za vhodně nastavená?

2. Vysvětlete, proč v návrhu projektu převážně preferujete otevřené vzdělávací kurzy, které se konají mimo sídlo společnosti a jsou spojeny s dojížděním jejich účastníků..
3. Jaké konkrétní postupy pro výběr dodavatelů služeb v rámci projektu byste případnému realizátorovi doporučila? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:   A
Ve Zlíně dne 14. 5. 2008
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







