FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta bakalářské práce

Jméno studenta:


Oponent BP:



Ak. rok:

Miroslava Olivová


Ing. Monika Fialová


2007/2008
Téma BP: Analýza nezaměstnanosti absolventů středních škol v okrese Uherské Hradiště v letech 2004 - 2007
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	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
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	Praktické části práce
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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka spracovala analýzu marketingového mixu zariadenia pre gastronómiu vo firme Chevron v ktorej sa jej podarilo splniť zásady stanovené v úvode.

V rámci dotazníkového šetrenia postrádam bližšiu definíciu pojmu „s zodpovedným pracovníkom firmy“, aby bolo možné vytvoriť si lepšiu predstavu o spôsobilosti pracovníka osoby, a tým pádom o vypovedacej hodnote prieskumu.

V tabuľke č.6 došlo v rámci zaokrúhľovania desatinných miest k nedostatku, kedy suma tržieb nečiní 100 %.

Po formálnej stránke práca spĺňa potrebné náležitosti bakalárskej práce.

1. Navrhujete spoločnosti pravidelnú aktualizáciu odporúčaných webových stránok. Uprednostnili by ste služby externej firmy alebo zamestnanie vlastného IT pracovníka?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP







