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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,53


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 1,53
	Koeficient náročnosti 1,25


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Práce uvádí návrhy změn ve vnitropodnikových směrnicích firmy, které mají zjednodušit postupy účtování.  V práci se podařilo navrhnout základní vnitropodnikové směrnice, které jsou srozumitelné. U některých bude vhodné některé informace doplnit, aby směrnice byly úplné a upřesnit, komu jsou jednotlivé směrnice určeny.

1) Jak doposud pomohly nové směrnice firmě? Jaké další by bylo vhodné zavést či změnit (upravit, doplnit)?

2) Jak je zabezpečeno, že zaměstnanci znají a mají možnost směrnic využít, jak budou informování a proškoleni ohledně nových směrnic? Co bylo podkladem, pro vytvoření Vámi navrhovaných směrnic, které uvádíte?

3) Zkuste blíže specifikovat komu mají být jednotlivé směrnice určeny. Ve směrnicích číslo 3 a 4 je řada nedostatků. Zkuste navrhnout doplňující údaje či zpřesnit již uvedené.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
…B - velmi dobře …………………...……….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Zlín ………………………………
dne  2. ledna 2008……………..….







…………………………………………....









          podpis hodnotícího


