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systém hodnocení způsobilosti THP pracovníků

(téma)

Úkolem předkládané práce bylo vytvořit nový softwarový systém pro hodnocení způsobilosti THP pracovníků firmy pro danou pozici a provázat jej se strukturou firemních dat. Výsledkem měl být nástroj, který by zjednodušil a zefektivnil práci při hodnocení THP a zpřístupnil toto hodnocení vedoucím pracovníkům pomocí nejnovějších technologií. 

Pro vytvoření této aplikace byla zvolena technologie .NET Framework a funkci datového skladu plní databázový systém MS SQL Server 2000. Při vytváření systému hodnocení bylo použito prostředí Visual Studia 2005, kde při vlastním programování internetových stránek bylo použito jazyka C# popřípadě VB.NET. Objektově orientovaný návrh celé aplikace byl vytvořen za použití UML jazyka.
Práce má celkem 69 stran včetně odkazů na literaturu, seznamu použitých symbolů, tabulek a obrázků. Dále práce obsahuje 8 příloh.
Práce je rozdělena do 7 kapitol. Je rozčleněna do studijní a realizační části, má logickou strukturu. Teoretická část obsahuje 4 kapitoly, kde diplomant popisuje postupně základní pojmy, vlastnosti a možnosti UML jazyka, technologie ASP.NET, prostředí Visual Studio 2005 včetně programovacího jazyka VB.NET a relačně databázového systému MS SQL Server.  
Praktická část je pak rozdělena do tří kapitol. V první části (kapitola 5) je popsán mechanismus vytvoření základu firemní databáze a struktura tabulek databáze. Tato část dále obsahuje i popis naplnění databáze existujícími daty a provázanost současných firemních dat s novým systémem. V druhé části (kapitola 6) se diplomant věnuje popisu grafického rozhraní systému. Pro vytváření grafických návrhů a efektů bylo použito programu Adobe PhotoShop. Třetí část (kapitola 7) pak poskytuje informace o metodách vytváření webových formulářů. Tvorba těchto formulářů byla koncipována tak, aby bylo využito nových vlastností technologie ASP.NET 2.0. Konkrétně se jedná o šablony Master Pages.

Téma práce je velmi aktuální, neboť se předpokládá využití výstupů diplomové práce v personálním oddělení firmy Barum Continental. 

Práce je napsána přehledně a velice čtivým způsobem. Grafické zpracování předkládané práce je na vysoké úrovni, textovému zpracování nelze vytknout žádné podstatné nedostatky. Chyby a překlepy se v práci téměř nevyskytují. Na veškerou odbornou literaturu uvedenou v seznamu literatury existuje odkaz v textu práce. Jediným nedostatkem je pouze absence číselných odkazů na obrázky v textové části.

Zadání bakalářské práce bylo splněno téměř bezezbytku. Nesplnění požadavku poskytování výstupních dat do personálních systémů bylo zdůvodněno v závěru práce. 

Mezi nedostatky předkládané práce patří hodně strohý popis funkčních možností databáze. Ocenil bych detailnější popis jednotlivých tabulek databáze. Většina práce je teoretického rázu a diplomant se zbytečně podrobně zabývá popisem grafického vzhledu aplikace na úkor popisu výsledného systému. Na přiloženém CD chybí celá aplikace. K pozitivním vlastnostem patří fakt, že vytvořená aplikace je řešena víceuživatelsky a splňuje požadavky na ochranu dat. Kladně hodnotím grafické prostředí aplikace a přítomnost nápovědy v levém sloupci systému.  

Připomínky:

Str. 22:
v prvním odstavci nejspíše vypadlo slovo „lze“ ve věte „V rámci ASP.NET…“

Dotazy:

Na str.53 popisujete strukturu tabulky „tblZamestnanci“. U položek jméno, přijmení a titul nastavujete parametr COLLATE na hodnotu Czech_CI_AS. Podle vašeho vysvětlení, značí nerozlišování malých a velkých písmen zajišťuje zkratka CI, kterou oddůvodňujete anglickým výrazem „Case Sensitive“. To by ale ukazovalo na zkratku CS. Můžete tuto neshodu vysvětlit?

Byla již tato aplikace nasazena do ostrého provozu?

Souhrnně lze konstatovat, že předložená práce splňuje požadavky, které jsou kladeny na závěrečné bakalářské práce a proto ji doporučuji k obhajobě.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce: 
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