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Posudek DIPLOMOVÉ práce

Systém hodnocení způsobilosti THp pracovníků


(téma)

Aktuálnost práce, obtížnost řešeného úkolu

Kvalitní řízení lidských zdrojů a zabezpečení požadované kvality personálu je jedním z důležitých úkonů úspěšného řízení jakékoliv firmy. Je zřejmě, že se rostoucím počtem zaměstnanců se také tyto úkony stávají náročnějšími a zdlouhavějšími.
Smyslem této diplomové práce bylo vytvořit informační systém (IS) který by zjednodušoval získávání a správu informací o zaměstnancích, které by sloužily jako podklady pro hodnocení jejich pracovní způsobilosti a umožňovaly stanovovat oblasti, v nichž by měl být daný pracovník dále proškolován a vzdělávám.
Tento systém by měl spolupracovat se stávajícími i dalšími, nově vznikajícími, personálními IS provozovanými na daném pracovišti (Barum Continental).

Způsob a úroveň zpracování řešeného úkolu

V teoretické části DP student obšírně (dle mého názoru až zbytečně podrobně) popisuje použité vývojové nástroje a technologie (UML, .NET Framework, MS Visual Studio 2005, MS SQL Server 2000, programovací jazyk VB.NET a SQL). V praktické části jsou pak uvedeny postupy tvorby databázových tabulek navrhovaného systému a uživatelského rozhraní (designu webového rozhraní vytvořeného pomocí ASP.NET) a v přílohách pak struktura použitých databázových tabulek.

Autorovi musím vytknout, že jeho práce obsahuje velmi málo informací o vlastním vytvářeném informačním systému (práce např. obsahuje jen 2 screenshoty uživatelského rozhraní) a jeho struktuře - tato dokumentace byla navíc jedním z bodů zadání.

Další výtkou je, že v současné době (psaní recenze této práce) ještě nebyl vytvářený systém plně funkční a některé jeho vlastnosti specifikované také v zadání DP nebyly implementovány (tento fakt je zmiňován také samotným autorem práce v jejím závěru). 
Formální náležitosti práce, chyby a omyly v technické zprávě

Zpracování dokumentu diplomové práce odpovídá požadavkům zadání a to jak po stránce formální, tak i estetické. V textu jsem nenašel téměř žádné pravopisné chyby ani překlepy, reference na použité zdroje byly v textu zřetelně vyznačeny.
Dotazy k obhajobě

· Jaký je současný stav implementace Vašeho IS?
· Jak je zajištěna ochrana dat před ztrátou a zneužitím informací?

Celkové zhodnocení

I přes všechny výše uvedené výtky student při řešení práce prokázal, že je schopen samostatné tvůrčí činnosti a že znalosti nabyté v průběhu studia umí aplikovat na řešení zadaného technického problému.

Na základě uvedeného doporučuji diplomovou práci k obhajobě před komisí pro státní závěrečné zkoušky.
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