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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka předložené diplomové práce si klade za cíl zajistit rodinnému podniku „SPOTŘEBNÍ ZBOŽÍ“ dlouholetou prosperitu zaváděním inovací ve smyslu nového přístupu v komunikaci od prodejce k zákazníkovi a ve službách, které tento podnik nabízí. Základní vizí podniku by mělo být dosažení maximální spokojenosti zákazníků. Podnik se ve svém dlouhodobém horizontu bude snažit získat a udržet „ziskové zákazníky“. Řešením situace by mělo být, aby vedle sebe dokázaly žít v symbióze malý rodinný podnik a obchodní řetězce. Drobní obchodníci nejsou v tomto směru bez šancí. Důležitým se pro ně jeví vystihnout slabá místa konkurenčních gigantů a umění využít této situace ve svůj prospěch. 
Dotazy k obhajobě:
1. Proč jste v rámci opatření pro rozvoj podniku do budoucna zvolila strategii diverzifikace ?
2. Jakým způsobem si představujete ve Vaší diplomové práci zmíněnou symbiózu malého rodinného podniku a velkých obchodních řetězců ?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
...B.…-……velmi dobře.............

Ve Zlíně dne .......12. 5. 2008.........
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ






