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Téma BP: Analýza srovnání personálních činností ve firmě Baťa
                 v období 1894 - 1939 a v současnosti
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B
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	C

2
	D
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	FX

4
	F
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka předložené bakalářské práce si kladla za cíl důkladně zpracovat personální činnosti ve firmě Baťa v období let 1894 - 1939 a v období 1992 - 2007, následně potom provést srovnání a navrhnout doporučení současné společnosti Baťa, a. s. v oblasti náboru, příjmu, vzdělávání a rozvoje a to i včetně propouštění pracovníků. Tento cíl byl naplněn, a to tak, že byly důkladně popsány analýzy ve spolupráci s Podnikovým archivem Svit, odborníky, konzultanty, pamětníkem a současným personálním ředitelem firmy Baťa, a. s. 
Dotazy k obhajobě:
1. Proveďte srovnání bývalých a současných aktivit v oblasti personální činnosti a to jak ze strany pozitiv, tak i negativ ve zvolených obdobích. (V čem byl výhodnější původní systém a v čem je vhodnější nynější systém ?)
2. Popište systém samosprávy v Baťově systému řízení. 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
...B.…-……velmi dobře.....

Ve Zlíně dne .......27. 5. 2008..............
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ






