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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1
	Koeficient náročnosti      


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Počas pripravy bp sa Š. Konečná maximálne snažila skľbiť poznatky zo štúdia s poznatkami s odbornej litertúry a s poznatkami praxe v „malom – strednom podniku“.

Prolematika personálnej práce, riadenia a plánovania ľudských zdrojov je riešená do väčšej hľbky hlavne vo veľkých podnikoch, hlavne v podnikoch so zahraničnou účasťou, obzvlášť v nadnárodných firmách. Naša firma velmi intenzívne pracuje na zlepšení personálnej práce, na tom, aby personálna politika bola v sůlade s firemnými cielˇmi a hodnotami.

Rada by som položila otázku, či by vedela slečna Šárka prispösobiť hodnotiace formuláre metode MBP. Jako efektívne by mohla hodnotiť proces adeptácie nového zamestnanca, prečo navrhla práve metodu BARS jako hodnotiacu metodu zamestnancov, čo chápe presnejšie pod pojmom „väčšej sounáležitosti zamestnanca s firmou“.

Na to, že bp je zpracovaná študentkou, ktorá ešte neprešla praxou v oblasti personalistiky, v oblasti, pre ktorú musí mať člověk nie len vzdelanie, ale i taký šiesty zmysl, hodnotím prácu jako výborne spracovanú po stránke cieľ, logickosti, štylizácie i formálnej úrovně.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

 A - výborně
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Hulíne 20. 12. 2007

Bartáková

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


