	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Jolana Pagáčová

	Název práce
	Etnické a rasové předsudky mládeže na Zlínsku

	Vedoucí práce
	Mgr. Jakub Hladík

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

       Autorka rozdělila práci na dvě části, praktickou a teoretickou. V první kapitole je  nastíněna koncepce multikulturní výchovy, kterou mohla autorka čerpat z více publikací. Jsou zde také vysvětleny základní pojmy, se kterými se čtenář v rámci tématu rasových předsudků a soužití v multikulturní společnosti může setkat. Stejný prostor je věnován tématice předsudků, kterou autorka vhodně zařadila, a vytvořila tak pojmový základ pro praktickou část práce. Teoretická část je zpracována pečlivě a kvalitně.
       V praktické části se autorka zaměřila na zjištění míry rasových předsudků mládeže. Autorka provedla komparaci postojů studentů středních škol a učilišť. Cíl výzkumu byl stanoven jasně, byla zvolena vhodná metoda (dotazník). Praktická část je přehledná, autorka citlivě interpretuje výsledky výzkumu.
       Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Jak si vysvětlujete, že kulturní pestrost ČR je polovinou respondentů vnímána s obavami?
Jak na potřebu multikulturní výchovy reaguje Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





