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             naděje v rámci občasného sdružení Samari
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B
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	D

2,5
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce je na velmi dobré jazykové i obsahové úrovni, samotný projekt ale obsahuje pouze základní komunikační a marketingové nástroje – přivítala bych více kreativity, aby se sdružení alespoň částečně odlišilo od konkurence.
Analýza dárců je věcná a přehledná – škoda jen, že respondenti pocházejí pouze z projektu „Bangladéš“ – zajímavé by zcela jistě bylo srovnání s motivy a strukturou dárců pro Ukrajinu.

Velmi podrobná a kvalitní je analýza konkurence.

Práci hodnotím jako zdařilou, nicméně ještě s určitým potenciálem pro kreativitu.

Otázky:

Charitativní organizace často využívají na podporu publicity známé a populární osobnosti? Byl by tento prostředek vhodný i pro Paprsky naděje? Pokud ne, proč? Pokud ano, která osobnost by byla podle Vás vhodná?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 15.5.2008
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP







