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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin
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1
	B
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	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,1
	Koeficient náročnosti      1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Cílem bp bylo provést analýzu systému vzdělávání Zdravotnické záchranné služby Zlínského kraje (dále jen ZZS ZK), a to především z hlediska zdrojů jeho financování. Následně posoudit efektivnost využití jednotlivých zdrojů financování vzdělávání zaměstnanců. Následná doporučení pro ZZS ZK měla být podrobena rizikové a nákladové analýze.

BP se skládá ze dvou základní částí. V první, teoretické části, se autorka věnuje především oblasti politiky hospodářské a sociální soudržnosti Evropské unie, oblasti financování příspěvkových organizací a dále rešerši zákonné úpravy a podmínek odborného rozvoje a vzdělávání zejména zdravotnických pracovníků. Na závěr teoretické části autorka stanovuje hypotézu, která by měla být v části analytické potvrzena nebo vyvrácena. Teoretická část práce je zpracována v dostatečném rozsahu a její jednotlivé části jsou opodstatněné vzhledem k zadání, cílům a praktické části práce.

Ve druhé, analytické části bp autorka provedla analýzu nákladů, počtu a struktury zaměstnanců, zdrojů financování a především systému vzdělávání zaměstnanců ZZS ZK. V závěru práce byl proveden pokus o posouzení efektivnosti jednotlivých zdrojů financování vzdělávání pracovníků ZZS ZK formou ověření hypotézy stanovené v teoretické části. Vzhledem k ne příliš šťastné volbě kritérií efektivnosti nebylo možné stanovenou hypotézu dostatečně posoudit a tedy ani potvrdit či vyvrátit.

Na závěr bp autorky uvádí doporučení pro ZZS ZK vzhledem k další organizaci a zabezpečení systému vzdělávání zaměstnanců, která jsou podrobena jak rizikové, tak nákladové analýze.

BP je celkově velmi dobře zpracována, jednotlivé části mají své opodstatnění a vnitřní soudržnost. Cíle práce jsou v podstatě naplněny s drobnou výtkou k již uvedené ne zcela vhodné volbě kritérií efektivnosti. Závěry a doporučení jsou formulovány jasně a srozumitelně. V celé práci autorka prokázala schopnost práce se zvolenou literaturou, text je vhodně doplňová jak tabulkami, grafy a případnými přílohami. V analytické části autorka osvědčila schopnost práce s podkladovými materiály a je zřejmý její vlastní přínos v podobě formula doporučení pro další fungování systému vzdělávání zaměstnanců.

Celkově bp hodnotím výborně, a to i vzhledem k tomu, že uvedená doporučení mohou být uplatněn v praxi ZZS ZK.

Otázky:

V závěru analytické části práce navrhujete organizaci ZZS ZK příspěvky zaměstnanců na vzdělávání, přičemž správně upozorňujete, že je nezbytné zaměstnance k příspěvkům vhodným způsobem motivovat. Uveďte příklady vhodné motivace zaměstnanců.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

A - výborně
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 2. 1. 2008

Valášek

…………………………………………....









          podpis hodnotícího

