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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	21


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,4
	Koeficient náročnosti      1,0


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka v BP vyšla z teoretického popisu jednotlivých oblastí  vztahujících se k tématu BP. Teoretické rešerše k fondům EU uvedená jako první a druhá kapitola teoretické části poněkud odvádí od tématu BP, problematika fondů EU je velice široká a jistě by si zasluhovala samostatnou BP. Definice efektivnosti v 6. kapitole uváděná z teoretických pramenů působí roztříštěně, některé citace se do prostředí příspěvkové organizace nehodí, nicméně dokladují snahu studentky najít v teorii oporu pro vyslovení hypotézy.

Analytická část je propracována do podrobných popisů a analýz, dokumentuje zvládnutí problematiky. Závěr a doporučení vychází z analytické části a představují kvalifikovaný závěr BP. Kvalitu práce nesnižuje nepotvrzení stanovené hypotézy, naopak studentka touto situací nebyla zaskočena a velice správně konstatuje v souladu s posláním ZZS ZK, že efekt vzdělávacího systému se projeví ve zdravotní péči o pacienta.

Celá řada grafů a příloh vhodně doplňuje BP.

K obhajobě BP doporučuji následující otázky:

1. Na kterou kategorii zaměstnanců ZZS ZK je nezbytné zaměřit největší úsilí vzdělávacího procesu, kde je nezbytné mít nejkvalitněji připravené pracovníky?

2. Jak souvisí systém vzdělávání s naplňováním předepsaného 15-ti minutového limitu?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

A - výborně  

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 27. 12. 2007

Kubala

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


