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Uvod

Celozivotni vzdlavani ¢lovéka je fenomén, ktery se stava nedilnoucasti
Zivota jedince ve spateosti, ve které Zije. Kazdy z nas si do svého Avatse uiité
dispozice, které v fibéhu celozivotniho vychovwhvzdilavaciho procesu dale rozviji
a ziskava tak @itou vzclanostni, osobnostni a znalostni vybavenost.

K formovani kulturni osobnosti v lidském pokoletdchazi jiz od utléhodku,
ato jednak v rodih a dale hlava v nasledném systému Skolstvi. \#avani ¢cloveéka
pak pokr&uje i po jeho nastupu do pracovniho procesu, kdge dochazi k dalSimu
rozvoji védomosti, schopnosti a dovednosti, které mu uio£o nejlepsi orientaci
v ramci jeho profese. Reba neustalého velhvani roste ugrné s tim, jak se mni
okoli jedince, v 8mZ se nachazi a ro¥hv zavislosti na tlaku rozvijejici se spatesti.
Jedna se vSak o proces, kde subjektem neni poud#dvana osoba, ale cela
spole&nost.

Do problematiky celozivotniho vZthvani pati i zakladni odborna ifprava,
kterou musi absolvovat kazdy novy policista, begpedrs po nastupu k PoliciCR.
Jednd se o tzv. zakladni Skolu kazdékislpSnika, kdy jeji usfné zvladnuti nejvice
formuje budouciho policistu pro G&my vykon jeho povolani. V souvislosti s timto
a dalSimi spok&enskymi pozadavky, je v stasné dob kladen velky draz na
vytvoreni spravné a fungujici koncepce tohoto procesu.

Vzhledem ke skutmosti, Ze jsem sam policistou, ktery po nastupé@td t
instituci rovréz proSel zakladni odbornodipravou, kterd v poslednich patnacti letech
zaznamenala mnoho systémovych a strukturalnicinzjaz byly provazeny i zémami
ve formach a zjsobech vzélavani gislusniki policie, rozhodl jsem se timto vyvojem
zabyvat a tento ve své baki@léé praci blize prezentovat a régnvymezit konkrétni
problémy, které byly pro jednotlivé v&Edvaci modely charakteristické. Vzhledem
k charakteru a omezenému rozsahu této prace sebliheizabyvat jen vzthvacimi
modely zéakladni odbornéfipravy gislusniki Policie CR, které byly postupn
zavaany do praxe az po ideologickém mezniku v roce 1989.

Cile této bakal&ké prace vyplyvaji jiz z vySe nastitho problému, ktery
determinuji¢asté zminy, jez provazi koncepci zékladni odbornémvy gislusniki
PolicieCR v tzv. polistopadovéré. Hlavnim a nejilezitsj$im cilem této prace je vak

postihnout, jak tyto jednotlivé vtivaci systémy formuji osobnost budouciho policisty



ve vztahu k vykonu jeho povolani a ostatni sgrodeti. Tyto otazky, dle mého nazoru,
také velmi Uzce souviseji se studiem oboru socifdaflagogika, kdy socién
pedagogické aspekty, jez vyplynou z nazame problematiky, budou zachyceny i
poznatky v ramci celé této prace a podolslmrnuty a rozpracovany v zfecné
kapitole.

Obsah uvedené bak&#&é prace bude rozveden dékalik kapitol. Po tomto
uvodnim seznameni bych v rdmci prvni kapitolyéchiastinit obecnou problematiku
vzklavanicloveka a vzdlavani dosplych. Druha kapitola bude jizémovana obecnym
otdzkdm vzdlavani gislusniki Policie Ceské republiky, které budou podrébn
rozvedeny vefieti nejobsahlejsi kapitole. Tento dil prace buddrplore rozebirat i
jednotlivé modely odbornéiipravy, které vzélavaci proces formovaly od roku 1990
a formuji do sotasné doby. V rdmci charakteristiky kazdého modealdebposledni
podkapitola ¥novana didimu zawru, kde budou zachyceny konkrétni vysledky, jez
.Zzaver’, kde budou obsazeny a analyzovany soéigiedagogické aspekty nasine
problematiky, jez vyplynou z jednotlivychigdchozich kapitol této prace.
jsem pouzil pi ziskavani podklaila nasledném zpracovani bakak& prace. Pro vy
tématu jsem pouzil metodu logické analyzy, pro staalovani prametn techniky
prace s dokumenty, pro jejich studium pak metodsabbvé analyzy a pro nasledné
zpracovani tématu jsou pouzity zejména metody: yéiokb-synteticka (vybr
a formulace podstatné problematiky), historickavfiytohoto vzdlavaciho procesu),
komparativni (ke srovnani jednotlivych systgnma také metoda systémové analyzy

(zhodnoceni zjighych poznati a zavru).



1. Vzdélavani ¢lovéka a vzcélavani dosgglych

Zakladnimi ukoly kazdé vysfe spol€nosti, které tvéi vyznamnou oblast
lidské ¢innosti, jsou vychova a vzthvani svychéleni. Tento fenomén ovlivnila
zejména pracelovéka a jeho snaha o tofippisobit sam sebe, ale i své okoli,
podminkdm a potbam své existence. Tato tw@ c¢innost ¢lovéka a roviz jeji
vysledky neustale vedou generace i#edavani svych ziskanych zkuSenosti svym
nasledovniktm a takto jim usnadnit Zivot, ktery by jinak sl v opitovnych
zapasech o ziskani poznani.

Jiz Jan Rrcha ve svém dile uvadi, Ze podstatou éléndani je osvojovani
souboru poznatk a spoléenské praxe a snimi souvisejicich intelektualnich
a praktickych dovednosti &nnosti. Sodasré s rozvojem poznani se formuji také
psychické vlastnosti osobnosti, motivy a formy jejgalnani, postoje, rpswdéeni
a s\wtovy nazorslovekay

Profesni zartenost kazdého jedince secims formovat jiz Bhem jeho
pusobeni na zakladni Skole, avSakjmé obrysy dostava azhem dalSiho studia na
stredni¢i vysoké Skole. V fipadt jejich usgSného absolvovardoveék dosahne uité
arovré vzalanosti a dale jistého stupnkvalifikace k budoucimu vykonavéani
konkrétniho povolani, keamuz je studiem zvoleného oboru po cela Ié&tigrpvovan.
Ale vzdklavaci proces pro dosglgho ¢loveka zpravidla nekati ani po nastupu do praxe
a i nadale pokraije, kdy tento stav oztajeme jako dalSi vzdavani. Z pohledu
pedagogiky se timto fenoménem blize a detahobird andragogika.

DalSi vzalavani je synonymem vzthvani celozivotniho. V ramci tohoto je u
lidského jedince zahrnuta touha i nutnost obnoveiadophovat a roviéz pouzivat jiz
diive osvojené znalosti a dovednosti, neustéle Siimzat svij duSevni obzor, kulturni
arovei, rozvijet své schopnosti, kladné osobni vlastnastv neposlednirack téz
zdokonalovat svou odbornost a pigac ziskavat odbornost novau.

Z pohledu zapojentlovéka do svého pracovniho procesu pak Ize na toto jeho
dalSi vz@lavani nahlizet jako na jeden ze zasadnich faktderé vyznamé prispivaji
k zabezpé&ovani pracovni zsobilosti k vykonu jeho povolani. Jednim #leFitych
aspekt celozivotniho vzd8avani je roviz vytvaet soulad mezi dosazenou a
pozadovanou kvalifikaci jedii¢ coz byva cilem vychovného ugobeni

zamestnavatelskych subjeki potazmo i samotného statu.



1.1 Vzdélavani — celozivotni proces

Problém celoZivotniho aeni v souladu s jeho dneSnim pojetim jiz typicky
nastiiuje Komensky ve své VSevychigwkde uvadi: ,Prvnigeho si pejeme jest, aby
tak pIré a k plnému lidstvi mohl byt vZthvan ne gjaky jedencloveék neb rekolik jich
mnoho, nybrz vSichni lidé vespolek i kazdy z¢la$ladi i stéi, bohati i chudi, urozeni
i neurozeni, muzové i zeny, zkratka kazdy, komudsstalo Gdlem narodit se
¢lovékem, aby bylo jednou celé lidské pokolegingno vzdlanym po vSech &kovych
stupnich, stavech, pohlavich i narodech. Za druhgtegeme, aby kazdglovek byl
celist® vzcklan, sprava jsa vycvien nikoli jen v gjaké jedné ¥ci, nebo v gkolika
malo, nebo ve mnohych, nybrz ve vSech, které dfivpndstatu lidskosti. Jako je
celéemu lidskému pokoleni cely &vsSkolou, od p&atku wki az do konce, tak
i kazdémuwiloveéku je jeho ¥k Skolou, od kolébky do hrobu. Kazdykvje uen k weni
a tytéZ meze jsou darjoveku pro Zivot i pro geni.“®

V souvislosti s timto tématem je také nutno podotknco viasta v ¢loveku
vyvolava potebu jeho dalSiho vzthvani. Toto charakterizuje ve svém dile J. Muzik,
kdyz uvadi, ze péeba dalSiho vzdlani roste tim vice¢im dynamétéji se neni okoli,
dale ¢im vice kles4 mira tolerance a oinyh chyb a nakonec tim vicéim vice
pruznosti je v daném pracovnim Zivateba?

Pokud je tedy vzglavani chapano jako tita organizovana, cilédoma a vicei
mere institucionalizovana pomaoc, jeZ je poskytovanapdi@snu ¢loveéku pri zvliadani
jeho problénd pomoci @eni¢i prostednictvim poznani, pak nutmusi existovat silny
spol&ensky zajem tyto instituce zakladat a jeji@hnosti podporovat. Toto tvrzeni
dokladé existujici nabidka ze strany stafiznych instituci a organizaci, &mnskych
sdruzeni, spolk nadaci, apod., ktera potvrzuje, Ze &tadani dosplych jedindi nema
vyznam pouze pro osobnost takového jednotlivcetadié pro rozvoj celé spaleosti.

Touto problematikou se zabyva i Za@knPalan, ktery vz&élavani dosplych
charakterizuje jako komplexni systém instituciodatmganizovanych i individualnich
vzklavacich aktivit, ktera jsou ldu ndhradni cestou pro ziskani dalSiho &élanol
jedince, anebo dofliji, inovuji ¢i jinak dotvéeji jeho doposud dosazené zkuSenosti
v této oblasti, kterymi se planowitrozviji znalosti, dovednosti, zajmy a hodnotové
postoje, které jsou nuin pottebné pro plnohodnotnou préacilovéka ¢i jeho

mimoprofesni Zivot)



1.2 Problematika vzdlavani dosglych

Jak jiz bylo uvedeno vipdchozi kapitole, vzdavani ¢lovéka velmi Gzce
souvisi s jeho vychovou. Profesni z&emi, které se jiz Zéna formovat na zakladni
Skole, se mnohdy vyjasje bthem studia na #dni, potazmo vysoké Skole. P@testo
nastupuje dalsi vzthvaci proces jedince, jehoz cilem je hkawpevnit, prohloubiti
rozstit znalosti, schopnosti a dovednosti v rdmci vyk@rého zarstnani.

Uceni a vzdlavani je totiz povazovano za celozivotni zalezit@ubjektem
tohoto procesu neni pouzeici se jedinec, ale dotyka se celé spotsti a takeé
organizace, v rdmci nizupobi. Pak mizeme hovéit o Wici se spolénosti, cozZ je
chttnym a idealnim stavem. Pro dosaZeni tohoto cilease nabizejitrzzné moznosti
uceni, které zminim poslézefigemz tyto nam dovoluji ziskat obdobnou kvalifikaci

kdykoliv béhem Zivota, by raiznymi cestami.

Funkce vzdlavani

Vzdélavani dosplych pini dw nejdilezit¢jSi funkce — funkci sociathkulturni
a funkci ekonomickou. Prvni funkce znamena ceéfmdu souvislosti a vazeb, které se
nachazi mezi rozvojem v&éni a existetnimi podminkami v Zivat jedince
a spolenosti. Rikladem niize byt formovani sitového nazoru, tykajiciho se rtap
volby spravného Zivotniho stylu, apod. \#&ahi ma tak znény vliv na celkovou urove
dané spolénosti. Funkce ekonomicka vymezuje vzajemny vztalzimedilanim
a ekonomikou, nehoekonomika kazdé zefrje primarnim zdrojem rozvoje vékhni
a také podstatnyrinitelem jeho rozmachu. Plati to ale i naopak, tielsamo vzdlani
je urkitou garanci a podminkou pro ekonomicky rozvojwstZmirény nazor prezentuje

ve svém dile Fleischmann a Lika®

Cile vzdlavani

Jak uvadi ve své praci V. Bmva, cilem vzdlavani je dosazeni stabilizace
arozvoje dastniki a rozsteni jejich kompetenci, aniz by byla omezena jejich
autonomie. Vzdavani dosplych neeSi problémy za tyto subjekty, ale rozviji jejich
aktivitu tak, aby mohly své problémy zvladndut.

Snahou kazdého vekdvajiciho se jedince je dosahnout svych vghych citi

a co nejlepsi pozice na trhu prace, coz do jist§y nidké souvisi s podminkami, které



ma& pro své toto Usili vyt¥eny spolénosti, ¢i vlastnim gic¢inénim. Timto se mimo
jiného také rozumi ndjklad povzbuzenigi zvySeni motivace jedince pro &smé
pokratovani v tomto procesu, nebo ovlidm podminek, jez vadlavani provazeji (nap
vztah k natizenému, atmosféraiasové aspekty, misto, prostory¢ebni ponicky

a prostedky, atd.). Usgchem vzdlavaciho procesu pak myslime zejména aplikaci
ziskanych teoretickych poznatkio praxe.

Metody vzdélavani

S lidskym pokrokem se postupnvyvijela cela fada metod vzHavani
pracovniki, které Ize pifadit do dvou zakladnich skupin. Prvni z nickedstavuje
metody, jeZ jsou pouZivané ke w@lani gimo na konkrétnim pracovisti, do druhé
skupinytadime metody, které se pouzivaji mimo pracéyedince, nafiklad v rezimu
a prostedich podobnych Skolnimu (kurzy, Skoleni, vyukoWléy] pctitacové webny,
trenazéry, apod.). Pro lepsi orientaci uvadim miget jednotlivych nejpouzivaisich

metod z obou zmimych skupin.

Metody ugené ke vzdlavani na pracovisti:

* instruktdz pi vykonu prace - nadkzeny¢i vice zkuSeny pracovnikigdvededi
pirednese Skolenému pracovnikovicitir postup, ktery si jej napodoboti
pozorovanim postu@rosvoji

» coaching - jednd se o dlouhodd instruktaz, kdy je Skoleny pracovnik
soustavll podrécovan a smirovan k zadoucimu zvladnuti jeho prace a také
k vlastni iniciativ

e asistovani - spva v gidéleni Skoleného pracovnika jeho zkuSenému kolegovi,
ktery mu nasledhpomaha fi plnéni swienych Ukol, poskytuje mu odborné
rady a @i jej zvladnout dané pracovni postupy, coz peitérdole vede
k osamostatni tohoto pracovnika

* rotace prace - Skoleny pracovnik je postupa utité obdobi pow¥ien tiznymi
pracovnimi ukoly, které provadi néznych pracovistich v ramci podniku

e pracovni porady - pro rozbor problémijez se tykaji nejen vlastniho
pracovise ®
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Metody pouzivané ke vthvani mimo pracovigt

pirednaska - byva zatifena na fedani dlezitych informaci nebo teoretickych
znalosti

pirednaska spojena s diskusifigadrt semind) — zaloZzena na &itych
znalostech problematiky

praktickd vyuka - pedavani znalosti, dovednosti a pracovnich pdstup
nadzornym zpsobem za pouZziti néjznejSi techniky (penosovéa technika,
pocitace, pracovni stroje aristroje, apod.). Kladeuslaz zejména na praktické
zvladnuti a vyuziti pedmétnych znalosti a dovednosti

piipadova studie - sgiva v pouziti &jakého konkrétniho pracovniho problému,
ktery pak jednotlivi tastnici postuph analyzuji a snazi se navrhnoutit&
feSeni tohoto problému. Metoda je velice oblibené @hodna pedevsim pro
vedouci a tur¢i pracovniky

brainstorming - obdobatipadové studie, kdy kazdy ze skupinyastniki musi
navrhnout wity zpasobfeSeni pedloZzeného problému. Poté probiha sfude
debata, kde se diskutuji navrzeeaeni

hrani roli - @astnici gebiraji utitou sociélni roli, kterou mohou vicgé méns
dotv&et a vramcifeSeni konkrétni navozené situace pak poznavajihpova
mezilidskych vztah a steti, které z nich vychazeji. Tato metoda je 2Bna na
osvojeni si Zadoucich socidlnich vlastnosti a wyjpadzn&nou aktivitu

a samostatnostastniki

Skoleni hrou - metoda ¢gna hlav pro manazery, ktése progednictvi hrani
hry wi nejniiznéjSim manazerskym dovednostem (komunikace, hletEgeni
problémi, koordinace ¢innosti, schopnost vedeni pracoui)ik Tato forma
vzklavani se mze odehravat jak v uzganych prostorach febny, €locvi¢na),
tak i ve volné pirock a po splini daného ukolu se o problému diskutuje
simulace - vyZaduje aktivnifistup &astniki. Tito dle podrobného scémamusi
béhem vymezené doby @t fadu konkrétnich rozhodnuti, které se obvykle
tykaji béznych Zivotnich situaci, jez souvisi s vykonencjejprace. Postugrse

prechazi odeseni jednodussich problérke slozitjsim
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Formy vzdélavani

Vzdélavani dosplych se ntize uskuténovat v rekolika forméch, tak jak
zminuje Z. Palan ve svém dile. Jedn& se zejména odrdhskolni vzdlavani, v jehoz
ramci se jedinec snazi dosahnout takového druhtupnssvzdilani, které se mu
nepodéilo ziskat v mladi, hem jeho studia naiznych Skolach. Déle jde aiané
moznosti vzdlavani seniar a také dalSi formy vzthvani dosplych, které nizeme
blize rozdlit dle toho, jaké oblasti Zivot&lovéka se dotykaji, tedy na profesni,
obsanské a nebo zajmove.

Profesni vzdlavani zahrnuje veSkeré formy odborného &lédani, ke kterym
dochazi v pibéhu pracovniho Zivotélovéka, kdy jedinec jiz dokatil piipravu na své
povolani v ramci Skolského systému. Poslanim tétoy je zejména rozvoj znalosti
a schopnosti, jejichz zvladnuti jéldzité pro kvalitni vykon uitého povolani. Ma tak
piimy vliv na dobré uplatmi dosglého jedince v rdmci jeho pracovniho procesu
a postaveni. Podstatou profesniho &ladani je tedy vytvi&eni a nasledné udrzovani
souladu mezi skud@ou pracovni zisobilosti jedince a naroky, jez jsotitpm kladeny
na vykon jeho profese. Jde tedy o neustdiépfisobovani kvalifikace pracovnika
kvalifikovanosti jeho prace.

Ohktanské vzdliavani slouzi k vytvieni podminek afpdpoklad pro adaptaci
clovéka wic¢i neustale se wBmicim spoléenskym a politickym podminkam, coz
urychluje a dotvé jeho socializaci a hodnotovou orientaci. Pojim@btematiku nejen
etickou a estetickou, ale i pravni, ekologickou, raxdtnickou, filozofickou,
nabozZenskou, politickou, socialni, apod. Tato formdlavani je podporovana statem
a je vijeho zajmu. Dale tuto problematiku pojimagirizreéjSi politickd a ndbozenska
uskupenigimz se snazi dosahnout svychicil

Posledni formou vzdavani, kterd je zde zmina, je vzdlavani zajmove.
V uréitych pramenech je popisovano i jako sociokultwndélavani. Vytvdi jedinci
predpoklady pro kultivaci osobnosti v souvislostieRg zajmy a saiasré slouzi
k uspokojeni vzélavacich patb na zaklagl jeho osobniho za#keni. Timto dotvé
hodnotovou orientaci osobnosti a umoje takovému jedinci seberealizaci ve volném
¢ase. | tato forma vzthvani je dotena velkou rozmanitosti zajntlovéka, ¢imz se
obsaho¥ dotyka problematiky kulturni, etické, estetick@dpZofické, nabozenské,
sportovni, apod., tak jak je jiz uvedeno teqchozi formy. Vzhledem ke zngimym

aspekim je tato forma vz#élavani ve set¢ velmi preferovana (obdobrjako profesni
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vzklavani) a vyuzivaji ji zejména podniky, které vyee z logického fedpokladu, Ze
jakakoliv kultivace osobnosti zkvaiitje lidské zdroje.

Uvedeny vyet vzdlavacich forem poukazuje zejména na to, Ze ethikaroces
je nedilnou sotasti socializacelovéka ve spolénosti. Ziskané vz#dlani ma uzkou
souvislost s naslednym pracovnim uptaim kazdého z nas, coz se promita i do
ekonomické situace pracujiciho jedince a jeho mpdiiuto podmignost charakterizuje
souwasné fungovani nasi vydp spolé€nosti, ktera je ovladana nejen politickymi, ale
zejména ekonomickymi tlaky a faktory. Kazdy dégpclovek je tak nucen postarat se
sam o sebe a své blizké a k tomu mu maji poslodispozice, které ziska a je schopen
vyuzit z dosazeného vddni a kvalifikace. Jedirien, kterym se uvedenda integrace
nepoda, mohou hrozit ufité socialni a ekonomické problémy, jez mohou

v nejdramatitéjSich gipadech vést az k wareni ze spolénosti.
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2. Obecna problematika vzdlavani prislusniki
Policie CR

Na avod, diive nez pejdu k podstatnym statim této prace, ve kteryajuep
o srovnavani posledniho vyvoje zakladni odborrt@ravy policist, povazuji za
dulezité alespd kratce nastinit aspekty, tykajici se kvalittkéch gedpoklad, jez jsou
kladeny na budouci policisty a rasihpozadavky, které by &y byt splrény pokud jde
0 osobnost policisty.

Policejni prace jiz od zrodu moderniho statuipaiezi spoléensky vyznamé
sledované a diskutovan#nnosti. Velmicasto, zejména v poslednich desetiletich, se
objevuji tizné vyzkumy veejného migni, které jsou zastené na praci policie
a charakterizuji postoje spohosti k jejimu fungovani. Toto vyplyva i ze skénesti,
7e PolicieCeské republiky je #leZitou ozbrojenou slozkou v rame€ieské republiky,
neba’ na rozdil od jinych policejnich slozek, rfapolicie vojenskeé, gstskécéi obecni,
je Ztizena pimo statem jako bezpeostni sboiCeské republiky, ktery plni své tkoly
v ramci celostatniysobnosti, dotykajici sesei vnitiniho pdadku a bezpmosti statu.

Policie Ceské republiky byla ustavena na personalnim zakigaalé Veejné
bezpénosti a navazuje na jefinnost a fisobeni, kdy byla iZzzena jako ozbrojeny
bezpenostni sboCeské republiky zakonetn 283/1991 Sb., o Polictieské republiky,
ktery rovréZz vymezuje jeji z&kladni ukoly a pravomoci v bo@ zlatinem a jinym

protipravnim jednéanim.

2.1 Kvalifika¢ni predpoklady budouciho policisty

Od 1. 1. 2007 veSel &innost novy zakon o sluzebnim pé&m prislusniki
bezpeénostnich sbdir, ktery byl fFijat jako zakon¢. 361/2003 Sb. V souvislosti s timto
zadkonem doSlo kvyraznym zmam na kvalifikéni predpoklady pro jednotlivé
sluzebni funkce, které musi byt danym policistoln&py. Tyto pozZadavky imo
vymezuje vySe zmimy zakon a na¥ pro vykon konkrétni funkce stanovuje i délku
praxe, po kterou musi byt policista ve sluzebniméa.
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Dle uvedeného zékona,ue byt gijat do sluZebniho pownu oktan Ceské

republiky, ktery:

a) o prijeti pisemrd pozada,

b) je starSi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) splhuje stupé vzdlani pro sluzebni misto, na které byl ustanoven,

e) je zdravotg, osobnost& a fyzicky zmisobily k vykonu sluzby,

f) je pIne zpasobily k pravnim ukofm,

g) je opraveny seznamovat se s utajovanymi informacemi podlésmiho
piedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni mistokpee se tato Aysobilost
vyZaduje,

h) nenic¢lenem politické strany nebo politickeého hnuti, e-|do sluzebni powr
prisludnika zpravodajské sluzby, ani odborové organeiz

i) nevykonava Zivhostenskou nebo jinou &gdnou ¢innost a neniclenem
fidicich nebo kontrolnich organpravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskowinnost*V

Po rijeti do sluzebniho po#nu je gisluSnik ustanoven na sluzebni misto, pro
které je stanovena funkce referéntrchni referent, tak jak je uvedeno v § 18 odst.
tohoto zakona.

Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich sbar
rovnéz stanovuje 11 tarifnicltitl a pro zéazeni do kazdé z nicligmepisuje minimalni
predpoklady na dosazené ¥kihi. Kazda z uvedenych tarifnickid je pak svazana

s konkrétni sluzebni funkci a sluzebni hodnosti.

2.2 0Osobnost policisty

Na osobnost policisty, jeho hodnotové a moralrstge, charakterové vlastnosti
a fyzické dispozice je kladeno mnoho pozZadavkteré vyplyvaji z narnosti
a slozitosti tohoto za#stnani. Jiz ve 30. letech 20. stoleti zminil L.Harrison ve své
studii, Ze je jen malo povolani, ktera, pokud jpmetiv vykonavana, si vyZaduji tolik

z ¢lovéka — fyzickou odvahu, takt, disciplinu, dobry Uskidpozorovaci schopnost
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a specialni znalosti prava a pravnich postiihS timto nezbyva nez souhlasit, neloao
policisty je vyZzadovana nejen fyzickd kondice a alu, ale i mordlni odolnost
a pevnost. Dobry policista by totizéimbyt profesional, mit pevny charakter ité
specialni schopnosti a dovednosti, které zésk@ohloubi Bhem svého vycviku.

Shora uvedené pozadavky, dotykajici se policejofegionality, jez by r#
kazdy policista sgovat, jsou shrnuty do Etického kodexu Poli€ieské republiky,
ktery v roce 2005 veSel v platnogfgpusSnym rozkazem policejniho prezidenta. V tomto
kodexu je uvedeno nasledujici:

* Moji zakladni povinnosti policisty je slouZzit lidemchranit Zivoty a majetek,
ochraiovat bezelstné ipd podvody, slabé ted atiskem a zastraSovanim,
mirumilovné ped nasilim a poruSovanim i@alku, respektovat Ustavni prava
vSech lidi na svobodu, rovnost a spravedinost.

* Budu udrZovat sy soukromy Zivot bez poskvrny jakdiglad pro vSechny.

e Zachovam si chladnou mysl t¥dvar v nebezpé&, pohrdani, postchu.

* Vypéstuji si sebekontrolu a budu mit na mysli staldbldruhych.

* Poctivy v mySlenkach i skutcich ve svém osobninracpvnim Zivat budu
piikladem v zachovavani zakioriéto zend a snérnic mého oddeni. Cokoli
uvidim nebo uslySim, co bude mitiwdrnou povahuci co mi bude s#eno
s ohledem na mou funkci, budu drzet v tajnosti, yotbkodhaleni nebude
nezbytné pro vykon mych povinnosti.

* Nebudu nikdy jednat 1diS horlivé a nedovolim svym dim, predsudkm,
negatelstvici pratelstvi, aby ovlivnily mé rozhodnuti.

* Nekompromist vici zlocinu a s netnavnym stihanim &loci budu ochraovat
pravo taktd a vhodnym zfisobem, beze strackiu strareni nekomu, zasti nebo
zlé uile.

* Nikdy nepouziji zbyténé sily¢i nasili a nikdy nebuduipimat dary.

 Uznavam odznak své funkce jako symbalvéty swiené mi véejnosti
a @ijimam ji jako ¢estny slib, ktery budu dodrzovat tak dlouho, jaktmbude
ukladat etika policejni sluzby.

 Budu se neustale snazit dosahovathto cili a ideali, a zas¥tim se ped

Bohem své zvolené profesi — och¥arékona®
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Shora uvedené pokyny tak definuji elementarni padag jez jsou kladeny na
osobnost moderniho policisty, které byélyn byt zjeho strany vzdy spiny
a dodrzovany.

Na osobnost policisty nejsou kladeny pouzeéitérpozadavky, které byly jiz
nazn&eny vyse, ale jehdinnost je spjata i s dodrzovanim konkrétnich powesth Tyto
povinnosti jsou taxativh vyjmenovany zejmeéna v prvnim oddilteti hlavy zékona
¢. 283/1991 Sb., o Policieské republiky a tykaji se prowad sluzebnich zakrdk
sluzebnich Ukoi a prokazovani svérislusnosti k této ozbrojené slozce. Dale jsou
zakladni povinnosti policisty uvedeny v § 45 zakana361/2003 Sb., o sluzebnim
poneru péislusnili bezpénostnich sbdr a tykaji se dodrzovani sluzebni kézjednani
policisty v souvislosti se #tem zajnmi, zachovavani miénlivosti, prohlubovani své
odbornosti a fyzické zdatnosti, dodrzovani pravid@vailosti, poskytovani osobnich
Udaji, vykonu sluzby, chovani a jednani ve skizlnimo ni, atd. Pro &ely této prace
vSak neni nutnoifslusna ustanovenidhto dvou zakladnich zakémodrobr citovat.

Cela rada povinnosti policisty také vyplyva z dalSich vmigdh @gedpisi
a normativnich akt nizsi pravni sily, setné rozkaz a naizeni ministra vnitraCeské
republiky, policejniho prezidenta a dale fispuSnych rozkax a pokymi jinych
sluzebnich funkciori@, kterfi jsou danému policistovi n&denymi. Tyto akty pak
podrobré konkretizuji a rozvijeji zakladni povinnosti padity, které vyplyvaji
Z prislusnych zakoi

2.3 Historie vzdlavani

Abych se mohl blize anovat problematice novodobych motlelzdilavani
piislusniki Policie Ceské republiky, povaZzuji za nutné vymezit aléspmlou¢ast své
prace historii tohoto vztvaciho procesu, zacélem lepSiho pochopeni ditych
souvislosti a navaznosti v kontextu historickéheoyy. V tétoc¢asti prace tak nastinim
vzklavani prvorepublikovychtetniki a rovreZz vyvoj tohoto procesu za socialismu.
Historicka sonda bude ko na paatku 90. let, kdy v naSi zemi dochazelo k zasadnim
ideologickym zrédndm. Novodobym modén se budu &ovat blize v nejrozsahlejsi
¢asti prace, ktera bude nasledovat.
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Vzdélavani éetnictva za prvni republiky

Vycvik a pripravacéetnika na vykon své profese byly za prvni repubiieimi
dok'e propracovany a promysleny. Jiz tehdy se v pafisfatinalo o proces
celozivotniho vzdlavani a na tehdejSi dobu Slo o zéaleZitost v posistgimecnou,
neba’ u jinych oboi lidské ¢innosti obdobny vzélavaci systém taka neexistoval.
O &innosti a kvali¢ vz&klavani sedcilo i tehdejsi lidové Uslovi, ve kterém se pravilo,
Ze tenci onen je ,chytry jaka@etnik®.

Zakladem vzdavani tehdejSicltetniki byla nejprve ptimésicni Skola, ktera
byla pozdji prodlouZzena na osm ¢&sicl. Zde byly gedndSeny krogh vSeobec#
vzklavacich pednett také gedméty odborné a saiésti byl i prakticky vycvik sluzby.
Uspsdné absolvovani skoly bylo pro budouciteinika velice natmé, nebé mnoho
zakoru a predpigi se musel natt zpaneti. Na zawr bylo nutno vykonat zavecnou
zkousku ped odbornou komisi, kde museéktnik prokdzat své Siroké znalosti
a dovednosti. Tyto Skoly bylyizeny i kazdém zemském velitelstvi.

DalSi ¢clanek tehdejSiho vathvaciho systemu twidy Skoly pro vycvik velitel
etnickych stanic. Skola trvala desetsioi a absolvovat ji mohl pouzeetnik, ktery jiz
byl ve sluzlg minimalns 4 roky a zarovie Usgsns prodel pijimacim izenim. Ukolem
vzdklavaciho procesu bylofipravit takovéhasetnika na vykon funkce velitet@tnické
stanice. NeSlo tedy pouze o raesii jeho odbornosti, ale i pedagogickych znalosti
a dovednosti, nelfo kazdy takovy velitel musel zajistit udrZzovani aul@zné
zdokonalovani svych peidenych po odborné strance. Studium bylo Weow roviez
komisionalni zasrecnou zkouskou.

Poslednim stugm eduk&niho procesu bylo vathvani budoucich vykonnych
dustojniki, kteri by pak mohli vykonavat funkci okresnich veliteDo této Skoly byly
cetnici peélive vybirani dle svéhoiedchoziho prosgehu v nizSich Skolach a dle jejich
schopnosti, které prokazali v praxi.

Absolvovanim uvedenych typ ¢etnickych Skol vSak vzadavani cetnika
nekortilo. Na kazdé stanici probihal {@ezne vycvik, ktery vedl velitel dané stanice
a podléhal inspekci okresniho velitelecelem vycviku bylo znovuoZiveni a rozsii
odbornych znalostfadovychéetnikii a jejich uspSné pouziti ve slugb Pokr&ovaci
vycvik byl dale dopiovan dalSimi odbornymi kurzy, které bylyiadany dle aktualni
sluzebni paeby?

Uvedenécetnické Skolstvi za prvni republiky tak #lo uceleny systém, ktery

smefoval k vSeobecnému rozvoji kulturni a odborné UGgovkazdého cetnika
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a k nadslednému uplamni téchto nabytych zkuSenosti v kazdodenni stuzBystém
prvorepublikovéhaietnického Skolstvi reagoval na aktualni vyvoj spodssti a jejich
socialnich problérn a je vtomto jednoziaym pinosem pro soudobé wddvani

policisti.

Vzdélavani prislusniki verejné bezpénosti v letech 1950 — 1973

Tento vzalavaci systém byl sithpodbarven komunistickou ideologii, do které
byly zapracovany pozadavky tehdejSi vladnouci sgtraiKomunisticka strana
Ceskoslovenska). Na patku 50. let byla odbornéiprava no¥ piijatych prislusniki
Shoru narodni bezpeosti velmi kratka a jeji délka odpovidala poZadawkehdejsiho
rezimu. Posléze byl zavedeiistupiovy systém Skolenitfslusniki. Prvnim stupém
byly zakladni Skoly Ministerstva vnitra a ¥&né bezpénosti, druhy stupe
piedstavovala $edni odborna Skola Ministerstva vnitra Felixe Eddake
Dzerzinského a poslednim st@pm bylo vzdlavani gislusniki SNB na vysoké Skole,
konkrétre na Pravnické fakuit Univerzity Karlovy v Praze. Mimo tento zakladni
vzklavaci system byli dle pmby g@islusnici Skoleni v ramctetnych specialnich

a zdokonalovacich kuiiz

Vzdélavani prislusniki verejné bezpénosti v letech 1974 — 1989

V téchto letech vzélavani gislusniki resortu ministerstva vnitra bylo na
zékladt Natizeni ministra vnitraCeskoslovenské socialistické republiky 2 z roku
1974 rozdleno podle odborného za&meni, podle fedchoziho dosazeného ¥ahi
a hlavrg dle jednotlivych tyg rezortnich Skol.

U Skol, které se dily podle odborného zaéteni, se jednalo o Skoly pro
prislusniky Statni bezpaosti a Skoly pro fislusniky Véejné bezpénosti.

Rovrez se Skoly¢lenily dle predchoziho dosazeného wahi na Skoly pro
piislusniky se zakladnim v&dnim, aplnym gednim a také vysokoSkolskym
vzalanim.

Podle tym Skol fungovaly prapd@ické Skoly Sboru narodni bezjpmsti,
dustojnické Skoly Sboru narodni bezpesti, internatni gedni Skola pro pracujici
a rovrez vysoké Skola Sboru narodni beapesti.

Prapotické Skoly ngly za kol obsahnout zakladni odbornou, ale také
politickou gipravu no¥ prijatych pislusnilki, aby tito po jejim absolvovani mohli

zastévat vykon svych funkci na z&kladnich Gtvaregthjné bezpénosti. Trvani tohoto
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studia bylo odstufvano dle stuphjiz dosazeného vathni pislusniki, a to v délkach
9 mesiai pro nové pislusniky s aplnym gedosSkolskym vzélanim, 21 ndsiai pro nové
prislusniky se zakladnim v&dnim a 24 rasiol pro nové pislusniky specialisty, kie

jiz dosahli uplného stdoskolskéhai vysokoskolského vadani. Usgsné ukoseni

této prapotické Skoly bylo dosazenym zdakladnim stépn odborného vz#Hani

a umoovalo nasledné studium na vysSich typech rezorkoh

Dustojnické Skoly mily za ukol gipravit pro vykon svych funkci ttojniky
a také kadrové rezervy, kieméli poté pisobit zejména na pozicich deniki nizSich
atvart. Slo také o prohloubeni poznatkjez byly #mto pislusnikim predany na
prapotickych Skolach, sittazem na rozvoj velitelskych schopnosti a dovednost
Soutasti vzalani bylo i gstovani u¢domelé socialistické kazha rovrez schopnosti
vést vtomto duchu i budouci pdzené. Délka studia ép nebyla jednotna. Pro
piislusniky s aplnym #tdoSkolskym vzé&lanim studium trvalo 11 #&sici, pro
prislusniky se zakladnim v&dnim 24 ndsiai.

DalSimi typy tehdejSich Skol resortu Ministerstvatia byly internatni sedni
Skoly, které slouzily proffpravu pracujicichipslusniki ke studiu na vysokych Skolach.
Take slouzily k doplovani a rozgovani odborného a vSeobecnéhodadi pislusniki
a toto vzdlani bylo mozno zakatit maturitni zkouskou.

V ramci tohoto systému fungovala i Vysoka Skola r@boarodni bezpmosti,
ktera ntla za Ukol zejména fipravit posluch&e na vykon funkce r&lniki
jednotlivych Gtvali. K dosaZeni tohoto cile mohlifiplusnici studovat i na jinych
vysokych Skolach, a to zejména vojenskych, algiirdch.

Pro (ely soustavného a {dnézného doplovani a roz$ovani ‘domosti
a dovednosti, jezifslusnici ziskali na uvedenych jednotlivych typeehortnich Skol,
slouzilo mnozstvi nejizréjSich kurz, které byly #izovany vzdy ke konkrétnim
Gcelim. Jednalo se kurzy zdokonalovaci, kvalifikaa &elové, které byly ueny
zvla¥ pro prapotiky a zvIast pro distojniky.

Také vramci tohoto vzathvaciho systému byly budouci kadrové rezervy
vysilany ke studiu na zahranich bezpénostnich Skolach, zejména do 8kého
svazu, k ziskani novychégdomosti a zkuSenosti, jez jim bylyeoavany v duchu
tehdejSiho politického fpswdéeni. Jednalo se hlayno pislusniky, kté byli
piedugeni v rdmci Sboru narodni bezpesti zastavat vyssiadtojnické (velitelske)

funkcel®
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Vzdélavani policistia do roku 1993

V listopadu 1989 doSlo v naSi zemi k zasadnim spakkym a politickym
zmeénam, diky nimz jsme se oprostili od nesmysinéhalitoiho rezimu a nastoupili
jsme cestu k budovani demokratického speatvi. V souvislosti £mito zasadnimi
zménami byla zruSena \ejnd bezpénost, jakozto hlavni slozka Sboru néarodni
bezpeénosti a na misto ni, zakonaiislo 283/1991 Sb., O Polidiieské republiky, byla
ziizena nova bezprostni slozka — PolicieCeské republiky. Tento ozbrojeny
bezpeénostni sbor vyrostl na personalnim zakladu byvadéeMeé bezpénosti a vlastni
pierod byl provazencetnymi a gisnymi bezpénostnimi progrkami byvalych
prislusniki, kteri chgli zustat gisobit i v rdmci now se zformované policie.

V ramci uvedenych zém bylo nutno provést i rozsahlou analyzu stasaciho
systému tohoto resortu, nebjiz od paatku z&alo byt patrné, Ze toto vkhvani bude
pro novou policii nefunéni a zastaralé. Zmény proces prothl v letech 1990 az 1993
a poukéazal nejen na vySe uvedené aspekty, alpriatdémy organizéni a obsahové.

Zatimco probihalo zhodnocovani stavajiciho systamgiprava nového systému
vzklavani, odborna ifprava novych policist pokra&ovala v ne zcela jasnych
a koncepnich podminkach, které kopirovaly systém minulysgkem bylo to, Zze do
praxe pichazeli policisté s nedostate®u odbornou a praktickou Urovni, ktera byla
nutna pro vykon tohoto povolani v noge rodici demokratické spoiesti. Také byl
velmi kritizovan dvoji systém studia polidis{tzv. prapotické a distojnické Skoly),
ktery byl pevzat ze socialistického modelu, jenz se ukazal y@&jini neefektivni.
Fungovani tohoto fiechodného vatdvaciho modelu indSelo i dalsi negativni jevy,
které se ukazaly jako velice zasadni, nelmalborné bezpmostni studium bylo
pojimano velmi formal& bez navaznosti na aktualni fedty praxe.

Tyto aspekty pak urychlily formovani prvniho, suié noveho vzdlavaciho
systému fislusniki Policie Ceské republiky, ktery zal fungovat od peétku roku
1994. BlizSi analyzou tohoto modelu se budu zabgaatedova.
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3. Rozbor novodobych modal ZOP prislusniki
Policie CR

Patatkem devadesatych let minulého stoleti doSlo kacgvani nové koncepce
zékladni odborné ifpravy pro nastupujici policisty, jenz byli fzzovani pro vykon
svych funkci na zakladni utvary policie. Tato kgmue, ktera se #ha jiz zcela oprostit
od nevyhovujicich socialistickych standa&rdteré nebylo mozno v ndwnastoleném
demokratickém systému jiz plnohodndtuplatnit a vyuzit, byla ifjpravovana porrné
dlouho a plg se zé&ala uplatiovat az pdatkem roku 1994. Do té doby bylo zakladni
vzklavani policistt postup® upravovano déimi zasahy, které vSak nebyly zasadni
a plnohodnotné a systém tak vicemdopiroval starou a dozZivajici koncepctaai
predrevoliénich. Revratnou zrdnou v tomto novém pojeti vEkhvani policist bylo, Ze
na rozdil od socialistického modelu jiz nebyl v chmakladniho odborného vycviku
pripravovan univerzalni policista, ale uz odcatku specialista sluzby padkove,
Zeleznéni, dopravni, cizinecké& pohranéni policie. No¥ nastoleny systém paktem
dalSich let proSel gkolika obnmenami, které reagovaly zejména naipbly pramenici
z raiznorodych zran ve vyvoji spolénosti.

V tomto zcela novém pojeti odbornéigravy byl no¥ upraven obsah studia
a zasadni waz byl poloZzen zejména na pragmatickou strankuwttmhvyukového,
potazmo vycvikového procesu. Novy systém byl kooeim tak, Ze umdibval
pomgrné znanou variabilitu organizace vyuky a respektoval fadtieby rezortu,
policejni praxe, vnini organizani zmény a pozadavky a také mohl reagovat na
piipadné spokenské paeby.

Prvni z novodobych modekakladni odbornéifpravy policistt m¢l i své stinné
stranky, které spivaly hlavré vtom, Ze #stala opomenuta oblast celozivotniho
vzcklavani policist, vySSi odbornd ifpprava a roviZ specializani piipravaftidicich
pracovniki, neb@ od roku 1990 doslo widicich funkcich tért ke stoprocentni
obmené téchto pracovnild.

Hlavni podstata této prace bude &pat ve srovnani zmémeého systému
policejni odborné fpravy, ktery byl do praxe zaveden od roku 199#asazujicimi
modely. Oiraz bude kladen ro¥# na socialni aspekty, které tyto jednotlivé komeep

prinesly do praxe a spalenského Zivota.
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3.1 Prvni model odborné gipravy (1994 — 2001)

Jak jsem jiz uved! vipdchozich statich této prace, novodoby model zaklad
odborné pipravy byl v podstatprvnim ucelenym a konceép: provazanym systémem,
jenz byl uveden do praxe paégbomovych ideologickych udalostech v roce 1989.Z8na
se reagovat na rychly vyvoj metod aigphi pachani trestnéinnosti, jakozto i forem
a prostedki prace policie. Za timto ¢élem bylo nutno fehodnotit dosavadni
pozadavky kladené na profil nového policisty (atienta odborné fijpravy), kéemuz
odborniky donutily hlavézminéné aspekty a zvySujici se naroky policejni prace.

Tento novodoby systém wvdadvani policist byl odliSny od pedchozich
zejména tim, Ze se nez&fval primarg pouze na odbornou stranku profilu
absolventa, ale neévi na stranku osobnostni. Model vlastniippavu rozdloval
a upravoval do ¢&kolika forem, na zakladni odbornouigravu, vyssi odbornou
piipravu (v fiznych formach celoZivotniho v&dvani) a také studium k dogimi ci
ziskani pozadovaného stupwzdilani uplného $edniho, nebo vysokoSkolského. Pro
potreby této prace se naslédbudu zabyvat zejména problémem zakladni odborné

pripravy tohoto modelu.

3.1.1 Charakteristika modelu

Tento model byl zejména charakteristicky jistou demmizaci vytdovacich
metod i forem vzélavani a draz byl kladen pedevSim na aplikaci teoretickych
védomosti vcastych praktickych céenich, modelovych situacickij v samostatnych
pracich studefit Naroky byly kladeny i na vyiwjiciho, ktery se musel obeznamit
s nejmoder&Simi poznatky svého oboru a vyuzZivat nové efekj§inmetody vyuky
(skupinova prace, tymova praceigadova studie, c¥eni se zadanim roli, apod.).
Novinkou se stalo i zavédi a postupné vyuzivani moderni didakticke, gioi
a audiovizualni techniky.

Zakladni odborna ffprava policisi byla pro jednotlivé slozky policie
realizovana v &kolika nize uvedenych formach studia, které bylyplhavany na
sttednich policejnich Skolach Ministerstva vnitt® (soupis a stitna charakteristika

sowtasnych rezortnich $kol MUR - viz. gilohag. 1):
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o zakladni forma studia —tykala se vzédlavani novych fislusnilki vSech slozek
policie (paadkova, dopravni, cizinecka, pohrami atd.), avSak vyuka byla
zaneiena dle jednotlivych specializaci. Policista sd vl hlavné seznamit se
zéklady a podstatou své praceipPava ke kvalifikovanémugsobeni ve sluzb
kriminalni policie a vySébvani sem zazena nebyla, nebojde o slozku
specialni, ve které #maji pracovat vybrani policisté az na zaklaslych
odbornych znalosti, sluzebnich &si a letitych zkuSenosti (v&vani gchto
policista bylo feSeno formou vy3Si odborné&gravy)

» sgspecializa&ni forma studia — byla zamiena zejména na specifickou
problematiku jednotlivych policejnich sloZzek

e prakticka forma studia — byla ukena pedevSim k ziskani a osvojeni
potrebnych praktickych dovednosti a sluzebnich navgko nasledny vykon

policejni prace

Pro tyto jednotlivé formy studia byla stanovenaimgtni délka jejich trvani,
kdy Slo u kazdé z nich o Sestisitni dobu. Vzhledem k aktualnim pozadarktehdejSi
praxe, které spdvaly v urychleném vySkoleni a nasazeni novych qiili, byla
upravena délkaéthto jednotlivych forem vyuky tak, aby toto odpoafial potebam
aktualniho vyvoje vnihi bezpénostni situace ve statu. Délka praktické formy wyuk
byla upravena na 3 az &siqi, délka specializani formy vyuky na 1 az 3 ésice (dle
jednotlivych slozek policie), zachovana byla pouzikladni forma vyuky v délce
6 mesial. V praxi to pak znamenalo, Ze pevna délka jedngath forem vyuky
stanovena nebyla a podle aktualniigby byla upravovana v rozmezi uvedenych dob,
coz znamenda, Ze celkova doba zakladni odbottgrayy tehdejSich policigt se
pohybovala v rozmezi 10 — 15¢siai. Nejprve musel posluchaabsolvovat zakladni
formu, poté néasledovala prakticka forma, jeZz pralzibldilem na Skolnich policejnich
strediscich a dilem naiznych Utvarech policie podle jednotlivych sloZek p¥sledni
fazi novy policista proSel jeStspecializani formou studia, kterd byla z&ena na
prohloubeni specializace dle jeho kmenovéh@zeni. Tento procegipravy novych
policisti byl na konec zavrSen z&ecnou zkouskou. Teprve po jejim @Spéem
absolvovani policista odchazel do praxe na kmeritwgr policie'®

Pro Uplnost je$t dodavam strény vycet predneti, které byly vydovany na
strednich policejnich Skolach MV vigschu zakladni formy vyuky. fednety byly
roz&kleny na hlavni a vedlejSi. VedlejSiedméty byly prednaSeny pouze v dire
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polovirg studia a jejich zvladnuti byloiedpokladem pro Ugpné osvojeni fe@dnta,
které na & navazovaly. Hlavniigdnmety tvorily podstatu vyuky a byly zahrnuty do celé
doby studia této zakladni formy.
Mezi hlavni gedntty patily:

» poradkova a ochranna sluzba (dle specializace)

e dopravni sluzba (dle specializace)

e pohranéni a cizineckd sluzba (dle specializace)

* pravo

» kriminalistika

* télesna a bojovaijjprava

» aplikovana psychologie

» z&klady ciziho jazyka (zejména anglicky@mecky jazyk)

K vedlejSim pedmetam seradily:
» etika policejni prace a policejni deontologie
» zaklady sluzebni administrativy
» Cesky jazyk a rétorika
e spojovaci piprava
» zdravotnicka fiprava
» zaklady obsluhy vypgetni techniky

« zaklady spoleenskych disciplin (interdisciplinarnfexmst) *”

3.1.2 Profil policisty

Jak jsem jiz zminil vySe, uvedeny model zakladnbadé pipravy se
zantioval nejen na formovani odborné stranky profiluigsty, ale také na jeho
stranku osobnostni. Na misfe zminit alespd strueny vycet poZzadavi, které byly

kladeny na profil absolventa.
Odborna stranka
e policista nEl byt seznamen se zakladyeského pravnihdadu a osvojit si

vybranou problematiku trestniho prava hmotného acesniho, prava
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piestupkového, dale pravni zasady policejni sluzdkdm o Policii Ceské
republiky, zakon o sluzebnim pém) a také pravni fedpisy o silninim
provozu na pozemnich komunikacich. Byl kladérad i na to, aby policista byl
schopen realizovat své ukony v souladu s pravempraxi, zejména ip
oznamovani udalosti, objesvani skutk, rozhodovani vedcech gestupkovych
a také zvladnuti administrativnich nalezitostihst¢i spojenych.

policista n&él mit osvojeny zasady, formy a metody policejnigerdaby byl
schopen tyto dovednosti prakticky vyuZit (obslulracpvist dozoki sluzby,
vedeni pisemné agendy, ovladani spojovaci techaiyultu centralizované
ochrany, pouziti donucovacich phestki a zbras, provadni sluzebnich
zakroki a ukori)

policista n&l byt schopen provad jednotlivé administrativni ukony (psani na
stoji, psani na pataci, ovladani jednotlivych prograim vyfizovani spisové
agendy, apod.), dale znat zasady ochrany utajotaskaténosti a vyuzivat
evidertni agendy zakladnich policejni utuar

policista se il pIné orientovat v systému statni spravy a Uzemni saraegp
a rovreéz znat vnitni organizaci vykonnych utvamolicie, jejich ukoly a rozsah
cinnosti

policista n&él mit osvojeny zakladni znalosti z oboru kriminaka, aby byl
schopen provést zakladni Ukony a opat k zajiséni mistacinu, jeho ohledani,
ochrak a zajiSéni stop. Dale rd ziskat zakladni znalosti o forméach
a zpisobech pachani trestnéinnosti, metodach odhalovani a gpsani
pachatal, véetrne efektivniho patrani po osobach&ech.

policista n&l byt vycviéen, aby doved| adekvatnmeagovat na projevy soci&ln
patologického chovani

policista ntl ziskat potebnou fyzickou zdatnost pro vykon jeho sluzby anédv
zvladnout zékladni prvky sebeobrany. Také byl byt schopen znat zasady
prvni pomoci, aby ji v ipad potreby mohl poskytnout zrgnému.

policista n&l ziskat zakladni paddomi o negativnichigledcich pimyslovych
havarii, znat zdsady spravného postupu k zabezpésta jejich pipadného
vyskytu, &etrg pouzivani ochrannych préstki. Také by se @ orientovat
v zakonnych ustanovenich, tykajicich se problematikybusnin, jed

a omamnych progdki.
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* policista nEl byt schopen alesgominimalré uzivat na konverzai Urovni
swtovy jazyk (angktinu ¢i némcinu) se zvladnutim zékladni odborné
terminologie

* policista musel byt schopen ovladateni motorovych vozidel (alespgro
skupinu B), aby zvladl jejichizeni i v meznich situacich. Rain se mndl

orientovat v terénu podle mapyjqodnich jewi a terénnich j@dmeta.

Osobnostni stranka

» policista n¢l pochopit organizaci a provazanost policejni siyzdiku policejni
prace a zejména ztotoZnit se se svou profesi jaadstavitel sluzby atanim,
statu a spravedinosti

» policista musi na zaklgdsvych moralnich vlastnosti a svéhaidomi unit
rozliSovat ¥ci dobré od zlych, a to jakiipsvém povolani, tak i mimoép Také
ma jednat dle svych mravnich a moralnich zasadg¢ kted vzdy dodrZzovat
a prohlubovat a na zaklagvého vnitniho geswdéeni chranit ohrozené zamy
proti zlaginu, i s hasazenim vlastniho Zivota.

» policista na zaklatdsveho vycviku by il byt schopen vstupovat do rizikovych
situaci s odpovidajici razanci a plnou odfumosti za své jednani a mozné
disledky. Jednotlivé situace byémieSit s vysokou mirou osobniho nasazeni
a profesni citlivosti a iftom nedovolit, aby vlastni osobni pocity ovlivnily
spravnost postupu a zakonnost jeho rozhodnuti.

» policista musi vzdy vsittné a ochots pristupovat k obanim, ktei ho potebuji
a dokazat chrénit jejich zdravi, Zivot nebo majetedouladu s respektovanim
v8ech Ustavnich a jinych osobni¢h osobnostnich prav. Ktomu musi byt
schopen citit vysokou odpé&inost za sebe, Zivoty a bezpest jinych, kté
potrebuji jeho pomoc. Vzdy by & dokadzat samostatnprofesionals jednat
a zvladnout konfliktni situaci a také odhadnoutdspé a fimérené prostedky
k tsgsSnému zvladnutiipslusného zakroku.

» policista by ndl byt schopen &nné¢ a maximalg vyuzivat kapacitu svych
rozumovych schopnosti a nabytych dovednosti a mathak pijatelné reSeni
i v nejnar@néjSich a mimeadnych situacich. Ro¥#a by el znat hranice svych
moznosti a usdomovat si chyby, kterych by se mokhiemieSeni svych ukél

dopustit'®
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3.1.3 Socialni aspekty

Jak jsem jiz nazrd v uvodnich kapitolach, tento model zakladni oattgo
piipravy policisti byl v porevol@nich letech prvni, ktery byl pa¥mé dolkie koncepné
propracovan a snazil se dynamicky reagovat na pokgdrychle se mnici moderni
doby, i se vSemi problémy, které pro tuto oblastgsela. Za timtodelem byla pruzé
upravena i celkova délka tohoto wklvaciho procesu, coz se nacatku zdalo
vyhodné. Postupnse vSak ukazalo, Ze policista sice do praxe oddhsa Sirokym
potencialem odbornych teoretickych znalosti, avégk nedokazal i) své praci
dostaten¢ efektivre vyuzivat, nebt byla svou délkou kracena ta forma studighdm
niz mely byt ziskané poznatky atdomosti provazany s praktick@innosti. V ptibéhu
studia tak neprohloubil piwbné policejni navyky a profesionalni dovednost¥, py
byly vystawny na zakladech sluzebni etiky, empatie, psychelogpciologie a jinych
spole&enskych ¥d. Toto chylsjici propojeni, se dle mého nazoru, ukazaloédié i do
budoucna, nehboktan ziskaval pocit, Ze policista mu gakého divodu nechce v jeho
problémech pomoci, aniz bydel, Ze skutény divod prameni jinde. Nane&sti byl
tento problém podmém a prohlouben i tim, Ze spoéteost proZivala bdlivé
porevol&ni obdobi, provazené vyznamnymi sgeleskymi zmndnami a znanym
legislativnim boomem, coZigpivalo spiSe k chaosu nez k jeji stabilizaci.

DalSim problémem bylo také to, Ze se zasadnifisapgem minily a vyvijely
i zpisoby pachanidgkteré trestn€innosti. Na to vSak vadavaci systém nestih pruzne
reagovat, coZz se negativrodrazelo v aktualni nabidce specializigh a inovanich
kurza, kterych se pro jejich omezenyded a nizkou frekvenci gadani mohlo &astnit
jen malé mnozZstvi policist Velmi chabd a nedosté&ted se ukazala i cizojasya
piipravenost novych policiét(u déle slouZicich kolégnebyla takka Zadna), coz se
projevilo zejména vediSich neéstech, kde probihaily turisticky ruch.

Autoritu policie u véejnosti do jisté miry zZaly podryvat i gkteré jiné neduhy,
jez @inaSela tato moderni doba, spojené zejménaistagicim korupnim jednanim ve
spol&nosti a také fenoménem narodnostnich menSiedgySim otazka Rain
Aspektim, které provazely tyto névvznikajici problémy v naSi spdleosti, nebyla
v rdmci tohoto vz&avaciho modelu &novana dostat®a pozornost a nebyl tak na tuto

problematiku kladen odpovidajiciiz.
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3.1.4 Diki zawr

Popsany model zakladni odbornéppavy pro no¥ prichozi policisty byl
prvnim ucelegjSim systémem vzdavani. Od psatku zde byl kladentdaz hlavi na
priblizeni se aktualnim pibam policejni praxe a byl ndzantien nejen na odbornou
stranku absolventa, ale i na jeho stranku osobho®tozitivni byla roviZz snaha
0 zavadni modernich forem vyuky a vychovy novych poligist

Uvedenou, porrné zdailou koncepci vzdlavani, po jejim zavedeni do praxe,
v8ak znehodnocovalo to, Ze v ndvaznosti na aktpélidby praxe byla zkracena délka
specializéni a praktické formy studia, coZ se negatipnojevilo az s uiitym ¢asovym
odstupem. To bylo provazeno zejména tim, Ze nowgipta — absolvent ne¢hdobie
zvladnuto propojeni ziskanych teoretickych znalgstisvou praktickodinnosti. Co
tedy bylo platné, Ze vzthvaci systém sice pracoval na solidni odbornéetaxe
arovni, kdy policista po ukafeni zakladni odbornéfipravy vstupoval do praxe se
Sirokym penzem svych znalosti, avSak bezteobvliadnutych policejnich navik
chovéni a profesionalnich dovednosti. Uvedena negayslednou kvalitu fwodniho
zameru zmiréné vzalavaci koncepce snizuji a vyznaéremehodnocuii.

DalSi problémy pro tento vzkvaci model znamenaly rychlé spi@aské
promeny, které s sebouiimesly i jisté zndny ve zmisobech a formach pachani trestné
¢innosti, na Bz v3ak tento vz#ldvaci systém nesth pruzré reagovat, nehbbyla
zanedbana koncepce naslednych rekvalifikeh a Skolicich kufz Také byla velmi
slaba cizojaz§na vybavenost novych policistkdy tento deficit nemohl byt nahrazen,

neba’ chyksla kvalitni nabidka jazykovych kuiz

3.2 Druhy model odborné gipravy (2001 - 2005)

Tento novy model zakladni odbornéigravy policisti vstoupil v platnost od
¢ervna 2001. Odiedchoziho modelu se odliSoval zejména tim, Ze &tgaovena jeho
pevna délka v rozsahu 12giql, coZ nélo zabranit nepromyslenym zéasam do délky
studia (jeho zkracovani) a napomoci tak k zachoksality a efektivnosti vzélavani.
Podstatnym rozdilem také bylo, Zéegané teoretické znalosti byly bezpfedte

aplikovany na praktickychifkladech (formou modelovych situaci a praktickyéioli)
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a ne az &hem praktické formy studia. Ro¥h byly upraveny hodinové dotace
nékterych gedmeta, aby byla dodrZzena pozadovana kvalita vystupnioouisti
absolveni a to zejména v oblasti taktické&ipravy (z divodu rostouci agresivity
pachatel), v oblasti znalosti a praktického uglavani pravnich fedpisi (z divodu
rostouciho pachani trestrignnosti a novelizace trestniho zakona) a také asibl
kvalitni psychologické fipravy policisti, zantiené zejména na zvladani stresovych
situaci. Timto maly byt odbourany &které negativni jevy, které provazelyedchozi

vzklavaci system.

3.2.1 Charakteristika modelu

Jak jsem jiz uvedl vySe, popisovany model zakladdborné gipravy nel
stanovenu pevnou dobu \évani policist, a to vdélce 12 w#sici. Oproti
predchozimu modelu doslo k jistému zkraceni, coz hgldicinéno zejména aktualnimi
pozadavky ze strany zakladnich atvapolicie, které se potykaly s nedostatkem
policisti. Tato situace byla #igobena zejména navySenim¢potabulkovych stav.
Vyhodou vSak rdla byt pevna délka studia, coz byla garance, Zemavpolicistovi
budou v tomtatasovéem rozmezifpdany vSechny pi#bné znalosti a dovednosti, které
si bude mociadre osvojit. Odpadl| tak negativniadledek pedchoziho modelu, ktery
spaiival v nekoncegnim a mnohdy unahleném zkracovani studia, b&dného
piepracovani vz&lavaciho programu.

Now byla forma studia roztena mezi devitisicni teoretickou fipravu ve
Skolnim z&izeni a timésicni praxi, kterd probihala ve Skolnich policejnitiedgiscich.
Do této koncepce bylo n®vzapojeno i to, Ze jiz dhem teoretické ipravy byly
piredané znalosti gbézneé aplikovany do praktickych nacwuik jenz byly napiovany
formou ¢etnych modelovych situaci. Zcela byla odbouranaigpeacni forma studia,
neba’ Zaci byli jiz od péatku rozaleni do ¥id podle svého zagreni (pro sluzbu
poradkové, dopravni, cizinecké, pohrariipolicie a ochranné sluzby) a tomuto systému
byly piizpiisobeny i vypracovan&ebni osnovy?

Diky témto zng€nam byly také eliminovanyasté pesuny studedtmezi Skolou,
policejnimi vycvikovymi stedisky a kmenovymi Gtvary, coZtipdSelo dalSicasové

aspory.
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Jednotlivé hodinové dotacerguimeti byly prislusSnymi @ebnimi plany, v ramci

Pro tento vzdavaci model byly stanoveny nize zmnié vywovaci gedmety.

popisovaného modelu,d&mény jen minimalg.

Sluzba p#adkove policie (dle zaséieni)
Pravo

Télesna piprava

Sluzba cizinecké a pohr&ni policie (dle zaréreni)
Cizi jazyk (anglicky, smecky)

Psychologie

Kriminalistika

Ochranna sluzba (dle z&reni)

Stielecka piprava

Informatika a vypéetni technika

Sluzba dopravni policie

Technika administrativy

Spojovaci piprava

Cesky jazyk a stylistika

Rizeni motorovych vozidel (vyuka + vycvik)
Zdravotnicka piprava

Komplexni modelové situace

rozsah 176 hodin
rozsah 166 hodin
rozsah 120 hodin
rozsah 118 hodin
rozsah 100 hodin
rozsah 98 hodin
rozsah 96 hodin
rozsah 88 hodin
rozsah 64 hodin
rozsah 64 hodin
rozsah 60 hodin
rozsah 44 hodin
rozsah 40 hodin
rozsah 34 hodin
rozsabh 238 hodin
rozsah 18 hodin

rozsah 16 hodin

Z vySe uvedeného je patrné, Ze &&jv celkovy hodinovy vyrr byl vymezen
hlavnim gednetim jako je pravo, sluzba dopravni ai@dkové policie, sluzba
cizinecké a pohratini policie, &lesna piprava, kriminalistika, psychologie, ale i cizi
jazyk.

Patet vywovacich hodin vtydnu byl v pméru stanoven na 35, ale jistou
korekci mohl provésteditel Skoly. No¥ byl do vzdlavaciho procesu zaveden novy
prvek, kdy souasti vSech hlavnich vyavacich pedntta byly i modelové situace,
cetnd prakticka c¥eni a také okasné exkurze na odbornych pracovistich
a jednotlivych Gtvarech policie
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3.2.2 Profil policisty

V ramci popisovaného modelu wévani policist byly na studenty kladeny
konkrétni pozadavky, které maiji v jednotlivyclegnttech Bhem svého studia naplnit
a dosahnout. Tomutoigdchazela wkladna analyza fiedchoziho modelu zakladni
odborné pipravy a roviz pripominkovani ze strany vykonnych GtiaPolicie CR, coz

melo zarwit co nejkvalitrgjSi systém vyuky a celkovéiipravy policisty na jeho

povolani. Zmigné pozadavky budu pro nazornost utédle jednotlivych obar

Mrivrw s

Pravo

Cilem studia tohotofiedmétu bylo hlavré prohloubit pravni ¥domi policisty,
kvalitné ho gipravit na samostatné a fundované posuzov&ageni situaci, s nimiz se
muze setkat P vykonu jeho pravomoci (zejméndi pusobeni na zakladnich Gtvarech
policie) a vygstovat v gm navyky dale se v tomto oboru samostatnclavat.

Tézist vyuky spaivalo ve tech studijnich celcich, které ftiily trestni pravo
hmotné, trestni pravo procesni a pravespupkoveé. Po ugpném ukoteni studia rdl
absolvent ovladatifsludné pravni fedpisy, unit se orientovat v pravninédu CR,
dokéazat posoudit a kvalifikovat protipravni jednasamostaté zpracovat festupkovy
spis, aplikovat pravo v oblasti trestnitiveni a znat zasady bezpestni politikyCeské
republiky. Dale by rdl ovlddat zakladni policejniinnosti zandtené na vykon
poradkové, dopravni, pohramii, cizinecké a ochranné sluzby Poli€ig.

Pro pgehlednost uvadim okruhédomosti, které si policista studiem tohoto
prednmetu mel osvojit:

* mit nezbytné znalosti z oblasti teorie prava a ipitdw statu

e znat vybrana ustanoveni platného zakona o sluzelpomeéru prislusnika
PolicieCR a ungt je vyuZivat ve své sluZeb#ihnosti

« znat UstavuCeské republiky a zéakladni instituty Listiny zaklécn prav
asvobod a déle obsah vybranych mezindrodnich snplajednavajicich

o lidskych pravech

e umgt vyuZivat a aplikovat obecnotast i vybrana ustanoveni zvlaSt¥sti
trestnino a festupkového zakona, orientovat se re@gpupkoveém fizeni

a zvladnoutesit grestupky v blokovéntizeni, gipadre jejich oznamenim
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e unxt aplikovat trestni pravo procesni v rozsahurgtmém pro vykon funkce
policejniho organu Zzazeného do skupiny dokumentace trestngosti
* mit obecné znalosti z obchodniho,cabského a mezinarodniho prava, jez

souvisi s aplikaci trestnilio pirestupkového zakona

Sluzba paradkoveé policie
Tento gedmét spol&né s pravem pét ke stzejnim gednttam, které jsou
vyucovany v rdmci zakladni odbornépravy na policejnich Skolach MV. Problematika
v tomto gedmétu obsazend twbobecnou i speciélni teoretickou a praktick@ipgavu,
jez je potebna pro vykon sluzby kazdého policisty.
Cilem vyuky tohoto fedn®tu je hlavre formovani Zzadoucich sluzebnich postoj
u novych policist, ktefi si maji osvojit zakladni znalosti, intelektualddvednosti
a praktické navyky, nezbytné pro vykon jejich buciosluzby. Nej¢tSi pozornost je
vénovana pravni upra&winnosti PolicieCR a rozboru jednotlivych ustanoveni zakona
o Policii CR (zejména oprawmi a povinnosti policisty, sluzebnich zakio& Gkori,
opravreneho pouziti donucovacich priedki a zbrasd, apod.). Studium je zaffeno
nejen na teoretickou stranku, ale i prakticka &tmani v podob ieSeni modelovych
situaci, pi nichz si studenti ndzornou aplikadiiggusnych pravnich norem pr&v své
ziskané wdomosti, kdy tyto jsou pak schopni uplatnit i v kegtni praxi a tim si
vytvorit a osvojit spravné navyky pro vykon sluzby.
Pro gedstavu ot uvedu rkolik konkrétnich pozadavkna wdomosti ziskané
studiem tohoto f@dnetu:
« policista ma znat vnihi organizaci Polici€’R, jeji obecné Gkoly a tyto ufh
naphovat ve sve&innosti
» zvladnout samostatnplnit swiené ukoly na uUseku hlidkove, olickovée
a dozoti sluzby (¢etre zpracovani fislusné dokumentace)
* ma znét své povinnosti a opré&w, které vyplyvaji zejména ze zédkona o Policii
CR a v jejich souladu plnit své &ené tkoly
e znat pravni dvody pouZiti donucovacich préstlki a zbrag v souladu se
zasadami zakonnosti @imeérenosti. Také ma byt schopen zpracovéipSnou
dokumentaci, tykajici se pouzitichto prostedki
* mit na paniti obecné i specifické zasady pro¥adsluzebnich zakrdk ukoni

a opateni, jez dovede uvést do praxe
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Kriminalistika

DalSi ze stZejnich gedn®td, jez jsou vydovany khem zakladni odborné
piipravy. Tvdi poznatky interdisciplinarnich metod, které js@yvzajem propojeny za
Ucelem efektivniho vyuziti i odhalovani a vySs&vani trestné a jiné protipravni
¢innosti.

Podstatou vyuky iedevsim je, aby studenti ziskali gdemi o jednotlivych
kriminalistickych metodach a jejich praktickém uptmi a rovz dokazali ziskané
védomosti a dovednosti vyuzit v praxi. Vlastni vyuley neni zagiena pouze na
teoreticky vyklad, ale i na prakticka ¢eni v ramci modelovych situaci. Po &Spém
absolvovani tohotorpdmetu n¢l policista zvladnout:

e orientovat se v zakladnich teoretickych pojmechmkmalistické nauky a ut
vyuZzivat jednotlivé prvky kriminalistické taktiky

e organizovat prvotni zasah na mdistinu a provést nezbytna a neodkladna
opateni

e provést ohledani mistanu v ramci kompetence policejniho inspektora,izdd
Ucelem vyuzit zakladni kriminalistické techniky a ey a zpracovatifslusSnou
dokumentaci

* vyhledat nejiznéjSi stopy a dkazy na mist ¢inu, tyto zajistit a zachovat pro
pozckjSi vyuzitici upotrebeni

* znat zmisoby kriminalistické identifikace osob &) a tento Ukon provést
zajistit. Dale ovladat systém patrani po osobac@ech a také zvladnout
zpracovat fislusnou dokumentaci k vyhlasemiodvolani patrani.

» dokazat efektivér vyuzivat kriminalisticky identifikani systém f plnéni svych
sluzebnich ukdi

» mit prehled o aktualnich formach pachéani tresinéosti

Sluzba dopravni policie

Tento pedn®t navazuje na padkovou sluzbu a je zatfen na odbornou
piipravu policistt pro plréni Ukoli spojenych s vykonem dopravni sluzby. J2ejhi
hlavre pro vzalavani budoucich dopravnich policgisale dotyka seifpravy i policisti
ostatnich slozek (zejménaiadkova, cizinecka a pohr&ni policie).

Cilem studia je osvojeni si pravnichre@pigi, jez upravuji problematiku

bezpeénosti a plynulosti silriniho provozu, ziskani p@bnych dovednosti a nawyk
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k provacni jednotlivych druby kontrol v ramci dohledu nad sitimim provozem a také
pochopeni taktiky sluzebnich zakiok Ukori pouzivanych $ zastavovani a kontrole
vozidel. Vyuka je roviZ zantiena na odhalovani, projednavani a dokumentaci
piestupki v silnicnim provozu, zjiBovani podnapilostifidi¢t motorovych vozidel,
fizeni a odkléaovani dopravy, zaji®vani dopravni nehody a zpracovavani zakladni
dokumentace kémto ukorim.

Vyuka je velmicasto propojena s praktickymi ¢einimi (modelové situace), ve
kterych jsou pedané poznatky ihned propojeny s konkrétnitiklady sluzebni praxe.
Studium gednetu by nmelo policistu formovat vdchto zakladnich s#énech:

» orientace v organizaci sluzby dopravni policiejeletkolech

e znalost pravni Upravy provozu na pozemnich komuika a technicke
zpisobilosti vozidel

o praktické zvladnuti dohledu nad begpesti a plynulosti siléniho provozu,
zastavovani a kontrola vozidel, jejichidi¢ct a pedepsanych dokléd

V souvislosti s tim dale zpracovat peltnou dokumentaci k vykonu této sluzby.

» zvladnoutteSit dopravni festupky, malé dopravni nehodye@ms zpracovani
piredepsané dokumentace) a odhalovipguy pozivani alkoholu a jinych

navykovych latek ze stranyastniki silnicniho provozu

Psychologie

Tento gednet ma za ukol poskytovat zakladni poznatky a prakticacviky jez
souviseji s timto spatensko - ¥dnim oborem, které lze nasleédwyuzit @i vykonu
policejni ¢innosti. Nepojima vSak pouze problematiku z pohlgalychologie, ale
i otazky dalSich spotenskych ¥d, zejména sociologie, pedagogiky, etiky, apod. Ma
také formovat policistu k wdonmglému olganstvi, fadnému vykonu jeho pravomoci
a chapani vyznamu a ulohy policie v demokratické&tus Roviz pomoci rozmanitych
poznatki téchto oboéi ma nadit absolventa citlivému jednani sd&my v souladu
s profesni etikou a osobni moralkou, i v nejgagsich situacich. DalSim Ukolem je
zdokonalit policistu v ufni komunikace a mezilidské interakce, sietelem na
rozmanité situace, do nichz se dostaghen vykonu své sluzby (napoznamovani
tragickych udalosti pdstalym). Nedilnou satasti vyuky je itfeSeni praktickych
modelovych situaci, které jsou navozovany zé&elédm prohloubeni vlastniho

sebepoznani a socialni inteligence.
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Télesna priprava

Pro prakticky vykon sluzby na z&kladnich Gtvarpolicie je absolvovani tohoto
predmétu velmi dilezité, nebé jeho osnovy jsou tueny pra¥ na podklad poznatk
a pozadavk piimé praxe. Cilem je rozvojglesné zdatnosti Zénajicich policisi,
ziskani speciélnich dovednosti a nayykejichz osvojeni je nutné pro kazdodenni
vykon policejni sluzby. Mezi &1 pati zejména spravné a efektivni pouzivani himat
chvati, udeii a kopi sebeobrany, jinych donucovacich predii (obusku, pout, uder
strelnou zbrani, atd.) a vycvik v prov&d zakroki proti agresivnim jedingn, aby to
zarova bylo v souladu s platnymi zakony &eppisy a etikou policejni prace. Velky
diuraz je kladen na modelové situace a pro co é&&j\zefektivini ¢innosti pokryva
tento nacvik sotasre vice witeli. Sowasti vyuky je také pgadova piprava a osvojeni

fadného vystupovani a jednani sifhzaehymi.

Stirelecka priprava

Z hlediska vycviku jeden z nejnam@jSich gredmeti, ktery je nedilnou saasti
celkové pipravy novych policist na gimy vykon sluzby. Nezbytnym obsahem vyuky
je teoreticka Hprava, ale podstatou je vlastni prakticky vycvik stelbé. Behem ni
studenti ziskaji pasdomi o zbranich pouzivanych u Poli€i®, musi si osvojit navyky
a dovednosti jez jsou nutné pro zachazeni a Bappemanipulaci stnito zbragmi,
potazmo selivem. Také jsou proskoleni v souladu s aktualnimitinimi predpisy
ofddném zabezgevani, ukladani a nosSeni sluzebnich zbrani a jefihtovani.
V rdmci praktického vycviku, ktery probihd na Skom stelnicich, jsou vedeni ke
spravnému pouzivantipélené zbraw, coz si maji osvojit absolvovanintgalepsanych
streleckych cuteni (nabiti a vybiti zbran stelecky postoj, taseni zbrgnprebijeni

zbrarg, mitend a pudovaislba, odstrovani poruchgidténi zasobniku a zbrap®?

3.2.3 Socialni aspekty

Popisovany model zakladni odbornéppavy byl gipraven a koncipovan tak,
aby nedochéazelo kfwodnim negativnim jeim, jez @inaselo naplovani modelu
piedchoziho. Velky draz byl kladen zejména na praktickou stranku vyukyy si
kazdy policista mohl nabytécgomosti o¥tit béhem castého provashi nejiizngjSich
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modelovych situaci. Absolvent studia tak déingho vykonu sluzby jiz fixhazi
vybaven zakladnimi dovednostmi a navyky, je tedyel@ipraven nareSenic¢etnych
problémi, s nimiz se Bhem svécéinnosti setka. Je také mnohem lépg@aven po
strance sluzebni taktiky, p&madz tuto bylo nutné vylepSit vzhledem Kk rostouci
agresivit pachatel.

Uvedeny vzdlavaci systém je vSak za&ben hlaveé na striktni dodrzovani
a aplikaci sluzebnich postiupcoz policistu odvadi od citléySiho posouzeni dané&ai,
kdy tento postoj by mohl byt mnohdy vyhaghi. Tento problém, dle mého nazoru,
nabyva na vyznamu zejména v posledniédaleba’ je velmi proklamovana myslenka,
Ze vykon policejni prace mé byt zejména sluzbougtw@any. V tomto ohledu byl tento
model nedostatay a to postuphivedlo k dalSi inovaci.

V souvislosti s jiz uvedenymi fakty, byl takto foovany a vyskoleny policista
piipraven pi vykonu své pravomoci bezchybnuplatiovat zejména restriktivni
arepresivni postupy a openi, fFicemz Zstal takka opomenuty socialni aspekt
sluzebni ¢innosti. Nutné a zasadni se tedy do budoucna ukazamsileni
komunikativnich, socialnich a &énskych kompetenci kazdého policisty, nelpgho
prace je pedevsim sluzbou kazdému sluSnémtianiovi.

Otewenou otadzkou a velkym Ukolem pro nasledujici madeklavani novych
policisti vSak Zistalo to, jakym zfisobem vySe uvedené pozadavky naplnit a uvést do
praxe. Odbornéadomosti a teoretické znalosti seegavaji mnohem jednodusSeji, nez je
formovani poZzadovanych moralnich vlastnosti a osebky u dosplych jedindi, ktei
jsou vtomhle srru jiz zadsadd ovlivnéni svym okolim a dosavadnim {gopbem

prozitého Zivota.

3.2.4 Dil¢i zawer

Druhy novodoby model vathvaciho systému névprijatych policisti byl do
praxe uveden v polovénroku 2001. Dobrym pinem bylo rozdleni student do id
podle jejich z#azeni do jednotlivych slozek policierifty paadkovych, dopravnich,
cizineckych policisi, apod.), které dovolilo kvalitfisi profilovani a koncipovani
vlastni vyuky. Vyhodou byla také stanovena pevnkadétudia zékladni odborné

piipravy, coZ umoznilo promysSlené rozvrzetiva.
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Oproti predchozimu modelu se pdida docilit i lepSi provazanosti teoretické
a praktické stranky vyuky. Waz nebyl kladen pouze na odbornou, ale i taktickou
stranku pipravy. Z toho tedy vyplyva, Ze zvlastni pozadabgk kladen na praktické
zkouSeni natenych ¥domosti a jejich prohlubovani v ramci cetgdy modelovych
situaci, ve kterych se studentiaplikovat ziskané poznatky na konkrétni problémy
a ziskat tak vhodné navyky pro po@El vykon sluzby. To rlo poslouZit i k tomu, aby
policista byl po pichodu ke svému zakladnimu Utvaru policie octimapred Spatnymi
sluzebnimi navyky svych déle slouzicich kdleg

Hodnoceni popisovaného modelu Ize shrnout do nazerabsolvent uvedeného
studia byl pro vykon své sluzby pémé dolre pipraven ve vSech rovinach, i kdyz
vlastni vyuka u tatka vSech pedneta byla zantena spiSe na striktni dodrzovani
a pesnou aplikaci fedepsanych sluzebnich posiupTo @i pozcjSim vykonu
pravomoci zrovna nenahravalo citljSimu posuzovani danychéai, které by bylo
mnohdy vhodyjsi a &elrgjSi. Slabinou tedy byla zejména nedostatst dirazu na
socialni aspekty praktické policejginnosti a opomijené bylo i zasagii pisobeni na
rozvoj a profilovani Zzadoucich mravnich a osobnigostr(charakterovych) vlastnosti

formovaného policisty.

3.3 Treti model odborné Fipravy (2005 — dosud)

Tento zatim posledni védvaci systém byl koncipovan tak, aby vyhovoval
pozadavkm nového sluzebniho zakonagithost zakona. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusniki bezpénostnich sbdr, vSak oproti fvodnimu @ekéavani byla
neustale posouvana, tudiz zgriy model zakladni odbornéfipravy policisti byl
uveden do praxe jgSb dva roky diive, nez uvedena pravni normaifinost zakona az
od 1. 1. 2007).

Model je postaven naigluSném, doie propracovaném ramcovém alacim
programu zakladni odbornéipravy policejnich inspektarsluzby pdadkové, dopravni
a Zeleznini policie, coz je dokument pamé oteweny a ma byt postuprdophovan
a inovovan dle novych poznditkvyvoje vzalavani a bezpmostni problematiky ve
statu tak, aby byl schopen préamagovat na aktualni geby PolicieCR, Ministerstva

vnitraCR a také spol#osti.
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Duraz zmigného ramcového vzthvaciho programu ifpraveného
Ministerstvem vnitraCR byl kladen zejména na to, aby studenti zakladiiomé
piipravy v co nejutSi mie vykonavali veSkeré aktivity souvisejici s vyukotealnych
podminkach vykonu sluzby, nebo alespopodminkach, které tuto skdteost simuluji
a byl zpracovan tak, aby mohl byt tomuto Zampruzrié prizpisobovan a fpadre
postupnymi ditimi kroky upravovan. RowZ predpokladakasté vyuzivani praktickych
cviceni, modelovych situaci a nbwaké emoniho prozitku studenta, jenz vznika
v rdmci pouzivani échto inscenénich metod, aby mohly byt efekti#nformovany
osobnostni vlastnosti novych policistkteré jsou nezbytné k naslednému&dsgmu
vykonu policejni praxe. Model byl tedy postavensyatémovém propojeni vyuky se
zéklady psychologie, s cilem n#tu studenty vyuzivat ip feSeni problérin prvky
transakni analyzy a vést je k asertivnimu jednani. Tota bselmi podstatna zéma,
kterd odliSovala uvedeny model wialvani od &ch predchozich.

Uvedeny ramcovy vztavaci program vSak neuvazoval jen s jednim
vzklavacim systémem policist(zakladni odbornatfprava), ale upravoval téz dalSi
vzklavani policist v ramcicetnych specializaich, inovanich a jazykovych kuiz
DosSlo tedy k zasadni zm¢ ve vzdlavani novych policist, kterd spoivala
v opetovném navratu kigdchozim modém. V rdmci zékladniho vzthvani byl ogt
pripravovan univerzalni policista a jeho specializgme vykon v ramci konkrétni
sluzby policie (ptadkova, dopravni, cizinecka, apod.), byksena az v dalSi fazi

vzaklavani (nasledné specializd kurzy)??

3.3.1 Charakteristika modelu

Jak jsem jiz uved| na péatku, tento model bylifpraven tak, aby mohl pruzn
reagovat na uité zmeny a aktualni pdeby, které se mohou objevitthem jeho
napkovani do praxe, coZz znamenalo jistou revnhst tohoto pojeti.

Cile a obsah z&kladni odborn&ippavy byly zaloZeny na zcela novém
filozofickém pojeti policejni prace, pro kterou bytharakteristicka zejména myslenka,
Ze policejni prace musi byt sluzbou c¢abovi a policista tudiz musi byt velice
profesionalni, kvalifikovany, motivovany a ma dispwat vysokym etickym
standardem. Jeho vycvik a &avani musi byt zaloZzeny na vysoce komp&tém
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piistupu, picemz je nezbytné dmem tohoto procesu neustaletmitiovat osobni
zodpowdnost kazdého policisty nejen za jeho chovani &iéini sluZzebni vykony, ale
také za jeho nasledné sebestadani. Zmigné myslenky vyplynuly z rostouci geby
otevirani policie uci verejnosti, s cilem zasadrzmenit a zlepsSit image této ozbrojené
slozky. Jednotlivé problémy a ukoly byly vymezenprojektu ,Community policing”,
ktery obsahuje Wet konkrétnich dopoteni pro Usgsné dosazengthto vytyenych
zmen >

Vlastni odborna iprava byla ufena pro policisty nay prijaté do sluzebniho
pomsru prisludnika PolicieCeské republiky, ktery splnil podminku dosaZeni épm
sttedniho vzdlani nebo Uplného igdniho odborného vzthni. Vyuka je realizovana
vyhradré formou denniho studia a ttioji c¢ast gednEtova a cast integrovana
(minimalni podil integrované vyuky musi titonejmeérg 20 %).

Celkova délka zakladni odborné&igravy je stanovena na 12égial a je
rozklena mezi vlastni vyuku (208 pracovnichujinzawre¢nou zkousSku (5 dij,
dovolenou (30 din a rezervuieditele Skoly (10 di). Paet vywovacich hodin
pracovniho tydne je stanoven na 37 a do celéha@ldzaciho procesu je moZno
rozvrhnout icasovy plan samostudfa.

Vyuka jecleréna do 4 zakladnich tématickych okéiima kterych je postaven

a provazan cely vzthvaci proces.

e Témal: Postaveni jedince v demokratickém staejiajganizace
« Témall: Pravni zaklad§innosti PolicieCR
e Téemalll: Sluzebni zakroky, sluzebni a procesningko

e TéemalV: Metody a formyinnosti zakl. Gtvak vybranych slozek €R

Urcitou inovaci proslo i hodnoceniipluSnych znalosti, dovednosti a postoj
studujicich, které ma vyujici za ukol piibézrné béhem celé vyuky svéhor@dmetu
provadt. Poslucha jsou hodnoceni standaréirenamkami v rozsahu 1 — 5 v ramci
jednotlivych tématickych cetk Na za¥r kazdého vysSe uvedeného tématického okruhu
musi pro postup do dalsi faze studia zvladndigiysny didakticky test, ale pokud je
student jiz ped timto testem hodnocenuaprérnou znamkou 4 nebo 5, pak k tomuto
testu neni Pppusen, je hodnocen jako nevyhovujici a musi nejprveobiosvat z daného
okruhu wiva Usgsné komisionalni ifg@zkousSeni. To mu ale jéStneumoiuje

automaticky postoupit do dalSi faze studiedmetu, ale musi jestnejprve Usgsns
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zvladnout vlastni didakticky test, tak jako ostathidenti. Systém tak do wdévaciho
procesu zavadi novinku s prvky vysokoSkolského bodni, ktera spidva v tom, Ze ve
studiu neniZze pokré&ovat zak s nevyhovujicimi vysledky.

Didakticky test nize mit charakter pisemné zkousky s volenou nebgereu
odpowdi, praktické zkousky, nebo kombinace obéchto metod. Jeho cilem je &t
urovaer ziskanych znalosti, dovednosti a intelektualniathopnosti studujicich
a prokazat tak spémi jednotlivych cili vzdlavani. Vysledné hodnoceni tésse
neprovadi konkrétni znamkou, ale pouze vigadm ,splnil - nesplnil”. Pokud student
nezvladne didakticky test, ma moznost jej jednoakopat, a to nejpozfl do 3 tydni
od jeho prvniho konani (s vyjimkou testu po posiedntématickém okruhu).
Opakované nezvladnuti této zkousky jevadem pro administrativni ukéeni studia
takového policisty.

Pouze Usgsné zvladnuti vSech dith zkouSek, jeZz nésleduji po absolvovani
jednotlivych tématickych okruh je predpokladem fipuseni k za¥recnym zkouskam.

K zawrecnym zkouskam jsou tedyipuse€ni pouze studenti, kiejsou ve vSech
piedepsanych testech hodnoceni vyrokem ,spinil”. &&na zkouSka je kombinaci
pisemné, Ustni a praktické formy. Kazda t&dst je obdob# jako u ditich zkouSek
hodnocena pouze slovnim vyrokem ,splnil — nesplnd” k jejimu GsgSnému
absolvovani je nutno mit kladné hodnoceni ze v3g&shi této zkousky. Zacalem
vykonani a fundovaného hodnoceni kazdesm#né zkousky je ustanovendigiusna
odborna komisé>

Pisemnoucast za¥recné zkouSky tvii didakticky test, ktery obsahuje ulohy
s vykérem odpo¥di a ulohy s volnou formou odpédi vlastni. Poté nasleduje Ustni
zkousSka, jez spiva v Ustni odpoddi na poloZzenou zkuSebni otazku, ktera je obsahov
tvorena vice podotazkami. Na zZawstudent musi zvladnout jeéSpraktickou zkousku,
kterd je postavena na inscénén feSeni simulovaného ijpadu. ReSeni student
predvadi ped zkuSebni komisi. Séésti této formy je nasledny pohovor studenta se
¢leny komise, ve kterém ma zkouSeny popsat adtispostup, jenz uplatnil ip reSeni
praktického pipadu (hledisko zakonnosti, odborného zvladnuti biému,
komunikanich dovednosti, etického chovani, taktiky zakrokagychologickych
aspekli, administrativnich nélezitosti). §vpostup pi feSeni tétocasti za¥recné
zkousSky policista obhajuje s vyuzitim videozaznakbery byl pra¢ za timto delem

parizen, Bhem jejiho praktického konani.
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3.3.2 Profil policisty

Cela zékladni odborn&iprava smifuje k tomu, aby si policistééhem tohoto

vycviku a vzdélavani posilili vymezené Kiové kompetence a zaravdaké doslo

k vytvoreni kompetenci odbornych. To je sadeja¢ opit provazano s pegbami

vykonu tohoto povolani a s pozadavky aktualni ddnkepraxe. Streny vycet

jednotlivych kompetenci bude nasledovat a vycha#istusnych dgebnich osno¢®

Odborné kompetence

Pod tyto kompetence byla zahrnuta etika policefac@ a chovani k ganim,

pravni wdomi policisty, vykon odborné policejdinnosti a kompetence k provad

piislusnych policejnich zakrdk Vycet tvail ucelené okruhy, pod které byly zahrnuty

jednotlivé konkrétni pozadavky na profil kazdéhsahbenta, jez budou vymezeny

v nasledujicich statich.

1. Oblast etiky policejni prace a chovani kKahim:

policista si ma pléd uwdomit Ulohu policie v demokratické spotesti,
rozpoznat etické aspekty této prace, socialni gpzadsah a dopady policejni
cinnosti

pochopit spoléenskou nefijatelnost korupniho jednani a jeho mechanismy
znat a unit v praxi aplikovat pravidla chovani policistydr ob¢anim, aniz by
bylo omezeno pkni sluZzebnich Ukdl dale se snaZitipdchazet konflikim,
piipadre je unet resit a byt vnimavy k mimi obtani a jejich poZzadavikm
rozpoznat, Zedinna prevence ma stejny vyznam jako policejni repae unit ji

z&lenit do své kazdodenni sluzeldimnosti

2. Oblast pravniho&domi:

policista méa byt schopen se orientovat v pravnirstéyu CR, v pravnim
vymezeni zakladnich svobod, prav a povinnostianob a rozliSovat dlezitost

a silu jednotlivych pravnich norem

znat postaveni PolicieCR v systému statni spravy, jeji zéakladni Ukoly
a organizaci a udh se orientovat v zakeéno Policii CR tak, aby byl v praxi

schopen zachovavat zakonnost svého postupu a agyivebna ustanoveni

42



orientovat se v pravninadu Ceské republiky, znat vybrané pasaze z trestniho
a prestupkového prava a éirje aplikovat ve své praxi

chovat se vzdy v souladu s platnym pravem a svyavypa povinnostmi

. Oblast vykonu odborné policejsinnosti:

policista ma znétifslusné obeaghzavazné pravni akty a interni akty Poli€i,
upravujici postupy nezbytné pro vykon zakladniclicpmich¢innosti

rozpoznat zfisoby pachani trestn&nnosti, ungt ji predchazet a odhalovat
v rozsahu psobnosti zdkladnih&lanku sluzby policie, k¢muz je z&azen

byt schopen plnit dkolyip ochraré verejného peadku, ochraé Zivota a zdravi
fyzickych osob a zab#i@vani pachané trestiinosti

plnit Ukoly swiené do kompetence zakladnilitanku sluzby ptadkove
(pripadreé dopravnici Zeleznéni) policie a ukoly vyplyvajici z dozdirsluzby
kvalifikovar¢ vykonavatcinnost i podani vysétleni osob, vést vyslech osoby
podezelé, posSkozené, 8aka, mladistvéhdi ditéte

umeét se pohybovat na méstinu ¢i jiné udalosti tak, aby nedoslo ke i ¢i
znehodnoceni kriminalistickych stop a &trtoto misto zajistit

zvladat ukony a postupy souvisejici s kontroloubgsimklad a patranim
provadt dohled nad sil@nim provozem a zvladat pokyny pro jetipeni

nattit se vést a zpracovavat pethnou dokumentaci k pini stanovenych ukal
umét pouzivat P své praci vypoetni techniku a vyuzivat informai

a komunik&ni systémy

. Oblast provaéhi sluzebnich zakrak

policista ma byt schopen proveést fundovany sluzed@kirok s doporenymi
taktickymi postupy, sitazem na zajighi bezpénosti vlastni a dalSich osob
zvladnout pedvedeni, zaji8hi a zadrZeni osoby (resp. pachatele) z hlediska
znalosti a dodrZenitfslusnych pravnichipdpigi a zachovani bezpeosti

byt schopen proveést spravny ¥ha vhodné pouziti donucovacich presi,
piipadré sluzebni zbraf) to vSe v souladu giglusnymi pravnimi fedpisy

(véetns bezpeéné manipulace se zbrani, jejiho noSeni a ukladani)

43



Ob¢anské kompetence

policista musi dbat na dodrzovani zak@pravidel chovani, respektovat prava
a osobnost druhych a aktimystupovat proti rasismu, xenofobii a diskriminaci
jednat odpo¥dn¢, samostat®y iniciativnié a v souladu s moralnimi principy
nejen ve vlastnim zajmu, ale hlaéw zajmu véejném a v duchu demokracie

ctit Zivot jako nejvysSi hodnotu addomovat si z toho plynouci odp&inost
zajimat se o politické a spoknské éni vCR i ve sw¥té a veejné zalezitosti
lok&lniho charakteru, bytiipraveniesSit socialni a jiné spalenské problémy
umeét kriticky myslet, to znamena dokazat zkoumarohodnost informaci,
nenechavat se manipulovat, iNosi o wcech vlastni Usudek a byt schopen

o rém diskutovat s jinymi lidmi

Socialni kompetence

policista ma urét pracovat v tymu naienych pracovnich pozicich a podilet se
na realizaci spot@ych pracovnickinnosti (schopnost spoluprace)

podreécovat tymovou praci vlastnimi navrhy mesSeni ukal, nezaujat zvazovat
navrhy druhych, podporovat spdhé rozhodnuti aimto se potizovat

prispivat k vytvdeni vhodnych pracovnich a spi#askych vztah, predchazet
vzniku osobnich konflikt a vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti
umet prijimat a odpo¥dne plnit swiené ukoly aeSit samostatnbézné pracovni

i mimopracovni problémy

efektivie  vyuzivat prodedky inform&nich zdrofi (internet, intranet)

a komunik&ni technologie (PC, elektronick& posta, fax), hapen pracovat

se ziskanymi informacemiidit je, analyzovat a hodnotit jejich relevanci

Komunikativni kompetence

policista by m¢l umét vyjadrovat se pméiene k Celu jednani v dané situaci
a vystupovat v souladu se zasadami kultury progegbovani

byt schopen ovladat projev mluveny i pisemny, fdowat své mysSlenky
souvisle a srozumitetra v pisemné podeétstylisticky a jazyko¥ spravig

umét vymezit a pisemh zaznamenat podstatné myslenky vyplyvajici ze
slovnich projeu jinych lidi (prednasky, diskuze, porad§i)psanych text

nawit rozumet a spraval pouzivat odbornou terminologii
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Personalni kompetence

* policista by nél umét realrt posuzovat své fyzické i duSevni moznosti,
odhadovat vysledky svého chovani a jednani, staraivei splnitelné cile
a rovréz peovat o své zdravi, fyzicky a duSevni rozvoj

» byt schopen efektivhpracovat a tit se, za timto &€elem si stanovit realny plan,
vymezit adekvatnéinnosti a postupy¢asovy harmonogram pini a phabézne
vyhodnocovat usgsnost realizace

e un¥t racional® posuzovat svou odbornost a pokrokcéeni a praci, pjimat
hodnoceni svych vysledka postaj ze strany nadzenych i jinych osob, volit

pouze adekvatni a promysSlenou reakci &tustijimat rady i kritiku

Po nastupu do vlastni sluZzebni praxe, jez nasledojaisgsném zako&eni
absolvovaného studia zakladni odborn&pmavy musi kazdy policista &
zvladnout jedt sluzebni zkouSku, kterou je povinen vykonat nejgpzio doby, nez
uplyne jeho sluzebni pafnna dobu ufitou (zpravidla doif let od gijeti do sluzebniho
pomsru k Policii CR). Fi jejim nelGspsném zvladnuti méa policista narok ji jedenkrat
opakovat, pokud neusje ani ¥ tomto pokusu, tak je sluzebni penukorsen?”

Sluzebni zkouSka méa zejménaihily zda policista zvladl dostates propojit se
svou sluzebni ¢innosti  jednotlivé odborné, oanské, socialni, komunikativni

a personalni kompetence, které jsou vymezeny vyse.

3.3.3 Socialni aspekty

Tento posledni, dosud platny systém &adani novych policist je v podstat
prvnim, ktery je skut@¢ zangren na realnou problematiku sociélnich dappdlicejni
prace ve vztahu ke spdleosti.

Prislusny ramcovy vziavaci program, jimz byla koncipovana a upravema ta
forma zakladni odborné&ipravy, byl gipravovan v dob, kdy z&ala vznikat mySlenka
projektu ,Community policing”, coZ je postupny refioni program zavachi
prislusnych prvi do policejni praxe, jehoz cilem je vybemi optimalniho modelu
souwasné prace policie, ktery ma za ukol zejménaraténto slozku wici verejnosti

a postupd odbourat propast vi@éie mezi obany a policii. Z uvedenéhoidodu je
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i tento vzdlavaci systém v tomto duchdipraven a da séici, Ze na tyto pozadavky
dokazal reagovat.

Policista, ktery takto nastavenou odborndipmavou prosSel, by th byt tedy
zcela odpow¥dny za vlastni jednani a to zejménafiippdech ufitého zasahu do
ob¢anskych prav a svobod lidiiEaz je kladen i na zému postoje policisty k alanovi,
tento by nerdl byt jen pouhym zdrojem informaci, jak tomu bylbwe, ale ngl by se
stat ustednim bodem policejni prace. Policista je tedy weldléomu, aby nevnimal
ohcany jen jako zdroj potencionalnich obtizi, ale htayako partnera, se kterym je
nutno spolupracovat. V tomto postoji se odrazi miamySlenka soudobych reformnich
shah, Ze policie je tu pro spoi®st a nikoli naopak.

Popsany model zakladni odbornéppavy policisfi ptindsi do jejich prace nové,
zasadni prvky, coz je princip kooperacetrad na Uzkou spolupraci samy, princip
konkrétni odpow¥dnosti wici ob¢anim, princip iniciativniho psobeni — chapani
kriminality jako skutén¢ negativniho jevu, jez se dotyka celé spotesti a princip
strategie, coz jetdaz na naplovani tchto pozadavk Hlavnim cilem je postupné
vybudovani nové policie, ktera je ¥isha vici Siroké véejnosti?®

Vzdélavaci systém je tedy postaven tak, aby posilovantaci policist na
oh¢any jako na své klienty, aby co nejvice omezovailflidc mnohdy pramenici z jejich
¢innosti a aby byl zvySenadhz na schopnost policistspravé komunikovat
v nekonfliktnich situacich.

Z uvedeného vyplyva, Zeigdnmetny systém je poprvé zasaginzangien na
vzdlavani policisti i v oblasti socialni, nelacilem tohoto procesu je policista, ktery je
na paticné arovni nejen po strance odborné, ale ktery tdidpe problemy dtani

i SirSi spolénosti a dokaze narpaticné reagovat.

3.3.4 Diki zawr

Tento teti a dosud platny model zékladni odborngépnavy policisti byl
zaveden do praxe pamé nedavno, v roce 2005.

Vzdélavani novych policist uz neni zarreno pouze na odbornou a praktickou
slozku, ale do vyuky je zkereéno SirSi pojeti psychologického a socialnihsgbent,
které se zawtuje na komplexni rozvoj osobnosti policisty i vadtech obanskych,
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komunikativnich a personalnich kompetenci. Cilenvzbudit v absolventovi Zadany
postoj k oldanim, ktery speiva v aktivnim jednani, ochotesit problémy a vSimavosti
vaci svemu okoli.

Velkou vyhodou bylo zavedeni nového prvku vyukyntegrovaného vycviku,
coz je velmi dlezité pro spravnouifpravu policistt pro vykon jejich¢innosti. Tento
ma hlave za uUkol navodit do vycviku realné podminky sluzhypracuje navic
i s prozitky studenta navozené&hlem zkuSebnich zakrak cviceni a modelovych
situaci, coz vede ke kyZzenému formovani osobntstiemta. Tento model ma i dalsi
hodnotny aspekt, Zecbem studia musi Zaci upl@vat @i urcitych ¢innostech a déich
zkouskach své znalosti, dovednosti a navyky z \dbéasti najednou, tak jak to
vyZaduje i nasledny vykon jejich sluzby.

Zasadni pilom tkvi i v postupovych zkousSkach (v ramci jedingith studijnich
blokn), které musi studenti U&fre absolvovat, coz |épe hodnoti obsah a Gfige@ch
ziskanych ¥domosti a davaji tak zak i pedagodm informace odchto vysledcich jiz
béhem studia a ne az na jeho samotnén¢rzawelkou nevyhodou, dle mého nazoru, je
vSak to, Ze postupové zkousSky i zkouSkaérdna nejsou hodnoceny standardni
klasifikaéni Skélou, ale pouze vyrokem ,splnil — nesplnildzovyznams snizuje smysl
a celkovou prestizthto zkouSek a &tuje zarové rozhodovani zkousSejicich. Trpi tim
i motivace studerit k podani co nejlepsiho vykonu, néldmdnoceni ngni rozdil mezi
vynikajicim a podpimérnym (byt’ dostaténym) vykonem. DalSim negativem je také
konani vSechiasti za¥recné zkousky v jediny den, coZz pro studentyin@si velké
psychické zatizeni.iBpiva k tomu i vlastni fibéh zkousky, kdy se Z&a praktickou
casti (vterenu formou modelovych situaci) a teppeéé nasledujgast teoreticka.
Studenti mnohdy nedokazi udrzet koncentraci azath@ki Ustnéi pisemné zkousky.

DalSim novym prvkem je sluzebni zkousSka. Jejim s$emysje owiit, zda
u konkrétniho policisty doslo ke kyZzenému propojeraixe s kkiovymi kompetencemi,
které si gl béhem studia osvoijit.

Z pohledu sociélniho tento vddvaci systém row¥ ucklal velky krok vged,
neba’ v duchu reformnich snah (prvky projektu ,Communpglicing”) je vyuka
prohloubena také o oblast socialnich aspegblicejni prace, které navazuji na
soudobou snahu prezentovat policii jako sluZzbtaalm a nikoli pouze jako represivni
sloZzku statni moci. Timto se v praxi¢h@a naphovat noveé filozofické pojeti policejni
¢innosti, kdy diraz je kladen i na jeji socialni stranku, etickoblagt a osobni

odpowdnost kazdého policisty.
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Zavér

Ve své bakal&kée praci jsem podrobil analyzekolik novodobych modél
zakladni odbornéifpravy ¢eskych policidi, které byly postuphzavadny do praxe po
ideologickém mezniku v roce 1989.

Hlavnim cilem prace bylo poukazat na provazanoslagegické stranky
prislusnych vzdlavacich systéih zakladni pipravy policist se socialnimi aspekty
a dopady dotykajicimi se celé spmiesti, kterou podniiuje samotny vykon povolani
takto formovanéhoifsludnika PolicieCR. V souvislosti s vymezenim zngimého cile
jsem proved! srovnani jednotlivych wtévacich moddi, ve kterém jsem si vSimal
odhalenych klaf@l a zapoi, které jejich naglovani spolénosti gineslo. Vychazim totiz
z preswdceni, Zze pokud chceme jakkoliv 2mit pojeti policejni prace a jeji naslednée
chapéani v dich veejnosti, musime zdét spravnou vychovou nového policisty, ktery je
ke svému povolani prvatrformovan prag v rdmci resortniho vzthvani. Uvedenym
srovhanim poslednichkech vzalavacich modei jsem dospl k nasledujicimu zasru:

Prvni, opravdu hodnotnou koncepci policejniho &laehni v porevoltnim
obdobi byl model, ktery vstoupil do praxe v roce949Jeho negativem ale bylo, Ze
délka zakladni odborné&ipravy byla proti fvodnimu nastaveni ne@mé zkracovana,
coz s sebouimaselo to, Ze policista si nedokazal dostateprohloubit své odborné
znalosti a sluzebni navyky s praktickéinnosti. V disledku této skutmosti trgla
piedevSim spolamost, nebd absolvent zminého vzdlavaciho systému nebyl zcela
kompetentni ke kvalitnimu vykonu své sluzby, coz airazelo v jeho ifistupu
k vefejnosti. Studiem uvedenych praniejsem dospl k zawru, Ze zasadn byla
zanedbana i koncepce dalSiho &tadani jiz slouzicich policigt (specializani,
jazykové a rekvalifikéni kurzy), coz milo velky podil na tom, Ze policie v uvedené
dok® jen obtize dokdzala reagovat na htiuy vyvoj spolenosti (zngéna rezimu
a sntifovani k demokratickémuiizeni ginesly i nové formy pachani trestdgnosti,
naristajici problematiku korumiho jednani, komplikace v souziti s narodnostnimi
mensinami, zrny socialnich podminek, roZéni spoléenskych vrstev na bohaté
a chudé, apod.)

Druhy model zakladniho vZthvani policisti, platny od roku 2001, se snazil
reagovat na negativa, s nimiz se potykal systé&dghozi. Byla stanovena pevna délka

studia, za kladny rys bych oziilai to, Ze studenti byli od samého &iku z&azeni do
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téid dle svych specializaci (pro jednotlivé sluzbylige). Dokre byl propracovan

i systtm samotného wv&dvani, teoreticka vyuka byla velmi Uzce propojena
s praktickouc¢innosti (osvojeni profesnich nawyksluzebni taktiky a postipv ramci
modelovych situaci). Dle zji&ych za¥ra vSak dodrZzovani nganych postup takto
vyprofilovanym absolventem, ktery byl v praxi begbhé¢ pripraven uplaiovat
restriktivni a represivni sluzebni postupy a jednaedlo k tomu, Ze policista nebyl
schopen citli¢jSiho posuzovani danych problém¢imz zasadé trpél kontakt

a komunikace s aany. Dle mého nazoru model opomijel socialni stnapkaktické
policejni ¢innosti, neb6 v ramci vzélavaciho procesu nebyly dostate posileny
Zadouci mravni a osobnostni vlastnosti policisty.

Posledni, dosud platny wddvaci systém novych policist byl do praxe
zaveden od roku 2005. Dle mého jistjde o prvni model, ktery je kranpedagogické
stranky podstath zantien i na problematiku socialnich dogagbolicejni prace.
V tomto duchu je policista na sv@innost gfipravovan uz od samého qku, kdy je
veden ke kladnému postojiiéi obéanim a k odpowdnosti za své jednani. V ramci
uvedeného vztlavani je tedy zasadnposilovana orientace policistke spolénosti.
Absolvent musi na d@ana nahlizet jako na svého klienta a partneraistupovat
k nému aktivré s cilem pochopit ho a pokusit ser@§it jeho problémy. fraz je kladen
na spolupraci, schopnost komunikace a aktivigtpp. Oikladnym studiem fslusnych
prameti jsem dospl k tomu, Ze vzdavaci systéem vychazi z mySlenky aktualniho
reformniho programu Polici€ER pod nazvem ,Community policing”, jehoZ cilem je
vytvoieni optimalniho modelu soudobé policie, ktera nimysico nejvice otaena Vici
Siroké véejnosti. Do zakladniho vZthvani se promitaji elementarni princigsghto
snah (kooperace, iniciativa a strategie), coz nsd ké@osileni dvéry spole&nosti Vadi
policii. Modelu Ize vytknout i jisté slabiny, ktamy jsou zejména @beh a klasifika&ni
Skéla zawrecné zkousky, které sniZuji jeji prestiz a maji nbflarliv na motivaci
student. Systém se row vraci k pipraw univerzalniho policisty, coz ron
nepovazuji zaflis f'astne, kdy nasledna specializacéggena az v ramci navazujicich
kurza.

Na zawr bych chél jeS€ podotknout, Ze se ukazuje dlouhodaieudrzitelné,
aby si policie sama definovala své cile a datémiry i prostedky, jimiZ bude d&chto
cila dosahovat. Vysledkem je sice debfungujici, avSak od reality kazdodennich
problémi obfani odtrzena organizace ,bojovriikse zl@inem®. | z tohoto je patrna

nutnost soudobé policie pokvat v zapoatych reformach, které se nevyhybaji ani
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resortnimu Skolstvi a které jsou naemy zejména jednim smem, a to posilit orientaci
celé slozky na atany i SirSi spolénost, jakoZto partnery policie. Na z@bych chél
jeS€ poukazat na zasadni, a dle mého nazoru trvalaquamyslenku, Zze chceme-li
totiz jakkoli zmenit pojeti policejni prace a jeji chapanidiah veejnosti, musime zét
jiz spravnou vychovou nového policisty, ktery jevatné formovan préy v ramci
resortniho vz8avani.

Smyslem bakalgké prace tedy nebylo pouze obsahnout pedagogspekey
zakladni odborneé ffpravy policisti, predevSim u jejich jednotlivych porevéhich

modeti, ale postihnout zejména socialni stranku této Iprohtiky.
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Resumé

Cilem bakalgské prace je nastinit koncepci systému zakladniblcginiho
vzklavani, se zagtenim na jeho jednotlivé modely a vyvoj po roce 19B€ace je
rovnéz zangiena na ziskani poznatktykajicich se formovani osobnostiigusniki
Policie Ceské republiky, kié prosli konkrétnim modelem zakladni odborrépmvy
a predevsim postihnuti &Siny socialnich aspekt jez @iprava policisi pro celou
spol&nost v jejim konéném disledku inasi. Tyto mySlenky a cile jsou nastiy
v Gvodu bakaléské prace.

Prvni kapitola je ¥novana obecné problematice wt&vaniclovéka a vzalavani
dosglych, jakozto celozivotnimu procesu, ktery kazd@aince v jeho Zivat vice Ci
mére provazi. Jsou zde podranpopsany funkce, cile, formy a metody wavani
tak, jak je fizni autdi uvactji ve svych odbornych publikacich.

Druha kapitola je zatiiena na problematiku vzvani gislusniki Policie
Ceské republiky. fed rozborem hlavni podstaty vygného cile bylo nutno zminit
kvalifika¢ni predpoklady nastupujiciho policisty a také se blizaovat osobnostni
strance fislusnika PolicieCR. V ramci tétoasti prace jsou popsany zakladni
povinnosti, které § vykonu tohoto povolani maji byt dodrzovany. Pdsliepodkapitolu
tvoii alespé strueny nastin historického vyvoje rezortniho walani, pdéinaje
piipravou cetnictva v obdobi prvni republiky, res Skoleni fisludniki verejné
bezpénosti za socialismu a koae paatkem vzdlavani policisi v obdobi
porevol&nim.

Nasledujici kapitola je jiz&novana podrobnému rozboru hlavni problematiky
bakal&ské prace, kterou tvbanalyza tech zakladnich modelodborné pipravy pro
nastupujici policisty, jez byly do praxe postépovadcny po roce 1990. Prvni
podkapitola charakterizuje wv&dvaci systém, ktery byl aplikovan mezi lety
1994 - 2001, druh& podkapitola popisuje model 20£11 - 2005 aiéti podkapitola je
vénovana aktualnimu vzthvani policist, které je platné od roku 2005 az doposud.
Uvodem jednotlivych podkapitol je vzdy nastiia charakteristikaifslusného modelu
a nasledujetast, jez se zabyva profilovanim taktéippavovaného fislusnika Policie
CR. V ramci popisovani ifslusnych vzdlavacich systéi jsou zmigny i socialni
aspekty, které takovéto formovani osobnosti pdiic@inasi pro véejnost, jiz bude
tento jedinec v rdmci nésledujici sluZzebni praxeist. V za¥ru kazdé z uvedenych
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podkapitol jsou vymezeny jednotlivé klady a zapogeZz byly podrobnou analyzou
popisovanych modelzjistny, se ¥etelem na socialni strankeor.

Poslednicasti je samotny z&v bakal&ské prace, ktery zhodnocuje a blize
rozebird zji&iné poznatky. ¥nuje se zejména objevenym rozdil, které odliSuji
piislusné modely zakladni odborné&psavy, majici vliv na formovani osobnostnich,
moralnich a sociélnich vlastnosti ¥k/anych policisi. Jsou zde charakterizovany
pozitivni i negativni tendence dopadajici na spudst a rovdz nechybi vymezeni

smeéru, kterym se m4, dle autora prac#ésjusny vzdlavaci systém ubirat do budoucna.
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Anotace

Bakaldska prace podavarghled o vyvoji a satasném stavu zakladniho
policejnino 3kolstvi. Uvod je &novan obecné problematice wHlvani ¢loveka,
nasleduje stitna charakteristika vathvani policist. Hlavni ¢ast dila je ¥novana
rozboru nejdlezit¢jSich model zakladniho vzé&lavani novych fslusniki Policie
Ceské republiky, které byly nagvany po roce 1989. Hlavnim cilem je poukéazat nejen
na systémoveé a pedagogickeé rozdily, ale zejmérsoaialni stranku a aspekty tohoto
procesu. Z& je vénovan sumarizaci ziskanych poznatlejich srovnani a hodnoceni.

Nastirgna je i vize, kterym sfiem se ma tento proces nadale ubirat.

Kli ¢ova slova

Vzdklavani cloveka, vzatlavani gislusniki Policie CR, osobnost policisty,
systém vzdlavani, zakladni odbornatiprava policist, vzd&lavaci modely po roce
1989, profil a kompetence policisty, socialni agpekopady vzdlavani policist pro
spolenost, filozofie ,,Community policing”.

Annotation
The graduation theses deals with a developméntao elementary police

education and it’s present condition as wellldgpee is concerned with the general
issues of the human education followed by a briefracteristics of police education.
The major part of this theses deals with analy§ithe most important models of an
elementary education of new members of the Polidde Czech Republic used after
1989. The principal aim is not only to point owt $systemic and pedagogical
differences, but especially to stress social asp#ahis process. Epilogue is concerned
with sumarization of gaining pieces of inforneaij their comparasion and assessment.

There is also sketched out a vision showing thecgss where to be proceed.

Keywords

Human education, education of the Czech Repuldlgmen, personality of
policeman, system of education, elementary pradessipolice course, educational
models after 1989, profile and qualification of ipeman, social aspects, impact of
police education to society, community policing§ofy.
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Seznam symbai a zkratek

PCR PolicieCeské republiky

SNB Shor narodni bezpeosti

MV CR Ministerstvo vnitraCeské republiky
ZOP zakladni odbornéifprava
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Priloha ¢. 1

Soupis a striéna charakteristika rezortnich skol Ministerstva vnitra
Ceské republiky poskytujicich kurzy ZOP prislusniki Policie CR

(zdroj — internetové stranky www.navysokou.cz)

Vy$38i policejni 3kola a Stedni policejni 3kola Ministerstva vnitraCR v Praze
(se sidlem Praha 9 — Hrdézy, ul. Pod Taborem 102/5, Praha)

Toto zaizeni pati k nejwtsim 3kolam v rezortu Ministerstva vniti@eské
republiky. Hlavnim poslanim je profesnitigrava policisi pro vykon funkci na
zékladnich Gtvarech jednotlivych sluzeb Poli@®. Kroms kvalifika¢niho kurzu
zékladni odborné ifpravy pislusniki Policie CR pro vykon sluzby p@dkové,
Zeleznéni, dopravni, cizinecké a pohréni policie poskytuje i odborné vékni
v ramci stedniho a vysSiho policejniho Skolstvi ve studijnédiorech Bezpmostré
pravni ¢innost a Policejnic¢innost. Dale ptada fizné dophkové kvalifikatni
a specializeni kurzy pro policisty (nap kurz stelecké pipravy, kurz krizového
vyjednavani, kurz pro kontrolni pracovniky Poli€iR, jazykové kurzy, a dalsi).

Stredni policejni Skola Ministerstva vnitraCR v Brné&
(se sidlem Brno, ul. Hori 21)

Skola je specializovana zejména nadadani novych fislusniki Policie CR
v rdmci zakladni odborné&ipravy, pro vykon sluzby gadkové, dopravni a zelezni
policie, a to jak pro fipravu stedoskolak (denni studium), tak i vysokoSkolak
(dalkova forma studia). Ro¥a zajig’uje nejtzrejSi specializani kurzy (gipravacleni
antikonfliktnich tyn,, priprava instruktak sluzebni pipravy, kurz lektorskych
dovednosti, kurzy cizich jazyk dalecetna Skoleni (metodkeSeni konflikéi, obsluha
zaizeni Pegas, prace s PC) a také programy prélawhi olkanskych zamstnand
Ministerstva vnitra a Polici€ R. Poskytuje tak zékladni a specializované policejn

vzklani a zajisuje dalSi odbornyiist policisti a oldanskych zargstnand.
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Stredni policejni Skola Ministerstva vnitraCR v HoleSow
(se sidlem HoleSov, ul. Zlinsk4991)

Tato Skola pat svou velikosti a rozsahetinnosti mezi #i nejvétsi policejni
Skoly vCeské republice a jako vé&dvaci z#izeni Ministerstva vnitra funguje od roku
1974. Hlavnim vz#8avacim programem je kvalifikai piiprava jiz ijatych
piislusniki PolicieCR, ktera je realizovana v ramci zakladni odborfiprpvy, a to pro
vykon sluzby peadkové, dopravni, Zelezmii, cizineckou, pohratini police a ochranné
sluzby. RoviZ zde probih& na #tdni policejni Skole maturitni vZkhvani absolverit
zakladnich Skol v oboru Bezgrstré pravnicinnost a také dalSi specialérd, odborné
a jazykové vzdavani jiz slouzicich policigt které je zam¥eno na posilovani

efektivniho rozvoje profesionality policist

Stiredni policejni Skola Ministerstva vnitra CR v Jihlavé

(se sidlem Jihlava, ul. Tolstékol14)

Zatizeni nabizi studium profiglusniky sluzby dopravni policie v kurzech
zékladni odbornéffpravy a dalSi specializai kurzy a Skoleni praidice sluzebnich
vozidel v rezortech Ministerstva vnitra ¢@tne prislusniki haséského zachranného
sboru). Toto vzélavaci zéizeni slouzi svémucelu jiz od roku 1964 a je zatifeno
pouze na vychovu a vycvik specialigtopravni sluzby.

Stiredni policejni Skola Ministerstva vnitraCR v Praze - Ruzyni
(se sidlem Praha 6 — RuzymMamsti Cs. povstané. 32/4, Praha)

Skola #izuje vybrané kvalifikani kurzy zéakladni odborné fipravy pro
piisludniky Policie CR, dale specializmi kurzy a celoufadu kurd inovasnich.
Zameteni a @el kural jsou gipravovany na zakladaktualnich pozadavkMinisterstva
vnitra Ceské republiky, pafipad piisludnych pracovisPolice CR. RovréZ poskytuje
Upiné stedni odborné vzdlani v nastavbovém studijnim oboru Policejinnost

a zajifuje i vzctlavani olganskych zarstnand policie.
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Stedni policejni Skola Ministerstva vnitra CR v Pardubicich
(se sidlem Pardubice, ul. Na SpravedIn®s?516)

Skola poskytuje vzavani v kurzech zékladni odbornétigravy, ve
specializénich, inov&nich nebo zdokonalovacich kurzech, ale pouze ndadék
aktuélnich paeb Ministerstva vnitra’R a vykonnych Gtvar Policie CR (tedy nikoli
soustavt)). Skola je svowinnosti hlavi zangiena na celozivotni odborné \&évani
policisti zaazenych na Utvary Sluzby kriminalni policie a vySeani,
kriminalistickych technik a dalSich policejnich specialist Rovrez je @ipravena
zabezpéit vzdslavani olanskych zamstnané Policie CR i daldich mimorezortnich

zajema (vojenskeé policie, hagského zachranného sboru, apod.).

62



