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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	x
	
	
	
	7,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3,0

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	x
	
	
	
	7,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2,0

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2,0

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,87


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií  1,87
	Koeficient náročnosti  1,4


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Jak je uvedeno v úvodu, cílem této bakalářské práce bylo prozkoumání systému poskytování zaměstnaneckých výhod ve firmě, zjištění nedostatků v této oblasti, navržení jejich odstranění, popř.navržení nových metod poskytování zaměstnaneckých odměn.

Obsahem analytické části práce je však v podstatě pouze výčet zaměstnaneckých výhod. Jejich zhodnocení a návrhům na zlepšení jsou věnovány pouze dvě strany. Navíc není uvedeno, na základě čeho k těmto návrhům student dospěl. V práci není uvedeno, jak student zjistil, že „mnoho pracovníků mnohdy nemá ani tušení, jaké možnosti a příležitosti se mu ve společnosti naskýtají“ (str. 49), chybí zjištění spokojenosti zaměstnanců s informovaností o poskytovaných zaměstnaneckých výhodách i se současným systémem poskytovaných zaměstnaneckých benefitů (například formou dotazníkového šetření) . Domnívám se, že teprve na základě těchto průzkumů je možné dělat nějaké zhodnocení a navrhovat zlepšení. Také by bylo vhodné uvést více informací o systému odměňování, průměrné mzdě ve firmě, nemocnosti, fluktuaci, školeních, nákladech firmy na poskytované zaměstnanecké výhody apod.

Práce je zpracována poměrně logicky, přehledně, kladně hodnotím zvláště provedení SWOT analýzy.

Otázky:

1.

 Vysvětlete podrobněji konstatování ze strany 29, že „firma se může pochlubit tím, že její systémy zajišťují optimální klima pro Zlatou bulu sicilskou.“

2.

V tabulce na str. 48 je několik překvapivých skutečností. Např. v mohelnickém závodě nepracují žádní pracovníci s vysokoškolským vzděláním technického směru? Nebo proč došlo k tak rapidnímu meziročnímu úbytku zaměstnanců se středoškolským odborným  vzděláním?

3.

Jedním z Vašich návrhů je zavedení 3 – 5  sick days ročně. V teoretické části však správně uvádíte, že firma musí vždy zvažovat i ekonomické dopady zaměstnaneckých výhod. Zkoušel jste provést nějaké předběžné propočty, kolik by podnik zavedení tohoto benefitu stálo?

4. 

Vašim druhým návrhem je zavedení poukázky Pass. Uveďte více informací o systému Pass.

5.

Vysvětlete pojem zaměstnanecká poukázka (str.44).

6.

Jaké jsou zvýhodněné úrokové sazby z půjček, které poskytuje firma zaměstnancům?

7.

Funguje ve firmě odborová organizace? Pokud ano, kolik má členů? Jaké jsou její vztahy s vedením firmy?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
 D - uspokojivě
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně
dne  28. 12. 2007
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          podpis hodnotícího

