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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5


	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	24


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií           1,6
	Koeficient náročnosti      1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

BP je zpracována v logické, na sebe navazující struktuře. Jednotlivé kapitoly teoretické části tak vytváří souhrnný přehled informací o zaměstnaneckých výhodách. Student prokázal, že dokáže zpracovat dostatečný počet odborných literárních zdrojů a dalších informačních pramenů. Nedostatek spatřuji v uvedení pouze jednoho systému, přičemž pro účely praktické části by bylo vhodné uvést i další způsoby distribuce benefitů, ze kterých mohlo být dále čerpáno. Praktická část splňuje požadavky zadání, kdy autor nejprve prezentuje společnost, představuje jednotlivé zaměstnanecké výhody a poté za pomocí SWOT hodnotí systém poskytovaných benefitů a navrhuje opatření pro zdokonalení systému. Gramatická a stylistická úroveň práce je na dobré úrovni s drobnými nedostatky. Celková úroveň vyjadřování a prezentace myšlenek odpovídá bak. studiu.

1. V bodě 1.3 pojednáváte o motivech pro práci se zaměstnanci. Který z uvedených považujete za nejdůležitější pro oblast zaměstnaneckých výhod?

2. Jak byste ve stručnosti charakterizoval účel, pro který je v podniku poskytováno zaměstnanecké výhody?

3. Jaký shledáváte hlavní nedostatek v systému poskytování zam. výhod v SEM M a co navrhujete pro jeho odstranění? Zdůvodněte volbu opatření.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
C - dobře

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Mohelnici 2.1.2008

Tománková



……………………………………....









          podpis hodnotícího


