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Uvod

Policejni sluzba patii mezi povolani, kde je v porovnani s vétSinou jinych oblasti
lidské Cinnosti rdmec prav a povinnosti velmi dikladné¢ vymezen zakonnymi a dalSimi
pravnimi normami a sluzebnimi piedpisy. Kazd¢é sluzebni jednani policisty se odehrava
v pravnim ramci vymezujicim charakter, obsahy a zplsoby jedndni i pouzité prostredky.
Soucastné ale plati, ze i kdyz policista ma svoje vyznamné pravomoci a povinnosti uréené
pravnimi a profesiondlnimi normami, velmi Casto je vykonava v situacich, které se odehravaji
mimo piimou a systematickou kontrolu. Navic nejen pouzité postupy, ale i dosazené vysledky

je Casto obtizné jednoznaéné posoudit, zhodnotit a ovérit.

Profesi, spojenych se zna¢nou autoritou Gfedni i osobni, s moznosti pisobit na druhé
lidi a rozhodovat o nich, aniz mohou byt jejich vykonavatelé piimo kontrolovani, je vice
(kromé policisti naptiklad I1ékati, advokati a soudci, ¢ast Gfednika statni spravy, kontrolofi,
ucitelé atd.). Ve vSech téchto povolanich vystupuji otazky profesnich povinnosti
s vyznamnym etickym /moralnim, hodnotovym, mravnim/ zdvazkem a dirazem na

sebekontrolu a spravnost skutkd.

Predmétem prace policisti jsou predev§im rozmaniti lidé se svymi problémy,
potfebami, nedostatky a vadami. Objektem putsobeni je druhy ¢loveék. Jednani s nim se
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odehrava v Siroké Skale moznosti od podpory a pomoci az k jeho omezeni a donuceni. To
obnasi vedle pozadavkl uzce pracovnich i naroky osobni, lidskou troveii toho, kdo takovou
praci dela. Policista by mél mit potfebné znalosti, dovednosti a zkuSenosti z oblasti prava,
taktiky policejni préace, policejni techniky, psychologie osobnosti a socidlni psychologie.
Piedev§im by sam mél byt viestranné hodnotnou osobnosti. Clovékem, kterého je mozné
ocenovat, respektovat, vazit si jej, mit ho v ucté. Jedna se o otazky, které souviseji se situaci
na trhu prace, vyhleddvanim a vybérem novych vhodnych lidi, jejich vychovou a vzdélanim,

osobnim rozvojem pii vykonu povolani, pracovni motivaci i celkovym postavenim policie a

policistl ve spolecnosti a v neposledni fad¢ socialnim ovzduSim uvniti policejni organizace.

K zvladnuti téchto narocnych ukoll je proto nezbytné nutny rozvoj kvalifikace,

rekvalifikace, vzdélavacich aktivit, profesniho a celozivotniho vzdélavani vibec.



V mé bakalaiské praci, kterou predkladam, jsem se snazil o vytvoreni alespon
casteCného nastinéni situace ve vzdélavani policisti u nds. A to nejen v posledni dobé, ale
prvni kapitoly jsou vénovany policejnimu vycviku a vychové v minulych letech pocinaje
rokem 1918. Na zéklad¢ literatury a materiali, které jsem mél k dispozici, jsem pokracoval
informacemi o vzdélavani po roce 1989. Rad bych zdlraznil, Ze musime brat v dvahu
zna¢nou nedostupnost k nékterym podkladiim, nebot’, pohybujeme-li se v oblasti resortu
vnitra, byva vétSina materiali uréena pouze pro interni potiebu, neni-li pfimo utajena.
Nedostatek podkladi je predevsim patrny k obdobi po roce 1948 az do zacatku devadesatych

let.



1. Vychovné vzdélavaci proces do roku 1990

1.1 Obdobi od vzniku CSR do roku 1939

Nez se suvedenou tématikou budeme podrobnéji zabyvat musime si alesponn ve
struénosti nastinit a pfipomenout okolnosti zalozeni nového narodnostniho statu (28. fijna
1918). Nemalou mérou se na jeho vzniku podilela reprezentace vnitiniho odboje samoziejmé
za dulezit¢ho ptispéni vitéznych mocnosti. Dne 30. fijna se k noveé vzniklému statnimu celku
piipojili tzv. Martinskou deklaraci 1 pfedstavitelé Slovenska. 14. listopadu na prvni schizi
Nérodniho shromazdéni byla zvolena forma ¢s. stitu a tamtéz byl zvolen prezidentem
republiky celny predstavitel protirakouské emigrantské opozice prof. Toma$ Garrique
MASARYK. Do ¢ela prvni vlady byl jmenovan opozi¢ni predstavitel monarchisti dr. Karel

KRAMAR.

Vznikly statni utvar ( Ceskoslovenska republika) musel jiz od poéatku své existence
fesit nemalé problémy, ke kterym mimo jiné také patiila urychlena aktivizace bezpecnostnich
slozek v novych demokratickych podminkéch. Tim se stalo Cetnictvo, systém recipovany
z Rakouska-Uherska rozd¢loval plisobnost a vykon bezpecnostni sluzby jesté mezi mistni a

statni policii.

Vznik Cetnictva lze ¢asové zatadit do doby napoleonské. Od tohoto zacatku bylo a lze
fici, ze 1 zustalo vojensky organizovanym straznim sborem. Po vSeobecném zavedeni
v Rakousku-Uhersku tvofilo samostatny vojensky utvar, v jehoz Cele stala Cetnickd generalni
inspekce. (7) Cetnictvo Ceskoslovenské republiky bylo podiizeno statnim politickym uadim,
protoZze se jednalo o organ statni politické spravy, a v této souvislosti se také vycvik,
vyudovani a kontrola sluzeb podtizovala piislusnym organiim. Cetnictvo nadéle ziistavalo pod
pravomoci Ministerstva vnitra a bylo ,, nejvyhodnéj$im organem na udrzeni klidu a

potadku. (16)



Cinnost bezpeénostnich sbort od samého pocatku jejich existence je nemyslitelna bez
teoretické a praktické piipravy, Jejim cilem je vzdélavat a piipravit jednotlivé ¢leny k vykonu

bezpecnostni prace tak, aby dokézali nalezité plnit tkoly sluzby, kterou maji vykonavat.

Cetnictvo v Ceskoslovenské republice navézalo na zkuSenosti ziskané v obdobi
existence Rakousko — Uherska. Ve své ¢innosti se opiralo o centralni zptisob fizeni, zkuSeny
diistojnicky sbor, potfebné zdkony a ucelenou soustavu pfedpist. Situace statnich policejnich
uradu a jejich vykonnych soucésti, sborti uniformované a neuniformované straze bezpecnosti
byla odligna. Po vzniku CSR mélo potiebné zkusenosti a persondlni obsazeni pouze policejni
reditelstvi v Praze. Nové sbory vznikaly jako samostatné jednotky, ¢asto ustanovovanim lidi
bez odpovidajici praxe a v n¢kterych ptipadech i1 bez teoretickych znalosti povinnosti prace
v daném oboru. Systém vzdé€lavani a vycviku utvafeny spolu s formovanim jednotlivych
sborii se predevSim ve svych pocatcich potykal s nejednotnosti a nedostatkem ucebnich

programul.



1.2 Vzdélavani, vycvik a Skoleni policejnich sbori

Ve sledovaném obdobi nalézame u Cetnictva a policejnich sboril straZze bezpecnosti
snahu o realizaci vzdélavani, vycviku a vychovy jako celozivotniho procesu. VSeobecnym
cilem bylo pfipravit vSechny c¢leny k vykonu bezpecnostni sluzby tak, aby dokézali plnit
ukoly vykonéavané sluzby. (9) K tomu tcelu byly zfizovany specialni skoly, potadany kurzy a

organizovani doskolovéni.

Vzdélavani a vycvik Cetnictva 1 sbort straze bezpecnosti vychazely z potfeb vykonu
bezpe¢nostni sluzby. Adepti byli pfijimani do Skol pii dopliovacich oddélenich na
pétimesicni kurz. Poté byli rozmistovani na piislusné stanice, v pfipadé, ze se osvédcili,
ziskavali definitivni zafazeni a hodnost strazmistra. Kromé nastupnich skol, které absolvoval
kazdy nové¢ prijaty, byly vyssi stupné Skol Skolami vybérovymi. Piijeti bylo podminéno
pfedchozim kvalitnim vykonem sluzby, odslouzenim urcitého poctu let, slozenim ptijimacich
zkousek a dalSimi stanovenymi podminkami. Obecnd podminka byla nejméné Ctyfi roky
sluzby a k pfijeti do hodnostni Skoly bylo samoziejmé podminéno pfisnym vybérem. Kurz
trval deset mésici a kvalifikoval uspéSné absolventy pro funkci velitele stanice.
Z nejosvédcenéjsich veliteli pak byli vybirani frekventanti kurzu pro vykonné distojniky.
Délka kurzu c¢inila Sest mésict. K aktivaci Skol, které poskytovaly odborné i vSeobecné
vzdélani, dochazelo na zakladé potreb praxe. Totéz platilo i o zfizovani kurzt. Ty byly urceny
k ziskani znalosti a dovednosti spjatych pouze surcitymi druhy sluzeb. Kurzy byly
organizovany jednak samostatnymi bezpecnostnimi sluzbami, jednak bylo vyuzivano nabidek
organizaci civilnich. K upevnéni védomosti, osvojeni novych zakont, nafizeni a piedpist a
k rozboru poznatkd praxe slouzilo pravidelné Skoleni u vykonnych tutvarti. Vysoka policejni

Skola ani Cetnicka Skola neexistovala. (9)

Kromé tradi¢nich zacaly postupné vznikat soustavy novych Cetnickych utvarti, kterym

dominovala vid¢i myslenka : zvySeni odborného vzdélani. (14)

Pro sbory bezpecnostni strdze a Cetnictva byla zdiraziovana dilezitost vzdélani pro
dalsi profesni rlst a kariéru ¢lend sboru Cetnictva, distojnikll i policejnich ufednikl. Proto

byly realizovany zvlastni odborné kurzy, vycviky a Skoleni za pomoci ucitelii, ktefi byli



pridéleni z fad cetnickych duastojniki a v pripadé potieby doplnéni i civilnimi odborniky. (19)
Vybéru ucitelit byla vénovana zvlastni péce, protoze ucitel musel kromeé védomosti
odbornych a vSeobecnych ,,prokézat znalosti pedagogické a byt vzorem frekventantim po
strance mravni.“ (14) Zde bychom mohli datovat prvni ndznaky psychologického vzdélani

v linii ucitel — zak.

Skoleni a vycvik &etnictva probihal ve $kolach zfizenych u dopliiovacich oddélenich
zemskych Cetnickych velitelstvi, ve zvlaStnich odbornych kurzech a na ¢etnickych stanicich.
Cetnické $koly tvofily $kola Getnikll na zkousku, $kola pro vycvik veliteld stanic a §kola pro
vycvik vykonnych diistojniki. Na zakladé zvlastnich piedpisti, vynosii ministerstva vnitra a
na instrukce pro Cetnické Skoly probihal vycvik Cetnickych spravnich diistojnikl, gézisth
mimo sluzebni tfidy skupiny sluzeb a duastojnikii Gcetnich a ucetni kontroly. Vybéru ucitelt
byla vénovana zvlastni péce. Ucitel musel kromé védomosti odbornych a vSeobecnych
prokazat také znalosti pedagogické a psychologické a kazdy si sestavoval pro svij predmét
vyucCovaci program a predkladal jej veliteli doplnovaciho oddéleni. Pfedmétiim vSeobecného
vzdélani byla vénovdna jedna ctvrtina vyucovaci doby, dal§i casti byly rozdéleny na
opakovani a zkouSeni. Vybrané ucivo mélo byt vyucovano s vyuzitim potiebnych pomuicek
opatienych ze statnich prostfedki, Sirsi uéivo mélo byt prednaseno pouze v ptipadé, ze by

vedlo k lepSimu pochopeni a osvojeni pozadovanych znalosti.

O zptsobu vyucovani se velitel presvédCoval hospitacemi. Pravidelné kazdy mésic se
konaly porady ucitelského sboru, kde byly projednavany otazky jak vyuky, struktury
vyucovani, tak kvalifikace a prospéch zakt. K vycviku ve specialnich odvétvich bezpecnostni

sluzby pak byly zfizovany zvlastni kurzy. (16)

Pozadavky praxe vedly k navrhim na zafazeni novych predméti na rtzné stupné
cetnickych skol. Jednalo se o odborné orientované predméty — kriminologie, kriminalni
sociologie — ale pozornost byla vénovana i spole€enskému chovéni a vefejnému vystupovani.
Bylo navrhovano zavést psychologické zkouSky pfed kazdym piedpokladanym zastavanim

vyssi funkce, nebo pred povySovanim do distojnickych hodnosti.

O ,psychotechnickych zkouskach pro bezpeénostni sluzbu® se zmifiuje Seracky ve
svém clanku, ktery zacina kratkym historickym exkurzem, a poté podrobnéji rozpracovava

celou problematiku. (17) Pro vybér policejnich distojnikli byla uznana nezbytnost zapojeni
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tohoto oboru, protoze byly tim zkouseny jak pozornost a soudnost ptijimaného, tak i jeho
pamét’. Pozdéji bylo oficidln€ natizeno zavadét psychotechnické zkousky pii vybéru uchazecu

pro cetnickou sluzbu.

Jak dale Seracky upozoriiuje, povolani vyzaduje ¢lovéka celého s jeho schopnostmi,
z4jmy 1 praci. A proto musi existovat opravdovy vnitini pomér, rovnovaha mezi clovékem a
povolanim a nejvétsi prizpisobeni kazdému druhu sluzby.“ 1 kdyZz dale zastavd ndzor, ze
kazda prace — pokud jde o jeji techniku — je nezédvisld na schopnostech a vlastnostech
¢loveka, kazdy pracovni proces ma svou vlastni zakonitost, kterd se ménit neda. OvSem
vlastnosti ¢loveka, které ptipousti vypésténi a zdokonaleni, umoziuji nejvétsi prizptisobeni

prace pracovnikovi. (17)

Zminovanymi psychotechnickymi zkouSkami se proto ptfedpokladalo, Ze budou
vybirani uchazeci, ktefi by vyhovovali pozadavkiim riznych obord povolani, a jaké s sebou
bezpecnostni sluzba pifinasi. Od bezpecnostnich organli se vyzadovalo spravné a rychle
postiehnout urcitou situaci, odpovidajicim zplisobem se rozhodnout a posoudit situaci, pfitom
byt v souladu s platnymi piedpisy. I kdyz ,,dneSni Zivot nese s sebou, ze se nemizeme
pfimocafe rozhodovati a jednati, nybrz je tieba zafizovati se téz podle poméri a podle

okolnosti.“ (17)

Cetnicky vycvik byl pojiman jako nezbytny piedpoklad pro spravny vykon &etnické
sluzby. Utelem pro ziskani potiebnych odbornych a vieobecnych védomosti, docileni
nezbytného stupné fyzické zdatnosti a vypéstovani odpovidajicich moralnich vlastnosti.
K tomu byla nutnad odborna ptiprava veliteli schopnych vést teoretické i praktické vyucovani
podfizenych. Vzdelavani a vycvik Cetnikli byl celozivotni proces, na kterém se aktivné podilel

kazdy pfislusnik Cetnictva.

U sboril uniformované straze se vyvinul systém tvofeny cvi¢nou a hodnostni skolou,
pfipravnymi kurzy k vykonani zkouSky podufednické a Ufednické a pokracovaci vycvik
zabezpecovany tydennimi Skolami u vSech oddéleni. U neuniformované straze se jednalo i o
Skolu pro vycvik prozatimnich policejnich agentl, pfipravné kurzy ke slozeni zkouSky
podiitednické a pokracovaci vycvik u policejnich ufadti. Clenové sborti se tcastnili §koleni a

odbornych kurzt.
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1.3 Ucivo a vycvik

Souhrnné ucivo skol mélo byt ptivodné rozd€leno na jednotlivé stupné Skol. Aby
okruh védomosti ziskanych na niz§im stupni slouzil jako zaklad ve stupni vys$im, kdy by byl
rozSifovan o dalsi védomosti a systematicky sjednocovan. Na vSech trovnich skol se rozsah
uc¢iva m¢l omezit na nejnutnéj$i miru tak, aby absolvent dovedl Uspé$né plnit sluzebni

povinnosti, k nimz mél byt po ukoncéeni Skoly povolan.

Rozdéleni skoleni a vycviku do celé sluzebni doby mélo poskytnout dostatek casu, aby

vvvvvv

s tim, jak dochazi ke zménam pravniho tadu a ptispivat k upevnéni znalosti.

S otazkou Skoleni a vycviku byla feSena 1 otdzka kvalifikovanych ucitelti Skol sbort
straze bezpecnosti, protoze dosud na Skolach vyucovali ufednici sboru bez pottebné piipravy

nad ramec svych béznych povinnosti.

N 24

prostfedkii a ztoho plynouci nedostate¢na systemizace sluzebnich mist. To se v praxi
odrazelo snaze omezit Cas vénovany vzdélavani, vycviku a neumoznilo vytvofit plné
kvalifikovany ucitelsky sbor, ktery by se vénoval vyhradné vSestranné ptipravé sbort straze

bezpecnosti. (14)
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1.4 Odborna priprava

Prvni nezbytnd opatfeni vedla ke zkvalitnéni odborné piipravy. Pii hodnoceni této
oblasti bylo poukdzano na problémy podkopavajici kvalitu vzdélani, vychovy a vycviku.

Jednalo se predevsim o absenci :

- jednotného fizeni vzdélavani, vycviku a vychovy,
- vzd¢lavacich cild a jednotnych osnov skol,

- smérnic pro vyuku,

- potiebného Casu pro nalezité osvojeni poznatki,

- odborného vzdélani ufednikd — uciteld,

- odpovidajicich ucebnich pomucek,

Jednoticim orgdnem v celém oboru vykonné bezpecnostni sluzby a Skolstvi byl
generdlni velitel s podporou generdlniho velitelstvi. Jeho pravem mélo byt ziizovani fadnych
Skol a kurzii, schvalovani ucebnich osnov a vnitfnich Skolnich fadt provadéni vrchniho

dozoru v celém rozsahu oboru $koleni. (14)
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1.5 Udobi okupace

V obdobi obsazeni CSR okupaénimi vojsky Némecka (15. 3. 1939 — 9. 5. 1945 )
piejala vlada do svych sluzeb ptevaznou c¢ast predmnichovské policie a cCetnictva.
V protektoratu fungovaly spoleéné némecké policejni soucdsti (témét vSechny jejich typy) a
dale ceské protektoratni policejni slozky, které byly postupné piipodobniovany némeckému
vzoru. Nadéle zde existovalo Cetnictvo, statni policie a obecni policie. Nové bylo vytvoieno
vladni vojsko v sile deseti péSich praport. Ve skutecnosti bylo pomocnym policejnim sborem
predstavitelem byl general Jezek, byvaly zemsky &etnicky velitel v Cechach. Protektoratni
bezpecnostni sbory mély az do roku 1942 vlastni veleni. Ze specidlnich zatizeni zlstalo
zachovano do roku 1942 Ustfedni &etnické pétraci oddéleni v Praze a dale Getnické patraci
stanice, cetnické pohotovostni oddily a cetnické silni¢ni kontrolni stanice, které byly pozdéji
zruseny (jejich ¢innost definitivné ukoncil atentat na fiSského protektora R. HEYDRICHA
27.5.1942). Dalsi ¢innost bezpe¢nostniho aparatu pak spadala pod piimé veleni némeckych
okupantii. Pievazné fungovaly slozky, které se zabyvaly potiranim obecné kriminality.
Zasadni zména pak byla provedena v roce 1944, kdy vSechny tyto slozky byly inkorporovéany
do jediné, oznacované nyni globaln¢ jako protektoratni policie, jejiz soucasti bylo nyni i

hasi¢stvo z povolani. Bylo zde patrné ptizptisobeni se némecké organizacni struktufe. (10)

Na rozvoji vzdélavani protektoratnich bezpecnostnich sborti neméla némeckd vlada
pochopitelné zajem. Dopliiovani, které¢ z pocatku nebylo praktikovano viibec, od roku 1942
provizornim zptusobem, bylo nyni taxativné urceno. Uchazeci, ktefi spliiovali uvedené
piedpoklady (napi. némecka statni nebo protektoratni ptislusnost, prukaz, ze nejsou zidi ani
zidovskymi miSenci...), mohli byt ustanoveni policejnimi cekateli, kteti pak slouzily ve
dvouleté zkuSebni dobé. Pokud se béhem ni zjistilo, Ze Cekatel nema potiebné zpisobilosti pro
sluzbu, byl propustén. Jinak musel kazdy cekatel beéhem zkusebni doby absolvovat
dvanactimésicni policejni cekatelsky kurs a Gspesné slozit zaverecné zkousky. (10) Postupné
mély tyto slozky zaniknout Gpln€ a nahradit je mély bezpecnostni slozky némecké —

sicherheitsdienst a nechvalné zndmé gestapo (geheimestaatspolizei).
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Cinnost policejnich sbort jako celku byla spojovana s povolnym nastrojem gestapa
(15), ptestoze jednotlivci z fad policie a Cetnictva bojovali proti fasistickym okupantiim a byli

za svoji ¢innost popravovani.

Na Slovensku byla jiz koncem roku 1939 ukoncena vystavba statni bezpecnostni
policie. K 1. 1. 1940 vznikla USB ( Ustredia $tatnej bezpecnosti ). Byla ziizena jako
faSistickd stitni policie po vzoru gestapa. Z nacistickych pfisluSnikti némecké mensiny na

Slovensku byly vybudovany jednotky Freiwillige Schutzsaffel. (15)

V povale¢ném obdobi byla provedena ocista téchto slozek od zkompromitovanych,
nespolehlivych osob a husté agenturni sité konfidentt. 30. ¢ervna 1945 vydalo ministerstvo
vnitra vynos, jimz byly zruSeny sbory Cetnictva, uniformované statni policie a obecni vykonné

policie a vyhlaSena organizace jednotného Sboru ndrodni bezpecnosti v ¢eskych zemich.
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1.6 Vzdélavani bezpecnostniho aparatu v povalecném obdobi

(do roku 1989)

Jiz v pribéhu druhé svétové valky se v nasem odboji postupné vyvijeli dvé koncepce

uspotradani v nasem state.

Prvni skupina se sidlem v Londyné, opirajici se o podporu predstavitel
kapitalistickych stati a protihitlerovské koalice, m¢la snahu navazat na demokratické zasady
uplatiované v pfedmnichovské republice. Tomuto ucelu mél slouzit i povalecny spravni a
bezpecnostni aparat. Proto jiz v letech valky si naSi ptredstavitelé v londynské Statni radé
vybirali dastojniky ceskoslovenskych jednotek, které vysilali do specialnich britskych Skol,
aby byli pfipraveni na pro budouci vykon vedoucich spravnich a bezpecnostnich funkci.
Skoleni vybranych diistojnikli pozd&ji probihalo v mésté Leamingtonu. S absolventy t&chto

kurzii se pocitalo do funkci vojensko politickych komisaiti jednotlivych okresi.

Druha skupina, ve které byly sily vedené komunistickou stranou Ceskoslovenska,
opirajici se o spolupraci se Sovétskym svazem, naproti tomu rozhodné prosazovaly, aby po
vitézstvi nad fasismem byl podle nich stary, kolaboraci s okupanty zkompromitovany

burzoazni a policejni a Cetnicky aparat rozbit a nahrazen novym.

K rozhodnym zméndm organizaci vychovy a vzdélavani bezpecnostnich organt
dochazi ve Ctyticatych letech v souvislosti s udalostmi konce druhé svétové valky, naslednym
vznikem jednotného Sboru narodni bezpec€nosti a politickymi zménami pielomu Ctyficatych a

padesatych let.

Zékladnim kritériem budovani ¢eskoslovenského bezpecnostniho aparatu se po roce
1948 stalo tfidn€ politické hledisko komunistické strany. Cilem bylo provést co nejrychleji
centralizaci do t¢ doby roztiisténého a nejednotného bezpecnostniho Skolstvi. Zacaly se rychle
organizovat rizné typy ucelovych kurzii a zkracenych skol pro velitele 1 fadové pfislusniky.

Celou situaci se zabyvaly nejvyssi stranické orgény a od toho se také odbijela dalsi orientace

vzdélavani, kterd kladla dirazu na zabezpeceni odborné piipravy a na kvalitni vzdélani
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politické. Vzdélavani ptislusniktit SNB v tomto obdobi bylo zaméfeno ponékud jednostranné a
zékladnim métitkem bylo ,, ...tfidn¢ politické hledisko a pfispét k tomu, aby si dnesSni mladi
ptisludnici, kterym nase komunistickéd strana a socialisticky stat poskytuji velkorysou moznost
bezpecnostniho a v§eobecného vzdelavani, této moznosti s ohledem na porovnani s minulosti

vazili...« . (15)

Doslo k rozsdhlym kddrovym zméndm. Piedpokladem pro praci v SNB se stala
oddanost idealim komunizmu. Do velitelskych funkci byli dosazovani lidé bez potiebnych
praktickych zkusenosti, hlubsiho odborného a ¢asto i vS§eobecného vzdélani. Vyznam ziskani
odpovidajicich teoretickych znalosti byl podcenovan. Problémem bylo zabezpeceni
kvalifikovanych ucitelt a instruktort. Dlraz byl kladen na ideologické ovladnuti SNB.
K tomu mélo pfispét 1 Skoleni vybranych vedoucich pracovnikt v SSSR, kde méli ziskavat
vysokou odbornost v sovétském bezpecnostnim Skolstvi. K rozvoji vzdélanosti mélo rovneéz

prispét ptisobeni sovétskych poradcti na nasem tzemi.

Sovétskych zkuSenosti bylo napt. vyuzito pfi zfizovani utvard, zajiStujicich ochranu
nékterych objektl zvlastni dulezitosti, pii vytvareni a ¢innosti specialnich utvarti k ochrané
vladnich a stranickych Cinitelt apod. Podle sovétskych zkusenosti s usekovymi zmocnénci byl
vytvoien systém okrskovych zmocnénci VB a podle vzoru sovétskych druzinikii byla
vytvofena vroce 1952 Pomocnd strdZ VB. Na pocatku padesdtych let se v sovétskych
bezpecnostnich Skolach a kurzech ptipravovali prvni pracovnici ¢eskoslovenské Bezpecnosti
a pozd¢ji i prislusnici vojsk ministerstva narodni bezpecnosti. Ziskéavali zde cenné zkuSenosti
a znalosti pro rozvijeni bezpecnostni prace. To ptispélo zejména k lepSimu plnéni tkold, které
pfed Bezpecnostni staly v souvislosti s polohou Ceskoslovenska na zapadni hranici rodiciho

se socialistického spolecenstvi. (15)
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1.7  Skolska soustava MV

Zvysujici se naroky na kvalitu prace Sboru narodni bezpecnosti, Pohrani¢ni straze,
Vnitini straze a Civilni obrany vyzadovaly dusledné uplatnovani sovétskych zkusenosti,

k ¢emuz vyznamnou meérou piispéli sovetsti poradci.

Soucastné bylo nutné ptistoupit k dalSimu zdokonalovéani resortni Skolské soustavy.
Vice byly vyuzivany moznosti pfipravy vybranych pfislusnikii v sovétskych bezpecnostnich
Skolach. Ve Skolském systému nasi Bezpecnosti byl vytvofen jednotny tiistupnovy systém
Skoleni pfislusnikli Sboru néarodni bezpe€nosti. Prvnim stupném byly zdkladni Skoly
ministerstva vnitra a Vefejné bezpecnosti. Druhy stupen tvofila stfedni odborna Skola MV
F. E. Dzerzinského. Tietim stupném byl kurs pii Pravnické fakult€¢ Univerzity Karlovy.

Mimo tuto Skolskou soustavu existovala fada specidlnich odbornych a zdokonalovacich kursi.

V poloviné ,, padesatych “ let dochazelo postupné ve vSech slozkach ceskoslovenské
bezpecnosti, Pohrani¢ni straze, Vnitini straze a Civilni obrany k prohlubovéni stranickosti a
k disledngj$imu piistupu rozpracovani a realizaci ukolt bezpe¢nostni politiky KSC a
socialistického statu. Upevnila se vedouci tiloha Komunistické strany Ceskoslovenska ve
vykonné neuniformované slozky, piedev§sim kriminalni sluzby) dosahovala organizovanost
v KSC téméf sta procent, u ostatnich slozek a souéasti véetné vojsk MV (s vyjimkou vojaki
zakladni sluzby) pfesahovala 75 % . Ve stranickych organizacich doSlo ke zvySeni politické

aktivity a iniciativy. (15)

V ,, Sedesatych “ letech zvySujici se ndroky praxe s sebou piinesly potiebu
zkvalitnéni odborné pfipravy. DoSlo k rozvoji tfistupfiové vychovné vzd€lavaci soustavy
odbornych skol. Jednalo se o zakladni Skoly ministerstva vnitra, sttedni odbornou skolu MV a
studium kriminalistického sméru pii Pravnické fakult¢ Univerzity Karlovy. Mimo tuto
Skolskou soustavu existovala pestra Skala specialnich odbornych a zdokonalovacich kurzt
zakladana jiz v ,, padesatych “ letech minulého stoleti. Stimulem ke studiu se stalo schvaleni

kvalifika¢nich pfedpokladi stanovenych pro vSechny funkce v resortu ministerstva vnitra.
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Vojenskd intervence armad VarSavské smlouvy ( 21. 8. 1968) likvidujici reformni
snahy ,, Sedesatych “ let a nasledné Cistky znamenaly nastup velkého poctu novych ¢leni do
Sboru narodni bezpec¢nosti. Doslo k prohloubeni komunistické vychovy na vSech stupnich

kol a od poloviny ,, sedmdesatych “ let k zavedeni povinné marxisticko — leninské ptipravy.

Jednou moznosti ziskat urcity stupen vzdélani bylo povoleni studovat pti zaméstnani a
této moznosti vyuzilo z celkového stavu piisluSnikii Sboru narodni bezpecnosti 19,6 %.
Ptritom nejvétsi zastoupeni vykazovalo studium ,, Ve€erni univerzity marxismu — leninismu “

(tzv. VUML). O jasném sméru vzdelavani v tomto obdobi neni pochyb. (3)

Skolsk4 soustava ministerstva vnitra si v ,» sedmdesatych “ a ,, osmdesétych “ letech
kladla za cil zajistit vétSin€ svych pfislusnikli pozadovany stupent vSeobecného vzdélani,
zamétit se na ziskavani odborné bezpecnostni kvalifikace a jeji prohlubovani. V
»sedmdesatych®™ letech je zfizovana v radmci resortu nova struktura bezpec¢nostniho Skolstvi a
to vybudovanim tfistupnové vzdelavaci soustavy — PraporCicka Skola, Dustojnicka Skola a

Vysoka Skola Sboru narodni bezpec¢nosti.

Praporcické Skoly slouzily k zdkladnimu vycviku nové piichozich adeptd a
zaméiovaly se na vSeobecnou piipravu pro budouci povolani. Pisobily pii krajskych spravach
SNB. V tomto obdobi vSak dochdzi k centralizaci skol do tii regionti (Praha, Brno, Bratislava
resp. Pezinok) a Skoly slouzi zaroven jako zéloha ministerstva vnitra a tvofi takzvané
,,pohotovostni pluky* ( k poslednimu avsak asi nejproblematictéjsSimu a nejdiskutovanéjSimu
masovému nasazeni této ,,zalohy* doslo pii udalostech 17. 11. 1989 a neni proto divu, ze se

tercem kritiky stal i cely Skolsky systém).

Dtstojnicka Skola slouzila k dalsimu prohlubovani znalosti, dovednosti a védomosti
prislusniktt SNB, ktefi se jiz svoji sluzbou osvédcili a zarucovali piedpoklad dal§iho mozného
rustu. Zpocatku bylo studium a moznosti ziskani distojnické hodnosti umoznéno
prostfednictvim dalkového studia. Koncem ,, sedmdesatych “ let dochézi u vykonnych ttvara
(respektive uniformované slozky) rovnéz k centralizaci a Skola je, jako jedind pro celou
tehdejsi CSR, umisténa do objektu Pohrani¢ni straZe a vojsk ministerstva vnitra v HoleSové.
Pochopitelné 1 tato Skola patfila k zalohdm ministerstva vnitra. Obdobné tomu bylo i

v tehde;jsi SSR. Skola se stala souéasti zalohy v Pezinoku.
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Vysoké skola Sboru narodni bezpecnosti se rovnéz nevyhnula soustfedénému
ideologickému vlivu. Svoji ¢innost zahdjila vroce 1974 a stala se nejvysSim stupném
vzdélani v resortu ministerstva vnitra. Zde byli pfijimani jen pfislusnici s predpoklady pro
velitelské ¢innosti a samoziejmosti byly i tzv. kddrové piedpoklady pro velitelské ¢innosti a
samoziejmosti byly i tzv. kddrové piredpoklady. Studium na této Skole, ktera sidlila v Praze
bylo pro vykonné utvary mozné pouze prezencné s délkou studia na ¢tyfi roky. Nedlouho po
zalozeni Vysoké skoly Sboru narodni bezpecnosti v Praze se zaklddd i Vysokd Skola ZNB

v Bratislavé urcend pro praci vySetfovatelll v rdmeci resortll ministerstva vnitra.

Kromé téchto uvedenych skol existovalo vysokosSkolské vzdélani pro piislusniky jak

zpravodajskych, tak i statnébezpecnostnich slozek. Podrobnéjsi informace o druhu téchto skol

se nezvefejiiovaly. Jednalo se vesmés o utajované skutecnosti podléhajici statnimu tajemstvi.
Existence vSech uvedenych vysokych Skol byla vroce 1990 ukoncena a druhu

vzdélavani, slouziciho rovnéz k propagaci byvalého rezimu, se od této doby prestala vénovat

patficné pozornost a rovnéz se piestalo informovat a zvetejiiovat.
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1.8 Dilci zavér

Kazda etapa naSich d&jin je vsazena do spolecensko-politického ramce, ktery vzdy
vice, ¢1 mén¢ urCuje charakteristicky raz. Jednd se o nasi minulost a obdobi, byt i pii
vzpomince ne tak pfijemna. Navic se jednd o nepopulérni slozku represivniho charakteru,
kterd je v d¢jindch naSi zemé tradi€né spojovana s neschopnosti momentalné svrzeného
rezimu. Zamérné jsou ji pfipisovany myty a polopravdy, prezentace neuspécht, které maji

negativni vliv na vefejné minéni s cilem diskreditace pifedchoziho rezimu.

Zkvalitnovani vzdélani, vycviku a vychovy jak policejnich bezpecnostnich sborti, tak
Cetnictva, bylo konfrontovano s vyvojem let Ctyficatych, kdy byly tyto druhy bezpe¢nostnich
slozek nahrazeny novou formou organizace. Jejich zkuSenosti a snaha o uchopeni problému

predstavuji inspiraci i pro sou¢astny vyvoj policejniho §kolstvi v Ceské republice.
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2. Soucastny vzdélavaci proces

V souvislosti se spolecenskymi zménami, demokratizaci a na zaklad¢é spolecenskych
potfeb musi policie kvalifikovan¢ a zodpovédné plnit nelehké ukoly specifického organu
statni spravy a zarovein se postupné transformovat v instituci, jejimz hlavnim cilem je sluzba

obcanum.

V soucasnosti se setkdvame s novymi druhy trestné ¢innosti jako je napt. prevadécstvi,
nelegdlni migrace, nezdkonny obchod s drogami, paSovani motorovych vozidel, obchod s
,bilym* masem, extremismus atd. K odhalovéani a potirani zlo¢inu v§eho druhu je potiebna
jeho znalost, pochopeni souvislosti a naslednd predikce. Z tohoto diitvodu jsou kladeny vysoké

pozadavky na soucastny vzdélavaci proces.

Znacny rozdil mezi profesné — kvalifikacni strukturou pracovnich zdrojii na vnéjSim
trhu prace a pozadavky kladenymi na specifické povolani policisty predstavuje zavazny tkol
pro oblast persondlni prace a vyvolava naléhavou potitebu piipravy kazdého policisty na

vykon povolani od poc¢atku jeho sluzebniho poméru. (18)

Dosavadni model systému resortniho vzdélavani, ktery se utvéiel v dozvucich
zasadnich spole¢enskych zmén po listopadu 1989 , usiloval o respektovani a pruzné
reagovani na potieby Policie CR a Ministerstva vnitra CR, na uspokojovéani bezpe¢nostnich
potieb spole¢nosti v Ceské republice a dalsich aktualnich t{koli. Permanentni proces
situacniho reagovani na meénici se spolecenské potieby (zvlasteé v evropském kontextu),
zmény v pojeti policejni prace, systémové zmeény vfizeni resortu MV i procesy
»Zcivillovani  policejnich funkci ad. zptisobily, Ze charakter i obsah soucastné profesni
pfipravenosti policisti 1 zaméstnanci MV neodpovidd plné¢ a piedev§im koncepcéné
zménénym celospolecenskych i resortnim potiebam. Na funkcich vyzadujicich uplné sttedni
vzdélani nespliiuje (z celkového poctu zaméstnanctli ) stupen vzdélani 14,6 %, na funkcich
vyzadujicich vyssi odborné vzdélani je to jiz 86,9 % a pozadavek vysokoskolského vzdélani

nespliiuje 19,2 %.
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Kvalita policejni Cinnosti a jeji efektivnost jsou predevsim ovliviiovany kvalitou
vzdélani a profesni pfipravenosti policisti a zaméstnancii ministerstva vnitra. Proto jsou
otazky vzd&lavani v poptedi zdjmu jak vlastniho ministerstva, tak i vlady Ceské republiky,
kterd také iniciovala tvorbu koncepce celozivotniho vzdélavani pfislusnikti a zaméstnanct

Policie CR.

Systematické vzdélavani, vycvik a vychova policisti proto patii k nejdilezitéjSim
personalnim ¢innostem a ke vétsin€ z nich ma také velmi silné vazby. S urcitymi odliSnostmi

plati totéZ 1 pro zaméstnance resortu vnitra v pracovnim pomeéru.

Existence systematické piipravy policisti a zaméstnanci k vykonu povoldni dzce
napomaha pfi ziskdvani a vybéru novych pracovniki a usnadiiuje tak feSeni fady problémi

spojenych s persondlnim pldnovéanim.

Vzdélavani, vycvik a vychova pracovnikli resortu vnitra dale uzce souvisi
s hodnocenim jejich odborné zplsobilosti a pracovnich vykont, se systémem odménovani,
povySovani v hodnosti u policistd a s rozmistovanim pracovnikli v strukture Policie Ceské

republiky a Ministerstva vnitra.
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2.1 Vzdélavani dospélych (terminologie — souhrn pojmd, definic a

vysvétleni)

Koncepce celozivotniho vzdélavani je zaloZzena na potfebé permanentni kultivaci
clovéka, jeho rozvoje a poznani ve vSech obdobich Zivota. Za hlavni problémy celoZivotniho

vzdélavani se povazuji :

- vytvareni pfedpokladl pro celozivotni vzdélavani jiz v obdobi skolniho vzdélavani

- kompenzace nedostatkli vSeobecného vzdélavani prostfednictvim riznych forem
(distan¢ni vzdélavani, vzdélavani dospélych)

- vyuziti masovych sdé€lovacich prosttedki a informacni techniky k podpote
neformélniho vzdélavani a sebevzdélavani

- otevieni tradi¢nich vzdélavacich instituci SirSi vetejnosti

- budovani novych specialnich zatfizeni pro vzdélavani dospélych

Vzdélavani a ptiprava na vykon povolani se v moderni spolecnosti stava procesem,
ktery ¢lovéka provazi celym jeho produktivnim Zivotem. Doposud ho pfipravovalo na préci a
zivot, doprovazelo v ur€itych problémovych situacich,nyni se ale stava stredem vseho déni,

centrem produktivni prace a zvladani zivota. (11)

CeloZivotni vzdélavani je permanentni, nepfetrzité kontinualni vzdélavani.

Vzdélavani je vychovny proces v némz ¢lovék nabyva védomosti s jejichz pomoci si
osvojuje dovednosti, navyky a rozviji a zuSlechtuje lidské schopnosti, zajmy a vytvari

predpoklady pro utvareni postojl, ndzord, hodnot a presvédceni. (2)

Celozivotni vzdélavani (celozivotni uceni), pod kterym rozumime zamérné ptisobeni
na rozvoj osobnosti ¢lovéka, zejména na rozvoj jeho vzdélanosti a kvalifikace v pribéhu
celého Zivota ma Clovéku poskytnout moznost vzdélani v riznych stadiich jeho rozvoje az do
urovné jeho moznosti v souladu sjeho zdjmy a potfebami. Celozivotni vzdélavani tedy

zahrnuje veskeré vzdélavani. Je nespravné, je-li zaménovano za pojem vzdélavani dospélych.
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Vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdélavani dospélé populace a zahrnuje
veSkeré vzdélavaci aktivity, realizované jako tadné Skolské vzdélavani dospélych (ziskani
stupn€ vzdélani), nebo jako dalsi vzdélavani a vzdélavani seniorl. Je to proces cilevédomého
a systematického zprosttedkovani, osvojovani a upevilovani schopnosti, znalosti, dovednosti,
navyktl, hodnotovych postoji i spole¢enskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily

Skolni vzdélani a pfipravu na povolani a vstoupily na trh prace. (13)

Dalsi profesni vzdélavani je tedy soucasti vzdélavani dospélych. Oznacuje jakékoliv
profesni vzdélavani pracovnikl v prubéhu jejich pracovniho Zivota. Ma pfimou vazbu na
profesni zatazeni dospé€lého a tim i na jeho ekonomickou aktivitu. Jeho podstatou je vytvareni
a udrzovani pokud mozno optimalniho souladu mezi kvalifikaci pracovnika a kvalifikovanosti
prace. Dalsi profesni vzdélavani vétSinou organizuji zaméstnavatelé (organizace, podniky,

instituce).

Pro vzdélavani, organizované zaméstnavateli (podniky, institucemi, firmami,
pouzivame pojem podnikové vzdélavani. Podnikové vzdélavani se mlze odehravat jako
vzdélavani v podnikli (interni, vnitropodnikové vzd€lavani, organizované podnikem ve
vlastnim vzdélavacim zafizeni nebo na pracovisti). Vzdélavdnim mimo podnik (externi
vzdélavani, vzdeélavani na objednavku ve specializovaném vzdélavacim zatizeni nebo skole).
Vzdélavani v podniku (organizacich) mize byt organizovano jako vzdélavani na pracovisti

(v ramci pracovniho procesu) nebo vzdélavani mimo pracovisté . (11)

Jednotlivec je stale vice a tésnéji vtazen do procest kolektivniho rozhodovani a uceni.
A tak se uceni stava nutnym piedpokladem cloveka pro feSeni stavajicich problémil a zvladani
neustdle ménicich se podminek a ndrokd zivota. Protoze clovék jako obCan a zaroven
pracovni sila si musi vytvofit vlastni identitu, vlastni orientaci v situaci hodnotové a

normativni libovolnosti. (2)
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2.2 Cile vzdélavani v resortu ministerstva vnitra

Piiprava policisti k vykonu povolani musi soucastné¢ respektovat zakonitosti
vzdélavani dospélych a specifické rysy policie jako spolecenské slozky zvlastniho typu, ktera
ma centraln¢ fizenou hierarchickou strukturu a osobité socidlni prostiedi s pievahou
formalnich vztahli nad vztahy neformdlnimi, osobnimi. A hlavné se stile jedna o vojensky

organizovanou instituci s vyhranénym poslanim.

Profese policisty predpoklada piipravenost pro vysoce naro¢nou ¢innost se znacnou
psychofyzickou zatézi, mnohdy v podminkéch ohrozeni vlastniho zdravi nebo Zivota. Takova

¢innost vyzaduje kromé jiného vysokou troven kladné motivace. (6)

Z toho vyplyvaji 1 nékteré zvlastnosti policejni pripravy, spo¢ivajici zejména v pievaze
institucionalizovaného vzdélani, v ¢astém prolindni vzdélavacich aktivit s vykonem sluzby a
v silné diferenciaci rtiznych typt studia a vycviku. To vSe vyvolavé nutnost rozvinout u
policie intenzivni vychovné, vzdélavaci a vycvikové programy, které by zarucily vysokou
kvalifikovanost policistii a tim 1 zddouci uroven vSech policejnich slozek. Nemuze jit o
jednorazové opatieni, kterym by se naptiklad doplnily existujici mezery v ptipravé policisti,
ale o soubor klicovych zmén. Ty musi zajistit prubézny rozvoj vzdélanosti a odborné
kvalifikace vSech policisti v souladu se soucastnym i budoucim rozvojem bezpecnostnich

obort. (4)

Obecné vychovné vzdélavacim cilem nastupni piipravy inspektorti Policie CR je
vybavit policisty, védomostmi, dovednostmi a postoji, vcetné psychické stability v zatézovych
situacich, nezbytnych pro vykon povolani policisty. Cilem je dosazeni kompetence obsahujici
schopnost uspésné plnit role a povinnosti vyplyvajici z pracovni funkce, kreativitu jako
schopnost uziti znalosti a dovednosti v riiznych situacich, schopnost organizovat a planovat
vlastni préci, fesit problémy, schopnost inovace a schopnost v interaktivni spolupréci plnit
zadané cile. Cilem je tedy dosdhnout kompetence predstavované znalostmi, dovednostmi,
intelektudlnimi schopnostmi, technickymi dovednostmi apod., které vSak nejsou jenom
jednoduchou akumulaci znalosti a postojl. Jsou zaloZeny na integraci, pfenosu a mobilizaci

znalosti. Vzdélavaci proces by mél na policistu pisobit komplexné a vybavit ho :
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a) profesni kompetenci k tomu :

- stat se v ramci sluzebniho zatazeni zptisobily ke sluzebnim ¢innostem i rozhodovani

- plnit samostatné a odpovédné sluzebni tkoly pfi uplatnéni vhodnych taktickych
postuptl s akcentem na zajisténi vlastni bezpec¢nosti

- chovat se vzdy v souladu s pradvem a svymi povinnostmi

b) socialni kompetenci, umoznujicimu :
- pochopit a uvédomit si tlohu policie v demokratické spole¢nosti
- stat se citlivy k minéni ob¢anti a jejich pozadavkim na policii

- ptedchéazet konfliktim a v kazdém ptipadé se naucit s nimi zachéazet a fesit je

¢) postoje umoznujici mu :

- ztotoznit se v¢as s celozivotnim poslanim policejni sluzby a zaclenit se do fad policie
- peclivé a odborn€ udrzovat v provozu a piipravenosti svéené prostiedky

- naucit se rozpoznat, ze u¢innd prevence ma stejny vyznam jako policejni represe a

proto ji zaclenit do okruhu své kazdodenni policejni ¢innosti

d) psychickou odolnost, nezbytnou k :

- sebeovladani pfi traumatickych zatézovych situacich

- vyuzivat v ramci tréninku komunikace a ¢innosti pfi sluzebnich zakrocich

- sebeovladani a ziskani odolnosti vici stresu pii zatézovych situacich béznych

policejnich ¢innosti

Po celospolecenskych zménach v roce 1989 se postupné zptetrhaly vazby na systém
vzdélavani ptislusnikii bezpecnostniho aparatu piedchoziho rezimu. Po zruSeni Vysokych
$kol SNB vznikla nova vysokoskolska instituce — Policejni akademie CR. V ttlumu se ocitlo
praporcické a distojnické vzdélavani, rychle se zacala rozvijet spoluprace s policejnimi
Skolami nékterych ,,zapadoevropskych™ zemi. Tyto zmény vsSak neprobihaly systematicky se
zasazenim do koncepcniho ramce, ktery by dostatecné jasné odrazel pojeti policejni prace

jako sluzby obCanské vetejnosti a persondlni vyvoj policie.
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Prvnim systémovym pokusem bylo v roce 1993 zpracovani nové koncepce zdkladni
odborné piipravy pfislusnikii poradkové, dopravni, cizinecké a pohrani¢ni policie. Po
rozsahlych konzultacich s vykonnymi ttvary policie byl zcela nové sestaven obsah studia a
byl poloZen diraz na praktickou stranku vyuky a vycviku. Modulovany systém umozioval

zna¢nou mnohotvarnost typti studia v zdvislosti na persondlni politice resortu.

Vdubnu 1994 byl schvalen ,Néavrh rdmcové koncepce vzdélavani v oboru
pusobnosti Ministerstva vnitra® , ktery vytvofil zadkladni ptfedpoklady pro vybudovani
pruzného vzdélavaciho systému. Schvalenim této koncepce vSak zaroven doslo k zaniku
dastojnickych Skol, nebot’ ziskani distojnické hodnosti je limitovano vysokoSkolskym
vzdélanim. Zaroven vSak zékonité vznika vys$$i zdjem o studium na vysokych Skolach.
Zacatkem roku 1995 byla nasledné vyhodnocena dosavadni realizace rdmcové koncepce a

byly formulovany a upfesnény koncepéni zamery.

V tomto obdobi existovaly ptiznivé podminky pro vytvoieni a nastartovani uceleného
vzdélavaciho a vycvikového systému na Ministerstvu vnitra CR. Vlivem né&kterych
nepiiznivych spole¢ensko — ekonomickych podminek, a zejména pak s ndstupem nového
vedeni odboru vzdélavani a spravy Skol ministerstva vnitra sekce personalni prace a
vzdélavani, doSlo vroce 1996 kustupu od plnéni zékladnich principt piijaté koncepce.
Néktera nova organizacni opatieni rozvoj vzdélavaciho systému ministerstva vnitra v letech

1996 — 1997 zpomalila.

Ptiprava policistii k vykonu povoladni je v soucastné dob¢ tvorena zakladni odbornou

ptipravou a dalsi odbornou ptipravou.
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2.3 Zakladni odborna priprava

Koncepéni zamér zroku 1994 obsahoval tzv. modulovy systém zdkladni odborné
piipravy, ve které se stfidaly zakladni a specializovana vyuka ve stfednich policejnich Skolach
s vycvikem ve $kolnich policejnich stiediscich a s praxi u ttvaru Policie CR. Navrhovanym
obsahem a formami studia se tento projekt blizil evropskym standardiim. V nasledujicich
dvou letech prosla koncepce slozitym nazorovym a experimentalnim vyvojem a na konci roku
1997 bylo pon¢kud nestastné rozhodnuto o zkraceni nejfrekventovanéjsSiho typu odborné
pfipravy z 15 mésich na pouhych 12. Projekt tim definitivné ztratil vétSinu svych

puvodnich pozitivnich ryst.

Soucastny model zdkladni odborné ptipravy je tvoren vyukou ve stienich policejnich
Skoldch v délce 9 mésict a tfimesi¢nim vycvikem ve Skolnich policejnich stiediscich sprav
Policie CR. Mala hodinova dotace jednotlivjch piedmétli oviem neumoziiuje dikladné
procviceni latky v seminafich, praktickych cvienich, modelovych situacich a exkurzich

s vyuzitim metod problémové vyuky a samostatného feseni ukold.

Druhé ¢ast zakladni odborné ptipravy trvd 3 mésice a probihd na Skolnich policejnich
stiediscich v jednotlivych krajich. Je realizovana pievazné formou praktického procvi¢ovani
védomosti, dovednosti a navykd, ziskanych na stfednich policejnich skolach. Soucasti této
pfipravy je 1 zéacvikova prace na policejnich utvarech. Celkova filosofie obsahu a
organiza¢nich forem odborné praxe je po inovaci postavena na principu tzv. blokové vyuky

pievzatého z holandského policejniho Skolstvi. (20)

Negativni strankou odborné ptipravy je pfedevsim nedostate¢na orientace na etickou a
psychickou pfipravu a na vytvareni komunikativnich dovednosti a navykii. Nespravné zvolena
taktika, nedostate¢né vyjadrovaci schopnosti, nevhodna slovni zasoba a nedostatky v profesni

J 4

etice — to vSe v oCich vefejnosti vytvari obraz neschopného a nevychovaného policisty. (5)
Hlavnimi pfi¢inami soucastného stavu bylo v uplynulych letech nasazeni vybéru

nepiili§ kvalitnim naborem do sluzebniho poméru k Policii CR, ucebni osnovy nabité

premirou teoretickych informaci a casové zkracend doba piipravy zacinajicich policistu.
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Situace je o to zavaznégjsi, ze takto ,,nedokonaly* policista ma ze zakona moznost zdsahu do

nejzakladnéjsich lidskych prav a svobod obc¢anti.

Zakladni odborna ptiprava je urena pro nastupujici policisty a je rozliSena rozsahem a
obsahem podle druhu c¢innosti, podle jednotlivych sluzeb a podle planovaného stupné
vzdélani. Hlavni diraz je kladen na pfipravu policistd pro vykon sluzby v potadkové,
dopravni, cizinecké a pohrani¢ni policii. Pro policisty nastupujiciho pfimo do specialnich
sluzeb Policie Ministerstva vnitra CR je pfipravena fada jinych typt zakladni odborné
ptipravy lisicich se obsahem, délkou, zptisobem studia nebo pfipadnou absenci nékteré¢ faze
piipravy. Odlisn¢ je pojata zdkladni odbornd piiprava vytvotfend pro absolventy vetejnych

vysokych skol, ¢i civilniho studijniho sméru Policejni akademie.

Obecnym ukolem vsech typi zékladni odborné ptipravy je piedat nové nastupujicim
policistim nejdilezitéjsi informace o posldni, organizacni struktufe a ukolech resortu
ministerstva vnitra a policie, o obsahu a vyznamu zdkladnich legislativnich norem v rdmci
bezpec¢nostniho apardtu, o obecnych formach a metodach policejni €innosti a o pravech a
povinnostech policisty. Pfed pracovniky vzdélavacich zafizeni ministerstva vnitra je tedy

postaven kol jak z nové piijatého pracovnika ,,udé€lat policistu.

Zakladnimi vychodisky pro tvorbu novych a Gpravu stavajicich typt zékladni odborné
pfipravy jsou aktualni potfeby bezpecnostni praxe, posloupnost vSech typu studia a
ekonomicnost piipravy k vykonu povolani policisty. Z tohoto pohledu je zdkladni odbornou
piipravu nutno chapat jako nikdy nekoncici proces formovani obsahu, metod a organizacnich
prostiedkil, slouzicich k pfedavani védomosti, dovednosti a navykil nové piijimanym

pracovniklim bezpec¢nostniho aparatu. (20)

Stiedni policejni skoly MV CR na tzemi naseho statu se v soucasnosti nalézaji

v téchto méstech : Praha, Brno, HoleSov, Jihlava, Pardubice.

Kromé téchto skol existuji také Skolici stfediska a zafizeni, kterd spadaji pod veleni

jednotlivych krajskych sprav Policie CR.
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2.4 Dalsi vzdélavani

Jedna se o termin se Sirokym vyznamem , ktery zahrnuje rizné formy vzdélavani a
piipravy organizované zaméstnavatelem, v tomto ptipadé tedy Ministerstvem vnitra a Policii
CR.

Pojem dalsi vzdelavani resp. dal§i odborné ptiprava je chapan Siroky komplex raznych
typti a forem vzdélavani a vycviku, které kazdému policistovi umozni doplnit, rozsifit a
prohloubit si jiz ziskané odborné vzdélani, rekvalifikovat se a pfipadné i ziskat nebo doplnit
pozadovany stupenn vzdélani. V ramci dal$i odborné ptipravy ziskdvaji policisté a civilni
zaméstnanci resortu znalosti a nové védomosti vedouci ke zvySeni moznosti uplatnéni
v pracovnim misté. Specifické tlohy, velky rozsah a riznorodost organiza¢nich forem dalsi

odborné ptipravy vyzaduji, aby byla tato problematika v ndvaznosti na celkovy vzdélavaci

systém feSena jako relativné samostatny koncepcni ukol.

Dalsi vzdélavani se v soucastné dobé realizuje témito formami studia :

Rekvalifikaéni kurzy — jsou urceny pro policisty, ktefi pfechazeji do jiné policejni
sluzby pro kterou nemaji odpovidajici odborné vzdelani. Obsahem téchto kurza je upravena

r

specializacni cast ptislusné zakladni odborné pripravy.

Specializa¢ni priprava — je urcena pro policisty, jejichZ sluZzebni zafazeni vyZzaduje
zvlastni profesni védomosti, dovednosti a navyky. Svym obsahem specializacni pfiprava
navazuje na zakladni odbornou pfipravu a vytvaii odborné dovednosti policisti v dané

specializaci s vyuzitim zkuSenosti z jejich predchozi policejni praxe.

Inovacéni priprava — ma za ukol obnovit, aktualizovat nebo rozsifit védomosti a
prakticko-dovednosti policistli v oblastech, které bezprostiedné souviseji s jejich pracovnimi
¢innostmi. Do forem inovac¢niho vycviku svym obsahem a formou patii také sluzebni

priprava.

SluZebni priprava — v obecném smyslu pfedstavuje jakoukoliv piipravu policisti pro

vykon sluzby. Jednou z pfi¢in vzniku tohoto terminu jsou zdkonna ustanoveni o sluzebnim
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poméru piislugniki Policie CR, ve kterych se hovofi o ,,...vycviéeni a vyskoleni policistii pro
vykon sluzby...“ (12), tedy o sluzebni piipravé. Tento termin vSak neni nijak definovan, byl
prevzat z ,,osmdesatych® let a systémové neni pfili§ vhodny, neni vymezen jeho obsah, ani
formy realizace. Sluzebni pfiprava probiha ve formé kurzi, kratkodobych S$koleni,
metodickych zaméstnani a seminaiti. Protoze se v podstaté jednd o udrzeni a dalsi
prohlubovani, rozSifovani a zvySovani piipravenosti policisti na vykon sluzby, tedy o
zdokonalovaci pfipravu, pouziva se vzdy ve spojeni s konkrétnim predmétem jako je

napiiklad sluzebni té€lesnd ptiprava, stielecka ptiprava apod.

Jazykova priprava — je sice realizovana formou specializacnich nebo inovacnich
kurzi, ale trpi v soucastné dob& nesystémovosti a persondlni nezakotvenosti, tzn. Chybi
pfesné vymezeni jazykovych dovednosti pro konkrétni funkce a logicky tvofeny postupovy

jazykovy systém srovnatelny s ostatnimi evropskymi zemémi.
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2.5 Vysokoskolské vzdélavani

Studium na verejnych vysokych §kolach — umoziuje ministerstvo vnitra policistim
a zamgéstnancim v pracovnim poméru na funkcich s pozadovanym vysokoskolskym
vzdélanim, ktefi tento pozadavek nespliuji. Pro policisty byly rychle vytvoteny studijni
programy casto s velmi diskutabilnim zaméfenim obsahu a formy vyuky, takze hlavni tihu
vysokoskolského vzdé&lani Ministerstva vnitra CR a Policie CR by méla nést Policejni

akademie.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — je oblast dalS$i odborné piipravy,
kterd nebyla v minulosti systematicky feSena nejen v resortu vnitra, ale ani v civilnim
Skolstvi. Soucastny stav, kdy ucitel nebo instruktor absolvuje odborné nebo pedagogické
vzdélani a bez ptipadné osobni iniciativy se jiz nikdy k rozsifeni nebo zdokonaleni svych

pedagogickych a odbornych dovednosti nedostane, je zcela nepfijatelny.

Studium na Policejni akademii CR — je uréeno pro policisty, absolventy maturitniho
studia s odbornym nebo vSeobecnym zaméfenim, zafazené na funkcich s pfedepsanym
vysokoskolskym vzdélanim. Policejni akademie CR umoziiuje bakalafské studium.
Vyznamnym uspéchem Policejni akademie CR a celého resortu vnitra bylo udéleni akreditace
magisterského studijniho programu ,,Bezpecnostné pravni studia“, coz je pro potieby
Ministerstva vnitra CR zcela nezbytné. V soudastné dobé existuje i doktorsky studijni

program ,,.Bezpecnostné pravni studia“ navazujici na studijni program magistersky. (1)

Policejni akademie CR je statni vysokou $kolou univerzitniho typu se sidlem v Praze.
Byla zfizena zédkonem Federalniho shroméazdéni v roce 1992, svoji ¢innost zahajila 1. 10.
1992. PA CR se Fidi, stejné jako ostatni vefejné vysoké koly, zakonem & 111/1998 Sb., o
vysokych kolach. PA CR ma akreditované dva studijni programy, a to bakalaisky studijni
program ,,Bezpecnostni pravni studia“ a navazujici magistersky a doktorsky studijni program
se studijnim oborem ,,Policejni management a kriminalistika“ a bakalarsky studijni program
,verena sprava®“, studijni obor ,Krizovy management ve statni spravé a uzemni

samospraveé®™. Vyuka a védeckovyzkumna ¢innost je organizovéana prostiednictvim odbornych

kateder, zejména pravniho, profesné bezpecnostniho, ekonomického a spolecenskovédniho

33



zaméfeni. PA CR v Praze je nejvyznamnéjsi pedagogické a védeckovyzkumné centrum MV
CR a Policie CR. Hlavnim poslanim PA CR je vysokoskolska piiprava specialistl pro
vybrané policejni a dalsi bezpecnostni ¢innosti a pro vykon fidicich funkei v policejni praxi a
ve statni spravé. ZajiStuje vysokoskolskou piipravu predev§im téch odborniki, jejichz
kvalifikaci nelze zajistit na jinych vysokych skolach. Ke studiu jsou pfijimani téz studenti,

ktefi nejsou piislusniky Policie CR. (22)

Standardni doba studia bakalafskych studijnich programl je 3 roky.
V kombinovaném studiu se uskutecni v kazdém semestru tii tydenni soustfedni s prednaskami
ve Skole, jinak se student piipravuje na zkousky domacim studiem odborné literatury, ev.

individualnimi konzultacemi s uciteli.

Studium se ukoncuje statni zavéreCnou zkouSkou, jejiz soucdsti je téZ obhajoba

bakalatské prace. Absolventim je pfiznavan titul ,bakalar (ve zkratce ,,Bc*). (23)

Magistersky studijni program ,,Bezpecnostné pravni studia“ navazuje na bakaldisky
studijni program. Podminkou pro pfijeti ke studiu je absolvovani bakalatského studijniho
programu ,,Bezpecnostné¢ pravni studia“ nebo studijniho oboru piibuzného . Absolventi
jinych bakalafskych studijnich programi nez je studijni program ,,Bezpec¢nostné pravni
studia® mohou byt pfijati po GspéSném vykonani diferencni zkousky z vybranych predmét
studijniho oboru ,,Bezpecnostné pravni studia“. Absolventi jinych bakalaiskych studijnich
programu nez je studijni program ,,Bezpecnostné pravni studia“ vykonaji pfijimaci zkousku
odlisn¢ — v souladu s § 49 odst. 3 zakona €. 111/ 1998 Sb. o vysokych Skoldch a 0 zméné a
doplnéni dalSich zdkoni (zdkon o vysokych Skolach) ve znéni pozdéjSich ptredpisti. Nejprve
vykonaji diferen¢ni zkouSku z vybranych piredmétii studijniho oboru ,,Bezpecnostné pravni
studia® a ti, ktefi splni stanovené podminky, budou pozvani na fadny termin pfijimacich
zkousek. Absolventi jinych bakalarskych studijnich programii se mohou hlasit pouze

kombinovanou formu studia.

Standardni doba studia je dva roky. Studium je poskytovano ve formé prezenc¢ni a
form¢ kombinované. V kombinovaném studiu se uskute¢ni v kazdém semestru tfi tydenni
soustfedéni s prednaSkami ve Skole, jinak se student pfipravuje na zkousky domacim studiem

odborné literatury. Studium se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucésti je téz
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obhajoba magisterské prace. Absolventiim je pfizndvan titul ,,magistr* (ve zkratce ,Mgr*).

(24)

Doktorsky studijni program ,,Bezpecnostné pravni studia“ navazuje na magistersky
studijni program. Podminkou pro pfijeti ke studiu je absolvovani magisterského programu

»Bezpecnostné pravni studia“ nebo studijniho programu ptibuzného.

Standardni doba studia je tii roky. Studium je poskytovano ve formé& prezen¢ni a
form¢ kombinované. Student se pfipravuje na zkousky zejména individudlnimi konzultacemi
suciteli. Studium je zakonCeno statni doktorskou zkouSkou, jejiz soucasti je obhajoba
doktorské disertaéni prace. Absolventi ziskdvaji akademicky titul ,doktor ve zkratce

»Ph.D.“ uvadény za jménem. (25)

Pro ilustraci o velikosti této instituce uvadim statisticky tdaj o celkovém poctu
studentl na pocatku akademického roku 2001/2002. V dennim 1 kombinovaném bakalaiském
studiu 2093 studentli. V dennim i kombinovaném magisterském studiu 290 studentii nejméné
s titulem ,bakalar. V akademickém roce 1992/1993 pftitom Ccinil celkovy pocet studentl

hodnotu 298!

Vzdélavani takto velkého poctu studentii zabezpecuje celkem 13 kateder (katedra
bezpecnostnich sluzeb, katedra jazykt, katedra kriminalistiky, katedra krimindlni, cizinecké a
pohrani¢ni policie, katedra kriminologie, katedra policejniho managementu a informatiky,
katedra profesni a télesné piipravy, katedra soukromopravnich disciplin, katedra
spolecenskych véd, katedra technickych prostfedkii bezpecnostnich sluzeb, katedra trestniho

prava, katedra vefejné spravy, katedra vetejnopravnich disciplin).

Vedle pedagogicko-vychovné ¢&innosti patii k vyznamnym &innostem PA  CR
uskute¢iiovani celoZivotniho vzdélavani pracovnikii v resortu Ministerstva vnitra CR
(pfipadné dalSich uchazect ztad odborné vetejnosti). Celozivotni vzdélavani je integralni
soucasti policejniho vzdélavani a predstavuje nezbytnou soucast osobniho rozvoje. Vyzkumy
prokazuji, ze efektivnost, vykonnost a kvalita policejni ¢innosti, vztah k profesi a sluzb¢

vetejnosti se zvySuji imérné ke stupni dosazené¢ho vzdélani.
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Systém fizeni lidskych zdroji v Policii CR je pfipravovan v souladu s obecnymi
vyvojovymi tendencemi kladenymi na systém zvySovani kvalifika¢nich pozadavka
policejnich profesi v ndrodnim i mezindrodnim kontextu. Koncepéni zamér prdvem pocita
s propojenim systému vzdelavani se systémem kariérniho postupu, hodnoceni a odménovani
jako s integralni soucasti systému fizeni lidskych zdrojii v Policii CR. Piedpokladem pro
dosazeni tohoto cile je vytvoreni dostatecného poctu vzdélavacich prilezitosti 1

prostfednictvim diverzifikace celozivotniho vzdélavani.

Nabidka vzdélavacich programii Policejni akademie CR vramci celoZivotniho
vzdélavani je pracovniky policejni a bezpecnostni praxe kontinualné vyuzivana. Tyto aktivity
PA CR se staly dobrym standardem, sluzbou, kterou praxe vniméa pozitivné. Nejvétsimu
z4jmu se tési kursy s pravnim zamétenim, dale manaZerské kursy a kursy zajimavé didakticky

projektované.

Jen v roce 2001 se na PA CR uskute¢nilo celkem 38 kursi, jichz se ucastnilo 1471
Gicastnikli. Pracovnici PA CR  uskute¢nili napt. kursy ke vzdélavani pracovnikii MV
v zélezitostech Evropské unie, k tématu Boj s korupci, kurs nastupujicich vysetfovatelt-
pravnika, kurs pro kriminalistické experty a kursy k hospodaiské a financni kriminalité.
Pracovnici PA CR se vyznaénou mérou zapojili do rozsahlého $koleni ¥idicich pracovniki

Policie CR k novele trestniho fadu &. 265/2001 Sb. (1)
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2.6 Dil¢i zavér

Pies na prvni pohled patrny nértst pozadavki nejenom na vykon ale i na vzdélavani
policistii oproti situaci pied rokem 1989 byla Ceské republika v minulosti kritizovana EU za
nedostatky v oblastech: boje proti organizovanému zlo¢inu, fizeni lidskych zdroja,

policejniho vzdélavani a vycviku, lidskych prav.

Uvedené nedostatky se feSily systémové. Nejprve byl realizovan Phare Project —
Comprehensive System of Human Resources. Projekt mél dvé casti, prvd se tykala
zefektivnéni boje proti organizovanému zlo¢inu, druhéd ¢ast se zamétila na tvorbu novych
systémi (tvorba kariérniho faddu, novy systém hodnoceni, odménovani, vybér uchazeci o
praci v policii, nové postupy vybéru pro povySovani do funkci, novy moderni systém

vzdélavani a vycviku policistd, vytvotreni postraumatickych interven¢nich tymi). (21)

Novy systém vzdélani a vycviku je zaloZen na téchto principech:
- zméné filozofie policejni prace (policejni prace musi byt sluzbou)
- nezbytnosti nové image policie (policista musi byt vysoce kvalifikovan,
trénovany, motivovany, disponujici vysokym etickym standardem)
- kompeten¢nim pristupu ve vzdélani

- zvySeni odpovédnosti za sebevzdélani

Tento novy systém byl implementovan do Koncepce celozivotniho vzdélavani
policistii CR, kterou schvalila vlada CR v 12/2001. Zde jsou jiz rovnéz promitnuty hlavni
principy Strasbourgského Evropského etického kodexu. Principy v tomto kodexu obsazené

piedjimaji dalsi nové proudy v ¢eském policejnim vzdélani a vycviku. (8)
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3. Srovnani obou vzdélavacich koncepci

Budeme-li porovnéavat vzdélavani od roku 1945 do roku 1989 se soucastnou
vzdélavaci koncepci ihned nas upoutd ponc¢kud jednostranné kritérium a to tfidné politické
hledisko komunistické strany. Predpokladem pro praci v SNB se stala oddanost idealim
komunismu. Do velitelskych funkei byli dosazovani lidé bez potfebnych praktickych
zkuSenosti, hlubsiho odborného a casto i1 vSeobecného vzdélani. Vyznam ziskani
odpovidajicich teoretickych znalosti byl podcetiovan. Dturaz byl kladen na ideologické
ovladnuti SNB. Podminkou Uspé$ného sloZeni zavérecnych (praporcickych) zkouSek na
zdkladnich Skolach té€ doby byla vedle zkousky z odbornych predmétii i zkouska z ,,marxismu
— leninismu® . Vzd¢lani politické bylo upfednostiiovano na ukor odborného, coz se plné

projevilo po celospolecenskych zménach, které nasledovaly.

Nosnym principem soucastného resortniho vzdélavaciho systému je poskytovani
kvalifikacnich pozadavki ve struktufe : stupen vzdélavani, studijni obor nebo zameéteni
vzdélani a odborny kvalifikaéni predpoklad, které jsou povinné zapsany v systemizaci

pracovnich mist pro kazdou funkei.

Systém celozivotniho vzdélavani policistl, ktery je souhrnem veskerych forem

piipravy policisti k vykonu sluzby tvofi :

Povinnd nastupni pfiprava pro vSechny policisty bezprostiedné pro pfijeti do

sluzebniho poméru a jeji realizace na zaklad¢ riznych forem zakladni odborné ptipravy.

Kvalifikaéni pfiprava je urcena ke splnéni pozadavku stupné vzdélani, oboru nebo
zaméfeni vzdélani a dal§itho odborného pozadavku stupné vzdélani, oboru nebo zaméteni
vzdélani a dalsitho odborného pozadavku, popiipadé pozadavkd stanovenych pro jednotliva

sluzebni mista v systematizaci sluzebnich zatazeni.

Dalsi odborna ptiprava, kterd je urena k soustavnému udrzovani a prohlubovani

odborné kvalifikace potfebné pro vykon sluzby a zastadvané¢ho sluzebniho mista a jeji obsah
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navazuje na predchazejici kvalifikacni ptipravu. Neni zdvazné regulovana a je realizovana

formou specializacnich kurzii na zéklad¢ individuédlnich rozhodnuti sluzebniho funkcionare.

Piiprava k vykonu vysokosSkolskych funkei realizovdna formou studia na Policejn{
akademii CR. Ta slouzi jako vrcholné vzdélavaci a védecka instituce v bakalarském studijnim
programu Bezpecnostné pravni studia, Krizové fizeni a v magisterském studijnim programu,

Bezpecnostné pravni studia obor Policejni management a kriminalistika.
Dale pak jiz zminované studium na vefejnych vysokych Skolach, které zaméstnavatel

umoziuje policistim za zaméstnancim v pracovnim poméru na funkcich s pozadovanym

vysokoskolskym vzdélanim.
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3.1 Diléi zavér

Kazda spolecenskd zména ptinasi mimo kladi samoziejme i zapory. Této skutecnosti
se samoziejm¢ neubranilo vzdélavani policejnich slozek. Slibné se rozvijejici model
vzdélavani vytvoreny v poloviné Ctyficatych let minulého stoleti byl vlivem spolecenskych
zmén pifeménén v roztiiSténé a nejednotné bezpecnostni Skolstvi. Zacaly se urychlené
organizovat rizné typy ucelovych kurzl a zkracenych skol pro velitele i fadové piislusniky.
Orientace vzdélavani kladla diraz na zabezpeceni odborné pifipravy a na kvalitni vzdélavani
politické. Casto se viak stavalo, Ze byli upfednostiiovani jedinci u nichZ politické vzdélavani
bylo nadfazeno odbornému. Pfesto dochazelo k postupnému zlepSovani a zkvalithovani

vzdelavani i kdyz pozvolna a o néco pozdéji.

V soucasnosti je kladen dliraz na rozvoj intenzivnich vzdélavacich, vychovnych a
vycvikovych programt, které maji zarucit vysokou kvalifikovanost policisti. Dale jde o
novou strategii pfipravy k vykonu povoldni, kterd by piedstavovala zlepSeni vycviku a
systému dals$iho vzdélavani prostiednictvim modernizace. Rovnéz nelze opomenout pouziti

odpovidajicich vyucovacich metod vhodnych ke vzdélavani dospélych.

40



V zavérecné bakalaiské praci, kterou predkladam, jsem se snazil o vytvoreni alesponi
castecného nastinéni situace ve vzdélavani policistli u nas. Je ziejme patrné, ze nékolik malo
kapitol nemiize pln¢ obsahnout problematiku vzdélavani policistl. Stejné jako vzdélavani
dospélych, coz je pomérné novy a v soucasnosti moderni pojem, i kdyz nékteré zacatky

muizeme vystopovat jiz v obdobf let ,,dvacatych® minulého stoleti.

Chtél bych zdiraznit, ze je nutno brat v ivahu zna¢nou nedostupnost k nékterym
podkladiim, nebot’ vétSina materidlii v oblasti resortu ministerstva vnitra je ur¢ena pouze pro
interni potfebu a mnohdy podléhd rtiznému stupni utajeni. Zna¢ny nedostatek podkladi je

patrny k obdobi po roce 1948 az do zacatku let devadesatych.

Cilem této koncepce je realizovat celoZivotni vzdélavani, které poskytne profesni
pripravenost (védomostni a dovednostni zdklad a schopnost jej ddle rozvijet) v ndvaznosti na
nové pojeti policejni prace. To se vyznacuje chapanim policejni prace jako sluzby obcanovi,
jejiz prioritou je uspokojovani obcanskych potieb. Spole¢nost o¢ekava vysoky eticky standart

policisty a kromé zminéné profesionality také kvalifikovanost a motivovanost.

Prakticky v kazdé kapitole se néjakym zplisobem opakuje myslenka vzdélavani
dospélych a poukazuje se na nezbytnost dalSiho celozivotniho vzdélavani. Cilem by pak mélo
byt vytvofeni ucelen¢ho systému resortniho vzdélavani s vyvazenymi vztahy k civilnimu
Skolstvi. Systému flexibilniho k vyvoji spolecnosti, k podmétim vedeni resortu a k potiebdm
policejni praxe. V piipad¢ vzdélavani policistl tato skutecnost plati o to vic. Nejedna se jen o
vytvoieni jakési prestizni vyuky policist, ale o vhodnou aplikaci nau¢eného profesionalniho
jednani. Ta se projevuje pii komunikaci s vefejnosti odpovidajicim chovanim a ne
mocenskym povySovdnim, jak zndme z let minulych. Doufejme, ze vynalozené usili vSech

osob podilejicich se na vzdélavani ptispéje ke zvySovani prestize policie.
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RESUME

Bakalafska prace nas seznamuje se vzdélavanim policisti od roku 1918 az po
soucasnost. Nejedna se pouze o vzdélavani policistll, ale i ostatnich bezpec¢nostnich slozek,
které¢ plsobily na nasem tUzemi. Uplny vycet a Clenéni organizace téchto bezpecnostnich

slozek nebyl uc¢inén z divodu obsahlosti a jejich strukturdlni slozitosti .

Uvodni ¢ast pojednava o genezi vzdélavani bezpeénostnich slozek od vzniku
Ceskoslovenské republiky roku 1918 do 30. 9. 1938 (obdobi téZz oznatovano jako I.
republika). Je tu zahrnuto obdobi Protektoratu Cechy a Morava, i Slovenského statu do konce
Druhé svétové valky (8. 5. 1945 ). Doba od roku 1945 do roku 1989. Tteti cast se vystihuje
dobu od roku 1989 resp. 1990 az po soucasnost. Nasleduje srovnani vzdélavacich systémi

uvedenych let. Prace je doplnéna o seznam literatury, ktery doplituje textovou ¢ast.
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Anotace

Ve své bakalarské praci, kterd se zabyva vzdélavanim policistii se snazim vystihnout
historii vzdélavani bezpecnostnich slozek. V jednotlivych kapitolach se pokouSim zachytit

specifika uvedené doby a vlivy, které vzdélani urovaly.

Cilem bakalaiské prace je poukazat na fakt, Ze vzdélavani bezpecnostnich sborti méa

v naSich zemich letitou tradici, a nejednd se pouze o fenomén dneSni doby.

Klicova slova

Vzdélavani dospélych, vzdélani, vycvik, Skoleni, odborna ptiprava, odborna praxe,
dalsi vzdélavani, celozivotni vzdélavani, vychova, studium, kombinovana forma, bakalarsky

studijni program.

Annotation

In myown bachelor’s work, which engage in education of policemen. I endeavour
catch history of education’s safety organs. I endeavour find in singles chapters eculiarities
mentioned season and influence, which dertmined education.

Objective bachelor’s work is refer to fact that education of safety boards has tradition

of many year’s standing in our counry and it isnt only prodigy of today s time.

Keywords

Education of adult, education, exercise (practise), skill, special preparation, special
practise, adult next education, lifelong education, upbringing, study, elaborite form,

bachelor’s study branch.
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