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Hodnoceni naro¢nosti tématu na:
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nadpriméma | primeérna

podpramérna

teoretické znalosti

X

praktické zkuSenosti

shér a zpracovani podkladi a vstupnich dat

specifické naroky tématu (originali

statisticke zpracovani dat, interpretace zavéra ap)

ta, rozsah,

E

Kritéria hodnoceni prace diplomanta:

Uroven

nadpriméma

primérna|podpriimérnd | nelze hodnotit

splnéni cile prace

metodologicka kvalita postupu

uroven teoreticke ¢ast

prace s literaturou (citace)

E

uroven analytickeé ¢asti

adekvétnost pouZitych metod

urovei projektové &asti

uroven navrhu feseni (realizace)

jazykova troven prace

formalni trovenl (text, grafy, tabulky)

piehled literatury (rozsah, kvalita)

A E AR L e

jiné kritérium (novost, pfinos praxi)

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokratujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)




Pripominky a otazky k obhajobé:

Otazky

1. Popiste rozdil mezi procesnim pfistupem a metodologii fedeni?

2. Odiivodnéte pouziti metody BSC pro vypracovani strategic mésta Vsetin?

3. Jak byly v rimci BSC zkoumdny vazby pfi¢in a nasledkl pfi stanovovini strategickych
témat pii vypracovani strategie mésta Vsetin?

Pripominky:
1. PovaZuji za problematické uvadét piiklad pfipravy a budovani primyslové zony za problém
procesniho pfistupu. V tomto piipadé jde spide o rozhodovani, kter¢ mélo byt podloZeno

v souladu s metodologii pfipravy projektu standardnim zplisobem véetné alternativ a
vyhodnoceni rizik.

2. Pii stanovovéni strategie mésta mi v praci chybi podrobng&jdi analytickd ¢ast, ktera by
odivodnovala stanovend strategickd témata. Pfivital bych bohatsi praci s ¢iselnymi
hodnotami.

3. V priloze prace — popis méfitek strategickych témat — ma mésto Vsetin napf. stanovenou
hodnotu miry nezaméstnanosti v tématu ,Motivujici pracovni pfileZitosti™ pro rok 2007
s rozdilem 2,5 % oproti roku 2008 s rozdilem 1,9% oproti CR. Otdzkou zistava, jaké ma
mésto kompetence a nastroje, kterymi miZe tuto hodnotu ovlivnit a kdyZ, tak jak velké budou
intervence ve vztahu k planované hodnot&? Pii stanovovéani cili by mély byt brany v tivahu
redlné kompetence mésta Vsetin a zvazovan jejich realny dopad na vytvafeni pracovnich mist.
Obecné v praci postradam tvahy, zdivodnéni v tomto kontextu.

Praci doporuduji / nedeperuduii k obhajobg. ™)
Navrh na klasifikaci bakalarské prace: e EATIAT KLODEE s srsvvnes o ssuampi srcisiss
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Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie | C - dobie D - uspokojivé
E - dostate¢né | F - nedostateéné

“nehodici se krtnéte




