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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	X
	
	
	
	
	4

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	
	
	X
	
	
	6

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	2,17


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně


	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií             2,17
	Koeficient náročnosti               1,5


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Bakalářská práce „Optimalizace vybraných vnitropodnikových směrnic v účetnictví sledované společnosti“ si studentka Petra Doležalová dala za cíl optimalizovat, případně navrhnout vnitropodnikové směrnice ve společnosti.

V teoretické části je popsán účel, rozdělení a náležitosti vnitropodnikových směrnic s využitím literárních pramenů, dále jsou zde uvedeny legislativní zdroje, které mají vliv na vytvoření vnitropodnikových směrnic.

Praktická část je zaměřena na vnitropodnikové směrnice sledované společnosti. Jde o dobře fungující společnost, která má jistě i fungující VP směrnice. Úkol studentky byl tedy nelehký, přesto se podařilo odhalit některé slabiny, které se studentka snažila odstranit v kapitole „Optimalizace vybraných vnitropodnikových směrnic“. V práci se studentka orientuje na úpravu a optimalizaci směrnice – Postup schvalování pracovní cesty a vyúčtování cestovních náhrad a Pokynů pro provádění inventarizace. Nově jsou navrženy směrnice – systém zpracování účetnictví, podpisové záznamy, podpisové vzory, pokladna, úschova účetních záznamů. Mohlo by se někdy zdát, že směrnice jsou nepřehledné.

Při zpracování práce studentka ne zcela využila možností konzultací s vedoucí práce.

Při čtení práce se lze setkat s nedostatky v interpunkci nebo nevhodně skloňovaným výrazem.

1. Ze str. 23 vyplývá, že jsou některé cestovní příkazy vystavovány a schvalovány dodatečně, je to vhodné, plynou z tohoto postupu nějaká rizika?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
E – DOSTATEČNĚ

 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 15. května 2006
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