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Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Studentka odevzdala na stupeň bakalář velmi dobrou práci, jejíž skvělé hodnocení kazí několik drobnějších nedostatků metodické povahy. Teoreticky analyzuje a prakticky projektuje systém vyššího typu integrovaných komunikací, jejichž prostřednictvím si společnost EVS buduje – či může budovat – podstatně vyšší prestiž a reputaci ve společenském prostředí, než tak činí dosud.


Věcně správně posuzuje možnosti CSR, jejich hlavní principy, možnosti uplatnění, ideové a komerční zisky, které ze správné realizace a její kvalifikované komunikace mohou pro aktivní společenský subjekt plynout. 


Z práce je zřejmé, že studentka důvěrně zná prostředí, aktivně v oblasti integrované marketingové komunikace působí a dokáže přesně specifikovat hlavní problémy  tak velké výrobní firmy, jako je EVS. Navíc kvalifikovaně aplikuje principy komunikace CSR na procesy, které mohou vést k odstranění těchto faktorů, jež nevyhnutelně hutní výrobu provázejí.

OTÁZKY:  
1. Metodickou nedůsledností autorky je, že nedostatečně odkazuje na prameny – viz např. str.16- PENCILS a některé další publikované informace, u nichž je evidentní, že nejsou původním badatelských počinkem autorky.

2. Myšlenky na str.32 lze jen obtížně chápat jako hypotézy. Mohli bychom je chápat spíše jako cíle práce. Co má být obsahem hypotézy, co má hypotéza vyjadřovat?

3. Ale ani takto formulované „hypotézy“ nemají své završení v závěru práce, tedy nejsou zhodnoceny míry jejich dosažení. Prosím napravit v obhajobě.

4. Na str.39 několik stylistických nedůsledností – několik hesel, která by měla, společnosti, v níž žijeme.

5. Str.48 – nikde jsem nenalezl jakoukoliv kvantifikaci výzkumu, který autorka realizovala: tedy velikost vzorku, jeho strukturu, kvantifikaci výsledků v podobě tabulek, z nichž by byla zřejmá základní představa o tom, jak management vnímá naléhavé otázky, jejichž kladné řešení může být významným argumentačním základem pro komunikaci výsledků CSR. 

6. Autorka poněkud odbyla úplnost bibliografických záznamů  na str.69.   
Práci k obhajobě doporučuji. 
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