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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	 
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	 
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	 
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,267


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií            1,267
	Koeficient náročnosti           1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

1,033 * 1,2 = 1,65

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)


Práce je zpracována velmi pečlivě a přehledně. Z velké části však pouze popisuje daný stav věcí, které jsou většinou dány nějakou normou. (V tomto smyslu je sám název práce poněkud zavádějící – zdaňování příjmů ze závislé činnosti je dáno zákonem a nedá se k němu, v intencích bakalářské práce, něco navrhovat.)  

 
Pozitivně hodnotím skutečnost, že v práci jsou zakomponovány změny vyplývající z reformy veřejných financí k 1. 1. 2008. Těchto změn je v dané oblasti mnoho a je velmi přínosné, že v praktické části jsou provedeny mzdové výpočty nejen podle předpisů stávajících, ale i podle nových. Tím je možnost konkrétního srovnání a posouzení dopadů reformních opatření.


Otázky:

1. Upřesněte své sdělení na str. 35, týkající se rozsahu prací konaných na základě dohody o provedení práce, tj. k jakému rozsahu či období se váže limit 150 hodin.

2. Na str. 55 uvádíte, že přidělování odměn zaměstnancům neprobíhá ve firmě podle měřitelných kritérií. V Závěru navrhujete, aby do kritérií byla zahrnována „kvalita provedené práce“. To je sice docela logické, ale k tomu, aby byl tento důležitý parametr také měřitelný, je nutné ho konkretizovat. Navrhněte možnosti, jak ho upřesnit.
Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
 B – Velmi dobře
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně
dne 19. 12. 2007 
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          podpis hodnotícího


