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Téma DP: Vyhledávání, výběr a příjem pracovníků a personální řízení podniku
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	


	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:


Diplomová práce je zpracována přehledně. V celé práci je znatelný zájem diplomantky o řešenou problematiku a znalost současné situace řízení lidských zdrojů v podniku PRESS s.r.o.. Výsledkem je tak kvalitní analýza současného stavu systému vyhledávání, výběru                a příjmu pracovníků v podniku. Při tvorbě projektu DP diplomantka vycházela pečlivě ze zjištěných informací v analýze. V závěru práce nalezneme přehledné zhodnocení možné realizace rozsáhlého počtu navržených opatření diplomantkou. Navrhovaná řešení, vyplývající z projektu, jsou pro podnik PRESS s.r.o. přínosná a v praxi uplatnitelná.

Otázky k obhajobě:
1) Na s.61 doporučujete podniku PRESS s.r.o. vytvořit pracovní pozici personalisty. Jakou metodu pro vyhledání a výběr pracovníka na tuto pozici by jste podniku doporučila a proč?

2) Jaká rizika jsou spojena s realizací Vámi navrhovaných opatření? Jak lze tato rizika 
      eliminovat?
3) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce?
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x) nehodící se škrtněte

