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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	x
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Zvolené téma práce je velmi zajímavé a v případě interní komunikace ve velké firmě i složité. Autorka se s ním však vypořádala výborně a neexistuje prakticky nic závažného, co by se jí dalo vytknout. Teoretická část je úplná a nepostrádá nic z toho, co by mělo být v návaznosti na téma popsáno. Totéž platí o analýze současného stavu ve společnosti ČSA. Také praktická část přesně navazuje na část teoretickou i analytickou, a to v popisu současných nástrojů používaných pro interní komunikaci, tak velmi dobře provedenou SWOT analýzou i podobou následného dotazníku. U něj vyvstává pochybnost, zda je úplně vhodně zvolena otevřená forma  první otázky, k níž jsou následně navázány další uzavřené dotazy. Autorka mne v komentáři víceméně přesvědčila, že s ohledem na získání informace o povědomí zaměstnanců o komunikačních nástrojích je tato konstrukce potřebná. Nicméně, stále zde hrozí riziko, že zaměstnanec některou z interních forem komunikace bude znát, ale nezařadí ji do seznamu. To by ale zásadní zkreslení přinést nemělo.

Z hlediska celkového přístupu k interní komunikaci oceňuji pozornost, kterou práce věnuje případné privatizaci společnosti. Takto zásadní změna ve vlastnické struktuře vždy znamená určitou míru nejistoty mezi stávajícími zaměstnanci a odborník zodpovědný za interní komunikaci musí mít tuto skutečnost stále na paměti, ať je její realizace více nebo méně pravděpodobná.

Jedinou výtkou a důvodem pouze průměrného hodnocení jazykové úrovně práce je několik gramatických chyb (např. ve shodě přísudku s podmětem - str. 51, 58, 60), což by se u studenta oboru komunikace stát nemělo. Kazí to dojem z jinak výborně odborně i stylisticky napsané práce.
Dotazy:

- Bude Vámi navržený dotazník ve společnosti ČSA realizován?
- Zdůvodněte ještě jednou konstrukci první části dotazníku.
Práci doporučuji k obhajobě. 
A - výborně
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................
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