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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce nás uvádí do problematiky nadaných dětí a odhaluje subjektivní vnímání vybraných aspektů očima samotných dětí. 

Teoretická část nás srozumitelně seznamuje s modely, druhy a stupni nadání, zabývá se charakteristikou nadaného dítěte jako takového a nezapomíná ani na možnosti vzdělávání těchto dětí. Tato část práce je velmi přehledná, podložená řadou odborných publikací. 

Výzkumná část přináší zajímavá zjištění týkající se postojů ke škole, trávení volného času a začlenění se do kolektivu u nadaných a normálně nadaných dětí. Prostřednictvím kvalitativní analýzy dospívá autorka k závěrům, které mohou být podnětné pro další práci s těmito dětmi. Přestože při analýze dat nedošlo k úplnému „nasycení“ a jejich zpracování nebylo přesně popsáno, hodnotím práci velmi pozitivně a doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

Vysvětlete Vaše stanovisko k integraci nadaných dětí na ZŠ?

Objasněte diferencovaný model nadání a talentu (jméno autora, str. 12). 
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