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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,13


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,13
	Koeficient náročnosti      1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

1. Jaké znáš motivační teorie?

2. Jaké znáš příklady stimulace k práci na SOŠ Slavičín?

3. Podle čeho si vybírala jednotlivé motivační faktory do dotazníku pro pracovníky SOŠ Slavičín?

BP se zabývá motivací a stimulací pracovníků na SOŠ Slavičín. Cílem bylo zjistit, které z motivačních a stimulačních faktorů nejvíce ovlivňují pracovníky na SOŠ Slavičín.

Tyto faktory byly analyzovány dotazníkovou metodou. Dotazníky byly vyhodnoceny početně i graficky. Na základě vyhodnocení autorka navrhla několik možných řešení ke zlepšení motivace a stimulace pracovníků. BP popisuje základní pojmy – motivace, stimulace a analyzuje současný stav těchto faktorů na SOŠ Slavičín.

Práce byla zpracována na vysoké úrovni a splnila určený cíl.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

A -  výborně
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Slavičíně 18. 12. 2007

Liptáková

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


