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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se věnuje návrhu měření výkonnosti vybrané společnosti. Porovnává různé tradiční a moderní přístupy k výkonnosti vzhledem k možnostem jejich využití u této společnosti. Výsledkem teoretické rešerše a analýzy je návrh zavedení ekonomické přidané hodnoty jako konceptu vhodného pro měření a řízení výkonnosti firmy. Na minulém vývoji firmy je použití tradičních postupů finanční analýzy a konceptu EVA jako měřítka výkonnosti ověřeno a současně diplomantka navrhuje další možnosti využití EVA v řízení firmy a zavedení konceptu do reálného života firmy. Pro zavedení konceptu využívá diplomantka postupů tzv. „4 M“ -  tato část je poměrně stručná, představuje nástin, jak by měla firma k řešení přistoupit. 

Práce je zpracována pečlivě a přehledně, výsledky jsou pro firmu využitelné. Velmi praktickým výsledkem práce je algoritmus výpočtu ekonomického modelu EVA s vybranými úpravami vstupních dat a jeho použití pro odměňování, který je diplomantkou zpracován a přiložen na CD.  

Po formální stránce práce vyhovuje požadavkům na tyto práce kladené.

Otázky k obhajobě:
1. V práci se pouze v úvodu stručně zmiňujete, že vybraná firma se doposud nepokusila o podrobnou analýzu své finanční výkonnosti. Vyhodnocuje alespoň nějakým jednoduchým způsobem, jak se ji daří?
2. Jaké překážky pro zavedení moderního způsobu řízení výkonnosti (např. konceptu EVA) ve vybrané firmě předpokládáte?
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