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	Hodnocení náročnosti tématu na

	
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


	Kritéria  hodnocení práce

	
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	výborná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	
	


Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Autorka zpracovává téma, které již bylo mnohokrát předmětem zájmu studentů nejen FMK UTB, ale i jiných vysokých škol, nejen v ČR, ale i ve světě. Nicméně dokázala zde nalézt celou řadu prvků a informací, které jsou podány v zajímavé struktuře stavby interní komunikace ve společnosti HP. 
Definuje otevřenou firemní politiku a strukturu mezilidských vztahů jako základ a předpoklad úspěchů firmy na trhu – komerčních i imageových. K tomu přispívají zásady managementu, jak je definovali zakladatelé HP, moderní interní komunikační nástroje a vysoká kultura firmy. 

Otázky:
1. Mohla by každou ze svých dvou hypotéz, formulovaných značně květnatě na str. 20-21 prezentovat jedinou větou a přesně uvést, jak se potvrdila?
2. Jaké formy vnitrofiremní komunikace a jaké zásady manažerského řízení HP by doporučila zavést na své mateřské fakultě – FMK UTB ve Zlíně? 
Jde o velmi kvalitní práci, napsanou kultivovaným jazykem, s vysokou poznávací hodnotou. 
Práci k obhajobě doporučuji. 

Návrh na klasifikaci práce: A - výborně
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