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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Práce se zabývá využitím nástrojů PR pro interní komunikaci a analyzuje toto využívání v prostředí konkrétní společnosti. Teoretická část přináší východiska k tématu interní komunikace, chybí metodologie pro marketingový výzkum aplikovaný v praktické části. Praktická část popisuje historii celosvětové firmy HP a její způsoby interního řízení a komunikace. Analyzuje využívané formy interní komunikace v české pobočce HP. Zabývá se programem hledání nových talentů, stínováním manažerů. Představuje strategii firmy v oblasti interní komunikace. Součástí práce je primární marketingový výzkum, který je proveden na širokém vzorku respondentů. Metodologie výzkumu je dobře popsána. Výsledky výzkumu jsou přehledně zpracovány do grafů se slovním komentářem. V závěru práce jsou navržena řešení pro zlepšení interní komunikace.

Práce je zajímavá, obsahově bohatá, psaná čtivou formou, s jasnými výstupy z provedeného marketingového výzkumu. Autorka práce prokázala dobré znalosti a praktické zkušenosti s tématem práce a jí navrhované úpravy jsou aplikovatelné v praxi.

Otázka:
1. Jaké lze vysledovat trendy v interní komunikaci?  Jakou roli budou hrát benefity v řízení a motivaci zaměstnanců? Jaký je Váš názor na tuto problematiku?

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 19. 5. 2008 
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    podpis vedoucího BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


