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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva zavaznym socialnim problémiemi, jp nezarstnanost a

N, v 4

jejim vlivem na Zivot, jednani a chovatibveka. Prace je roztkena na dv ¢asti - teoretic-
kou a praktickou. Teoretické&st se zabyva objasmm pojmi souvisejicich s nezafstna-
nosti, vliivem tohoto fenoménu na psychitavéka a seznamenim se socialnim systémem
v Ceské republice. Cilem vyzkumgésti je zjis¢ni, zda je systém sociélni pomoci nasta-
ven tak, aby motivoval cilovou skupinu nezstmanych k hledani zasstnani pop rekva-

lifikaci a tito se sami podileli na zamezeni svéhoiélniho vyloteni.

Kli¢ova slova: nezadéstnanost, prace, motivace, vliv na psychiku, sa€idavky

ABSTRACT

This Bachelor’s thesis focuses on a serious spcadlem, namely unemployment and its
influence upon life and human behaviour. The p&pdivided into two parts — the theore-
tical and the practical one. The theoretical pemisaat the explanation of the ideas connec-
ted with unemployment, the influence of this pheeraon on human mind, but also with
making familiar with the social system of the Cz&xdpublic. The aim of the research part
consists of determining whether the system of $¢@hp is working properly to stimulate
the unemployed people to search for a job or reggiskills and whether these people

themselves participate in the prevention of theaia exclusion.

Keywords: unemployment, job, motivation, influengeon psychics, social benefits
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UvoD

Pro svou praci jsem si zvolila téma ,Socialni davkyezanistnanosti jako motivani fak-
tor?“, za ®Z jsem zarmrné uvedla otaznik, jelikoz chci zjistit, zda je syst&ocialni po-
moci vCeské republice postaven skiré tak, aby motivoval cilovou skupinu nezést:
nanych k praci obe¢n potazmo k rekvalifikacki snaze o pzpusobeni se trhu prace. De-
set let pracuji jako socialni pracovnice a nejedmauuto dobu & napadlo, zda socialni
davky v nasi republice motivu§i spiSe demotivuji atany k praci. Prace je roZéna na
dve ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoretidést je zarrena na objasmi teoretickych
aspekt a disledki nezamidstnanosti a na systém socialni pomodieské republice.
V jejim z&wru uvadim piklad reSeni socidlnich davek v nezgsmanosti v zahraéii. Ve
vyzkumnécasti se zartuji na davky pomoci v hmotné nouzi, které jsou mgrafesnim
oborem. Jedna se o davky, které jsoteny proieSeni situace, kdy 8iovék neni schopen
vlastnim gicinénim zabezp#t prostedky pro zaji&tni zakladnach Zivotnich petb. Soci-
alni davky v nezagstnanosti povazuji za nutnost, ale podle mé viagdtngenosti by bylo
tteba podminky pro jejichffznani a trvani naroku nastavit individuglna ne ploSs.
Znamenalo by to vice prace pro pracovnikgdi prace a socialnich odhigrale bylo by to
vzhledem Kk nezadstnanym (i zarstnanym) spravedl§si. Velmi ¢astym steskem,
s nimz se setkavam u spoldahi, ktei poctiw pracuji, je poseh, Ze ten, kdo nepracuje,
poziva vCeské republice mnohengtgich vyhod neZ pracujici. A to je nejen nemotisiyji
ale pedevSim nevychovné, nebmezangstnanost se netyka jen sasné generace, ale
piedevsim generaci budoucich. Chci proto zjistitjadke miry jsou klienti ochotni spolu-
pracovat na svém socialnirisstu a snazit se zabranit své izolovanosti a suoml vylou-

éeni.
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1 VYZNAM PRACE PRO EXISTENCI JEDINCE

.Prace je pouto, které nas vaze k realifestlize nemame povinnost rano vstavat a jit do

prace, pak se ocitame v nebedipée nas ovladnou fantazie a emoce.” Freud

Prace je specificky lidsk&nnost, ktera je spolu £enim a hrou povazovana za zakladni
aktivitu v zivog ¢lovéka, kterd mobilizuje jeho psychiku. V lidském Zi¥aha prace vy-

J e

znamné postaveni. Nigpasi jen materialni progph, ale je dlezitou sodasti ¥ utvareni
lidské identity, socialnich vazeb i celkovéhgaii ¢lovéka spolé€nosti, ginasi uspokojent,
pocit seberealizace a sounalezitosti. Pro mnolpggee smyslem Zivota. Jéldzitou pod-
minkou pro existendilovéka a ginasi mu pocit spotenské uzitenosti. Z hlediska lidské
psychiky neni prace povazovana jen za peatk k vytvéeni hmotnych statk ale fgede-
vS8im je chapana jako prostiek k ziskavani socialnich vazeb. Pro exist&looitka, a tim
pro celou spoknost ma prace velky moralni a vychovny vyznam.mstgko spolénost i
prace prochazi vyvojem. Od nep&ibyla prace spolenskou samdejmosti aclovek si
jejim prostednictvim budoval wity status, na jehoz zakladyl spol€nosti gijiman a
hodnocen. Tak je tomu sice i dnes, ale v dnesriitt se setkavdme s peém¢ novym
socialre ekonomickym problémem, jimZ je nez&tanost. Nechci tvrdit, Ze se tento fe-
nomén dive nevyskytoval. Znali jej jiz ndplidé ve stedowku, ale nemluvime zde o ty-
pické nezaréstnanosti, ale Gzeme ji nazvat jako nezastnanost skrytou, jelikoz pracov-
ni podminky byly omezovanyiipodnimi podminkami, nejen v ze&€lstvi, ale i rozvijeji-
cim se piimyslu, a v pipact negiznivych girodnich podminek byli lidé dasreé sezéng
bez prace. Nezatstnanost, jak ji zname dnes, je gtovéka velmi stresujicim faktorem a
piinasi s sebou nesget rizik. U ¢loveéka, ktery neni schopen tuto &atzvladnout, mze
byt naff. spoustcem sociald patologickych je a miZze se podepsat i na zhorSeni zdra-
votniho stavu. Ten, kdo préaci ztrati, nechafi8imou nezastnanost jako selhani spéle
nosti, ale jako selhani sebe saméhasddmuje si, o co vSechndighazi. Nejen o finami
prostedky, ale i socialni pozici, socialni kontakty, @Smnou ma pocit, Ze i o napkivota.
Svoji situaci chape jako bezvychodnou, klesa jedtmegdomi a ve vztahu ke spdleosti
pocituje socialni nerovnost. Nezé&stnanost znamena ptiovéka také ztratu latentnich
konsekvenci (skrytdiudlednost), jez si vybudoval vii€hu Zivota., Zaméstnani hraje
v nasi kultee roli centralni instituce, skrze kterou se defamg. Cile, status, socialni kon-

takty, struktury naseho Zivota i jednotlivychidsou primar odvozovany z naseho za-
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mestnani. NaSe vzthni je chapano jakosprava na zamstnani a nas volnyas jako re-
generace pro dalSi praci v zasinani. Ostatéi ani nezamistnanost neni vymezena pozitiv-
nimi atributy, ale negativhjako ztrata zamstnani. Také moderni édnstvi, jako plno-
pravné clenstvicloveka ve spolénosti bylo od pdatku svého rozvoje koncem 18. stoleti
postupi@ spojovano se statusem z&tmané osoby. Bez zastnani jsou v nasi kulta lidé
srazeni do nestrukturované socialni a moralni prémy. (MareS, 2002, s. 68)Jsou ale
mezi nami i ti, kdo si nezatatnanost uzivaji a fyzivotni styl a celkovy Zdiixek hodnot

prizpasobi socialnim davkam, které poskytuje stat.

1.1 Motivace

Motivace z hlediska pedagogického:

» motivace— Souhrn vnitnich i vrejSich faktor:, které: 1. vzbuzuiji, aktivuji, dodavaji ener-
gii lidskému jednéni a prozivani; 2. zamji toto jednani a prozivani dtym snerem; 3.
Fidi jeho pribeh, zpisob dosahovani vysledikd. ovliviuji téZ zgsob reagovani jedince na
své jednani a prozivani, jeho vztahy k ostatniemiic ke situ. Lit.: Madsen, K. B.: Mo-

derni teorie motivace. Praha, Academia, 1979Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 122)

Motivace z hlediska psychologického:

» motivace pohnutka k jednéni; pojem m. v psychol. zatintrehaejednotny; neépstji
chapan jako intrapsych. Proces zvySeni n. poklésivigy, mobilizace sil, energizace or-
ganismu; projevuje se napm, neklidemg¢innosti srérujici k poruseni rovnovahy; v za-
meéreni m. se uplauje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dasmi zkuSenosti,
schopnosti a natené dovednosti; za nezadouci motivace jsou povayostéach Uzkost,
bolest aj.“ (Hartl, 1994, s. 110)

Motivace (z latinského ,movere” — hybati se, pohydd se) je komplexem vititich a
vngjSich faktodi, které aktivuji lidské chovani a toto chovani 2&ami uréitym smerem,
k dosazeni stanoveného cile. Je hybnou silou, kiésapodécuje, vzbuzuje aktivitu orga-
nismu, ale mze nas naopak i tlumit, abychoréco konali¢i nekonali, protoZe to, co je pro
n¢koho odngnou - v podob dosazeného cile - pro jiného nema zadny vyznam jiliedy

ozn&it jako pohnutky které vedou k&irému chovani. V souvislosti s motivaci se setka-
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vame s pojmy jako je snazenfapi, @dekavani, zajem, tlak... Na motivaci ma vlitepe-
vSim osobnost jedince, présdi, v @mz Zije, a aktualni situace, v niz se nachaziu #so
sice ,jen” ti faktory, ale ve skutaosti jde o velmi obsahlou oblast, s niz jefpbéa praco-

vat, chceme-li dosahnout Gsu.

Jiz od vzniku psychologie je motivace a lidské \drd, které je motivaci ovlitovano,
jednim ze zakladnich okrihjez tato ¥da zkoumd&. SnaZi se zjistit, co vyvolavé to které
chovanicloveka, pra se toto chovani #émi a jaké pohnutkylovéka vedou k dosazeni toho

¢i onoho cile.

Jestlize mame motivovat druhé jedince &tércinnosti, zjistime, Ze motivace je opravdo-

vym umenim, nebd@ neexistuje obeenplatna technika.

1.1.1 Motivace k praci

Motivace je vnitni silou, kterd ndm zpravidla dava pocit radogtho, co udlame. Mi-
Zemecloveka nutit rkco ctlat, ale nikdy nikoho nefizeme zZadnymi prostdky donutit
chtit nico cElat. Motivace je to, co nas Zene. Lze ji charaktarat jako cilo¥ orientované
chovani. Lidé jsou motivovani tehdy, jestlizée&avaji, ze jejich kroky nejspis povedou
k dosaZeni cile a odmy. Dolie motivovani lidé jsou lidé s jasualefinovanymi cili, kté
podnikaji kroky, od nichZ &ekavaji, Ze povedou k dosazetdhto cili. Takovi lidé mohou
byt motivovani sami od sebe, a pokud to znamenfdiespravnym sgrem, aby dosahli,
¢eho dosahnout cljf, pak je to nejlepSi forma motivaceét€ina z nas vSak pabuje byt
ve WtSi ¢i menSi mife motivovana z WjSku. Co nas vlasthzZene vped a motivuje
k praci? Podle Vagnerové (2004, s.732) mohou otivy k praci izné a mohou mit in-
dividualrg specificky vyznam:

» Penize Cilem je spdtba, uspokojovariady poteb prostednictvim hodnot a po-

Zitku, které Ize za penize fidit. Opakem je chudoba, omezeni moznosgde-

vSim v oblasti spagby. (V rekterych gipadech mohou byt samy penize cilem.)

= Aktivita. Pracovniinnost nize uspokojovat péebu smysluplné aktivity. Opakem

je nuda a nedostatek Zivotni n&pin
= Seberealizace Hlavnim cilem je usfeh, ziskani Zadouci socialni pozice,pba
ukazat, zeflovék néco umi, Ze je uzitey apod. Prace @ize bat smyslem Zivota.

Opakem je pocit zbytmosti, neusgchu, vyazeni ze skupiny zafstnanych.
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=  Socialni kontakt V zaméstnani m&lovék moznost navazat celdadu kontaki,

styka se siiznymi lidmi. Opakem je osatfost a socialni izolace.

= Samostatnost a nezavislosEkonomicka sokstainost a nezavislost na spatesti
¢i roding je potvrzenim dosfiosti. Opakem je zavislost a negsta&nost, ktera ma

generalizovany negativni vyznam. (Vagnerova, 280432)

1.2 Socialni, ekonomické a psychologické aspekty nezéstnanosti

Vysoka nebo rostouci nezastnanost ohrozuje zakladni funkce socialniho sthji.nega-
tivni dasledky se podileji na socialni deprivaci nezanedbatasti spolénosti, hrozi ku-
mulaci socialt patologickych jeu. Je dilezité zangiit se na aktivni politiku zasstnanos-
ti, posilit trendy a op&bni snttujici k aktivit predevsim mladych a dlouhodbimeza-
meéstnanych. Pr&vmladé lidi mize nezaréstnanost negativnovlivnit ve &tSi mie. Je
potreba ,nadit je rybait, ne jim dat ryby". Jestli se nendwstavat do prace v mladi, ve
st&i je to uz nikdo nenaiL. Souhlasim s nazorem Vagneroveé (2004, s. 742)Mezi ne-
zanestnanymi existuje mala a nesouroda skupina lid#i ktraci nehledaji. Spotenska
stigmatizace jim nevadi, protoZze maji jiné hodnBrpfesni ani socialni Ugpnost pro &
nejsou vyznamné, preferuji osobni svobodu a altemmazivotni styl. Jejich Grovespo-
treby je velmi nizkd, dovedou své/pby pizpisobit omezenym finanim moznostem.”
V nasi republice je nezastnanost relativh novym socialéd ekonomickym problémem,
s nimz jsme se museli postépwit Zit. Nebyli jsme pipraveni na z&#, kterou s sebou
nese ani na to, jak ji uggre celit, fesSit ji a zmirnit jeji negativni dopady. Tyto seyhkaji
jen nezamstnaného, ale i jeho blizkych a v koném disledku celé spotmosti, jelikoz je
nutné ve statnim rozptu najit prostedky na vyplaty podpor v nez&stnanosti a social-
nich davek. Neza#stnanost s sebouipasi jak aspekty socialni, tak i ekonomické, ale
velmi dilezitou oblasti, ktera je nez&stnanosti ovlivéina, je psychik&lovéka v jednotli-

vych oblastech:

= Citova oblast— lidé nezamstnanost povaZzuji za ztratu a ohrozeni budoucaosti
muze pro & byt startérem depresi, rif Uzkosti, strachu, ale i zlosti a vzteku.

Dostavuje se pocit ohroZeni, poniZeni a stddovek nekdy ze studu taji ztratu
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zanestnani i ped svymi blizkymi a rafji dodrzuje kazdodenni ritualy — rano jde

,do zangstnani“ a v obvyklou dobu se vraci.

» Rozumova oblast— nezamistnanyclovék se pokouSi najit ifEiny ztraty za-
meéstnani a fjatelnéreSeni problému. Zalezi na tom, jak je psychickylmgo
aby dokazal novou situactipnout. Nekteti lidé propu&ini ze zamistnani nebe-
rou jako selhani, ale jako Sanci¢anovou Zivotni etapu v jiném zastnani.
Pokud se ale objevi spiSe pocit selhani ascemosti, citi sélovék bezmocny a

poddava se dondnce, Ze jeho Zivot je bez Sance nagdspu budoucnost.

=  Zména hodnot— ztrata zastnani je zai, ktera nize vyustit ve zrény hodno-
tové hierarchie €lovék maze zngnit svij pristup k platnym spotenskym nor-
mam, nerespektuje jejich autoritu. Pokud nenfglit zamistnani saturovana po

delSi dobuglovek rezignuije.

= Zména motivace - jelikoZz nezamastnanyclovék nenmuize uspokojovat vsechny
své poteby v obvyklém rozsahu, dochazi i keemqmotivace a aspitai Urov-
n¢. Nedochazi ke stanoveni dlouhodobych,die kterym by se mohl upinat, ale
koncentruje se pouze na gagnost a ze strachu z budoucnosti se tout)i nraeh

zaobira.

» Potieby — nezamstnanyclovék potrebujepovzbuzeni — stimulacik dalSimu zi-
votu, aby neupadl| do letargie a neuté&e v sebelitosti, ktera by se mohla nako-
nec stat jeho Zivotni stylem. Proto fediuje icitovou jistotu a pocit bezpéi,

kde vyznamnou roli at@sté hraje solidarni rodina. Vifpad, Ze se neza#stna-

ny a dalSiélenové rodiny nesnazi situaci adekwatesit a jeden druhého podpo

fit, mize dojit k narusSendi naprosté destrukci vztahkteré jsou nasledkem stre
su zpisobeného nedostatkem fiafch prostedki. Vyznamnou pdtbou jeso-
cialni kontakt, o kteryclovek v disledku ztraty zagstnani pichazi. Na pomy-
slny Olymp poteb nezaréstnaného bych postavileadéji na swétlejSi budouc-

nost. Je vSak nutné stanovit si cil a strategir&povede k jeho dosazeni.

» Chovéni - ztrata zamstnani a s tim spojenym statusem se mnohdy projevi
chovani a jako vigdchozich odkazech zalezi na psychické odolritmicka.
Néktefi svou nezawrstnanost berou jako osud, jsou aftgtinesnazi se o zno-

vuzaazeni do pracovniho procesu. Takovato reakce jeradimazyvana jako
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syndrom natené bezmocnosti (Vagnerova, 2004§(t8hou se vyskytuje u je-
dinci s niz§im vzdlanim. MiZe se stat, Zze o seblevék prestane dbat a stigma
nezandstnanosti mze byt spougtem alkoholismu, bezdomovectiijinych so-

cialné patologickych jeu. ,Existuje 7ada studii na téma nezastnanost a sebe-
vrazda. Platt (1985) shromazdil 156 relevantnialdgtna toto téma a proved|
jejich podrobnou analyzu a klasifikaci. Nezsmtmanost se v nich prokazatéln
poji s vySSim vyskytem sebevrazednosti i nedokomadgmonstrativnich sebe-
vrazd (parasuicid). Zejména nedokonané sebevranilygignifikantnim vyrazem
psychickych potizi. Jde o pokus pouzit extrémrbisobu komunikace v situaci,
v niz podle ndzoru jedince jinéizoby, jak sdit své potize ostatnim, selhaly.”
(Mares, 2002, s. 91Psychicky odol§si jedince naopak neza&stnanost vybur-

cuje k aktivig a ziskani nového zastnani je pro &prioritou.

1.2.1 PFi¢iny nezaméstnanosti

Nezangstnanosti nejsou ohrozeni vSichni stejnoérau. Dilezitymi faktory ovliviwujici

tendence nezatatnanosti jsou zejména:

vzklani - lidé s nizSim vadanim a nedostateou kvalifikaci jsou ohroZeni ne-
zanestnanosti ve &Si mie a zarove v piipadt ztraty zamistnani lire hledaji no-

7

ve.

vék — zangstnavatelé davajiipdnost mladym lidem s praxi, tzn., Ze absolvenbneb
¢lovek kolem 50. roku $ku pro ré neni perspektivni. Absolvent nema praxi a starSi
¢lovek uz nema tolik elanu, vice trpi nemocemi a nezvladekticky nastup novych
technologii. U nezasstnanych absolveiitvznika riziko neosvojeni pracovnich na-
vyku a riziko poklesu sebédomi — mladyclovék si gipada nepdtbny, neper-
spektivni a nezadstnanost ho ize dovést az k tzv. zavislosti na socialnich dav-
kach, protoZe zjisti, Ze m& dostatek volnébsu a pro zvySenitipmu si radji
ob¢as najde nelegalni vyik.

pohlavi — vice ohroZeny ztratou z&stmani jsou Zeny a zaravéiie hledaji préaci.
Duvodem je moznosthotenstvi, a pokud uztl maji, zangstnavatel nechce pod-

stupovat rizikatasté nemocnostit, a tim nepitomnosti Zeny v zaéstnani.
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= zdravotni stav — maloktery z&stnavatel ma zajem za&stnavat ne zcela zdravého
¢loveka, nebd hlavni je pro firmy produktivita, a tak poZzadup pangéstnanci, aby
pracoval za dva, nelépe za A to by od zdravot& handicapovaného zastnance
nemohl @ekavat. Motivujici pro &které firmy nejsou ani kompenzace, které stat

poskytuje pi zamgstnani zdravothznevyhodgnych lidi.
= prisludnost k ufité socialni skupitt— vCR jde gredevsim o fislusniky minorit-
nich skupin a fist¢thovalce, ale fizeme sem zadit i oltany hlasici se kdkterym

politickym nebo ndboZenskym skupindimobtany spoléensky nefizpasobivé.
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2 SYSTEM PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

Do systému podpory v nezéstnanosti je zahrnutoskolik instituci, jejichZ¢innost je
vzajemrm propojena a ma vést k pomoci nezamanym peklenout tizivou Zivotni si-
tuaci jak po finatni strance, tak co nejiinngji chranit tyto olkany ged socialnim vy-
lou¢enim. Tzn., ZefigdevSim socialni pracovnici se nezabyvaji pouzedgm a vy-
platou socialnich davek, ale pracuiji s klientenpipiodalSimi rodinnymi gislusniky na
podpde iniciativy, sebedivéry, a v gipad potreby jsou napomocniipiesSeni rodin-
nych problénmi. Skut&nosti ale je, Ze jsou klienti, jimZ jdé¢gquevsim o finagni pro-
stredky poskytované statem a radyigppminky si vyslechnou jen jako nutné zlo. Sys-
tém sociélnich davek byl @R zaveden v roce 1996 jako pomocatiim, jejichZ za-
kladni Zivotni pateby nejsou zajighy v dostaténé mfe a az do roku 2007 gtrvaval
témst beze znin. ,Mira nezamestnanosti byla v 90. letechGR v mezinarodnim srov-
nani velmi nizka. Po roce 1996 se vSak v souvigagtonomickym propadem vyrézn
zvySila a od té dobyigtava na vysokych hodnotachekie®i autod spojuji vysokou ne-
zanestnanost, kterou trpi i mnohé evropské Zese Sdrymi systémy socialnich da-
vek, které zajidlji prijemaim relativre sluSnou Urove v nezargstnanosti. Jestlize se
pri ztrate zangstnanicisty prijem domacnosti zéni jen malo, nejsou tim vytkény do-
state’né motivani tlaky na aktivni hledani zastnani. Neza#stnani zstavaji dlouho
bez prace, hov se o pasti neza#stnanosti a neaktivity. Zavislost na socialnich-dav
kach ma negativniidledky pro veéejné rozpéty, ze kterych jsou tyto davky placeny,
stejre jako na socialni zdennovani rekterych skupin obyvatel.” (Galdék, 2006) Od
1.1.2007 doSlo k mnoha zZmam v celém socialnim systému, které vedly ke siize
nezandstnanosti. Zfisnily se podminky ziskani podpory v nezatnanosti i social-
nich davek. Pro zagstnance fadi znamenaly vice individualni prace s klientem, ale

vysledky se jiz dostavily.

Hlavnimi institucemi, zabyvajicimi se pomoci nezatnanym jsou:

» (Ofady prace— podpora v neza¥stnanosti, podporaiprekvalifikaci. Sogasti Ga-
du prace jsoulrady statni socialni podpory— pridavky na dti, socialni piplatek,

piispivek na bydleni, rodovsky gispivek, davka pstounské p&e, porodné, po-
hrebné
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= socialni odbory i povérenych obecnich a réstskych (radech a adech
s rozSienou pisobnosti —prispivek na zivobyti, doplatek na bydleni, mitadna

okamzita pomaoc.

Systém socialni ochranyGR vcelku &inné reagoval na rizika socialni a ekonomické
transformace a ochranil populadied gijmovou chudobou. Na druhé stéaee ukazuji
vyznamné projevy materialni deprivace a socialnifilmuceni v rekterych regionech a
lokalitdch a koncentrovaru nekterych skupin populace.dktera nésta hledajireSeni spise
na strag vylucovanych subjekit — vystavba holobyt nasilné pesuny.., nez ve struktu-
ralnim kontextu Zivotaéthto lidi — systém vzdlavani, lokalni trh prace. Chybou je to, ze

tento problém je vniman spiSe jako ekonomicky {nagplatéi ndjemného) nez socialni.

2.1 Urady prace

V piipact ztraty zamdstnani je to prvotni instance pomoci. Zabyva sddkau pracovnich
mist, zprogeedkovanim kontakit mezi nezagstnanym a potencialnim z&sinavatelem,
rekvalifikaci, vyizenim podpory v nezafstnanosti... Zaevidovat se jako uchaze za-
meéstnani nize fyzick4 osoba, ktera osabpozada o zprostdkovani zarstnani wad
prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydligtsphuje zakonem stanovené podminky pro
zarazeni do evidence uch&heo zangstnani. Do evidencer@idu prace nemohou bytiaa
zeny fyzické osoby, které jsou rfagangstnané v praconpravnim vztahu nebo ve slu-
Zebnim pondru, samostathvydélecné ¢inné, studujici dennim nebo preZeim studiu na
strednich a vysokych Skolach ani fyzicka osoba, Ketdznana déasré neschopnou praci
nebo je plg invalidni. S&Zejnim pravnim fedpisem pra@innost Gadi prace, je zakox.
435/2004 Sb. o za¥stnanosti ve zini pozdjSich gedpidi. Prvotni snahouradi prace je
zprostedkovani vhodného zamstnani pro uchaze, ¢imz je mysleno takové zaistnani,
které odpovida jeho zdravotnitgmbilosti, pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnoste
dosavadni délce doby zastnani, moznosti ubytovani, dopravni dosazitelp@ssjednano
na dobu newitou nebo na dobu &itou delSi nez 3 &sice a délka pracovni dokni
nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby, a toto¢samani zaklada povinnost od-
vadt pojistné na tichodové pojidini a gispivek na statni politiku za#stnanosti.
V piipac, Ze Gad prace neide Zzadné takovéto za&stnani nabidnout do sedmiidnd

zaevidovani, zahdji spraviizeni o piznani podpory v nezatatnanosti. Narok na poskyt-
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nuti podpory v neza#éstnanosti ma uchagektery alespt 12 nesiai v poslednichitch
letech vykonaval za#stnani nebo jinou vyidlecnou ¢innost, ktera zaklada povinnost od-
vadit pojistné na dchodoveé pojidini a Fispivek na statni politiku za#éstnanosti a neni
pozivatelem starobnihoidhodu. Bez naroku na podporu jsou uckigaderym je vypla-
cen vysluhovy fispvek, a tento je vySSi nez podpora v negstranosti. Rozhodnym ob-
dobim pro posuzovani naroku na podporu v n€samanosti jsou poslednii troky pred
zarazenim do evidence uch@&?eo zangstnani. Jako za¥stnani se pro vyget podpory
zapaitava i tzv. nahradni doba zastnani, jako je naposobni p&e o di€ do 4 let, osobni
p&e o osobu blizkou, pobirani plného invalidnihelbdu nebo soustavn&iprava na
budouci povolani (maximainv délce 6 misiail). VySe podporyini po dobu prvnich 3
meésial 50 % a po zbyvajici dobu 45 % uprného vydlku z posledniho zaéstnani,
pox. posledniho vyrtrovaciho zakladu fiepaiteného na 1 kalenttd nesic v gipad
vydélecné ¢innosti. Vypaet podpory v nezaéstnanosti u nahradni doby z&tmani nebo
v pfipad, Ze uchazé nemiZze bez vlastniho zawni dolozit pamérny vydlek

z posledniho zaastnani, vychazi prvnifitmésice z 0,12 nasobku a po zbytek piodp
doby z 0,11 nasobku jmmérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azréti étvrtleti
piedesSlého kalendidiho roku. Maximalni vySe podpory v nezgstnanostiini 0,58 naso-
bek této mzdy. Doba poskytovani podpory v neztmanosti, tzv. podpci doba je rozli-
Sena podle &ku uchazee: do 50 let ¥ku — 6 ngsial, od 50 do 55 let&ku — 9 ngsial a
uchazé starSi 55 let pobird podporu 12stol. V dokg, kdy je uchaz&o zangstnani pozi-
vatelem starobnihoughodu, davek nemocenského pe@jist podpory pi rekvalifikaci ne-
bo je ve vazh, podpora v nezagstnanosti neni vyplacena. Podpora v neznanosti,
pop. podpora fi rekvalifikaci je vyplacena #siéné po uplynuti kalend@iho nesice, za
ktery nélezi. Uchaze evidovany sadem prace, ma moznost $ivypdélat v soulthu s evi-
denci, pokud praco¥pravni vztah nebo sluzebni péme kratSi nez polovina stanovené
tydenni pracovni doby adsicni vydlek negesahne polovinu minimalni mzdy. Tutm-
nost musi uchazepislusnému fadu prace oznamit a potvrzeni mzdeggkladat ke kont-
role. V pripac, Ze uchaze nastupuje do za#stnani, pop odjizdi do zahrati, nebo

Z jinych dvodi nechce setrvavat v evidendiadu prace, pozada piseinprislusny udad
prace o ukogeni evidence. Uchaz® zangstnani nema jen prava, ale i povinnosti, k nimz
pati nag. dolozit Gtadu prace potvrzeni lélea 0 zdravotnich omezenich, dochazet na
smluvené saleky na Gtad prace, oznamit nastup do zatnani a dalSi zémy skuténosti

rozhodnych pro vedeni v evidenci uchéize zangstnani. Pokud uchazenai sowinnost
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s (radem prace, odmitne vhodné zamani, odmitne dohodnutou rekvalifikaci, odmitne
se podrobit vySéeni svého zdravotniho stavu (jestlize poZadujeyismuvisejici se zdra-
votnim stavem) nebo nelegélpracuje, je sariné vyiazen z evidence uchdzeo zangst-
nani. Jeho nova evidence je mozna ifegdpo uplynuti Sesti 8sia1 od tohoto saniniho
vyfazeni. Sandni vyrazeniclovéka z evidence uchagieo zangstnani ma ale dalSi dopady,
a to povinnost samostatného hrazeni zdravotnih$tgdj které bylo doposud hrazeno
statem z titulu uchaze o zamdstnani, i konec naroku na davky pomoci v hmotoézn

(viz. nize).

2.2 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora poméahéa kryt naklady navuya ostatni zakladni Zivotni geby
rodin a @&ti a poskytuje pomoc ifpdalSich socialnich situacich. Odbory statni dotia
podpory jsou sotésti fadi prace a zabyvaji se vyplatou davek, z nicli&eré jsou po-
skytovavany v zavislosti na vysSiipnu, coz jsou: fidavek na d& socialni piplatek a
piispivek na bydleni a ostatnich davek, jako jefnamdicovsky gispsvek, davky gstoun-
ské pée, porodné, palebné. Krond dvou poslednich jmenovanych davek &tarych
specifickych davek §stounské pée jde o davky zapitavané do fijmu pro &ely davek
pomoci v hmotné nouzi, které vyplaci odbory sod@ingci pii powvérenych obecnich a
meéstskych iadech a p Uradech s rozEénou pmisobnosti.. Poklesne-li nezastnanym
piijem a splni zakonem dané podminky pro davky s&nialni podpory, stavaji se tyto
davky dalSim podjrnym pilitem pro gekonani tizivé Zivotni situace. Hlavnim pravnim
piedpisem pro statni socialni podporu je zakohl17/1995 Sb., o statni socialni potino
ve zréni pozajdich pedpisi. Zadost o davky statni socialni podpory bt podat -
slusnému fadu statni socialni podpory podle mista trvaléhoyphozadatele. Davky statni
socialni podpory jsou vyplacenyésicné po uplynuti kalendaiho nesice, za ktery nalezi
Jednorazové davky jsou vyplaceny co hiegl po dolozeni vSech gebnych podkladl pro

vytizeni Zadosti.

2.2.1 Davky poskytované v zavislosti na vySiigjmu:

ey

» Pridavek na di€ — narok na tuto davku ma nezadpat di¢ do 26 let ¥ku Zijici
vrodine s @ijmem nizSim nez 2,4 nasobek zivotniho minima rpdido

31.12.2007 rdy narok rodiny s rozhodnymifpmem do 3 nasobku Zivotniho mi-
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2.2.2

nima). Rijem je dokladan zaipdchozi kalendai rok. Nov jsou od 1.1.2008 sta-
noveny pouzeit vySe gidavku podle ¥ku ditte. Ridavek pro ¥kovou kategorii
déti do 6 letini 500,-Kg, pro dit ve wku od 6 do 15 let 610,<Ka pro di¢ ve &-
ku 15 — 26 let¢ini vySe gidavku 700,-K.

Socialni priplatek — davka utena pro rodiny s nezaopahym dittem (cktmi), je-
jichZz prijem za pedchozictvrtleti negresahuje 2,0 ndsobek Zivotniho minima rodi-
ny. Rodiny, kde dé& studuje na sedni Skole formou denniho studia nebo na vyso-
ké Skole formou prezéniho studia, pobiraji socialntiplatek ve vyssi vysi. Tak-
téZ rodiny, v nichZ se narodilo vicétdsowasre, pobiraji vyssi socialnitiplatek,

a to do ti let wku téchto cti. Pri zpracovani Zadosti se beretel na osaiiost a

na zdravotni postiZzeni radi. V gipad, Ze je v rodig dit¢ dlouhodols t¢Zce zdra-
votné postizené, dlouhodébzdravot® postizené nebo dlouhodblmemocné, Ize
pozadat o zvySeni socialnihtigdatku ze zdravotnichigdloda. Tuto zadost posuzu-
je posudkovy lékadradu prace. NavySeni socialnihfiptatku z divodu zdravot-

niho stavu se nezagtava do pijmu pro &ely davek pomoci v hmotné nouzi.

Prispévek na bydleni— je ugen pro vlastnika nebo najemce dotnbytu, ktery je

v tomto dond (byt) prihlaSen k trvalému pobytu a 30 % (v Praze 35 #ijino
rodiny nepostéuje k pokryti ndklad na bydleni a zarovietéchto 30 % (v Praze 35
%) piijmu rodiny je nizSi nezijslusné normativni naklady, které stanovuje zakon.
Tyto normativni naklady na bydleni jsou zakonenmat@ny jako pkmérné nakla-

dy na bydleni podle velikosti obce a¢poosob v doméacnosti. Je zde zahrnuto na-
jemné pro najemni byty a obdobné néklady pro dewbstbyty a byty viastnik
ceny energii a sluzeb souvisejicich s uzivanim. iytumativni naklady na bydleni
jsou propgitany na pimérené velikosti byt pro dany poet osob trvale v nich
bydlicich. VySe socialnihotiplatku ¢ini rozdil mezi normativnimi naklady na byd-

leni a rozhodnymigjmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30 (v P1a.35).

Ostatni davky:

Rodi¢ovsky prispévek — narok na tentoffspevek ma rodi, ktery po cely nssic
celodeng afadre peiuje o dit, které je nejmladsi v rodira jeho ¥k je nizSi nez 4
roky (u dlouhodob téZce zdravot# postizeného nebo dlouhodobdravot® posti-

Zeného ditte do 7 let — na zaklédgosouzeni zdravotniho stavu posudkovym léka-
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fem). Od 1.1.2008 je zaveden ramisky @gispsvek s moznosti vydsu délky a vySe
cerpani vetech vynérach: zvySend vynéra — rychlejSicerpani pispivku ve vysi
11.400,-K od vyterpani pe&zité pomoci v matetvi, pof. perézité pomoci po-
skytované mu@m (dale jen PPM) do dvou letku ditte @i splnéni zakonem da-
nych podminek — pozadatie jen rodi, ktery ma narok na péhtou pomoc
v matéstvi ve vysi 380,-K za kalend#éni den,zakladni vyméra - klasickécerpani
piispivku ve vySi 7.600,-K od vy¢erpani PPM dort let vku ditte, pozadat rive
pouze rodi, ktery ma narok na PPMniZena vynéra - pomalejSterpani pispsv-
ku od vyerpani PPM nebo od narozeniétht(pokud neni narok na PPM) ve vysi
7.600,-K do 21 ngsial veku dittte a dale ve vysi 3.800,8do ¢tyr let veku ditte.

U zdravotr postizenych é&i je vySe rodiovského pispivku ode dne posouzeni
zdravotniho stavu do 7 letku ditte 7.600,-K.

= Davky péstounskée pée —piispivek na uhradu peégeb ditte — pro nezletilé dti

swiené do pstounské p&e i pro zletilé dti do 26. roku ¥ku ditéte, pokud trvale
Zije s osobou, ktera byla¢gtounem tohoto dite pred dosazenim zletilosti. VySe
piispivku — pro nezaop#né di¢ 2,30 nasobek Zivotniho minima &é&, pro zao-
patené nezletilé dét1,40 nasobek zivotniho minima &é. Pokud je v gstounske
p&i dité¢ se zdravotnim postizenim, zvySuje se koeficietgrykn se nasobi Zivotni
minimum digte. ZvySeni fispivku z divodu zdravotniho stavu se neposuzuje jako
piijem pro @&ely davek pomoci v hmotné nouzi. Oéma gEstouna— ugena 0sob,
ktera fevzala di¢ do psstounské pee. VysSe odminy je 3126,-K za jedno dit

Prispivek @i prevzeti dite, grispivek na nakup motorového vozidkajednorazo-

veé davky, které nemaji vliv na davky pomoci v hnéotrouzi.
» Porodné —nema vliv na davky pomoci v hmotné nouzi

» Pohiebné —nema vliv na davky pomoci v hmotné nouzi

2.3 Pomoc v hmotné nouzi

Pomoc v hmotné nouzi je $novana k osobam s nedostatgmi  pijmy, které spiuji
zékonem stanovenou podminku hmotné nouze. Ukolenopiov hmotné nouzi je motivo-

vat tyto osoby k aktivni snaze zajistit si presky k uspokojeni zakladnich Zivotnich po-
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tkeb. Spudini systému pomoci v hmotné nouzi bylo iniciovancshagkou, Ze kazda osoba,
ktera pracuje, se musi mit [épe nez ta, ktera na@anebo se praci vyhyba. Tento systém
upravuje zakorg. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénirpozajSich gedpidi.
Tento pravni pedpis stanovuje sedm situaci spojenych s nedosfate zabezp&nim
vyzivy, bydleni a mimgadnymi udalostmi. Je zde stanoveno, Ze kazda asdbaarok na
poskytnuti zakladnich informaci, vedoucickekeni jeji Zivotni situace a k prevenci vzniku
hmotné nouze. Ukolem pomoci v hmotné nouzi je siteBani gkterych narazovych Zi-
votnich situaci a socialni prace s klienty. Pomdunotné nouzi zajifiji socialni odbory
powtenych obecnichtadi podle mista trvalého pobytu &ma. Od 1.1.2007 jednotny
postup na celém Gzendfeské republiky zabezpaje jednotny informéni systém a apli-

kacni program, ktery vyhodnocuje narok na davky ponvdomotné nouzi.

2.3.1 Osoba v hmotné nouzi

Hmotna nouze je stav, kdy jednotlivec nebo rodieaa dostatay piijem a jeji socialni a
majetkové porery neuspokojuji zakladni Zivotni geby a tato osoba nebo rodina si z ob-
jektivnich divodi (vzhledem ke svémuéku, zdravotnimu stavu...) ndrbe zvySit svj
piijem vlastnim p¢inénim, gredevsim vlastni praci. Za osobu v hmotné nouzptrsezo-
vat také toho, kdo v danétase, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemispokoji-
vou finaréni situaci nemZeesit svou situaci a je ohrozen socialnim vyknim (nap. je
propusén z vykonu vazby nebo trestu, Zi§ chorobnych zavislosti, z psychiatrické |é-

¢ebny, z Ustavnii ochranné vychovy, je beziptresi...).

2.3.2 Osoba, ktera neni v hmotné nouzi

V hmotné nouzi neni osoba, ktera neni v pracovrdmepu, neni osobou samostawyde-
le¢né ¢innou, ani neni vedena v evidenci uchidize zangstnani. Podminku hmotné nouze
nesphuje ani ten, kdo je v evidenci uchéie zangstnani, ale bez vaznyclivbdi odmitl
kratkodobé zawstnani nebo program, ktery by mu mohl napomociipralézt. Déle neni
za osobu v hmotné nouzi povaZzovana osoba, kteeeubg¥ena sankce za neftin povin-
nosti zakonného zastupce, osoba, ktera nema narakmocenské davky (nebo tento na-
rok vznikl jen ve sniZzené vysi), protoZe si pradaveschopnost Zigobila amyslg, osoba,
ktera nastoupila do vazby nebo k vykonu trestu¢tdsvobody, nebo osoba, ktera je po

dobu delSi nez 3 &sice v I€ebre dlouhodoks nemocnych, v domawpro seniory, v domo-
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vé pro osoby se zdravotnim postiZzenim, ve zdravoémckdizeni Gstavni pie, v psychi-

atrické I&ebrg, v domow se zvlastnim reZimem nebo v ch¥dém bydleni.

2.3.3 Davky pomoci v hmotné nouzi

Prispévek na Zivobyti —je z&kladni davkou pomoci v hmotné nouzi pro jeenot
livce nebo rodinu s nedostatg/m piijmem. Narok vznikne okruhu spdét& po-
suzovanych osob, ktery stanovuje zakon, jestliiehjgrijem za pedchazejici
tii mésice, po od&eni gimerenych nakladl na bydleni, nedosahujéstky zivo-
byti. Céastka Zivobyti je stanovena pro kaZdou osobu iddédrt, odviji se od
castek zivotniho a existéniho minima a p jejim stanoveni se zohlgdji sna-
hy a moZnosti posuzované osoby (namaha zvysit siifiem vlastnim fcing-
nim — vlastni prace, uplaini naroki a pohledavek, vyuziti majetku, hledani
vhodrgjSiho zangstnani...). Snaha zvysit skiem vlastni praci se nezkouma u
osob starSich 65 let, u pozivdietarobniho @ichodu, u osob ptinvalidnich,
rodi¢t petujicich celoden®o di€ do 4 let a u osob celodehpeiujici o osoby
zavislé na pé&. Pokud je osoba neza@stnana déle nez 12¢&siai, jeji castku na
Zivobyti ¢ini ¢astka existetniho minima. To neplati u osob starSich 55 letpu p
Zivateh ¢ast&€ného invalidniho dchodu a u rodii, ktei osobr petuji o dit
do 12 let. Castka Zivobyti osoby se zvy3uje takérippds, Ze méa posuzovana
osoba v souvislosti se svym zdravotnim stavem né&$&klady na dietni stra-
vovani, coz doloZi potvrzenim odborného k& astka, o kterou s&astka Zi-
vobyti zvysi, se liSi podle jednotlivych tymliet. Pokud je jednou ze sp&ie
posuzovanych osob djtiemuz neni déle ne#i mésice placeno soudem stanové
vyZivné, je tatocastka (pop jeji ¢ast) vyplacena jako séast Fispevku na Zzi-
vobyti. V gipact , Ze je dluzné vyzivné povinnym vyplaceno, navgSerst [¥i-
spivku na Zivobyti se vraci. Vyséippevku na Zivobytiini rozdil mezicastkou
Zivobyti osoby (pop spoléné posuzovanych osob) a jejim (jejichjijmem.
Prispivek na Zivobyti se vyplaci gsicné v aktualnim misici, za ktery nalezi.
V piipadech, kdy klient nedokaze 8gmevkem hospoddt, je mozna vyplata

v jinych intervalech (tyd& denr).

Doplatek na bydleni— socialni davka gena pro vlastnika nebo nijemce bytu,

ktery tento byt uziva a byl muipnan gispevek na bydleni aifspivek na Zivo-
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byti a jeho pijem (pog. prijem spoléné posuzovanych osob) byl nizsi negst-

ka Zivobyti této osoby (osob). Existuji tzwigady hodné zvlastnihdetele, kdy
osoba nema narok naigrevek na bydleni, protoZze vyuziva jinou formu bydleni
nez ngjemni, bydli n@pv ubytovrg, azylovém dora...a presto ji mize byt do-
platek na bydleniifznan, pokud bydli v obci, kde jeiplaSena k trvalému po-
bytu. K Zadosti je nutné dolozit tzv. indbdniné naklady na bydleni, které jsou
bezprostedre spojené s uzivanim bytu, coz je: ndjemné, sluzlyyrlleni (tepla
voda, dalkové ugtdni topeni, Uklid spotaych prostor...), energie, otop, vydaje
na vodné, sttne, komunalni odpad... VySe doplatku na bydténi rozdil mezi
vySi odivodrnénych naklad na bydleni za kalen#@ mésic sniZzenou offspe-
vek na bydleni &astkou, o niZ fijiem osoby (osob), do¢hoz se zapsita [i-
spivek na zivobyti, fesahujecastku Zivobyti této osoby (osob). Doplatek na

bydleni je vyplacen gsicné po uplynuti kalend@iho nesice, ze ktery nalezi.

» Mimoiéadné okamzitd pomoc- davka utena osobam, ocitnuvsim se v mimo-
fadné situaci, kterou je nutno bezodkladesit. Je vyplacena bezodkladn

V zakore je uvedeno § situaci, které tato davkesi:

1) Mimoiadna okamzitd pomoc z dvodu hrozby vazné Gjmy na zdravi
— osoba nesplje podminky hmotné nouze, ale pokud by ji nebga p
skytnuta pomoc, hrozi ji vazna Ujma na zdravi. Wgaeky ¢ini rozdil
mezi gijmem osoby a vySi existémiho minima (u ditte do vySe Zivot-

niho minima).

2) Mimoradna okamzitd pomoc z dvodu postizeni vaZnou miméad-
nou udalosti— jedna se na&po Zivelni pohromu, &rnou pohromu, eko-
logickou havarii...). Davka iize byt poskytnuta az do vySe 15 nasobku

Zivotniho minima jednotlivce (tj. do 46 890¢&K

3) Mimoradna okamzitd pomoc na Uhradu nezbytného jednordzého
vydaje — davka u¥ena pro osoby, které nemaji dostatek ftmach pro-
stredki na vytizeni osobnich doklad VySe gispévku miZze dosahovat

100 % vySe tohoto vydaje.

4) Mimoradna okamzitd pomoc na Uhradu nezbytnych nebo dcvod-

nénych nakladi — davka u¢ena na opravu nebo nakugegneta dlou-
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hodobé pdeby a na Uhradu nakladspojenych se vathnim nebo za-
jmovou ¢innosti nezaop&tnych @ti. Vydaj mize byt davkou pokryt
v pIné vySi, maximalé vSak mize byt v piibéhu kalendéniho roku po-
skytnut 10 nasobekastky zZivotniho minima jednotlivce (tj. do vySe
31 260,-K).

5) Mimoradna okamzitd pomoc z dvodu ohroZeni socialnim vylode-
nim — pro osoby vracejici se z vykonu trestuéiskiého domova nebo
péstounské pé&e po dosazeni zletilosti nebo 2§ chronickych zavis-
losti. Davka niZze byt vyplacena do vySe 1 000¢-KV prabéhu roku lze
tuto davku vyplatit opakovan nejvySe v3ak do vySe 12 504¢-K4 na-

sobek zZivotniho minima jednotlivce).

2.4 Zivotni a existeréni minimum

Jak jiz z vySe zmitnych skuténosti vyplyva, ¥tSina socialnich davek je vazanadaatky
Zivotniho minima. Tato valina se odrazi v davkach pomoci v hmotné nouzi,wkééh
statni socialni podpory, ale také hapsoudni praxi pro stanoveni alimefrtapovinnosti
¢i v pripack exekuci pro stanoveni nezabavitetdadtky,cimz pini také sociathochrannou
funkci. Do roku 2007 existoval v naSem socialninstésnu pouze pojem ,zivotni mini-
mum®. Od 1.1.2007 byl obohacen o pojem ,exigtérminimum®. Tato veltina byla za-
vedena z dvodu &tSi motivace pro dosfe osoby v hmotné nouzi. \fipack, Ze neproje-
vuji snahu fi hledani zamsstnani, vychazi vyse jejich socialni davky v hmatoézi pra¢

z existe®niho minima, které je nizsi nez Zivotni minimum fiDiei i vySi ¢astek Zivotniho
a existetiniho minima stanovuje zakan 110/2006Sb., o Zivotnim a exist@im minimu,

ve zréni pozajSich gedpidi.

2.4.1 Definice zivotniho a existetiniho minima

= Zivotni minimum je minimalni spotensky uznana hranice finarich @ijma pro
zajiseni vyzivy a zakladnich Zivotnich pgeb.

»  Exister®ni minimum je minimalni hranici fingnich @ijmu pro zajiséni vyzivy a
z&kladnich Zivotnich ptgb na Urovni umailjici preziti. Tuto veléinu nelze pou-

Zit u nezaop@enych dti, u pozivatele starobnihaichodu, pl& invalidni osoby a

osoby starsi 65 let.
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Zivotni ani existetini minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydi€nfo fesi -
spivek na bydleni jako davka statni socialni podpodoplatek na bydleni v systému

pomoci v hmotné nouzi.

2.4.2 Castky Zivotniho a existesiniho minima

Castky zivotniho minima jsou odstiupvany podle p&u osob, které jsou spéia posu-
zovany a dale podlegku nezaopdenych d@ti. V piipads, Ze je posuzovano vice osob spo-
le¢ne, je zivotni minimum sattem vSechtastek zivotniho minima jednotlivyatieni do-

macnosti.
Zivotni minimum:
= pro jednotlivce 3126,K
= pro prvni osobu v domacnosti 2 88%-K
= pro druhou a dalSi do8jpu osobu v domacnosti 2 600¢K
(kterd neni nezaopgahym dittem)

* pro nezaopaené di¢ ve wku

-do 6 let 1 600,-K

-6 az 15 let 1 960,«K

- 15 az 26 let (nezaogahé) 2 250,-K
= exister¥ni minimum 2 020,-K

2.4.3 Valorizace zivotniho a existetiniho minima

Zivotni a existetini minimum je zvySovano ti@enim vlady. B zvySovani se zachovava
realna Urova ¢astek zivotniho a existéniho minima. Ke zvy3eni tize gistoupit vzdy od
1. ledna podle skutaého vyvoje spdebitelskych cen, pokud nést naklad na vyzivu a
ostatni zakladni Zivotni p@by gesahne 5 %. Za miné@dnych okolnosti ii¥e viada zvy-

Sit castky Zivotniho a existéniho minima i mimo termin pravidelné valorizace.
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3 SYSTEM POMOCI VE SVETE

Jako piklad uvadim systém pomoci nezé&stnanym v Nmecku a USA:

Némecko— v r. 2003 vstoupily v platnost reformni zakojgjichZ hlavni strategii a heslem

je ,Fordern und Fordern“, tedy ,Pomoc a povinnogtékladem je kombinace aktivnich

opateni a motivace zagstnani se zaji8him socialni jistoty. Jde o nahrazeni reaktivniho

pristupu pistupem preventivnim {pdchazeni nezarstnanosti, vytviéni novych pracov-

nich gilezitosti, podpora podnikatgl

Princip ,Fordern“ (pomoc) obsahuje tyto aspekigmoc osobniho poradcépo-
radce se &nuje nezardstnanému a jeho rodinsnazi se identifikovatipkazky pro
nalezeni zawstnani ze strany nez&sinaného, tvid s nim zavazny individualni
plan), nové sluzby (vzcklavani, rekvalifikace, ziskaniidicského oprawvni...),
prace pro mladé lidi (kazdému neza#stnanému mladSimu 25 let je zpresiko-
vana pracovni zkuSenost, wlvani nebo profesni vycvik, cilem je, aby zadny
mlady ¢lovék nebyl nezarstnany déle nez 3 #mice),prace se vyplati(uchazé o
zanestnani pobira podporu v nezéstanosti, dokud jeh&isty meésicni prijem ne-
doséahne vysSe 1500 eumtegraéni bonus (zaveden v r. 2005; jednotlivec, ktery je
schopen pracovat, ale pelbuje specialni @& ma na tento bonus narok, pokud p
jme placené za#sstnani, ale fijem z r&j neni dostéujici pro pokryti Zivotnich po-
tieb), davky pro rodiny s détmi (pfidavky na dti; détsky piispsvek — pokud fi-
jmy rodi¢t nest&i na pokryti nakladl spojenych s &mi), socialni zabezpé&eni (v
budoucnu by il stat hradit zdravotni a socialni pofist pracujicim jednotliviem,

ktefi jsou schopni prace, ale vyZaduji specialni pomoc)

Princip ,Forden® (povinnost) zahrnuje nasledujisipekty: vhodné zanéstnani
(kazdy , kdo pobir4 podporu v nez&stnanosti je povinenigmout nabizené za-
meéstnani bez ohledu na to, zda se liSi od jeino@ni profese, vyZzaduje delSi do-
jizdeéni nebo je hie placené nezZipdchozi zakstnéani. Kazda nabidka zastnéni

je povazovana za vhodnou).

Vr. 2005 byla zavedena jednotna davka v ne&samanosti, kter4 nahradila dosa-
vadni davky — podporu v nezastnanosti a socialni podporu, které se jevily jako
neefektivni v boji s dlouhodobou nezé&tanosti. Byly sloteny i instituce, které

puvodni dv davky poskytovaly. Poskytuji zde sluzby, giEm a nepe¢gni davky.
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Hlavnim Ukolem je poskytovani specialnicpéhrozenym skupinam, zviadstlou-
hodol® nezangstnanym a jejich rodindm. Tuto @&aji%'uji vZdy na jednom mist
specialni tymy sloZzené z odborfiikz mistni samospravy a mistnihtadu prace.
Na davku nahrazujici podporu v nezstmanosti maji narok osoby, které v posled-
nich 3 letech ales@ol2 mésial pracovaly a fispivaly na pojidini v nezamstna-
nosti. Podpor&ini 60 %¢isté mzdy, pro ty, kdo majied 67 % jejich¢isté mzdy.
Podpirna doba pro osoby starsi 55 &&ti 18 misicl. Utady aktivié spolupracuji

s firmami a personalnimi agenturami.

Spojené staty americké— i kdyZz je ekonomika USA U8pna, socialni davky jsou zde

omezené. Dale se tu Zije jerén, kdo pracuji. Je zde jedno z nejnizSichadgch zatizeni

Vv porovnani s vysflymi zememi. Je to danoiedevsim tim, Ze statni rozfms USA nede-

vastuji nadmarné sociélni vydaje. Socialni davky jsou zde vy&aziisi nez v Evrof

Podpora v neza#stnanosti — obeénzefici, Ze podpora v nezaistnanosti v USA

je velmi nizk&a. Narok ma jen &an, kteryradre platil béhem svého zadstnani so-
cialni pojiséni a to nejmé& po dobu 20 tydi a v uplynulém rocéinil jeho mini-
malni @ijem 3 090USD. Zagstnani, které vykonaval, muselo byt na plny Uvazek.
Podpora je vyplacena po dobu 14 — 26 ty(kazdy stat individuaky), a po uplynu-

ti této doby je odkazan na socialni davky. VySepood sefidi paitem diti a vySe
dosahované mzdy. NejnizSi garantovana podpioial 134 USD za rok a nejvyssi
7 800 USD za rok. V gméru ¢ini maximalr 20 % gedchazejicéisté mzdy.

Socialni asistence — pokud jesiEni cisty piijem rodiny nizSi nez 1 471 USD, ma
tato rodina narok na socialni asistenci. Ta jena na zajighi zakladnich Zivot-
nich poteb. Jeji vySe se odvozuje odcpocleni domacnosti. Prétyiclennou do-
macnostini tato davky cca 450 USD. Rodina gasré pobira pispivek na bydle-
ni, ktery¢ini cca 100 USD (liSi se podle stat

Pridavky na dti — narok je maximakido 19 let a jejich vySe se liSi podle vysSe
piijmu rodict (pramerné ¢ini 300 USD ndsicn¢). Dosahnou nadpouze rodiny, je-
jichz raéni piijem nepesahléastku 28 000 USD ., igemz paiimerny prijem domac-
nosti je 42 000 USD. Pobiraji je tedy pouze velfakogijmové rodiny. Placena
matdska nebo rodovska dovolend v USA neexistuje. Matky, jez nemopra-

covat pobiraji pouze zakladni davky ze systémuastcasistence.
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Z uvedenych skutmosti vidime, Ze sociélni systém je &asti i vysglych ekonomik a
praw ekonomicky Usgsné zem se snazi své ¢any motivovat k z&azeni do pracovniho
procesu a ukazuje jim, Ze pokud pracuji, je tongreyhodné, ale pokud pracovat naght

nemohou spoléhat na to, Ze je stat bude rozmazéielymi socialnimi davkami..
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. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Ve své praci se zamyslim nad tim, zda socialniéaysnotivuje obany k praci. Je velmi
tézkeé vytvait takovy systém socialnich jistot, ktery by bye#@ni pro vSechny cilové sku-
piny a nikdo se necitil opomijeti poSkozovan na ukor jiného. Chyboii pastavovani
socialniho systému aletbe byt absence motivace k hledani Zsimani a nedostateé
docerni prevence (ndpvytvaeni novych pracovnichrezitosti pro uchaze o zanist-
nani, zlepseni startovnich podminek pro podnikaniPokud bude nezafstnanyclovek
védet, Ze miize byt cely swj produktivni vk evidovan jako uchaze zangstnani, kam mu
stai zajit jednou za gsic, bude pobirat socialni davky, z nichz Saupkromreni da zit a
pro zachovani jejich naroku se nemusi nijak aktxapojit, ani nebude sankcionovan, jde
evidentrg o Spaté nastavena kritéria socialniho systému a o prevesizie hovét. Dob-
rym krokem v oblasti prevence (rfagociali patologickych jeu ¢i neuspokojivého vyvo-
je &ti) bylo zavedeni postihu radim pobirajicim socialni davky pomoci v hmotné nouzi,
ktefi neplni povinnosti zakonného zastupce a nepositjido Skoly. Timto postihem je

zanik naroku na socialni davky.

4.1 Piedvyzkum

Na svém pracovisti, jimz je Pé&eny obecni tad Velkd nad Vetikou — odbor socialnich
véci, jsem provedlaipdvyzkum, v Bmz jsem se za#iila na disledky zn&n legislativy ve
vyplaceni socialnich davek pro nezmtmané od 1.1.2007. Realizovala jsem jej pomoci
analyzy gipadovych studii, kdy jsem vychazela ze spisovéaudwatace klierit a vyuzila
jsem i vlastni zkuSenosti a znalosti kligriteré jsem ziskala za deset let svéhsopeni
na odboru socialnichéei. Pomoci tohoto iedvyzkumu jsem zjistila, Ze vyrazmpoklesl
pocet pijemai davek, a tim stoupla také efektivita praceénsito klienty, protoze fed da-
tem 1.1.2007 byl &ny paiet klienti na jednoho sociélniho pracovnika na naS&axt(cca
300 klienti oproti sodasnym 80 klientm. Timto gedvyzkumem jsem si étila, Ze zmi-
nénd legislativni zrana byla motivaci k hledani za&stnani pro dlouhod@mnezangstnané,
ktefi v jejim disledku ztratili narok na socialni davky, jelikoz zenil okruh spoléné
posuzovanych osob praigly priznani davek. To znamend, Ze svobodny jednotliiec |
neni posuzovan samostatrale spoléné s rodei (pop. dalSimi osobami Zijicimi ve spo-
le¢né domacnosti). Jak tato Zna pisobi na obany, ktéi jsou i nadale nezafstnani a

pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi, zda snizemidnich davek znamena motivaci
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k hledani zarstnani, a tim ke zvySeni zZivotni ur@vak jednotlivd, tak i rodin s dtmi, a
jak na tuto situaci pohlizeji ti, ktiesi kwvilli ztratée naroku na davky nasli zasstnani, si chci

ovétit prostednictvim validniho vyzkumu.

4.2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu, ktery jsem realizovala, bylo co riegvproniknout do struktury osobnosti
nezangstnanéha:lovéka a zjis&né poznatky vyuzit pro zefektigni prace s nim. Zjistit,
zda jej socialni davky v neza@stnanosti motivujidi spiSe demotivuji) k hledani z&st-

nani a zda je ochoten pro &mu své situacedaeo udlat.

4.3 Typ vyzkumu

Zvolila jsem kvalitativni vyzkum, protoZze mym zérem bylo zkoumany jev poznat do

hloubky a byt s respondenty v co nejuzsSim kontaktu.

V socialnich ¥dach se v saasnosti vyuziva kvalitativniho vyzkumuiepmg je to reakce
na jednostranny postoj, kteryide povazoval za hodnotné pouze statistické exmeriaini

studie, tzn. sledoval pouzesfitelné vlastnosti objekt (Hendl, 2005, s. 21)

.P 7 psani navrhu kvalitativniho vyzkumu narazime otizp ktera vyplyva ze samé defini-
ce kvalitativniho vyzkumu. Obvykle se tofiédpoklada, Ze plan kvalitativniho vyzkumu se
Vv jistém slova smyslu vyviji po celou dobu svéknir ...na rozdil od konvémiho kvanti-
tativniho vyzkumu neexistuje jasmegpis, jak navrhnout projekt takového vyzkumu. Na-
vrh struktury projektu, ktery nasledujeyibe slouZzit pouze jako odrazovyistek.” (Hendl,
2005, s. 157)

Podstatou kvalitativniho vyzkumu jskér dat bez stanoveni zakladnich prefmnych
v pacéatku vyzkumu. Redem nejsou stanoveny hypotézy ani neni projeksbjéna teori,

kterou uz gkdo predtim vybudoval.

Teprve po nasbirani velkého mnozstvi datdagrat po pravidelnostech a souvislostech

které sev téchto datechvyskytuiji.

Pak se formulujipfed¥zné zéwry, pro rez se hleda dalSi opora v datech. Vystupem je

formulovani nové hypotézy nebo nové teorie.
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Hypotézyéi teorie vzniklé na zaklad kvalitativnino vyzkumuneni mozné ale zobgovat.
Jsouplatné pouze pro vzorek respondénna kterém byla data ziskana(Svaicek, Se-
dova, 2007, s. 24)

ProtoZe kvalitativni vyzkum je velmi nanay a vytvdeni nové teoretické hypotézy ne-
snadné, pro asfeni rekterych svych dat jsem nasledvyuzila dotaznikové metody kvanti-

tavniho vyzkumu.

4.4 Zvolené vyzkumné metody
Rozhodovala jsem se mezi metodou narativniho raztuoa narativniho interview.
Pokud si zvolime ip vyzkumu kvalitativni metodu narativniho rozhoupiopirdme se o
pojmy:

= piibéh — je vZdy pednmétem

* parativni identita

» nparativni pravdy

Porozundt tomuto psychologickémuiistupu k vyzkumu znamenaacit myslet narativa,
coz vede ke konceptualizaci vyzkumné metodolatpep®dnet vyzkumu a podstat validi-
ty zjiSeni, postaveni vyzkumnika a zkoumané osoby mughbyti vymezeny..(Blatny,
2006, s. 85)

Narativita je nejlepSim Zigobem reprezentace a porozmmnzkusenosti. Vyprané (i-

behy se ,zamrazi* — zapisi, tim vznikne fotografiéniti se identity subjektu.

Narativisticky p Fistup ptindsSi pouze omezeny okruh informadé. tfeba udrZzovat spo-
jeni mezi tvrzenim a zdrojem dat.Tzn. pokud respondent tvrdi, Ze ma r&t,cheni nés
zawr respondent ma ractt ale tvrdi, Ze ma radeét. Nasledr se pak neptame, prona
respondent radati, ale pra to tvrdi.(Blatny, 2006, s. 208 — 209)

Pavodre jsem chila vyuzit metody narativniho rozhovoru, alékfonila jsem se spis

k narativnimu interview.

Rozdil mezi narativnim rozhovorem a interview &dga v tom, Ze interview ma faze
(Rosenthalova, 1995)
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1. faze hlavniho vyprawni — tzn. jakousi biografickou prezentaci

2. dotazovaci faze —tazatel klade interndlni a externélni narativni
otazky /otadzky zobrazujici viiiti a vrgjSi motivy respondenta/, in-
ternélni se tykaji vyprawi a externélni se tykaji témat, jez zgin

na nebyla, ale tazatele zajimaji
- otazky o &éitych fazich zivota — prosim, imete mi vidict o dol&, kdy jste...
- otdzky o uwitém tématu — vyprajte mi o svych rodiich
- otazky specifické, kijiz zmé&mé situaci — nmZete mi popsat
podrobrji, co se tehdy stalo?

- otdzky ke zkuSenostentkoho jiného nebo kignesené znalosti — uzkuo
mluvil o té udalosti? (Hendl, 2005, s. 177)

Na zaklad téchto poznatik jsem se rozhodla pro narativni interview, kdy jseonvypra-

véni respondenta kladla otazky, které bylyedité pro vyzkum.

Otazky k narativnimu interview :

Muzete mi vyprawt o dok&, kdy jste byl(a) jestv zangstnani?

Pra byl ukorten vas pracovni paina co jste po€oval(a)?

Jak na tuto situaci reagoval(a) vas partner(ka)?

Jaky vliv mela ztrata zamstnani na vztahy v rodinna vasi autoritu, seb&domi?
Jak dlouho jste v evidenctadu prace?

Jak se zmnil zZivotni standard vas a rodiny po z&raantstnani, jste s timto stavem

spokojen(a)?

Co si myslite o systému socialnich davek a o pokatim které musite spinit, abys-

te na 8 me¢l(a) narok?

Jak byste reagoval(a), kdyby vam UP nabidl prg@ém oboru nez je vas nebo

zanestnani s dojizéhim 20 km a vice?

Za jak vysokou mzdu jste ochoten(@ijmpout zangstnani?
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= Jakcasto oslovujete firmy nebo personalni agenturycedein poptavky zagstna-

ni?

» Co si myslite o tom, Ze by nez&stnani ndli narok na socialni davky jen wipact
odpracovani witého pd@tu hodin pro své #sto¢i obec? Jak byste se zachoval(a),

pokud by toto bylo uzak@no?

= Jak hodnotite pracitédniki na UP a socialnich odborech?

4.5 Vyzkumny vzorek

Ze svych stavajicich kliefnt - pfijemai davek pomoci v hmotné nouzi, jsem vybrala sedm
responderit. DalSi dva jsem oslovilaiad byvalych klient, kte v poslednich 16 gsicich
nastoupili do zamstnani, abych ziskala nahled takéht kt&i maji osobni zkuSenost
s dlouhodobou nezasstnanosti a &di, jak nezaréstnanyclovék uvazuje. Zarouve jsem
chtela zjistit, jak vnimaji nezadstnanost z pozice zastnanéhailovéka. Dbala jsem na
to, aby bylo zastoupeno Siroké spektrum klieatbylo mozno porovnavat jejich postoje.

Zohlednila jsem nasleduijici faktory — pohlawkystav a délka nezafstnanosti klient.

Vybrala jsemit zeny ve ¥ku 25, 34 a 36 letfitmuze ve ¥ku 27, 33 a 50 let d&itrodiny

S nezaopaenymi ditmi. Ve skupig Zen a mui se vzdy dva respondenti potykaji s dlou-
hodobou nezatstnanosti a zastoupen je zde i jeden respondeny, kiposlednich 16 &
sicich nastoupil do pracovniho pém. Ve skupig rodin jsou d¥ rodiny apiné a jedna

rodina neuplna.

Zakladem kvalitativniho vyzkumu se stalfjpmdové studie.

Pripadova studieje zakladnim vyzkumnym designem /navrlany k dalSimu zkoumani/.
SnaZime se tak porozémpripadim v prirozeném prosedi a vyzkumnik pouZiva vice
informacnich zdrofi a veSkeré dostupné metodyisbdat. Nespoléha na nahodny e
tieba vybrat typické a reprezentativni studie. Nagmylvhodnych pipadi zavisi Uspch
celého Seeni. (Svaéicek, Se’ova, 2007, s. 97)
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4.6 Vyhodnocovaci metody

Pro vyhodnoceni jsem pouzila porovnavétipadi. Kazdy gipad jsem analyzovala zvias
a nasled#é srovnavala pomoaietiidénych metatabulek kdy jsem do tabulky zazname-

navala zajimavé fraze citace jednotlivych fipadi.
Analyza ziskanych dat:

Jiz @i rozhovorech jsem pozorovala, Z&které informace maji podobny charakter a lze
jim pritadit spoléného jmenovatele. Z toho jsem vychazeia analyze dat, kdy jsem po-
moci techniky oteteného kodovani z velkého mnoZzstvi informaci &jigth z rozhovar

vytvorila kategorie, jejichz prostdnictvim jsem nasledrziskana data vyhodnocovala.
Kategorie:

= Okolnosti vzniku momentalni situace

= Participace okoli

» P¥itomnost vs. budoucnost

Do kategorieokolnosti vzniku momentélni situacespadaji tyto faktory: vadani, vyuZziti

socialnich davek, nutnostdeo di¢ (rodice), nezajem, Spatné finami ohodnoceni.

V kategorii participace okoli se objevuji nasledujici faktory: pohrdani, ztratgority,

vztek, pocit viny, neschopnost, vyznam rodiny.

Kategoriepritomnost vs. budoucnosbbsahuje: budouci perspektiva zastnani, zlepSeni

financni situace,vyznam vzthni, snaha.

4.7 Pripadové studie

Respondenté.1:
Zena 25let, svobodna.

V evidenci itadu prace je Sest let. Jelikoz ji matka (dugevemocna) nebyla schopna vy-
chovavat, vyiistala v dtském domov. Vyucila se Stkou a rok ve svém oboru pracovala,

ale nebavilo ji to a dostavala pouze minimalni mzdkze ji vyhovovalo sniZzovani stavu
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zanestnand. Vyuzila moznosti pobirat socialni davky a planavsi najit gjake zansst-
néni, které by ji bavilo. Zjistila ale, Ze ji doaddt&i Zit ze sociélnich davek, protoZe igot
bovala citit svobodu. Bylo nutné se uskromnit, aeykla si. Zije v podnamu

v tiipokojovém by, kde si dalSi dva pokoje pronajimaji jini podnapéon N&jemcdini

1 000,-K¢, mesicné pobira socialni davku ve vysi 3 126¢:KOktas se stane, Ze jfad pra-

ce posle do gakeé firmy, kde hledaji zaéstnance, ale kdyZ je volné misto a prace se ji
nezamlouva, da se vzdy se zastupcem firmy domlali,ji potvrdil, Ze misto je jiz obsa-
zené. Do zawstnani by byla ochotna nastoupitivgact, Ze by nemusela doji#ddale nez
10 km acistd mzda byinila alespé 12 000,-K. Pokud by si musela socialni davky od-
pracovat, ragji by si naSla zagstnani. Byla by mozna ochotna se v takovéipgut od-
sthovat za praci do&siho nésta. S pracii@dniki UP a socialniho odboru nema 3patné

zkuSenosti.

Pro tuto respondentku neznamenda vySe socialnickkda&dnou motivaci k hledani za-
méstnani. Zivot ze socialnich davek ji vyhovuje. Baomstnani by nastoupila za vyhod-
nych finargnich podminek — jeji zkuSenost ze zamani, kdy dostavala pouze minimalni
mzdu, ji od hledani zagstnani odrazuje. O praci nema zajem, na nazoru pkuzalezi.

Pokud by byl systémifsngjSi, dovedla by seifzpusobit pracovnimu trhu. Zatim k tomu

nema dvod. Budoucnost budesit, az pijde.

Respondenté. 2:
Zena 34 let, svobodna.

V evidenci dadu prace je osm let. Ma wni list z rodinné Skoly. Zije v doméacnosti
s rozvedenou matkou, ktera¢p@e o osobu blizkou (svého otce, ktery Zije venswom-
ku). Osoba blizka pobiraigpivek na péi ve vysi 8 000,-K, z nithoz si hradi p& své
dcery. Respondentka jéijemkyni gispivku na Zivobyti a doplatku na bydleni. Preely
téchto socialnich davek jsou ona jeji matka sfr@gosuzovanymi osobamiriBpivek na
Zivobyti ¢ini 3 247,-K a doplatek na bydleni 680¢&K Matkacestrgé prohlasila, ze ji jeji
otec plati za p# 3 000,-K& mésicn¢ (ve skuténosti ji poskytuje celyiispivek na péi, ale
smerodatné je jejicestné prohlaseni). Déale pobiraji davku SSRispfvek na bydleni ve

vySi 899,-K. Jejich skutény mesicni prijem ¢ini 12 826,-K. Respondentkaipd zaevido-
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vani u @adu prace pracovala v zédlIstvi a jejicistd mzdacinila cca 7 500,-K. Firma
zanikla a ona je od té doby nezmtmand. Nejtive se snazila praci hledat, ale nakonec si
spaitala, Ze pokud by do zasstnani dojizdla, protoZze v mist bydlis€ zadna pracovni
mista nejsou, naklady by byly tak vysoké, Ze jemrayhodréjSi byt doma. Mze se ¥no-

vat domku a zahradce, pomaha matce s domacnostii @ pEdecka. Takovyto Zivot ji
vyhovuje. Matka ji v jejim nazoru podporuje. Poljudocialni odbor neborad prace vy-
zve, aby dolozila ¢gakou aktivitu v podob hledani zargstnani, zajde dogpaké firmy pro
razitko. S tim, Zze by &n nekolik dni v mésici pracovat pro obec, aby dostala socialni
davky nesouhlasi. Pokud by k tomu doslo, nic jinBhgi nezbylo. Zaréstnani by si kili
tomu nehledala. O praci referéniradu prace si mysli, Ze je zb§te, protoze podle jejich

slov ,jenom buzeruji®, se socialnim odborem je sgeka (pobira odtud davky).

VySe socialnich davek u této respondentkyrigem jeji matky je natolik dostajici, ze
neuvazuje o hledani za&stnani. V tomto postoji ji podporuje i matka. Tdakédy mizeme
hovait o vztahu k praci v navaznosti na figan ohodnoceni, coz je vyrazmotivujici

faktor, & uz v kladn&i zporné rovia.

Respondenté. 3:
Zena 36 let, rozvedena, bemh.

Jiz 12 n#siai je v pracovnim powru. Predtim byla sedm let v evidendialu préace. Zije

s rodti v jejich don®. Vystudovala sedni ekonomickou Skolu. Po ukani studia byla 4
roky zangstndna v soukromé firtn Ve 23 letech se vdala za majetného starSiho rmuze
piestala pracovat. Ofici&rnvystupovala jako spotaik manzelovy firmy. Po 5 letech firma
zkrachovala. To bylo velkou psychickou &itpro oba manzele. Nakonec se manzelé roz-
vedli a pani se nadtovala k roditm. Oba rodie pracovali. Pani se zaevidovalaiadu
prace a nasledrsi na socialnim odboru poZadala o doplatek dotidito minima jednot-
livce. Totocinilo v té dolg 3 770,-K a ke kazdému 1. lednu se zvySovalo, aZ v roce 2006
doséhlo vySe 4 420,K Situace ji vyhovovala do konce roku 2006, pretainem
1.1.2007 vstoupily v platnost nové zakony upravuji@ok na socialni davky. Od tohoto
data ji zanikl narok na socialni davky, néld byla posuzovana spdie s rodti, ktefi

meli ptijem. Dokud Zila z davek poskytovanych statem,d®diic nenamitali. JeSji radi-
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li, at’ je nezamistnand, bere socialni davky atab si niize ,nacerno” givydélat. Kdyz ale
zastala bez progedki, odmitli ji Zivit a nekompromishod ni poZadovali ffispivani na
domacnost. Nezbylo ji tedy nic jiného nez si n@ijéci. Byla pekvapena, jak rychle se ji to
poddilo a dnes je rada, Ze se situace takto vyvinubasvch zkuSenostika, Ze socialni
davky do roku 2007 byly absolitmemotivujici, protoZe se neustale zvySovatjoacku,
ktery nengl Zadné vydaje souvisejici s bydlenim postaly. Ugité by dopordila, aby si
nezandstnani socialni davky odpracovali. V dotvé nezagstnanosti nila okkas problém
s tredniky Gadu prace nebo socialniho odboru, protoZed&emajem pracovat. Dnes to

ale vidi jinak a pla jejich pristup chape.

Respondentka vidi vysi socialnich davek v negdnanosti jako zasadndemotivujici.
Tuto skuténost si vSak wdomila, az po vlastnim nastupu do zZamani, zaroue vSak
zduraziuje, jak dilezitou roli v motivaci nezagstnanych fi hledani zarsstnani hraje do-
staténé vysokd mzda. Dlouhodémezangstnané odsuzuje, nevazi si jich a apeluje na to,
aby si u¢domovali nejen fitomnost, ale fedevsim svou budoucnostizhava, Zze v dob

své nezanmstnanosti, kdy pobiralagtré socialni davky, vida s\t tak, jak jej vidi oni.

Respondenté. 4:
Muz 27 let, svobodny.

Nikdy nepracoval. V evidencitédu prace je sedm let. Zije s rozvedenou matkarake
deset let v evidencifadu prace a pobiréasté&ny invalidni dichod ve vysi 4 565,-K
Matka pracovala, ale jelikoZz byl jeji z&stnavatel nucen snizit stav zé&stmand, zaevi-
dovala se jako uchadea o zanistnani a pozadala®©D, ktery ji byl piznan. Response se
vywéil zameinikem. Ri mé Zadosti o rozhovor byli ndjge oba nefistupni, ale nakonec
s rozhovorem souhlasili, i kdyz si j@&paiatku udrZzovali odstup a byli ostraziti. Na to
jsem, hlav u respondentovy matky, zvykla. Pokazde, kdyZ sptijJdou k nAm na sociél-
ni odbor, je ona ostrazitagckdy az nepatelska. B synow podani Zadosti offspivek na
Zivobyti odmitala fedlozit doklady, které obsahovaly osobni Udaje {nayzsudek o roz-
vodu, oltansky ptikaz, doklad o placeni inkasa...) slssddnénim, Ze do toho nikomu nic
neni. Az kdyZ byla seznamena s tim, Ze Belato podklad neni mozné Zadost zpracovat a

tato bude zamitnuta pro nespiin podminek, fedloZila je. B naSem rozhovoru se matka
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neustale syna zastavala a oba tvrdili, Ze ondi kdravi pracovat nefize a on chce, ale
nemize zadné zadstnani sehnat. Matka hraje v doméacnosti dominawinisyn pisobi
zalkiknuté. Je jeden z mala klieintktery obchazi firmy, aby se poptal po zatani, jen
kdyZ jej k tomu ,dostrkam®. #tom mu tato aktivita zvedne davku o cca 200,-Kazdy
mesic, kdyz si respondentifgle vyzvednout fispivek na Zivobyti (2 147,-K mésicng),
opakuje, Ze $sti mesic uz nefijde, protoze uz bude mitditeé praci. Je&tji nema zajist-
nou, ale wité uz nepijde. KdyZz mu gipomenu, Ze totéfikal pred nesicem, odpovi, ze
ted’ uz opravdu. Na toto téma jsme narazili i v rozlroy@ale matka nenechala syna reago-
vat a uténé odpowvdéla, Ze ece nebude dojiztl 30 km do zamstnani, kdyz by vyslal

8 000,-K¢ a polovinu z toho investoval do nakiadNikdo pry na g netekd, aby mu dal
20 000,-K. To miZe byt radji doma a pomahat ji s domem. ,Doé¢t/’, aby se vracel
domi jen na vikend, jej pustit nechce, protoZer@iotije jeho pomoc. Ani na posledni otaz-
ky nenechala matka syna odpdét, ale ten ji ochothprikyvoval. A co jsem se d@déla?
»Jestli si bude muset socialni davky odpracovatatime se na starostu své obce, aby za-
krocil. Nikdo prece nemize réco takového chtit. Adélaji néco Grednici z UP a socialnich

odbofi, beztak neéaji nic a berou velké penize.”

Tento respondent je vyragmézoro¥ ovlivnén matkou, ktera jej v nezaistnanosti pod-
poruje. | kdyz tady o vysokych socialnich davkaoldiit nemizeme, nemotivujicim fak-

torem je matka, jejimzifstupem si respondentidi hledani zarsstnani vytvéi alibi.

Respondenté. 5:
Muz 33 let, rozvedeny.

Den gred nasi smluvenou sikkou kvali rozhovoru jsem obdrzela rozhodnutadu prace

0 sanknim vyfazeni tohoto klienta pro nesoonost s UP — nedostavil se bez omluvy na
Ufad prace. Po dobu Sestésii jej Urad prace nezaeviduje a zanikd mu také narokina p
spivek na zZivobyti. Na nasi sthku se dostavil, protoZze si myslel, Ze o jehtazgni ne-
vim a nechl mné to ani oznamit a dalSi den dijfi pro vyplatu davky. V evidenciiadu
prace byl deset let (sigstavkami zfisobenymi odétim svobody pro majetkové delikty
nebo pro zanedbani povinné vyzivy). Zije v ubytyrozhovor probihal v kanceéigsoci-

alniho odboru). Nedokaii studium na SOU a jelikoz jej matka (vdova) otlenvydrzo-
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vat a vyhodila jej z domu (kradl ji doma penizé&ané gednety), zatal pracovat jako &-
nik na stavb. VZzdy nekolik mésiai pracoval, potom igstal do zagstnani chodit, naSel
néco jiného a tak to Slo stale dokola. Ve 22 leteetloZenil, ale manzelka zahy zjistila, co
je jeji muz z& a snaZzila se jej co ndjae zbavit, tudiz se s nim rozvedla (dcerdan8
mesice). Zjistil, Ze se d¥e zaevidovat uradu prace a pobirat socialni davky, do prace
vilbec nemusi chodit aiiie si jen uzivat. To mu vyhovovalo. Penize dodadtatu a kdyz
mu chylgly, dovedl si je ,obstarat’ nezako&inKdyZ mu dad prace nabidl praci, zajel se
do firmy predstavit, ale jiz z jeho vizaze a vystupovaniiiejmé, Ze prace a ongielé
nejsou, takze jej nikdo nez&sinal a evidence ufadu prace pokemvala. Socialni davky
by si rozhod& neodpracovaval. Proti socialnimu odboru nic neaté,z itednilka Gradu
prace by udal nezamistnané, aby se ociti na druhé stram vidli, jak se

S nezamstnanymi jedna.

Tento respondent je nespolehlivy, fisi@édny a jeho ifistup k praci i spolosti je odmi-
tavy. Lze jej pifadit do kategorie nezafstnatelnych otani. Neciti Zadnou povinnost a
nazory okoli na jeho osobu jsou mu lhostejné. @ijeomnosti, budoucnost budesit, az

piijde.

Respondenté. 6:
Muz 50 let, svobodny.

V evidenci dadu prace byl Sest let, nyni 1Xsi pracuje. Fed zaevidovanim geval o
rodice, ktgi byli prevazr bezmocni. Do doby nez bylo nutné se o fegiostarat pracoval

a pracovni porr ukortil proto, Zze rodie nebyli schopni se jiZ o sebe postarat. Zije
s bratrem. Bratr podnik4, takZze se dohodli, Ze sm@e bude starat @ klient. Piispsvek

pii p&i o dw osoby blizkécinil v dobe, kdy pe&oval 5 858,-K. Primérna cista mzda

v naSem regionu byla v té dbbca 6 000,-K. KdyZ rodte zenieli, zaevidoval se uradu
prace a cld si najit co nejéive praci. Kdyz ale zjistil, Ze socialni davky prezangstnanée
jsou docela gdré, rozhodl se, Ze s hledanim zZamani poka. Tak ne&inné cekal Sest let.
Od 1.1.2007 mu byla davka odejmuta, protoZze Zijearem, jehozifjem je vysoky. Re-
spondent byl tedy nucen najit si zsmani. Pracuje jakibdic u velké stavebni firmy a jak

priznal, teprve v zagstnani poznal, o corfighazel, kdyz byl doma. Teje stale mezi lid-
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mi, jeho finagni situace je velmi uspokojiva, lidé si ho vice ivaleho dnesni nahled na
socialni davky je velmi kriticky. Podlegnbyly do konce roku 2006 tak&tré, Ze nebylo
tkeba chodit do prace. Schvalil b§igejSi podminky pro narok na socialni davky a povin-
nost si je odpracovat. $adniky nemival problémy, ale az dnes dokaze uzeajejich

prace neni lehka.

Tento respondent az po svém nastupu dagarani vidi socialni davky jakaips sedré a
zneuzitelné. Proto by uvital jejich 2mu — zgiisnéni. Kiznal, Ze az nyni, kdyZ pracuje, mu
vadi, Ze jsou nezatstnani vyplaceni z dani, které také on odvadi, dastanou penize,

aniz by se museligak pricinit. Dlouhodol nezandstnanymi opovrhuje.

Respondenté. 7:
UplIna rodina — muz 50 let, Zena 45 let, syn 20deg¢ra 9 let.

Muz je jedenact let evidovarradem prace, Zena 5 leti¢dtim byla 4 roky na matské
dovolené) a syn je v evidencira@lu prace sedmdsiai. Mésicné pobiraji gidavek na dce-
ru 610,-K, socialni piplatek 980,-K a piispivek na Zivobyti 8 246,-K Celkovy gijem
rodiny ¢ini 9 836,-K. Bydli v dong¢ muzZovy matky, ktera pobira starobni a vdovsky d
chod, z #hoz jim gispiva. Muz byl ped zaevidovanim urédu prace v pracovnim pém
ru, ktery byl ukoden zanikem organizace. Ztrata zestmani jej nijak zvlas nemrzela,
protoze je peswdéen, Ze kdyz stat nedokazal zabranit zaniku jehosgaravatele, je po-
vinen se 0 § a jeho rodinu postarat. Touto filozofii ovliviimanzelku a febral ji od ®j

i syn. ManZelka v té d@bpracovala jako uklizé&a v restauraci v mistoydlist. Koncem
roku 1998 nastoupila na mé&&ou dovolenou. Od té doby jsou zavisli na sociélmiav-
kach. Zivotni standardijzpasobili niz&im pijmam, protoZze manzel neni ochoten pracovat
a kdyby pracovala pani, byla by jejich firgai situace fiblizné stejna jako kdyz nepracuiji.
Prekvapuje n3, Ze nejsou ochotni séipinit, aby alespt déti mély lepsi vyhlidky. Syn byl
po vyweni @ijat k dalSimu studiu, které by zakainmaturitou. ProtoZe finaimi naroky na
pomicky, webnice, praxi, dopravu do Skoly byly nad jejich magti,7ekli mu, & studium
ukorti a zaeviduje se uradu prace. Spdtali si, Ze se jim tim zvysitfspevek na Zivobyti,

protoZze syn nebude povaZzovan za nezdepatdi¥, ale za dosgjou osobu. Kdyby po nich
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nékdo chel, aby si socialni davky odpracovali, zavolal byvgélevizi, u které by uz nasli

zastani. A jestli je budourédnici stale ol ovat svymi poZzadavky, tak s nimi z&ito

V této rodire hraje muz zasadni roli. | kdyz tvrdi, Ze se za&pich davek neda zit, praci
si nehleda a ve stejném postoji podporuje i manzallsyna. Nedokaze, nebo mozna ne-
chce, uvaZovat o budoucnosti své ani svytih @povrhuje lidmi, kté mu davaji najevo,

Ze se fizivuje na spolénosti.

Respondenté. 8:
Uplnéa rodina — muz 40 let, Zena 42 lett @sti ve wku 17, 16, 15, 14, 13 let.

Po dobu deseti let, co se rodinésfthovala do naseho regionu (hécko), jsou rodie
nezangstnani. Ti déti navStvuji specialni Skolu, dvnavstvuji zakladni Skolu. Celkovy
piijem rodiny ze socialnich davekil v roce 2006 cca 19 000,eKcoz by v nasem regio-
nu praci nevydali ani kdyby byli oba zagstnani.a navic by nasledkem mzdigip o so-
cialni davky. Pro by tedy praci hledali. Dnes pobirajiigavky na dti celkem 3 230,-K,
socialni piplatek 5 190,-K a pispevek na Zivobyti 7 062,-K Celkovy gijem tedycini

15 482,-K. Bydli v podnajmu a pokud jim penize nést@oslou dti k prarodium, ktefi
jsou pozivateli starobnihoudhodu, @jcit tzv. na ¥¢nou oplatku, pop jde otec rodiny
pomoci rtkomu na stavbu domu. Podle svych slov do &inmani nemohou nastoupit ani
jeden, protoZe pani ma epilepsii a jeji manz&limaz nohy (i cest z hospody jej srazilo
auto) a pracovat neni schopen. Ani jeden z niclk v&ai oficial invalidni ani nemaji
Zadnou zdravotni vyjimku naf@du prace. # jednanich na tadech se chovaji velice
vstiicné. Jediny problém byl v dab kdy neposilali &ti do Skoly a nas socialni odbor toto
ieSil. To ch¥l otec rodiny shodit kolegyni z odboru atiehi p&e o dit ze schod. Kdyz
jsem jim ale sdila, Ze jim pro neplaéni povinnosti zakonného zastupce odeberu socialni
davky, fizpasobili se a Zzadna podobna situace jiz nenastaland¥aji, Zze by jim vice
financnich prostedki pomohlo, ale natili se Zit z toho, co dostanou. V roce 2009 dovrSi
nejstarsi dcera, ktera na&dtje specialni Skolu,éku 18 let. Rodie se rozhodli pozadat ji
o invalidni dichod. V gipact Usgchu hodlaji o dchod pozadat i dalSim &wma dtem,
které také nav&tuji specialni Skolu, jakmile dosdhnotku 18 let. K praci fednila ne-

maji @ipominky.
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Na této rodig je znét, Ze i kdyZ byly sociélni davky snizenydiny s ,dostatenym*“ po-
ctem dti se znény nijak zasadhinedotkly. Tudiz Ize konstatovat, Ze i nadale rdajnoti-

vacni charakter.

U obou pedeslych rodin je mozné pozorovat, ze st&iglqvi ,zvyk je Zelezna koSile" je
pravdivé. Tito klienti se stali zavislymi na soai@h davkach a svymiixladem k tomu

vedou i své &i.

Respondenté. 9:
Neuplna rodina — Zena 36 let, dcera 14 let, syletl2

Matka je Sest let v evidenciadu prace. #jem rodiny: gidavky na dti 1400,-Kg, socialni
piiplatek 3 185,-K, vyzivné na ¢ti 2000,-K& a grispivek na Zivobyti 1 188,-K Bydli

v domku s matkou byvalého manzela, kterd jim tadétarobniho a vdovskéhaahodu
podle moznosti finamé vypomaha. Otec se od nich cftgival, s dtmi se nestyka. Pani
pied zaevidovanim uiadu prace pracovala cca 20 km od mista bydN&fraci byla spo-
kojena, ale po rozvodu musela ze 2atnani odejit, protoZe pracovala natagna nemohla
byt s dtmi a navic si manzel vzal auto a pani se gl@€moznost do za#éstnani dostat.
Bydli ve vesnici, ktera je stranou veSkerékaigdautobusy zde jedou pouztat za den.
Manzelova matka pracovala v itepzitém provozu, takZze ji nemohla pomoci
s pravidelnou p# o ctti. D¢ti byly jeS€ malé, takZze se pani rozhodla tak, aby do
nejmért pocitovaly nasledky rozvodu. Dnes by &atpracovat, ale v hledani neni &Spa.
Velkou nevyhodou je préveji bydlisg, které ji nedovolujeifjmout zangstnani, do &hoz
by musela daleko doji#td V blizkém okoli se ji praci zatim sehnat negodgdvakrat
mesicné predklada potvrzeni o na¥stich firem, za éelem hledani zasstnani). Mla by
zdjem i 0 véejné prosgsSné prace. Souhlasi s odpracovavanim socialnichkdés pro-
spich obce, kde trvale Zije. S pradadu prace neni moc spokojena, protoze i kdyz se ze-

pta na nabidku prace¢téinou ji odbudou, tahleda sama.
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Toto je rodina, ktera zémami socialniho systému ztratila nejvice, protozgka Zistala
sama s &mi. D4 sefici, Ze zde byl napkn zangr motivace k hledani zarstnani, i kdyz
to, Ze rodie samozivitelé jsou prawémi, koho tato zréna postihla nejvice, nelze povazo-

vat zrovna zati&astnéeseni.

Z rodin, kterym vyplacimefifspivek na Zivobyti, respektive doplatek na bydlenhaie
stoupil Zadnylen v dolé od 1.1.2007 doposud do z&stmani. Neni zde tedy zastoupen
Zzadny respondent, ktery by zhodnotil Zivot ze doéth davek v dobpied a po 1.1.2007.

4.8 Vyhodnoceni vyzkumu

Ke zjis€ni vysledki provedeného vyzkumu jsem pouzila vyhodnoceni poéwyie stano-

venych kategorii.
Kategorieokolnosti vzniku momentalni situace

Z dat zjiSénych z rozhovar je patrné, Ze zé&sadni rolfi ptra zanestnani hraje nizké
finanéni ohodnoceni, které bylo do konce roku 2006¢teshodné s vysi socialnich davek.
VétSina respondetitpiiSla o praci v dsledku snizovani stéavzamestnané firmami, a
jakmile zjistili, Ze socialni davky jsou&tré, nesnazili se zafstnani hledat. Svou ulohu
zde hraje vz&lani, protoZzetlovek s nizkym vzdlanim obtizg hleda zamdstnani, a kdyz
Kigpa-
sobeni se Zivotu ze socialnich davek a ke zneuzéy@tému socialni pomoci nezésma-

M1

najde, jeho nadSeni pohasnetglddku minimalni mzdy. A toto bylo ,motivaci
nym, na #mz sifada politiki postavila svou kariéru a zajistila wské hlasy bez ohledu

na dopad na ekonomiku, ale i na vychovdanti a dalSich generaci.

Kategorieparticipace okoli:

V¢étSina respondetitpotvrdila, Ze citi pohrdani ze strany spokieoti proto, Ze jsou neza-
meéstnani. Citi, Ze se n& ostatni divaji ,skrz prsty”, Ze si jich lidé nevaZ praci ztratili i
schopnost komunikace, optimismus, ale zafiose uchyluji k alibismu, Ze oni Zadnou ji-
nou moznost nemaji, protoZze: nemohou defizth zangstnani kwli détem, dojizéni by

bylo neefektivni kuli velkym nakladim a v mist bydlis€ nesidli Zzadna firma, jsou ve
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véku, kdy je nikdo nechce zawstnat... Tam, kde uZ je v rodineden nezagstnany se
vétSinouc¢asem objevi dalSi a dalSi, protoZe objevu;ji i vighoelzantstnanosti. V rodi# si

potom jeden druhému potvrzuje alibi a hled&yaty, pr@ zantstnani nehledat.

KategoriepFitomnost vs. budoucnost

VSichni dotazani by chli zlepsit svou finatini situaci, ale ne vSichni jsou ochotni praco-
vat. Pokud by jim ale &kdo nabidl dote placené zaastnani, kdy by jim i po odgeni
néklad: zistaly dostaténé prostedky pro zajidini Zivotnich pateb, rozhoda by je gijali.

V takovém pipadt by byli ochotni si zvysit vzélani a @&astnit se rekvalifikénich kurzi.

To se tyka vSecheékovych kategorii neza#stnanych. . Jde hlagro to, abylovek citil, ze
pracovat se vyplati Snizenim socialnich davek \amsgtnanosti totiz doslo

k prehodnoceni situace ze strany negstmanych a tyto jiz neznamenaji spokojeny Zzivot,
ale pouze zajighi zakladnach Zzivotnich peb. Reforma v socialni oblasti, platna od
1.1.2007, tedyiejm¢ byla tou zmhovanou motivaci k hledani z&stnani, i kdyz ne pro

vSechny.

4.9 Ovéreni vyzkumu

Pro owieni vyzkumu jsem se rozhodla vyuzit metodérslaat —triangulaci a narativni
interview jsem doplnila uzdgnymi otazkami vdormé tiSténého dotazniku Zametila
jsem se na takové otazky, v nichz uz subjektivitaZivani nesehravala tak velkou roli.
Chela jsem si owiit vytvoieni své zaérecné hypotetické teorie, Ze socialni davky nejsou

motivatnim faktorem pro nezafatnané pro vyhledavani zastnani.

Triangulace pati k metodam skru dat Jde o koncept, ktery se vztahuje k procesu obje-

vovani ve vyzkumu. Ukazujé&znorodost pohlada vliv situace na vypadi. Typy:

triangulace metod (rozhovor, ohniskova skupina)

triangulace séru dat (rozhovor s ditelem, jeho kolegy a zaky)

multiperspektvini triangulace

kombinace kvalitativniho a kvantitativhihdigtupu
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Do socialnich ¥d se koncept triangulace dostal s cilem doplnihownpr nebo dotaznik

takovymi neienimi, kterd by nevyZzadovala spolupraci resporident

Po ukorgeni interview obdrzel kazdy respondeiedtiSeny dotaznik (viz. filoha), ktery
po vyplreni vhodil do zap&ettné schranky, kterou jsem otela az po ukateni skiru
dat.

Zpracovani dotazniku:

1. Mé& (popr. méla) vaSe nezaréstnanost vliv na vztahy v rodirgé?

ANO NE
9 0 Graf 1

Tab. 1
0%

OANO
B NE

100%

Z dat zjiStnych prostednictvim interview a dotazniku vyplynulo, Ze 100&sponderit
pocitilo v souvislosti se svou nez&stnanosti zrny v rodinnych vztazich. Na péatku se
za svou situaci stytl, meli zabrany se doma &fit, zvla¥, kdyz byli prvnim nezagstna-
nym ¢lenem rodiny. Utrpla psychika, ale nakonec se mohli o rodintitog postupentasu

si na nezamstnanost zvykli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

2. Utrpélo nezanéstnanosti vase sebé&domi?

ANO NE
7 2 Graf 2

Tab. 2

22%

O ANO
B NE

78%

Vyraznych 78 % respondénpriznalo, Ze nezasstnanost ma vliv na jejich seliglomi,

22 % respondefitna sob tuto reakci nepozoruje.

3. Byla nezandstnanosti sniZzena vaSe autorita?

ANO NE Graf 3

Tab. 3

44% O ANO
m NE

Kladr¢ odpowdélo 44 % respondefif zapor 56 % dotdzanych. Tuto stranku nezatn

nanosti pocitili ¥tSinou rodée a ti, ktéi Ziji v domécnosti s uggnymclovékem. Maze jit

ale pouze o jejich subjektivni pocit.
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4. Jste (pofF. byl/a jste) spokojen/a s zivotnim standardem, ktg dovoluje Zivot ze

socialnich davek?

ANO NE

Graf 4

Tab. 4
0%

OANO
B NE

100%

VSichni dotazani odp@déli NE. Z rozhovoti se da vypozorovat, ze do 31.12.2006 spoko-
jeni docela byli, ale po zéndch pravnich iedpisi platnych od 1.1.2007 neni spokojen

nikdo z nich.

5. Jste (pogF. byl/a jste) ochoten/a ihned nastoupit do za#éstnani i za nizSi mzdu (cca

8.000,-K&) a mimo vas obor?

ANO NE
T 3 Graf 5

Tab. 5

11%

O ANO
m NE

89%

ANO odpowdélo pouze 11 % respondént89 % dotazanych odpésklo zaporri. Jelikoz
v regionu, kde Ziji nabizeji zasstnavatelé nejvySe 10 000¢Kastupni hrubé mzdy a tim

vicemér zneuZzivaji svého zatstnavatelského monopolu v ntisspaitaji si ti, kdo maji
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narok na socialni davky, ze by jim vipadt dojizdni do zamistnani z takoveéto mzdy ne-

zbylo 0 moc vice neZ co jim poskytuje stat.

6. NavSgvujete (popf. navSgvoval/a) jste pracovni agentury a firmy za dely hledani

zaméstnani?

ANO NE Graf 6

Tab. 6
0%

OANO
B NE

100%

VSichni respondenti odpéuéli ANO, ale je £zké odhadnout, zda taldji pro sebe nebo
jen proto, Ze to pozadujgad prace a socialni odbor. Ti, kdo jsou nezstmani tvrdi, Ze
maji zajem, ale nemajicti najit praci podle svychgdstav. Dva respondenti, kit@racu-
ji, podle svych slov v dabnezangstnanosti navévovali firmy jen proto, aby ®li razitko

a trval jim néarok na davky.

7. Jste (pof¥. byl/a jste) ochoten(a) socialni davky odpracovate prospéch vasi obce?

ANO NE Graf 7

Tab. 7

O ANO
m NE
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67 % respondeftodpovdélo NE, 33 % odpoddélo ANO. Z interview vyplynulo, Ze
ANO odpowdéli pouze ti, ktéi jiz pracuji a vadi jim, Ze z jejich dani jsou eay naklady

na nezardstnané, a dale pani — samozivitelka s&my nezaopatnymi ctmi.

8. Jste (pof¥. byl/a jste) spokojen(a) s praci bednika Uiada prace a socialnich odbo-

ra?

ANO NE

Graf 8

Tab. 8

44% O ANO
m NE

Z celkového p&tu 9 dotazanych odpeéuclo 44 % kladw a 56 % zapomh VEétSinou nejsou
spokojeni s praci rédnilki Uradi prace, protoze i kdyZz jim neposkytuji podporu
Vv nezamdstnanosti, musi sem nezéstnani dochazet,rpdkladat potvrzeni, Ze si hledaji

praci, ale sami za#éstnani nabidnou jeriidkakdy.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Odpovd’ na vyzkumnou otazku: ,Motivuje socialni systéntay k praci?“ neni jedno-
znana a dava podi k dalSimu vyzkumu — jak &m zvySit motivaci. Stale se mezi neza-
meéstnanymi najdou ti, jimzZ Zivot ze socialnich dawskovuje. Nekteri pati do skupiny
tzv. nezamstnatelnych a tato skupina je a bude v kazdé popyiai jsou znevyhodéni
Zivotnimi podminkami, jako jsou velk& vzdalenost eenter, kde za#stnavatelé sidli,
nizka mzda v regionu, ch§fici kvalifikace... Mezi respondenty jsou vSak ikdo jsou i
nyni spokojeni, protoZe Ziji v domacnosti¢kym, kdo mé staly fljem a zndmé pgekadlo
,ve dvou se to lépe tahne* plati i zdeSenim by mohlo byt nastavertigmsjSich pravidel
pro vznik a trvani naroku na socialni davky v negstmanosti, povinnost si tyto davky
odpracovat ve progph obceci mésta, kde ma atan trvaly pobyt, ale také zvySeni mini-
malni mzdyi sniZeni sociélnich davek, a tato problematikadyak mohla stat impulzem

k dalSimu vyzkumu.
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ZAVER

Cilem mé prace bylo zjistit, do jaké miry je vy&eidlnich davek v nezatstnanosti moti-
vujici pro hledani zagstnani. Snazila jsem se pochopit mentalitu n€samanych pro-
strednictvim studia teoretickych poznatk tyto promitnout do své profese socialni pra-
covnice odboru socialnichéei, v niz se zabyvam socialnim poradenstvim adcmena-
vek pomoci v hmotné nouzi. Cilovou skupinou jsoo pe tedy z velk&asti nezaréstnani
spoluolkané. | kdyz jsem zg@tku nebyla pevhrozhodnuta, jaké téma bakaké prace
zvolim, jsem rada, Ze nakonec 2xito téma ,Socialni davky v nezastnanosti jako mo-
tivacni faktor?* a zjisné skuténosti budu moci vyuzit v praci s klienty. Ve vyzkoén
¢asti jsou uvedeny informace ze zajimavych rozhibwdidmi, ktéi byli dlouhodolg ne-
zantstnani, ale z&émy pravnich pedpigi platnych od 1.1.2007 proé¢rznamenaly zanik
naroku na socialni davky a oni tak byli nuceni ihsjipraci. Dnes se na nezé&tnanost
divaji jinak, ale dokaziiznat, jaké byly jejich postoje v débkdy zangstnani neréli a
vyuzivali Stdrosti socidlniho systémuiiBnali, Ze si sami sebe vice vazi, nastup do za-
meéstnani pro & znamenal velkou zému i v @istupu okoli. ZlepSila se jejich psychika,
aniz by si pedtim ue¢domovali, Ze jim 8co chybi. Proto jeieZité wnovat se nezaést-
nanym nejen formou vyplaceni finarich prostedki, ale gedevSim progédnictvim psy-
chické podpory a vedeni, aby se nespokojili se &hoicn vylowenim, i kdyz, jak

z vyzkumu vyplyva, skterym nezaréstnanym tato situace vyhovuje a nemaji v umyslu
swvij zivot meénit, dokud k tomu nebudou niépnivymi okolnostmi (z jejich pohledu)iip

nuceni.

»...Nezan@stnanost jim umaiije vést zivot jako provizorium a svadi je k toadoy upa-
dali do provizorni modality existence. Osud nezstmaného je jakoby zbavuje jejich od-
powdnosti ped jinymi zrovna tak jakoipd sebou samym..Clovek se neciti za gjUpa-
dek odpowdny a to jej do ufité miry chrani. (Timto zjzobem reaguji velmiasto Romo-
vé.) Nezawstnani sice leckdy dodrzuji ritualy spojené s higddprace, zejména proto, ze
spole’nost od nich toto jednani vyZzaduje, ale de@vaji, Ze by djakou ziskali. Stalse

zavislymi na podpée a socialnich davkach(Véagnerova, 2004, s. 739)

Neméli bychom se uchylovat k alibismu a namlouvat &,naSe demokraticka spétest

je mlada na to, abychom socialni problémy dokaaaksit v relativié kratké dobs, jez od
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r. 1989 ulhla, idealg. S€zejnim piliem reformy politiky zaréstnanosti, od ¢éoz by se
mélo v3e odvijet je motto: PRACOVAT SE VYPLATI!

Ptinosem vyzkumu je zji8hy fakt, Ze pro neza¥stnané byly socialni davky
v nezamdstnanosti do roku 2007 nevychovné a demotivujile, zgrisreni podminek od
1.1.2007, kdy velk&ast nezargstnanych jiz nespbvala podminky pro narok na socialni

davky znamenalo krok spravnym &mam, ktery je ovSem jeSpoteba ,doladit”.
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SEZNAM PRILOH

Pl DOTAZNIK



PRILOHA P |: DOTAZNIK

VYBRANOU ODPOV ED ZAKROUZKUJTE

1. Ma (pop.) mela vaSe nezadstnanost vliv na vztahy v rodit | ANO NE
2. Utrpélo nezamgstnanosti vaSe selb@omi? ANO NE
3. Byla nezaréstnanosti sniZzena vaSe autorita? ANO NE
4. Jste (pob byl/a jste) spokojen/a s zivotnim standardemryktéANO NE
dovoluje Zivot ze socialnich davek?

5. Jste (pob byl/a jste) ochoten/a nastoupit do zZatnani i za ANO NE
nizsi mzdu (cca 8.000,&a mimo vas obor?

6. NavsStvujete (pop. navSévoval/a) jste pracovni agentury| ANO NE
firmy za (&elem hledani zagstnani?

7. Jste (pop byl/a jste) ochoten/a socialni davky odpracowat ANO NE
prosgch vasi obce?

8. Jste (pob byl/a jste) spokojen/a s pradiednika Uradi prace a ANO NE

socialnich odbai?




