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Téma BP:

Analýza systému vyhledávání, výběru a příjmu zaměstnanců ve firmě Makro Cash & Carry ČR, s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce zpracovává pro fungování společnosti důležité téma příjmu zaměstnanců. Teoretická část je velmi kvalitně zpracovaná, analytická hlavně ve svém úvodu zbytečně odbíhá od tématu celé práce. Stanovený cíl v podobě analýzy příjmu zaměstnanců a navržení možných zlepšení se podařilo splnit, navržená doporučení budou pro společnost určitě přínosem.

1. Jakým způsobem se liší vyhledávání a výběr na pozici řadového zaměstnance a manažera úseku?

2. Čím si vysvětlujete velkou fluktuaci zaměstnanců ve společnosti? Jaké byste navrhla doporučení pro změnu této situace?

3. Proč je pro společnost výhodné využívat drahých inzerátů v novinách, když je schopna získat většinu nových zaměstnanců prostřednictvím levnějších variant?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


